1 POSLANI A UPLATNENI
ETICKEHO KODEXU

Etickym kodexem se rozumi soubor obecnych
pravidel, ktera definuji roli psychologa plsobiciho
ve Vézefiské sluzbé Ceské republiky (dale jen ,psy-
cholog®) a charakter jeho profesniho pusobeni ve
vztahu ke spole¢nosti, véznénym osobam a za-
méstnancim Vézefiské sluzby Ceské republiky.
Psycholog vykonava &innosti z oblasti penitenciarni
a personalni psychologie.

Eticky kodex si klade za cil byt prostfedkem
k budovani profesni identity a podporovat vysoky
standard provadéné profesni prace. Zaroveri je
podporou pfi feSeni spornych situaci a stfetech
rozdilnych z&jmud osobnich, institu¢nich nebo vefej-
nych.

Garantem etického kodexu a poradcem ve spor-
nych pripadech je Psychologické pracoviste Vézen-
ské sluzby Ceské republiky.

Eticky kodex je zavazny pro psychology vstupujici
a plsobici v ramci VSCR.

2 ZAKLADNI PRINCIPY
ETICKEHO KODEXU

Eticky kodex psychologl specifikuje zakladni
etické principy Evropské federace asociaci profesi-
onalnich psychologl pro podminky vézenské sluz-
by. Zaroven respektuje ustanoveni a z nich plynouci
povinnosti dané relevantnimi zakony a vnitfnimi
pfedpisy.
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2.1 Respektovani osobnich prav
a dustojnosti jednotlivce

Psycholog

a) se chova a vystupuje tak, aby neposkodil zajmy
svych klientd a nenaru$il divéru vefejnosti
k psychologické profesi;

b) uvédomuje si a zachovava nestrannost, objekti-
vitu, respekt a toleranci k individualnim a kultur-
nim rozdilim;

c) je si védom svého osobniho vlivu na osoby, se
kterymi ze své pozice pracuje;

d) zachovava profesionalni kolegialitu, je ochotny
ke spolupraci s jinymi psychology, pfedevsim
z penitenciarni oblasti, neznevazuje osobni a
profesionalni zpUsobilost koleg(;

e) naklada s informacemi a zajistuje jejich uchova-
ni tak, aby zachoval jejich divérnost a ochranu
pfi respektovani platnych zakond;

f) poskytuje pouze relevantni informace pro danou
zalezitost, chrani citlivé Udaje, nevyhledava a
nepodava profesné nerelevantni informace;

g) chrani pfed zvefejnénim, prozrazenim ¢i po-
skytnutim nepovolané osobé zvlastni odborné
metody a postupy;

h) zdrzuje se poskytovani neprikaznych a zavadé-
jicich sdéleni ohledné vlastnich ¢&i jinych po-
znatk(;

i) snazi se vjasné a dané osobé pfiméfené formé
objasnit charakter své profesni ¢innosti, vztaht
a dusledku;

j) zdrzuje se nerealistickych, nepfiméfenych &i
nadhodnocenych pfislibd své &innosti a jejich
vysledkU ¢i dusledk;

k) pokud chce pouzit ziskané informace ke studij-
nim & védeckym Gceldm, vzdy zachova anony-
mitu osobnich Udajl; adresné Udaje smi pouZit
vyhradné s informovanym souhlasem dotyéné
osoby.



2.2 Kvalifikace

Psycholog

a) vykonava svou Cinnost v souladu s pfedpisy,
odbornymi znalostmi a etickymi principy. Umi
etické principy zaclenit do profesionalni praxe;

b) dba o svij profesionalni rozvoj, doplfiuje si od-
borné znalosti a dovednosti potfebné k vykonu
povolani, vyuziva moznosti supervize;

€) svou praxi vykonava v mezich své kvalifikace
vyplyvajici ze vzdélani, praktického vycviku a
z odborné i osobni zkuSenosti;

d) voli takové metody a postupy, které jsou rele-
vantni specifické situaci a zarover si uvédomuje
a respektuje hranice konkrétnich psychologic-
kych postupl a metod.

e) neprovadi ¢innosti, k nimZ nema opravnéni nebo
odbornou kvalifikaci, u mimopracovnich otazek
odkazuje na pfislusné odborné instituce;

f) svysvétlenim odmitd provadét Cinnosti, které
znevazuji profesi psychologa.

2.3 Zodpovednost za kvalitu a nasledky
profesnich ¢innosti

Psycholog

a) voli a provadi jen takové psychologické metody,
postupy a vykony, které poklada za nejvhodnégjsi
pro spinéni pracovniho ukolu i pro bezpeéi a
prospéch osoby, se kterou pracuje, a které
nejsou Vv rozporu s metodickymi doporucenimi
Psychologického pracovisté VS CR;

b) s vysvétlenim odmita provadét vyzadané vykony
nebo jiné ¢innosti, k nimZ neméa opravnéni Gi
odbornou kvalifikaci;

c) odmita provadét ¢innosti, u kterych neni z dlivo-
dd osobnich ¢i jinych schopen zachovat ne-
strannost.

3 KLIENT

3.1 Spole€nost

a) Hlavnim klientem a zadavatelem zakézky je
spoleCnost a jeji zakonem chranéné zajmy.

b) Psycholog musi ctit a respektovat smysl a Gcel
zafizeni, ve kterém pusobi, a v ramci svého pro-
fesniho plsobeni co nejlépe k tomuto Ucelu pfi-
spivat.

3.2 Véznéna osoba

a) Vztah mezi psychologem a véznénou osobou
vznikd na zakladé zakona, pfitemz véznéna
osoba nemusi do kontaktu vstupovat dobrovolné
a je ze zakona omezena na své osobni svobodé
a pravech.

b) Véznéna osoba se musi psychologické Cinnosti
do jisté, zdkonem chranéné miry podrobit. To
zaklada znacnou naronost kontaktu jak pro
psychologa, tak pro véznénou osobu.

c) Psycholog si je védom specifického a od bézné
psychologické praxe zna¢né odliSného charakte-
ru postaveni vici véznéné osobé. Nesmi proto
vyuzit jakymkoliv zplsobem profesniho vztahu
k osobnim, naboZenskym, politickym, ideologic-
kym ¢i materialnim zajmam.

d) U obvinéné osoby je cilem psychologické Cin-
nosti zejména pfedchazeni dekompenzace a
zavaznym socialné negativnim jevim v pribéhu
vykonu vazby.

e) U odsouzené osoby je cilem psychologické ¢in-
nosti sniZit riziko opakovani trestné €innosti, za
kterou byl odsouzeny odsouzen. Vychodiskem
pro préaci psychologa je rozsudek soudu.

3.3 Personal a uchazeéi o zaméstnani

Psycholog

a) postupuje pfi psychologickém posuzovani ne-
stranné a objektivné, v souladu s platnymi pfed-
pisy;

b) zachova divérnost informaci a neutrélni a ob-

jektivni pristup také v dalSim kontaktu s osoba-
mi, které posuzoval;

c) v oblasti péCe o personal voli na zakladné zna-
losti podminek instituce a osoby vhodny a kvali-
fikovany pfistup. V mimopracovnich otazkéach
odkazuje na vhodné instituce;

d) nezasahuje do zaleZitosti, které nenalezi do
jeho profesni kompetence;

e) nezfika se odpovédnosti, pokud zjisti vazné
naru$eni osobnosti zplsobilosti k vykonu funk-
ce nékterého ze zaméstnancd.

Viydalo Psychologické pracovisté Vézeriské sluzby Ceské republiky
4. ledna 2011

¢.J. VS/86/140/2010-50/VSerob/334



