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KOLEKTIVNI SMLOUVU



CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

ClL 1
Piredmét ujednani a ptisobnost

(1) Kolektivni smlouva se sjednava vsouladu se zakonem o kolektivnim
vyjednavani, zakonikem prace a dalSimi pravnimi predpisy a upravuje individualni
a kolektivni vztahy mezi obcanskymi zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu
k Vézetiské sluzbé Ceské republiky (dale jen ,zaméstnanec”) a Ceskou republikou,
za kterou jedna organiza¢ni slozka statu Vézeiiska sluzba Ceské republiky (dale jen
»Vézenska sluzba“) nebo jeji organizacni jednotky?d) (dale jen ,zaméstnavatel“). Upravuje
vztahy odborovych organizaci ptlsobicich uorganizacnich jednotek a prislusnych
vysSich odborovych organii a zameéstnavatele jako ucastnikli smlouvy.

(2) Prava, kterd vznikaji z Kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancim, se
uplatiuji a uspokojuji jako ostatni prava zaméstnanct v pracovnim poméru. Pokud je
v Kolektivni smlouvé vyslovné uvedeno, prava zni se uplatiiuji a uspokojuji téz
zaméstnanciim, s nimiz zaméstnavatel sjednal dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu
o provedeni prace.

(3) Plisobnost Kolektivni smlouvy se vztahuje i na zaméstnance, ktefi nejsou
odboroveé organizovani.

(4) Tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potieb2), moZnosti a zplisob jeho
Cerpani upravuje Dohoda o tvorbé a zplsobu cerpani fondu kulturnich a socialnich
potieb.

CL 2
Vyklad pouZzivanych pojmii

(1) Odborovymi organy jsou vyssi odborovy organ nebo vybory zakladnich
odborovych organizaci ptsobicich u organizacnich jednotek (dale jen ,odborovy organ®,
pokud dale neni stanoveno jinak).

(2) Projednanim se rozumi jednani, které vede zpravidla k dosaZeni shody.
Ukony a opatteni, u nichZ se ve smyslu pravnich predpist nebo této Kolektivni smlouvy
vyzZaduje projednani, budou opatfovany dolozkou, ze které bude patrné, kdy a kterym
odborovym organem byly projednany a s jakym vysledkem3).

D' § 1 odst. 4 zdkona €. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich

predpisu.
Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpist.
3 Naptiklad § 61 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

2)



CAST DRUHA

ZASADY SPOLUPRACE ODBOROVEHO ORGANU A ZAMESTNAVATELE, KONTROLNI
CINNOST ODBOROVEHO ORGANU

CL 3

(1) Ucastnici Kolektivni smlouvy vyjadiuji vili rozvijet vzdjemné vztahy
a spolupraci. Vzajmu ucelné a vécné spolupriace si budou priibézné poskytovat
informace o zméné své organizacni struktury véetné zmén v obsazeni mist vedoucich

zaméstnanci  asluZebnich funkciondri s persondlni pravomoci na strané
zaméstnavatele a funkci u odborového organu.

(2) Organizac¢ni jednotky, u nichZ odborova organizace neptisobi, zaleZitosti
tykajici se vztah a ujednani podle Kolektivni smlouvy realizuji prostrednictvim
prislusSného vyssitho odborového organu. Zaméstnavatel plnéni povinnosti vici
odborovému organu zajistuje prostrednictvim fFeditelG organizacnich jednotek nebo
vedoucich zaméstnanci prislusnych podle organiza¢niho radu organizac¢ni jednotky.

(3) Zastupce odborového organu organizacni jednotky se zucastiiuje
shromazdéni vedoucich zaméstnancl organizac¢ni jednotky. Je c¢lenem komise pro
posuzovani skod, bytové komise, komise pro pouzivani fondu kulturnich a socialnich
potireb a ma pravo se zucastiiovat jednani v dalSich hodnoticich a poradnich organech.

e

(4) Zastupce vysSsiho odborového organu ma pravo se zucastiiovat v hodnoticich
a poradnich organech generalniho reditele.

(5) Vyssi odborovy organ poskytuje pololetné zameéstnavateli informace
o pocetnim stavu Clenské zakladny, o zménach stanov a o vysledcich volebniho snému,
a to pisemnou formou.

ClL 4

(1) Zaméstnavatel bude u Cclenli odborové organizace zabezpeCovat vybér
odborovych ¢lenskych prispévki formou srazek z platu, a tyto odvadét na ucet odborové
organizace. Srazky mohou byt provadény jen na zakladé pisemné uzaviené dohody
o srazkach z platu. Po skonceni zdanovaciho obdobi zaméstnavatel pfi ro¢nim zactovani
dané od zakladu dané odecte clentim odborové organizace® clenské prispévky,
zaplacené ve zdaniovacim obdobi.

(2) Vpripadé zmény mista vykonu prace zameéstnance se prispévky odvadi
ptivodnim zakladnim odborovym organizacim. Na ucet jiné zakladni odborové

organizace se odborové Clenské prispévky odvadi vyhradné na zakladé pisemné zadosti
zaméstnance.

CL5

(1) Zaméstnavatel k ¢innosti odborového organu

9§ 15 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjSich predpist.



a) zabezpe¢i bezplatné wuZivani primérené vybavené mistnosti standardnim
kancelaiskym nabytkem, spojovaci a vypocetni technikou s pfipojenim na internet
aumozni pouziti kopirovaci techniky; hradi nezbytné naklady na jejich udrZzbu
a provoz. Odborové organy garantuji, Ze komunikacni, rozmnoZovaci nebo vypocetni
technika a prostredky budou pouZivany vyhradné pro ucely a ¢innost odborového
organu,

b) zridi ve svych podatelnach odborovému organu prihradku,

c) na urovni organizacnich jednotek vytvori a zaméstnanciim zpfistupni intranetové
stranky odborovych organizaci plisobicich u organizac¢nich jednotek.

(2) Zaméstnavatel poskytne clenim odborového organu kvykonu funkce
pracovni volno vnezbytné nutném rozsahu snahradou platu ve vysi primérného
vydélkus).

(3) Zaméstnavatel poskytne clenim odborového organu pro vykon funkce
a ¢lenim odborové organizace za ucelem ucasti na Skoleni porddaném odborovou
organizaci nebo kucasti na schizich, konferencich nebo sjezdech pracovni volno
s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku.

(4) Zaméstnavatel umozni jednani odborového organu za podminek uvedenych
v odstavci 1 pism. a), 2 a 3.

(5) Odborovy organ ma pravo seznamovat se s vnitinimi predpisy Vézerské
sluzby. Zaméstnavatel odborovému organu umoZzni nahliZet do nich a obstaravat si jejich
opisy nebo k nim zabezpeci elektronicky pristup.

(6) Nebude-li tomu branit zijem zaméstnavatele, zaméstnavatel poskytne
bezplatné sluZebni automobil k zabezpeceni Ukoli odborové organizace vyplyvajicich
z prisluSnych ustanoveni pravniho predpisu. Prepravu sluzebnim automobilem lze
bezplatné poskytnout také Clentiim odborového organu piisobicitho ve Vézerniské sluzbé
k Gicasti najednanich odborovych organizaci ¢i odborovych organi. Pro tyto ucely
zaméstnavatel prisluSnému odborovému funkcionari umozni ziskani opravnéni
k uzivani sluzebniho vozidla.

CL6
(1) Zaméstnavatel prokazatelné seznamuje odborovy organ

a) svysiobjemu prostiredkii stanovenych na platy na prislusny kalendarni rok,
b) s planovanym poctem zaméstnanci, pro ktery je finan¢ni objem pridélen.
Informaci o wukazatelich, pripadné jejich korekci predloZzi zameéstnavatel

odborovému organu nejpozdéji do patnacti pracovnich dnd po jejich obdrzeni nebo
po jejich zméné.

(2) Zaméstnavatel prokazatelné poskytne odborovému organu do konce mésice
unora informace zjiSténé a platné v lednu prislusného kalendairniho roku, tykajici se:

%) §203 odst. 2 pism. a) bod 1. zakoniku prace, ve znéni zakona &. 126/2008 Sb.



a) primérné platové tridy v organizacnich jednotkach,

b) primérné vySe osobnich priplatkli v organiza¢nich jednotkdch a jejich
organizacnich tutvarech.

(3) Zaméstnavatel odborovy organ pololetné prokazatelné informuje
o systemizovanych mistech a po¢tu zaméstnancii organizac¢nich jednotek.

ClL. 7

Pracovni rad®) smi zaméstnavatel vydat nebo zménit jen s predchozim pisemnym

souhlasem vys$siho odborového organu, jinak je jeho vydani nebo zména neplatna.

CL. 8

Zameéstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem jeho stiZnost na vykon
prav apovinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl. Pozada-li zaméstnanec
o projednani stiznosti na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru
nebo ze sjednané dohody o pracovni c¢innosti nebo dohody o provedeni prace
s odborovym organem, je zaméstnavatel povinen ji s odborovym orgdnem projednat.

CL9

(1) Odborovy organ zaméstnavatele informuje o zamyslenych kontrolnich akcich
v oblasti ochrany a bezpecnosti zdravi pfi praci, a to pisemné nebo elektronickou
formou. Informace o Ucelu, obsahu a predpoklddaném datu kontrolni akce se dorucuje
fediteli organizacni jednotky nejméné 10 kalendainich dnti pred jejim zahajenim.

(2) Kontrolni akce nesmi jit nad ramec opravnéni odborového organu, zasahovat
do ridici c¢innosti, persondlni pravomoci vedoucich zaméstnancli, nahrazovat vykon
kontroly jinych orgdnii’) nebo byt v rozporu s pravnimi predpisy, k jejichZ plnéni je
zaméstnavatel povinen®).

(3) Odborovy organ seznami zaméstnavatele s kontrolnimi zjiSténimi a poznatky.
Projedna se zaméstnavatelem navrhovana doporuceni.

6)
7)
8)

§ 306 odst. 1 az 4 zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Naptiklad zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Naptiklad zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich idaji a 0 zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich
predpistl, zékon ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpusobilosti, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.



CAST TRETI
PRAVIDLA ODMENOVANI ZA PRACI, PRACOVNI DOBA, PRACE PRESCAS,
PRACOVNI VOLNO PRI PREKAZKACH V PRACI

Platovy predpis, plat a vyplatni termin
CL 10

(1) Zaméstnavatel predem projedna sodborovym organem vnitini predpis,
kterym se stanovi podrobnosti a pravidla odménovani zaméstnancu.

(2) Priznani, zvySeni, sniZeni nebo odnéti osobniho priplatku?) je mozné jen
na zakladé zhodnoceni prace vykonavané zaméstnancem. Hodnoceni obsahuje pisemné
odivodnéni nadvrhu na zménu osobniho piiplatku. Pravidla pro sniZeni nebo odnéti
osobniho priplatku stanovi vnitini predpis.

(3) Divodem pro zvySeni osobniho priplatku zaméstnanci je také, pokud
zaméstnanec plni po dobu delsi nez 4 tydny vétsi rozsah pracovnich tkoli v souvislosti
s prevzetim pracovni agendy jiného zaméstnance, ktery je dlouhodobé neptitomen
(napt. z diivodd dlouhodobé pracovni neschopnosti). ZvySeny osobni piiplatek piislusi
zaméstnanci toliko po dobu urcitou, ktera je prokazatelné dana faktem dlouhodobé
nepritomnosti zaméstnance.

CL 11

(1) Plat je splatny 13. dne mésice nasledujiciho po mésici (dale jen ,pravidelny
vyplatni termin“), ve kterém zaméstnanci vzniklo pravo na plat nebo na jeho slozku. Plat
se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebylo-li dohodnuto jiné misto nebo zpiisob

vyplaty.

(2) Na zakladé dohody se zaméstnancem, zaméstnavatel zasle plat nebo ¢astku
urCenou zaméstnancem na svij naklad a nebezpeci na jeden platebni ucet urceny
do konce kalendainiho mésicel?) pred pravidelnym vyplatnim terminem. Zaméstnanec
muze Ucet nahradit jinym; Zadost o zménu musi mzdové uctarné!l) organizacni jednotky
dorucit nejpozdéji v posledni pracovni den v mésici, v némz mu vznikl narok na plat.

(3) Pripadne-li vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, zaméstnavatel
zajisti vyplaceni platu zaméstnanci v posledni pracovni den predchazejici vyplatnimu
terminu. Podminky pro dodrZeni pravidelného vyplatniho terminu vii¢i zaméstnanci
podle odstavce 2 plati i zde.

(4) Plat vyplaceny na pracovisti a splatny béhem dovolené, se vyplaci pred
nastoupenim dovolené, nedohodnou-li se zaméstnavatel a zameéstnanec jinak. Neni-li
mozné v tento den urcit presnou vysi platu, poskytne se zaméstnanci zdloha do vyse
prameérného vydélku.

9§ 131 zékoniku prace.

10§ 143 odst. 1 zakoniku préce, ve znéni zékona &. 365/2011 Sb.
D § 3 pism. d) zékona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi.



Pracovni doba, prace prescas a dalsi dohodnuta prace prescas
CL. 12

(1) Délku tydenni pracovni doby, jeji rozvrZeni, krats$i pracovni dobu, pruznou
pracovni dobu, dobu odpocinku, evidenci pracovni doby, dobu prace prescas, nocni
praci, pracovni pohotovosti a jiné blizsi podrobnosti k pracovni dobé a dobé odpocinku
stanovi zaméstnavatel vnitinim predpisem. Vydani a zmény predem projedna

s odborovym organem.

(2) Zaméstnavatel na Zadost zaméstnance, ktery dojiZdi z mista trvalého pobytu
nebo mista ubytovani do mista sjednaného jako misto vykonu prace, mu upravi, pokud
to dovoluji provozni podminky, za¢atek a konec pracovni doby. Zadost musi byt
zaméstnancem odivodnéna.

(3) Zaméstnanci, ktery o to pisemné pozadda a svou Zadost odivodni,
zaméstnavatel umoZni uplatnéni pruzného rozvrZzeni pracovni doby, nebrani-li tomu
vazné provozni diivody.

CL. 13

Zaméstnavatel do délky stanovené pracovni doby zapocita zaméstnanciim pred
jejim skonc¢enim 15 minut na celkovou osobni hygienu, pokud vykonavaji takovou
pracovni cinnost, ktera ji vyZaduje. Seznam pracovnich mist, na néZz se vztahuje
ustanoveni véty prvni, urcuje reditel organizacni jednotky; na Generalnim fteditelstvi
Vézeniské sluzby (dale jen ,generalni reditelstvi“) reditel kancelare generalniho feditele
a reditelé odbori generalniho feditelstvi a jim na roven postaveni vedouci zaméstnanci,
po projedndni s ptisluSnym odborovym orgadnem.

Cl. 14

(1) Primérna tydenni pracovni doba bez prace prestas nesmi pri
nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny vrozvrhu smén
piresahnout tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnt po sobé jdoucich?2).

(2) Celkovy rozsah prace prescas!3) nesmi presahnout v priiméru 8 hodin tydné
v obdobi, které ¢ini 52 tydnii po sobé jdoucich.

(3) Obdobi, ve kterém dalsi dohodnuta prace prescas ve zdravotnictvil¥) nesmi
presahnout v priiméru 8 hodin tydné, je 52 tydni po sobé jdoucich.

(4) Odborové organy smi vykonavat kontrolu dodrZovani podminek pro
narizovani nebo schvalovani prace pres¢as a dalSi dohodnuté prace prescas
ve zdravotnictvi, pravidel evidence a vykaznictvi prace pres¢as a pravidel pro
poskytovani nahradniho volna za praci prescas a jejtho proplacenti.

12 § 78 odst. 1 pism. 1) zakoniku prace, ve znéni zakona ¢. 365/2011 Sb.

3§ 93 zakoniku prace.

) Napriklad § 93a zakoniku préace, ve znéni pozdgjsich predpist, zakon & 251/2005 Sb., ve znéni pozdgjsich
predpisu.



Prekazky v praci
CL 15

(1) Zaméstnanci, kromé pripadli vyjmenovanych v ¢l 5, prislusi v nezbytné
nutném rozsahu pracovni volno snahradou platu pro prekazku v praci zdivodu
obecného zajmuls), je-li splnén predpoklad, Ze takovou Cinnost nelze provést mimo
pracovni dobu a provozni podminky poskytnuti pracovniho volna dovoluji.

(2) Zaméstnavatel zaméstnanci rovnéz poskytne pracovni volno
a) snahradou platu

1. ve vysi primérného vydélku na dobu nejvysSe 3 tydntli v kalendainim roce pro
¢innost pri zotavovaci akci déti (détské rekreaci), kterou spoluorganizuje nebo
organizuje zaméstnavatel, a to pri splnéni zdkonikem prace danych
podminek?6),

2. vnezbytné nutném rozsahu pri dcasti na regiondlnich a republikovych
sportovnich soutéZich poiradanych v ramci Vézenské sluzby a pii reprezentaci
Vézeniské sluzby na pieborech poradanych bezpeénostnimi sbory v Ceské
republice ¢i vézeniskymi sluzbami v zahrani¢i (napf. sportovni stfelba,
kynologie, kopana),

b) bez nahrady platu na dobu, po kterou pobira rodicovsky prispévek.

CL 16
Nad ramec okruhu a rozsahu jinych duleZitych osobnich prekdzek v pracil?)
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno s ndhradou platu:
a) privlastni svatbé nebo pfi vstupu do partnerstvil®) vzdy za 2 dny pracovniho volna,
b) priacasti na svatbé rodice za 1 den poskytnutého pracovniho volna,
c) priumrti prarodice za 1 den poskytnutého pracovniho volna,

d) pri preventivni (na zakladé doporuceni 1ékare) nebo 1é¢ebné rehabilitaci v rozsahu
nejvyse 20 hodin v kalendainim roce.

CL 17

(1) Zaméstnavatel poskytne zameéstnanci na jeho Zadost pracovni volno
vrozsahu péti dnii v kalendainim roce zdvodd zdravotni indispozice (dale jen
,indispozi¢ni volno“). Nevycerpané indispozi¢ni volno nelze prevadét do nasledujiciho
kalendarniho roku a lze ho cerpat pouze po celych dnech. Za poskytnuté indispozi¢ni
volno se plat nekrati. U nové prijatych zaméstnanci, ktefi neodpracuji cely kalendarni
rok, se pocet dnii indispozi¢niho volna stanovi podle poctu odpracovanych mésict

19§ 200 az § 203 zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

19§ 203 odst. 2 pism. h) zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich ptedpist.

) Piloha k nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci.

18) Zakon ¢&. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nekterych souvisejicich zdkont, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.



v kalendaifnim roce (tzn., za kazdé odpracované 2 mésice vznika narok na 1 den).
Indispozi¢ni volno nelze Cerpat ve zkuSebni dobé a zkuSebni doba se pro vypocet naroku
zapocitava do odpracovanych mésici kalendarniho roku.

(2) V pripadé, Ze pracovni doba v priiméru neodpovida pétidennimu pracovnimu
tydnu, poskytne se jen pomérna Cast indispozi¢niho volna uvedeného v odstavci 1
pii rozvrzeni priimérné pracovni doby takto:

a) na4 dny v tydnu v rozsahu ¢tyr dnf,
b) na 2 az 3 dnyvtydnu v rozsahu tii dng,
c) naldenvtydnuvrozsahujednoho dne.

Pfi dvanactihodinovych pracovnich sménach se poskytuji 4 dny indispozi¢niho
volna v kalendainim roce.

(3) Nastanou-li dlivody, pro které chce zaméstnanec Cerpat indispozi¢ni volno, je
povinen o tom informovat ptislusného vedouciho zaméstnance bezodkladné. Cerpani
indispozi¢niho volna neni podminéno souhlasem vedouciho zaméstnance, coz vyplyva
z Ucelu poskytovani indispozi¢niho volna. Zameéstnanec neprodlené v den po skonceni
cerpani indispozitniho volna predlozi vedoucimu zaméstnanci k podpisu vyplnény
tiskopis, ktery je urCen kvykazovani poskytnutého volna zaméstnanci se zietelnym
vyznacenim ,Indispozi¢ni volno“.

Cl. 18

(1) Vpripadech prostoji a preruSeni prace zplisobenych nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy se zaméstnancim poskytuji nahrady platu ve vysi 100%
prameérného vydélkul?.

(2) Vodavodnénych pripadech (napi. pri neptiznivych Kklimatickych
podminkach) muze zameéstnavatel zkratit zameéstnanci stanovenou pracovni dobu.
Za neodpracované hodiny se zaméstnanci plat nekrati.

Cl. 19
Stravné

(1) Zakazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné?29), které
se vypocte jako pramér krajnich hodnot finan¢niho rozpéti stravného stanoveného pro
jednotlivé doby trvani pracovni cesty podle pravni Upravy sazeb stravného vydané
podle § 189 odst. 1, prip. odst. 2 zakoniku prace, pricemz vySe stravného v aktualnim
kalendainim roce musi, pfi zachovani zakonnych limit(i, dosahovat nejméné stejné vyse
jako v predchozim kalendarnim roce. VySe stravného se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.

(2) ZnemoZni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trva méné nez
5 hodin, zaméstnanci stravovat se obvyklym zpiisobem, poskytne mu stravné ve vysi
jako u pracovnich cest trvajicich 5 az 12 hodin.

19 §207 pism. b) zakoniku prace.
20§ 176 zékoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpist.



CAST CTVRTA
ROZVAZANI A SKONCENI PRACOVNIiHO POMERU, ODSTUPNE
CL 20

(1) Zaméstnavatel je pred rozvazanim pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele povinen vypovéd predem projednat sodborovym organem. Zamér
zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd se prislusSnému odborovému organu
predklada k projednani nejméné 10 kalendainich dnl pred predpokladanym datem
piredani vypovédi zaméstnanci?l). Vyjimecné, v odlivodnénych piipadech, nemusi byt
lhiita 10 dnli dodrZena.

(2) Zaméstnanci, u kterého dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zdkoniku prace ci
dohodou ztychz diivodli, nalezi pii skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi
nejméné
a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér

u zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomeér
u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojndsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespon 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a) az
c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance
vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4 zakoniku prace.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje idoba trvani predchoziho
pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skoncéeni do vzniku
nasledujiciho pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésicu.

(3) Dalsi odstupné zaméstnavatel zaméstnanci vyplati pfi splnéni sjednanych
podminek uvedenych v odstavci 4 az 8. Pfi hromadném propusténi zaméstnavatel
vyplati zaméstnanci také mimoradné dalsi odstupné podle ujednani v ¢l. 21 odst. 1.

(4) Dalsi odstupné ve vySi dvojnasobku primérného vydélku prislusi
zaméstnanci, se kterym dojde k rozvazani pracovniho poméru dohodou z divodi
uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace a to nejpozdéji ke dni, ktery predchazi
prvnimu dni kalendarniho mésice, v némz by zacala béZet dvoumési¢ni vypovédni doba,
jestlize zaméstnanci by byla dana vypovéd z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az c)
zakoniku prace.

(5) Zaméstnanci, unéhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z dlvodi uvedenych v§52 pism. e) zadkoniku prace nebo
dohodou z tychz divodi a jehoz pracovni pomér k Vézenské sluzbé trval 5 a vice let,
prislusi jednorazové penézni vyrovnani ve vysi dvojnasobku priimérného platu.

2D § 61 odst. 5 zakoniku préce.

10



(6) Pro ucely odstupného se prlimérnym vydélkem rozumi primérny meési¢ni
vydélek.

(7) Dalsi odstupné ve vysi primérného vydélku ndlezi zaméstnanci, ktery
obdrzel vypovéd z pracovniho poméru z dlvodi uvedenych v §52 pism. a) aZ c)
zakoniku prace nebo pfirozvazani pracovniho poméru dohodou ztychZz divodi
a spliuje pritom podminku celkové doby vSech zaméstnani alesponi po dobu 30 let
a zaroven dosahne nebo jiZ dosahl nejméné 55 let véku v roce, v némz mu uplynutim

IN_

posledniho dne kalendarniho mésice skonci vypovédni doba.

(8) Narok na dalsi zvySené odstupné podle odstavce 7 se posuzuje samostatné.

CL 21
Hromadné propousténi

(1) Dojde-li u zaméstnavatele khromadnému propousténi, zaméstnanclim,
s nimiz byl rozvazan pracovni pomér z diivod uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az
c) zakoniku prace nebo pracovni pomér byl rozvazan dohodou z tychz diivodi, nalezi
kompenzace ve formé mimoradného dalSiho odstupného ve vysi jednoho primérného
vydélku.

(2) Hromadnym propusténim se rozumi, dojde-li ke skonceni pracovnich
poméri zdkonikem prace stanoveného poctu zaméstnanct Vézeiiské sluzby?2) v obdobi
30 kalendarnich dnti, a to na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodu
uvedenych v ustanoveni §52 pism. a) az c) zakoniku prace, anebo skonci-li takto
pracovni pomér alesponn 5 zaméstnancti a u dalSich zaméstnancli zapocitavanych
do celkového poctu dojde k rozvazani pracovniho poméru z organizacnich divodd nebo
pro nadbytecnost v dlisledku rozhodnuti prislusného organu v témZe obdobi dohodou.

(3) Prava odborového organu a povinnosti zaméstnavatele stanovené v § 62 az
§ 64 zakoniku prace nejsou vyse uvedenym dotcena.

CAST PATA
PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU, PECE O ZAMESTNANCE

Cl. 22
Prohlubovani a zvySovani kvalifikace

(1) Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret podminky kdalSimu vzdélavani
zaméstnancii, zejména k ucasti na kratkodobych kurzech a skolenich, ptripadné stazich
k ziskani praktickych zkuSenosti, jejichZ obsah souvisi nebo bude souviset s predpoklady
pro vykon prace na daném pracovnim misté zameéstnance.

(2) Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel umozni v souladu se svymi potiebami
studium pri zaméstnani a uzavie snim kvalifikatni dohodu, prislusi pri zvySovani
kvalifikace pracovni volno s ndhradou platu v rozsahu stanoveném zakonikem prace.

22) § 62 odst. 1 zakoniku prace.
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(3) Povinnost zaméstnance uhradit ndklady na vzdélavani poskytnuté podle
odstavce 2 nebo jejich pomérnou cast nevznikne, jestlize na jeho pracovni pomeér
bezprostiredné navazuje prijeti do sluzebniho poméru prisluSnika Vézenské sluzby.
Zaméstnavatel milZe zaméstnanci uhradu ndakladi na vzdélani sniZit nebo zcela
prominout také v pripadech hodnych zvlastniho zretele (napf. rodinné, zdravotni,
socialn{ divody).

Cl. 23
Stravovani

(1) Zaméstnavatel zajisti

a) zaméstnanclim stravovani v zaméstnaneckych jidelnach organizacnich jednotek
a jim na roven postavenym zaiizenim Vézenské sluzby poskytujicich zaméstnancim
stravovani,

b) jedno hlavni jidlo za dhradu poftizovaci ceny suroviny, téZ osobam vykonavajicim
prace na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,
studentiim po dobu jejich ¢innosti ve Vézenské sluzbé a ucastnikiim rekvalifikacniho
kurzu nazakladé dohody mezi Ufadem prace a Vézeiiskou sluzbou; pokud to
kapacitni a provozni podminky stravovaciho zarizeni umoznuji.

(2) Zaméstnanctim, kterym nelze pro odlehlost mista vykonu prace stravovani
poskytnout, zaméstnavatel zajisti prednostné stravovani v zaméstnaneckych jidelnach
jinych organizaci a neni-li mozZné stravovani zajistit ani timto zplsobem, zajisti jim
nahradni zplsob stravovani na zakladé poukazek pro verejné stravovani.

Cl. 24
Rekreacni péce
Zaméstnavatel zaméstnancim umozni

a) vdohodnutych terminech vyuZzivat rekreacni zarizeni spravované zaméstnavatelem,
v souladu s podminkami pro jejich vyuzivani,

b) zaptjceni sluzebniho autobusu s ridicem nebo jiného vozidla s fidicem nebo bez
ridice, jestlize to dovoluji moZnosti zaméstnavatele, a to na akce organizované
odborovou organizaci a kolektivy zaméstnancti, na které lze poskytnout piispévek
z fondu kulturnich a socialnich potreb, pricemZ ceny za jizdy sluZebnich vozidel
docasné nevyuzitych k plnéni sluzebnich Ukoli a thrada jinych vydaji se ridi
vnitinim predpisem.

ClL. 25
Jiné benefity
(1) Zaméstnavatel dale zaméstnanclim umozni
a) zauhradu pouZivat telefonni sité pro soukromé ucely,
b) pouzivat zarizeni k individualni volitelné reprodukci rozhlasového vysilani,

c) vyuZivat za uplatu a za stanovenych podminek sluzby poskytované na pracovistich
vnitintho provozu (dilny, autoopravny, pouZiti sluZebniho motorového vozidla
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k vlastnimu stéhovani apod.),

d) bezplatné ubytovani v ubytovacich zarizenich Vézenské sluzby v pripadech, kdy
dojde k pozdéjsimu ukonceni smény, ¢imZ by byla zkracena doba jejich odpocinku.

(2) Dovoluji-li to podminky a neni-li to vrozporu s provoznimi rady, umozni
zaméstnavatel za doprovodu zaméstnance vyuziti sportovnich zarizeni organizacnich
jednotek také rodinnym prislusnikiim zaméstnanct.

(3) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci odménu pri skonceni pracovniho
poméru z diivodu prvniho odchodu do starobniho diichodu, popf. do diichodu z diivodu
invalidity tretiho stupné, ve vysi 8 000 K¢. Byla-li zaméstnanci v minulosti vyplacena
odména pii vydani rozhodnuti o starobnim dlichodu, popf. rozhodnuti o diichodu pro
invaliditu tretiho stupné, vsouladu spodminkami pro poskytovani dari zfondu
kulturnich a socidlnich potieb, dar podle tohoto odstavce se jiZ neposkytne.

ClL 26
Péce o byvalé zaméstnance

Zaméstnavatel byvalym zaméstnanclim, kteii odesli do starobniho diichodu,
anebo jejich pracovni pomér skoncil po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu
tietiho stupné, umozni

a) vyuzivat rekreacni zarizeni zaméstnavatele slouZicich krekreaci zaméstnanct;
obdobné jejich manzelim, manzZelkdm, druhim, druzkdm, partnerim
a partnerkdm?), stanovi-li tak Pravidla pro Cerpani fondu pftijatd podle Dohody
o tvorbé a zplisobu Cerpani prostredkt z fondu kulturnich a socialnich potieb,

b) stravovani vzaméstnaneckych jidelndch organizacnich jednotek za stejnych
podminek jako poskytuje stravovani zaméstnanciim bez prispévku zfondu
kulturnich a socialnich potieb, nespliuji-li podminky uvedené v Dohodé o tvorbé
azplsobu cerpani fondu kulturnich a socidlnich potreb, pokud to provozni
podminky stravovaciho zatrizeni umoznuji,

c) poskytovani 1ékarské preventivni, popt. 1écebné péce, ve zdravotnickych zatizenich
Vézeniské sluzby, v souladu s pravnimi predpisy, jestlize jsou k tomu uzplisobeny
a kapacita téchto zdravotnickych zarizeni to umoziuje.

CAST SESTA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
CL 27

K vytvoreni podminek k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci s cilem
predchazet riziklim, odstranovat je nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych
rizik, zaméstnavatel a odborovy organ pro prislusny kalendarni rok vzdy sjednaji

a) terminy dilCich spole¢nych kontrol jednotlivych pracovist a zarizeni tak, aby byla
plnéna povinnost provést nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti na vSech
pracovistich,
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b) harmonogramy k odstranéni zjisténych zavad nebo navrhnou nezbytna opatieni
investicniho charakteru kjejich zarazeni do planu investic surc¢enim priorit
odstranovani zavad a casovym harmonogramem tohoto postupu.

Cl. 28

(1) Zaméstnavatel zpracuje za kalendarni rok prehled a provede vyhodnoceni
pracovnich arazii?3) zaméstnanct, ke kterym doslo v rdmci Vézenské sluzby v priibéhu
uplynulého kalendainiho roku. Prehled a zhodnoceni stavu predlozi zaméstnavatel
vyS$Simu odborovému organu.

(2) Zaméstnavatel ve spolupraci s odborné zplsobilym zaméstnancem
k prevenci rizik zajisti, aby vramci vnitini komunika¢ni sité Vézenské sluzby byly
zaméstnancim k dispozici stranky slouzici kinformovani a poradenstvi z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

(3) Zaméstnavatel zajisti a organizuje samostatnd Skoleni vybranych clent
odborovych organizaci podle zdkoniku prace a zdkona o zaméstnanosti ve vztahu
k pravnim predpisim k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a opravnéni
kontroly odborového orgadnu v pracovnépravnich vztazich vidy do 31.kvétna
kalendainiho roku.

(4) Zaméstnavatel organizuje a poskytuje preventivni ockovani proti hepatitidé
typu B, a to pro zaméstnance, ktefi doposud ockovani nebyli a jsou ve zvySené mire
vystaveni moznosti prenosu ndkazy tohoto onemocnéni; za tim ucelem zajiStuje
zameéstnavatel zaméstnancim ockovaci latky.

CAST SEDMA
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

CL 29

Zaméstnavatel zajisti, aby stouto Kolektivni smlouvou, pracovnim radem,
vnitinim piredpisem upravujicim platova a dal$i prava zaméstnancii v pracovnépravnich
vztazich, vnitfnim predpisem upravujicim bliZ$i podrobnosti k pracovni dobég, jejimu
rozvrzeni, prace prescas, dalSi dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi, no¢ni prace
apracovni pohotovosti ajiné bliZsi podrobnosti k pracovni dobé, dobé odpocinkuy,
k evidenci pracovni doby, dovolené aj., byli vSichni zaméstnanci prokazatelné seznameni
nejpozdéji do 15 dnil od jejich vydani. Prokazatelné musi byt zaméstnanci do 15 dnti
seznameni téZ s dodatky Kolektivni smlouvy a se zménami vySe uvedenych vnitinich
predpisu.

CL. 30

(1) Kolektivni smlouvu Ize meénit nebo ji dopliiovat jen pisemnou formou
v podobé vzestupné Cislovanych dodatkli a po dohodé smluvnich stran. Pri sjednavani

%) Nafizeni vlady €. 201/2010 Sb. o zpusobu evidence Urazi, hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu, ve znéni
nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.
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dodatkli a v piipadech kolektivnich sporli o plnéni zavazkl z Kolektivni smlouvy, se
smluvni strany ridi zakonem o kolektivnim vyjednavani a zdkonikem prace.

(2) Plnéni Kolektivni smlouvy bude jejimi ucastniky vyhodnocovano roc¢né,
nejpozdéji do konce mésice inora nasledujiciho kalendarniho roku. Zapis ze spole¢ného
jednani predlozi vyssi odborovy organ clenskym schiizim zdkladnich odborovych
organizaci a organiza¢nim jednotkam, kde odborova organizace neptisobi.

(3) Kolektivni smlouva je vyhotovena ve CcCtyrech vytiscich, pticemz kazdy
z origindlnich vytiskl nalezi zastupci smluvni strany.

Cl. 31
Ué¢innost

(1) Tato Kolektivni smlouva nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2018. Je sjednana
na dobu neurcitou s vypovédni lhiitou v délce 6 mésicti, kterd zac¢ina bézet prvnim dnem
nasledujiciho mésice po doruceni pisemné vypovédi u€astniku této Kolektivni smlouvy.

7 o

(2) Kolektivni smlouvu je moZné vypovédét nejdiive po uplynuti Sesti mésici
ode dne nabyti jeji uc¢innosti.

V Praze dne 19. prosince 2017
C.j.: VS-105719-22/CJ-2017-800042

Bc. Josef Maly v. r. Martin Strejn v.r. Leos Stejskal v.r.
mistopiedseda NOS Policie CR predseda Koordinac¢niho vyboru prredseda pro Vézenskou sluzbu
pro Vézenskou sluzbu zakladnich organizaci OS Statnich Unie bezpec¢nostnich slozek

organt a organizaci Vézenské sluzby

otisk razitka otisk razitka otisk razitka

vrchni statni rada
genmjr. PhDr. Petr Dohnal v. 1.
generdlni feditel Vézeriské sluzby Ceské
republiky

otisk razitka

15



