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KOLEKTIVNI DOHODU



CAST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI

Predmét ujednani, vyklad pojmi a ptisobnost dohody
ClL 1

(1) Kolektivni dohoda se sjednava vsouladu se zakonem o kolektivnim
vyjednavani, zdkonem o sluzebnim poméru prislusnikd bezpecnostnich sbori a dalSimi
pravnimi ptredpisy a upravuje vztahy mezi odborovymi organy a Ceskou republikou,
za kterou prava a povinnosti vii¢i prislusniklim plni Vézeriska sluzba Ceské republiky
(dale jen ,Vézenska sluzba“) a jeji organizacni jednotkyl (dale jen ,zaméstnavatel®,
pokud dale neni stanoveno jinak), a to za icelem zlepSeni podminek pro vykon sluzby,
zdravotnich, socidlnich a kulturnich podminek prislusniki tohoto bezpecnostniho sboru
(dale jen ,prislusnik).

(2) Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo kazdého prislusnika byt
odborové organizovan.

(3) Odborovymi organy jsou vybory zakladnich odborovych organizaci
plisobicich u organizacnich jednotek a prislusny vyssi odborovy organ (dale jen
»odborovy organ“, pokud dale neni stanoveno jinak).

(4) Plsobnost Kolektivni dohody se vztahuje i na prislusniky, ktefi nejsou
odboroveé organizovani.

CL 2

Zalezitosti tykajici se individualnich a kolektivnich vztahli mezi zaméstnavatelem
a prislusniky a vztahli mezi zaméstnavatelem a odborovym organem vcetné informovani
a projednani, se u organizacnich jednotek, u nichZ neplisobi odborova organizace,

uskutecniuji prostrednictvim predsedy nebo urtenym zastupcem vyssiho odborového
organu.

CL 3
Fond kulturnich a socialnich poti‘eb

Tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potieb?), moZnosti a zptsob jeho Cerpani
upravuje Dohoda o tvorbé a zptisobu ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb.

ClL 4
Odborové clenské prispévky

(1) Zaméstnavatel u clenti odborové organizace zabezpeci vybér odborovych
Clenskych prispévki (dale jen ,Clensky prispévek”) formou mésicnich srazek ze
sluzebniho prijmu a jejich odvod na ucet odborové organizace. Srazky ze sluZebniho

D' §1 odst. 4 zdkona & 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdégjsich

predpisu.

2 Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdé&jsich predpisi.



pfijmu mohou byt provadény jen na zakladé pisemné Zadosti prislusnika. Po skonceni
zdanovaciho obdobi zaméstnavatel pii rocnim zuctovani dané od zdkladu dané odecte
¢lentim odborové organizace?) ¢lenské prispévky, zaplacené ve zdaniovacim obdobi.

(2) V pripadé zmény mista sluZzebniho pisobisté se clenské prispévky
piislusnika odvadi pavodni odborové organizaci. Na tucet jiné zakladni odborové
organizace se Clenské prispévky odvadi vyhradné na zakladé pisemné Zadosti
prislusnika.

(3) Dojde-li k ukonceni ¢lenstvi v odborové organizaci, provadéni srazek
ze sluzebniho prijmu bude zastaveno na zakladé pisemné Zadosti prislusnika.

Podminky pro ¢innost odborového organu

-

CL5

(1) Zaméstnavatel k zajisténi ¢innosti odborového organu:

a) umoZni bezplatné uZivani mistnosti standardné vybavené kancelarskym nabytkem,
spojovaci a vypocetni technikou s pripojenim na internet a umoZni pouziti
kopirovaci techniky; hradi nezbytné naklady na idrzbu a provoz. Odborové organy
garantuji, Ze komunikacni, rozmnoZovaci a vypocetni technika a svéfené prostredky
budou pouzivany hospodarné a vyhradné pro tcely a ¢innost odborového organu,

b) zridi ve svych podatelnach prihradku vyhrazenou odborovému organu,

c) u organizacnich jednotek vytvori a zpristupni intranetové stranky zakladnich
odborovych organizaci.

(2) Zaméstnavatel poskytne clenim odborového organu pro vykon funkce
a ¢lenlim odborové organizace za ucelem ucasti na Skoleni porddaném odborovou
organizaci nebo kucasti na schiizich, konferencich nebo sjezdech sluzebni volno
s poskytnutim sluZebniho pfijmu v nezbytné nutném rozsahu.

’ Vv

(3) Ujednani v odstavci 1 a 2 plati obdobné i pro podminky a jednani vyssiho
odborového organu.

CL 6

Nebude-li tomu branit zajem sluzby, zaméstnavatel poskytne bezplatné sluzebni
automobil kzabezpecCeni Ukolli odborové organizace vyplyvajicich z prislusnych
ustanoveni pravniho predpisu. Prepravu sluZebnim automobilem Ize bezplatné
poskytnout také ¢lenlim odborového organu piisobictho ve Vézeniské sluzbé k ticasti
na jednanich odborovych organizaci ¢i odborovych organa. Pro tyto tcely zaméstnavatel
prislusnému odborovému funkcionari umozni ziskani opravnéni k uZzivani sluzebniho
vozidla.

¥  § 15 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjSich predpist.



CAST DRUHA

PRAVO NA INFORMACE, PROJEDNANI, KONTROLNI
A DALSi OPRAVNENI ODBOROVEHO ORGANU

Informovani a projednani
ClL7

(1) V zajmu efektivni a vzajemné prospéSné spoluprace si zaméstnavatel
a prislusné odborové organy budou vcéas a v nezbytném rozsahu vzajemné poskytovat
informace o zméné organizacni struktury vfetné zmén na sluzebnich mistech vedoucich
sluZebnich funkcionaii s persondlni pravomoci a funkcionari na strané odborovych
organd.

(2) Zastupce odborového organu organizacni jednotky se zucastiiuje
shromazdéni vedoucich zaméstnancl organiza¢ni jednotky. Je c¢lenem komise pro
posuzovani Skod, bytové komise, komise pro pouzZivani fondu kulturnich a socialnich
potieb; ma pravo se zdicastiiovat jednani v dalSich hodnoticich a poradnich organech.

(3) Organizac¢ni jednotky, u nichZ odborova organizace nepusobi, zaleZitosti
tykajici se vztahi a ujednani podle Kolektivni dohody realizuji prostrednictvim
prislusSného vyssiho odborového organu. Zameéstnavatel plnéni povinnosti vici
odborovému organu zajistuje prostrednictvim rediteli organizacnich jednotek nebo
vedoucich zaméstnanci prislusnych podle organizacniho faddu organizac¢ni jednotky.

(4) Zastupce vyssiho odborového organu ma pravo se zacastiiovat v hodnoticich
a poradnich organech generalniho reditele*). Tim neni dotcena plsobnost odborové
organizace a vyss$itho odborového organu v dalSich vécech>).

(5) Vyssi odborovy organ poskytuje pololetné zaméstnavateli informace
o pocCetnim stavu c¢lenské zakladny, o zménach stanov a o vysledcich volebniho snému,
a to pisemnou formou.

CL. 8

(1) Odborovy organ je opravnén projednat a zaujmout stanovisko k systému
hodnoceni a odménovani prislusnikd, projednat a zaujmout stanovisko k navrhim
vnitfnich predpisi, které se tykaji podminek vykonu sluzby piislusniki, a takové navrhy
predkladat.

(2) Odborovy organ je opravnén seznamovat se s vnitinimi predpisy primo u své
organizacni jednotky. Zameéstnavatel odborovému organu umozni nahliZet do nich,
obstaravat si jejich opisy, jakoZ i seznamovat se s rozkazy a s informacemi potfebnymi
k vykonu sluzby piislusniki.

9§ 198 odst. 1 pism. h) zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik bezpecnostnich sborti.

% § 198 zakona ¢. 361/2003 Sb.



CL.9
Rozpoctové a financni ukazatele, systemizace

(1) Zaméstnavatel prokazatelné seznamuje odborovy organ
a) svysiobjemu prostiedkil na sluzebni prijmy stanovenych na kalendarni rok,

b) splanovanym poctem tabulkovych sluzebnich mist ur¢enych pro prisluSniky, pro
kterd je objem prostiedki pridélen.

(2) Odborovy organ je opravnén projednat a zaujmout stanovisko Kk vyvoji
sluzebnich prijmt, jejich slozek a k predloZenym podkladiim tykajicim se systemizace
sluZebnich mist ve Vézenské sluzbé.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri vykonu sluZby
CL 10

(1) Kvytvoreni podminek k zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi prislusniki
piivykonu sluzby, scilem predchazet rizikiim, odstraiiovat je nebo minimalizovat
plisobeni neodstranitelnych rizik, zaméstnavatel a odborovy organ pro kalendaini rok
vzdy sjednaji

a) terminy dil¢ich spolecnych kontrol objektl a stanovist urcenych pro vykon sluzby,
sluZeben a zarizeni v intervalu tak, aby se konaly nejméné jedenkrat v roce,

b) harmonogramy k odstranéni zavad nebo navrhnou nezbytna opatieni investicniho
charakteru k jejich zarazeni do planu investic s urenim priorit odstraniovani zavad
a ¢asovym harmonogramem tohoto postupu.

(2) Zaméstnavatel, jestlize nemiiZze odstranit nebo vyloucit plisobeni rizik,
poskytne prislusnikim osobni ochranné prostredky® a je povinen udrZovat je
v pouZivatelném stavu, jakoz i provadét kontrolu jejich pouzivani pti vykonu sluzby a pri
¢innostech souvisejicich s vykonem sluzby. JestliZe to vyZaduje vykon sluzby, poskytne
zaméstnavatel prislusnikiim téZ myci, ¢istici a dezinfekéni prostredky.

(3) Prislusnikim vykonavajicim sluzbu ve ztizenych mikroklimatickych
podminkach zaméstnavatel poskytne, za podminek stanovenych pravnim predpisem?),
ochranné napoje.

(4) VodGvodnénych pripadech (naptf. pii neptiznivych klimatickych
podminkach) miliZze zaméstnavatel zkratit prislusnikovi stanovenou dobu sluzby.
Za neodpracované hodiny se prisluSnikovi sluzebni prijem nekrati.

(5) Zaméstnavatel organizuje a poskytuje preventivni o¢kovani proti hepatitidé
typu B pro prisluSniky, ktefi doposud ockovani nebyli; za tim ucelem zajiStuje
zaméstnavatel oc¢kovaci latky.

8 Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostredki, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredkd.
Natizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

7)



CL 11

Odborovy organ je opravnén vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti
aochrany zdravi pri vykonu sluzby®). Zaméstnavatel odborovému organu vykon
kontroly umozni a za tim ticelem zejména:

a) vytvari moznosti k provéreni, jak plni své povinnosti v péci o bezpecnost a ochranu
zdravi pri vykonu sluzby a zda soustavné vytvari podminky pro bezpecny a zdravi
neohroZzujici vykon sluzby,

b) zajisti moZnost provérovat sluzebni stanovisté, sluzebny a mista souvisejici
s vykonem sluzby,

c) zabezpeCi mozZnost UCastnit se zjiStovani pri¢in sluzebnich drazi a nemoci
z povolani, popripadé je objasniovat,

d) umozZni zucastiovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Cl. 12

(1) Skoleni o pravnich a ostatnich piredpisech k zajiténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi za ucelem predchazeni ohrozeni Zivota a zdravi pii vykonu sluzby se uskutecni
v rozsahu a terminech shodné jako pro zaméstnance v pracovnim poméru, na zakladé
sjednani v Kolektivni smlouvé.

(2) Zaméstnavatel ve spolupraci sodborné zplisobilym zaméstnancem
k prevenci rizik zajisti, aby vramci vnitfni komunika¢ni sité Vézenské sluzby byly
prislusnikim k dispozici stranky slouZici kinformovadni a poradenstvi z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

CAST TRETI
PECE O PRISLUSNIKY
CL 13
Péce o nové prijaté prislusniky

(1) Zaméstnavatel neprodlené informuje odborovy organ o nové prijatych
prislusnicich do sluzebniho poméru?.

(2) Zaméstnavatel prostrednictvim Akademie Vézenské sluzby zajisti v ramci
zakladni odborné pripravy nové prijatych prislusnik do sluzebniho poméru jejich
seznameni s obsahem této Kolektivni dohody a Dohody o tvorbé a zplisobu Cerpani
fondu kulturnich a socialnich potieb.

& §198 odst. 1 pism. i) zakona ¢. 361/2003 Sb.
9 §198 odst. 1 pism. ¢) zédkona &. 361/2003 Sb.



Cl. 14
Stravovani

(1) Zaméstnavatel zajisti prislusnikiim stravovani v zaméstnaneckych jidelnach
organizacnich jednotek.

(2) Prislusnikiim, jimZ nelze pro odlehlost mista vykonu sluzby stravovani
poskytnout, se zajisti prednostné stravovani vzaméstnaneckych jidelnach jinych
organizaci a neni-li moZné stravovani zajistit ani timto zpisobem, zaméstnavatel jim
zabezpeci ndhradni zptlisob stravovani na zakladé poukazek pro verejné stravovani.

(3) Prislusnikovi nalezi za kazdy kalendaini den sluZebni cesty stravné
stanovené zvlastnim pravnim piredpisem pro zaméstnance v pracovnim pomérul®, které
se vypocte jako pramér krajnich hodnot finan¢niho rozpéti stravného stanoveného pro
jednotlivé doby trvani pracovni cesty podle pravni Upravy sazeb stravného vydané
podle § 189 odst. 1, prip. odst. 2 zdkoniku prace, pokud doba trvani sluZebni cesty
odpovida dobé trvani pracovni cesty, piricemz vyse stravného v aktualnim kalendarnim
roce musi, pri zachovani zdkonnych limitli, dosahovat nejméné stejné vysSe jako
v predchozim kalendarnim roce. VySe stravného se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

CL 15
Rekreacni péce

Zameéstnavatel prislusnikiim umozni

a) vdohodnutych terminech vyuzivat rekreacni zatizeni spravované zaméstnavatelem,
v souladu s podminkami pro jejich vyuzivani,

b) vdohodnutych terminech poradat za uplatu kratkodobé zajezdy do rekreacnich
zatizeni Vézenské sluzby,

c) zapujceni sluzebniho autobusu s ridicem nebo jiného vozidla s ridicem nebo bez
ridice, jestlize to dovoluji moZnosti zaméstnavatele, a to na akce organizované
odborovou organizaci a kolektivy zaméstnanct, na které lze poskytnout piispévek
z fondu kulturnich a sociadlnich potreb, pficemZ ceny za jizdy sluZebnich vozidel
docasné nevyuzitych k plnéni sluzebnich tkolli a dhrada jinych vydaji se ridi
vnitfnim predpisem.

Cl. 16
Jiné benefity a zlepSeni podminek v souvislosti s vykonem sluzby

(1) Zameéstnavatel piislusniklim umozni

a) vyuZziti sportovnich zarizeni organizaCnich jednotek také jejich rodinnym
prislusnikiim, pokud budou v doprovodu piislusnika a nebude to v rozporu
s provoznimi rady pro vyuZiti téchto zarizeni nebo sportovist,

b) pouzivat za thradu podle podminek stanovenych vnitinimi predpisy telefonni sité
pro soukromé tucely,

10§ 176 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpist.



c) vyuzivat za udhradu a =za stanovenych podminek sluzeb poskytovanych
na pracovistich vnitiniho provozu (dilny, autoopravny, pouziti sluzebniho
motorového vozidla k vlastnimu stéhovani apod.).

(2) Zaméstnavatel poskytne bezplatné ubytovani v ubytovacich zatizenich
Vézenské sluzby prislusnikiim v pripadech, kdy dojde k pozdéjsimu ukonceni smény,
¢imZ by byla zkracena doba jejich odpocinku.

Cl. 17
Péce o byvalé prislusniky

Zameéstnavatel byvalym piislusnikiim, ktefi odesli do starobniho diichodu, anebo
jejich sluzebni pomér skoncil po priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho
stupné, umozni

a) vyuzivat rekreacni zarizeni zaméstnavatele slouzicich krekreaci zaméstnancl
a prislusniki; obdobné jejich manzelim, manzelkdm, druhiim, druzkdm, partnertim
a partnerkam7), stanovi-li tak Pravidla pro Cerpani fondu prijatd podle Dohody
o tvorbé a zplisobu ¢erpani prostiedki z fondu kulturnich a socialnich potreb,

b) stravovani vzaméstnaneckych jidelndch organizacnich jednotek za stejnych
podminek jako poskytuje stravovani zameéstnanclim bez piispévku z fondu
kulturnich a socialnich potteb, nespliuji-li podminky uvedené v Dohodé o tvorbé
azpusobu cerpani fondu kulturnich a socidlnich potifeb, pokud to provozni
podminky stravovaciho zarizeni umoziuji,

c) poskytovani lékarské preventivni, popt. 1écebné péce, ve zdravotnickych zarizenich
Vézeniské sluzby, v souladu s pravnimi predpisy, jestlize jsou k tomu uzplisobeny
a kapacita téchto zdravotnickych zarizeni to umoziuje.

CAST CTVRTA
ZAVERECNA USTANOVENI
CL 18

(1) Kolektivni dohodu lze ménit nebo ji doplnovat jen pisemnou formou
v podobé vzestupné cislovanych dodatkd a po dohodé smluvnich stran. Pfi sjednavani
dodatkii a v pripadech kolektivnich sport o plnéni zavazkd z Kolektivni dohody, se
smluvni strany ridi zakonem o kolektivnim vyjednavani a prisluSnymi ustanovenimi
zakona o sluzebnim pomeéru piislusnikd bezpecnostnich sbord.

(2) Tato Kolektivni dohoda je vyhotovena ve Ctytfech vytiscich, pricemz kazdy
z originalnich vytiskl naleZi zastupci smluvni strany.

(3) Tato Kolektivni dohoda nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2018. Je sjednana
na dobu neurcitou s vypovédni lhlitou v délce Sesti mésicii, kterd zacind bézet prvnim
dnem nasledujiciho mésice po doruceni pisemné vypovédi ucastnikli této Kolektivni
dohody.
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