Ad 1)

PoZadované se Zadateli poskytuje, a to formou pfilohy tohoto sdéleni.

Ad 2)

Vykon praktické €innosti ombudsman zahajil svym nastupem k 1. zafi 2022. Po osmi mésicich
¢innosti, tedy ke dni 24. dubnu 2023, bylo provedeno celkem 14 pracovnich navétév v organizacnich
jednotkach Vézerniské sluzby Ceské republiky, a to za uéelem zji$téni, zda nedochazi k porusovani
prav zaméstnancl a pfislusnikG pfi vykonu prace a vykonu sluzby, popfipadé zda nedochazi
k projevim mobbingu, bossingu a jakékoli diskriminaci.

V prabéhu téchto navstév bylo vedeno jednani s vedenim organiza¢nich jednotek, vedoucimi
jednotlivych oddéleni. Se samotnymi zaméstnanci a pfislusniky bez pfitomnosti dalSich osob bylo
provedeno v fadu desitek rozhovoru a pohovord, tykaji se podminek pro vykon sluzby pfislusnikd a
pracovnich podminek pro obanské zaméstnance. Cilem bylo pfedstavit pozici ombudsmana, jeho
kompetence, a predevSim zjistit pfipadné problémy a aktualni stav podminek pro vykon prace
ob&anskych zaméstnancu a vykon sluzby u pfislusnikl a jejich feSeni. Pfi téchto rozhovorech bylo
ze strany pfislusnik( pfedevSim poukazovano na nedostatky tykajici se jejich vystrojovani a na
nedostatené mnozstvi vystrojnich doplfikd v centralnim skladu ve Skutéi, popfipadé na dlouhé
Casové Useky pfi vyfizovani jejich opravnénych pozadavku. V tomto sméru je samostatnou kapitolou
vystrojovani u pfislusnic.

Nutno konstatovat, Ze u shora uvedenych organizacnich jednotek byl rovnéz zjistovan rozdilny stav

v atmosféfe a v pozitivité pfi vykonu prace a sluzby. Bylo poukazovano rovnéz na pfipady
nedostateéné komunikace mezi vedenim (vedoucimi zaméstnanci) ve vztahu k zaméstnancim a
prislusnikim, a s tim souvisejicimu nepfenaseni informaci. Z dosavadnich zjisténi jednoznaéné
vyplyva, Ze v oblasti interpersonalnich vztahu jsou na organiza¢nich jednotkach podstatné rozdily.
Této oblasti by méla byt vénovana zvySena pozornost, nebot dobré vzajemné vztahy na pracovisti
jsou zakladnim predpokladem pro kvalitni pInéni pracovnich a sluzebnich Ukold. Rovnéz bylo
poukazovano na celkovy personalni propad v poctech prislusnikll a z toho plynouci zvySenou
naro¢nost na zajisténi vykonu sluzby stavajicim personalem. O vysledku provedenych navstév a
zjisténych skutednostech byl vzdy nasledné informovan generalni feditel Vézenské sluzby Ceské
republiky.

Dale ombudsman obdrzel prostfednictvim e-mailové korespondence nebo podanim datovou
schrankou 11 individualnich podnétu, z nichz 6 se tykaly problematiky sluzebniho poméru, a to ve
véci vybérovych Fizeni na pozici velitele mistni jednotky justi¢ni straze, problematiky osobniho
ohodnoceni, problematiky proplaceni ¢&i neproplaceni presCasové prace, a 5 tykajici se
interpersonalnich vztahl na pracovisti mezi obanskymi zaméstnanci. V téchto pfipadech Slo o
nevhodné chovani a pfistup k ob&anskym pracovnicim ze strany kolegu. Podavatelé podnétu byli
vzdy pisemné ve stanovené Ihuté vyrozuméni o zplsobu Feseni.

Je tfeba konstatovat, Ze na ombudsmana se rovnéz z neznalosti véci obraceli telefonicky popfipadé
e-mailem osoby blizké a pfibuzni véznénych osob. Bez ohledu na tuto skuteCnost ombudsman
podavatele informoval o moznostech feSeni, popfipadé doporudil, na které kompetentni osoby
v ramci Vézeriské sluzby Ceské republiky je moZné se obratit s Zadosti o feeni a pomoc.

Pocinaje zaCatkem roku 2023, vzdy pfi zahajeni kurzd zakladni odborné pfipravy typu ,A“ pro
prislugniky Vézeriské sluzby Ceské republiky a typu ,B2“ pro odborné zaméstnance oddéleni vykonu
vazby a trestu a Ustavu pro vykon zabezpedovaci detence, seznamuje ombudsman osobné
ucastniky téchto kurzli s poslanim a praktickou €innosti nové zfizené pozice.

K pozadavku na Zivotopis ombudsmana Vézeriské sluzby Ceské republiky povinny subjekt
konstatuje, Ze ombudsman nespada pod vedouci pozice a na jeho osobni Udaje se vztahuje ochrana
osobnich udaji podle pfisluSnych pravnich predpisu.



Ad 3)

Naméstek odpovida generalnimu Fediteli za €innost organizacnich usekd generalniho feditelstvi v
jim fizené oblasti. Za tim ucelem zejména rozhoduje v oblasti svéfené odpovédnosti o zasadnich
otazkach, pokud si rozhodovani o nich nevyhradil generalni feditel, rozhoduje o zalezitostech, které
jsou mu jako vedoucimu zaméstnanci vyhrazeny pravnimi a vnitinimi pfedpisy, odpovida za
zpracovani stanovisek k navrham pravnich pfedpist a dalSich navrhu, zprav a materialt dotykajicich
se oblasti svéfené odpovédnosti, zajiStuje fungovani vnitiniho kontrolniho systému a soucasné
podava generalnimu fediteli v€asné a spolehlivé informace o vysledcich dosahovanych pfi pInéni
stanovenych ukolu, o vzniku vyznamnych rizik, o zavaznych nedostatcich a o pInéni opatfeni k jejich
napravé, navrhuje generalnimu fediteli vnitfni organizaci jim fizenych organizac¢nich Useku, predmét
jejich €innosti, systemizaci pracovnich a sluzebnich mist v organiza¢nich usecich a schvaluje popisy
¢innosti jemu podfizenych vedoucich zaméstnancl organizacnich uUsekUl, zajiStuje koordinaci
¢innosti organizacnich Useku v oblasti svéfené odpovédnosti, pe€uje o hospodarné a ucelné vyuziti
finanéni a materialnich prostredkd, zajiStuje podminky pro vykon sluzby a vykon prace podfizenych
prislusnik( a zaméstnancl v pracovnépravnim pomeéru k Vézeriské sluzbé.

Nameéstek v rozsahu své pusobnosti pini i dalsi Ukoly, které mu byly uloZzeny generalnim Feditelem.
Generalniho feditele zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti 1. naméstek generalniho feditele, a to v
plném rozsahu jeho prav, povinnosti a odpovédnosti s vyjimkou opravnéni, povinnosti a
odpovédnosti svéfenych zakonem nebo timto organizaénim fadem do pravomoci generalniho
feditele nebo véci, které si generalni feditel vyhradil. V pfipadé nepfitomnosti 1. naméstka
generalniho feditele generalni feditel urCi zastupujicim naméstka pro zdravotnictvi a spravni
¢innosti, naméstka pro ekonomiku a logistiku, a to ve stejném rozsahu jako v pfipadé zastupovani
1. naméstkem generalniho feditele.

Nameéstek pro zdravotnictvi a spravni Cinnosti dale sjednocuje, odborné a metodicky usmériuje
¢innost 1. zastupcu a zastupcu feditelt organizacnich jednotek v jim Fizené oblasti, fidi odborné a
metodicky pravni sluzbu Vézeriské sluzby v€etné oblasti vefejnych zakazek, zastupuje naméstka
pro ekonomiku a logistiku v dobé jeho nepfitomnosti v plném rozsahu jeho prav a povinnosti.



