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Roénik 2007

METODICKY LIST &. 15

kterym se stanovi pravidla a principy hodnoceni odsouzenych osob umisténych ve
vykonu trestu odnéti svobody

Podle ¢l 16 odst. 1 pism. b) nafizeni generilniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské
republiky (dile jen ,nafizeni generilniho feditele®) & 60/2005, kterym se vydava organizac¢ni
fad Vézefiské sluzby Ceské republiky, ve znéni nafizeni generalniho feditele ¢. 66/2005
a nafizeni generalniho feditele &. 65/2006, a podle ¢l. 9 odst. 2 nafizeni generdlniho feditele
€. 25/2005, kterym se upravuje postup pro piipravu a vyhlaSovani wvnitinich pfedpisi
ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky, ve znéni nafizeni generilniho feditele &. 30/2005
a nafizeni generalniho feditele ¢. 41/2006 a v souladu se zikonem ¢. 169/1999 Sh., o vykonu
trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakoni (dale jen ,,zakon o vykonu
trestu®), a vyhlaskou Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu
trestu odnéti svobody, ve znéni vyhlasky ¢. 378/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 243/2006 Sb.,
stanovim

) CL1
U¢el metodického listu

(1) Ugelem metodického listu je stanovit pravidla a principy hodnoticich procesi
u dospélych odsouzenych pro nastaveni a vyhodnoceni zachdzeni a pro potieby organii
¢innych v trestnim Fizeni a ostatnich subjektii. Metodicky list se vztahuje k hodnoceni:

a) pfi nastupu odsouzeného do vykonu trestu,
b) v priibéhu vykonu trestu pfi vyhodnocovani plnéni programu zachazeni,
c) pro potieby soudil, ministerstva spravedlnosti, pfipadné dalsich organti.

(2) 1 bez existence jednotné definovaného objektivniho hodnoticiho nastroje, ktery
se nyni pilotné ovéfuje ve vybranych véznicich a vazebnich véznicich (dale jen
wvéznice™), je cilem zékladné a zfetelngji vymezit strukturu, obsah a zasady hodnoceni
odsouzenych osob. Ugelem metodického listu neni detailnd stanovit v3echny
podrobnosti hodnoticich procesii s odsouzenym ve vykonu trestu.

CL2
Vymezeni zakladnich pojmi

(1) Rizikovymi faktory se obecné rozumi faktory, které se vyznamné podili na zavaZnosti
a recidivé trestné ¢innosti. Rozlisuji se statické a dynamické rizikové faktory.

(2) Statickymi faktory se rozumi neménné faktory, jako jsou pfedeviim osobni data a data
vyplyvajici z charakteristiky trestné ¢innosti odsouzeného (trestni minulost).

(3) Dynamickymi faktory se rozumi ménitelné faktory, které Ilze ovliviiovat
napf. zaméstnani, finance, bydleni, socidlni vztahy, postoje, mys$leni, zavislosti aj.
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ViéZnou (jmou se rozumi trvale nebo obtizné odstranitelny fyzicky nebo psychicky nasledek
trestné ¢mnosti.

Kriminogennimi potiebami se rozumi ty potfeby, jejich? zména ¢i omezeni vede
v koneéném dlsledku k minimalizaci rizika znovuodsouzeni a ke zvySeni motivace
pachatele k nekriminalnimu chovani a jednani.

¢l 3

Uéel a funkce hodnoceni

Smyslem hodnoceni je analyzovat minulost, diagnostikovat piitomnost a predikovat
faktorii odsouzeného vyplyvajicich zcharakteru jeho trestné ¢&innosti a z osobnostni
charakteristiky, aktudlnich kriminogennich potieb, miry motivace odsouzeného ke
spolupraci na pozitivni zmé&né a postojil ke spachané trestné ¢innosti a k uloZenému trestu.
Hodnoceni postihuje pozitivni a negativni stranky odsouzeného a doporucuje moZnosti
feseni jeho nejdilezitéjsich problémd. V celém kontextu vyhodnoceni se sleduje rizikovost,
kterou pfedstavuje odsouzeny pro spolenost a mira pfipravenosti na propusténi do
ob&anského Zivota, jeZ souvisi snaplitovanim jeho potieb. Zarovefi se kontinualné
vyhodnocuje trovei kazné, pofadku a celkového chovini v podminkach vykonu trestu.
Hodnoceni respektuje tyto zakladni funkce :

a) informacni,

b) srovnavaci,

¢) motivaéni.
Informaéni funkce hodnoceni spoéivd v popisu objektivng zjistitelnych tzv. statickych
faktorii. Dile se zde identifikuji a popisuji vnéjdi projevy a chovini odsouzencho b&hem
jeho véznéni, a to jak pozitivnich, tak problémovych (rizikovych) oblasti.
Srovnavaci funkce hodnoceni spoéiva v monitorovani vyvoje postoje hodnoceného k jeho
trestné &innosti, vyvoje sniZovani zjisténych rizik a vyvoje realizovanych zmén v oblasti
plnéni cilii programii zachazeni.
Motivaéni funkce hodnoceni se odraZi v podpofe pozitivnich postoji a dovednosti
odsouzeného, které vedou ke sniZzovéni rizik a k Gsp&sné resocializaci.
Hodnoceni mé multifunkéni charakter a jeho efektivnost spoéiva v propojeni a vyuZiti
viech vyie uvedenych funkci.

ClL 4

Oblasti hodnoceni

Hodnoceni se zaméiuje na identifikaci rizik z hlediska moZného opakovani trestné ¢innosti
a zpusobeni vazné GOjmy konkrétnim objektim a na oblast kriminogennich potieb
odsouzencho.

Kontinuilné zachycuje udalosti a fakta, které souvisi s minulosti, sleduje jejich disledky
a vyskyt v pfitomnosti a pfedvidd moZnou souvislost s budoucnosti odsouzené¢ho. Disledné
a systematicky vytvafi profil osoby odsouzeného a poskytuje nahled na pravdépodobnost
jejiho vyvoje.

Hodnoceni zohlediuje pfedeviim tyto oblasti :

a) oblast rizik, souvisejici s charakterem trestné ¢innosti, s celkovou osobnosti
odsouzeného, s jeho Zivotnim stylem a s moZnou tjmou ¢&i kodou vici jiné osobé
¢1 osobam.

b) oblast kriminogennich potieb, souvisejici s faktory, které se pfimo vazi k pachini
trestné ¢innosti a daji se dynamicky ménit — tzv. dynamicke faktory,



¢) motivaci a postoje odsouzeného vyjadfujici schopnost a ochotu podilet
se na zménach ve svém Zivoté a spolupracovat se zaméstnanci véznice,

d) aktualni stav odsouzeného ve vykonu trestu, jeho chovini a plnéni stanovenych
povinnosti a analyza dal3ich faktord, majicich dopad na jeho piipadné reakce.

(4) Soucasti hodnoceni je vsouladu s celkovymi moZnostmi a podminkami navrh
praktickych krokit vedoucich kfeSeni nejzdvaZnéjsich problémovych oblasti
odsouzeného, zdznam jejich lsp&snosti a doporudeni k pfipadné potfebné aktualizaci.
MiZe dale obsahovat dalsi opatfeni v navaznosti na pribéh vykonu trestu odnéti
svobody.

€5
Ziasady hodnoceni

(1) Zakladni zdroje pro zpracovani hodnoceni jsou osobni spis, osobni karta, idaje obsaZené
ve Vézeiiskem informafnim systému a osobni znalost odsouzeného. DalSimi zdroji
mohou byt informace ze strany statnich i nestatnich instituci, vZdy je oviem tfeba dbat na
doloZitelnost a aktualnost udaji.

(2) Reditel véznice stanovi okruh zaméstnanci, ktefi participuji na zpracovavani hodnoceni.
Dile =zajisti vytvofeni prehledného hodnoticiho systému, zajist'ujictho kontinuitu
hodnoceni v dané véznici, a navaznost na vyhodnoceni z predchozi faze vykonu trestu.

(3) K zédkladnim pfedpokladiim pro ti¢innou tvorbu a realizaci hodnoceni patii:

a) poZadavek komplexni vyuZitelnosti dostupnych poznatki a informaci,

b) snaha o maximdlni miru objektivizace a o individuilnost,

c¢) strukturovanost a transparentnost,

d) srozumitelnost zavéru a umémost doporudeni,

e) tymové zpracovani hodnoceni,

f) vyuZitelnost vystupii hodnoceni a jejich zapracovani do dalsiho zachazeni.

(4) K zasadam, které podporuji 1celnost a efektivnost hodnoceni patfi seznameni

hodnoceného se zavéry hodnoceni a s navrhovanymi doporuéenimi.

(5) Spoletnou zasadou, promitajici se v prib&hu celého hodnoticiho procesu,

je zdliraziiovani principu zajmu ochrany spole¢nosti ve smyslu posouzeni rizik a potfeb
v kontextu moznosti recidivy trestné ¢innosti.

CL6
Hodnoceni pfi nastupu do vykonu trestu

(1) Cilem vstupniho hodnoceni je identifikovat pozitivni a problémové stranky (rizika)
a urcit ochotu (villi) a schopnost odsouzeného podilet se na zménich ve svém Zivoté
a spolupracovat se zaméstnanci véznice, a pfipadné zainteresovanymi subjekty
na napliiovani t¢elu vykonu trestu odnéti svobody.

(2) Vstupni hodnoceni je zpracovavino v prib&hu pobytu odsouzeného v nastupnim
oddéleni véznice na zakladé dostupnych informaci o odsouzeném, rozhovoru snim
a posouzeni odbornych zaméstnanci.

(3) Hodnoceni se sklada:

a) z komplexni zpravy odbornych zaméstnanci,
b) ze zpravy o odsouzeném zpracované vychovatelem.

(4) Vysledek hodnoceni se promitne v cili a struktufe programu zachazeni. Je dileZitym
podkladem pro rozhodnuti o ubytovini odsouzeného vramci véznice, o zafazeni
do zaméstnani a zapojeni do pfisludnych aktivit programu zachizeni. Pokud to lze,
provede se vyhodnoceni pravdépodobnosti, Ze odsouzeny miiZe zpisobit nékomu ijmu
¢1 Skodu.
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Pfi pfemisténi odsouzeného z jiné véznice, ktery ma vstupni hodnoceni ve vyie uvedeném
rozsahu jiZz zpracovino, se nové hodnoceni nezpracovava. Pouze v odiivodnénych
piipadech s ohledem na délku trestu, charakter trestné ¢innosti, osobni situaci a projevy
odsouzeného apod. se provede aktualizace téch posouzeni, u kterych je to potiebne.

€17
PriibéZné hodnoceni programu zachazeni

Cilem priib&Zného hodnoceni programu zachizeni je zhodnoceni v3ech oblasti stanoveného
programu, v&etng plnéni jeho cile. Realizuje se v pfislu$nych intervalech pro dany typ
veéznice a kategori odsouzenych.

Vychovatel provadi hodnoceni u kazdého odsouzeného vzdy po uplynuti intervalu od data
schvéleni programu feditelem véznice (1. zéstupcem feditele véznice ¢ sluZebnim
zdstupcem) nebo pii aktualizaci od data schvaleni specidlnim pedagogem a dale podle
navazujicich intervalt vZdy do 5. dne od jeho uplynuti. V tomto pfipadé ma vétSinou kazdy
odsouzeny vyhodnoceni v jiny den.

V navaznosti na podminky véznice miiZze vychovatel provést hodnoceni u jemu svéfené
skupiny odsouzenych za uréité kalendaini obdobi do 10. dne po uplynuti daného intervalu.
V tomto pfipad® je napf, u vybrané skupiny odsouzenych zafazenych ve véznici s ostrahou
interval leden — bfezen, duben — éerven atd.

Pii priibéZném hodnoceni programu zachadzeni vychovatel spolupracuje piedevsim
se specidlnim pedagogem a daldimi zaméstnanci oddéleni zabezpecujicich vykon trestu,
pfipadné s jinymi zaméstnanci véznice.

Hodnoceni se zpracovava struéné a vystizné. Pfi realizaci se dodrzuje tato struktura:
a) zdkladni tudaje: kde byl umistén, zda byl pfemistén & piefazen, daldi dilezite
informace (napf. pobyt na krizovém oddéleni),
b) cil programu zachézeni: zda odsouzeny v uvedeném obdobi program plnil ¢i neplnil,
nebo plnil ¢astecné (v jakych oblastech),
¢) pracovni aktivity: zda byl zapojen, mira a kvalita zapojeni,
d) vzdélavaci aktivity: zda byl zapojen, mira a kvalita zapojeni,
€) specidlné-vychovné aktivity: zda byl zapojen, mira a kvalita zapojeni,
f) zajmové aktivity: zda byl zapojen, mira a kvalita zapojeni,
g) utvéfeni vngjsich vztahl: zdznam &etnosti, druhu a hloubky kontakti,
h) hodnoceni pofadku a kéazn& stupenl diferenciace, kazeiiské tresty-odmény,
osobni pofadek ve vécech, vnéjsi projevy chovini,
i) doporudeni: na co se ma odsouzeny zaméfit, zda je potieba aktualizovat program
zachazeni, navrhy konkrétnich opatfeni aj.
Pokud to podminky véznice dovoli, zpracuje se pred pfemisténim odsouzeného do jiné
véznice nebo do véznice jiného typu priibéZné hodnoceni v rozsahu odpovidajicim
aktualnim moZnostem dostupnych informaci. Stejnym zplisobem se postupuje zpravidla pfi
pfemisténi odsouzeného vrdmci véznice, zejména do specializovaného oddéleni,
bezdrogové zdny, oddéleni se zesilenym stavebné technickym zabezpecenim a vystupniho
oddéleni.

1.8

Hodnoceni zpracovivané pro organy &inné v trestnim Fizeni a ostatni subjekty

Ustanoveni tohoto ¢lanku se tyké zejména zpracovavani hodnoceni pro i¢ely podminéncho
proputéni. V pfiméfeném rozsahu se ustanoveni pouZije i pro tucely hodnoceni, které
je uréeno ostatnim subjektim.



(2) Cilem hodnoceni je podat na vyZzadani souhrmnou informaci o pribéhu vykonu trestu,
dosaZenych vysledcich odsouzeného a zavéreéné stanovisko.

(3) Vychovatel zpracovavd navrh hodnoceni, ktery je ptedlozen daldim odbornym
zaméstnancim k pfipominkidm a vedoucimu oddéleni zabezpecujicimu vykon trestu.
Po schvaleni navrhu je vypracovany éistopis predloZen fediteli véznice.

(4) Hodnoceni se sklad4 z nasledujicich &asti:

a) statické udaje - osobni data, rozsudkova data, data nastupu vykonu trestu atd.,

b) hodnoceni z priibéhu vykonu vazby,

¢) celkove hodnoceni programu zachazeni v pribéhu vykonu trestu, viz €l. 3, odst. 2
as,

d) hodnoceni vnéjdich projevii a chovani, dodrzovani stanovenych povinnosti, véetné
vy¢tu kazenskych odmeén a tresti, plnéni finanénich pohledavek vi¢i podkozenym,
spoluprace s Probaéni a mediaéni sluzbou Ceské republiky, informace o spolupréci
s nevladnimi organizacemi, informace o stavu pohledivek k Vézefské sluZzbé
Ceské republiky a k jinym subjektiim a o stavu jejich splaceni apod.,

e) zaver a stanovisko véznice.

(5) Stanoviskem véznice se mini posouzeni souc¢asného postoje odsouzeného k jeho trestne
¢innosti a uspésnost v oblasti feSeni rizikovych faktortl, viz. €l. 2, odst. 1. Stanovisko
zahruje rovnéz celkové zhodnoceni miry pfipravenosti odsouzeného na propusténi
z vykonu trestu, pfipadné dalsi specifické udaje, vyzadované soudem.

CL9
Souhlas odsouzencho se zaslanim hodnoceni

(1) Souhlasu odsouzeného se zaslanim hodnoceni je tieba v piipadé:
a) Zadosti organizaci uvedenych v § 43, odst. 2 zikona o vykonu trestu,
b) zasilani udaji o odsouzeném pii propusténi.
(2) Souhlasu odsouzeného se zaslanim hodnoceni neni tfeba v pripadé:
a) Zadosti organt ¢innych v trestnim Fizeni,
b) ustanoveni dohledu nad odsouzenym dle §330a, odst. 1 zakona ¢. 141/1961 Sb.,
o trestnim fizeni soudnim (trestni #ad), ve znéni pozd&jsich piedpisii.

CL 10
Zivéretné ustanoveni
Reditel véznice zasle fediteli odboru vykonu vazby a trestu vzdy k 31. 7. kalendafniho
roku pisemnou maximélng dvoustrankovou zpravu o zpisobu plnéni jednotlivych ustanoveni
metodického listu, zejména &lanki 6 az 8.

L1

Uginnost

Tento metodicky list nabyva a¢innosti 15. ¢ervna 2007,

V Praze dne: 21. kvétna 2007
éj 15/239/2007-50/333




