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SDELENI
ve véci zadosti o poskytnuti informace

Vézeniska sluzba Ceské republiky, se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4, povinny
subjekt ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 1 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisl (,,povmny subjekt®), pfijala dne ZHFEIELIa AT

prostfednictvim poskytovatele postovnich sluzeb pozadavek na poskytnuti informace
ve smyslu zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
predpisu (,,zékon 0 svobodném pFl'stupu k informacim“) ktery podala ZE&EFinesimrtnis
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Y e zaewdovala jej pod dj.

Zadost o poskytnuti informace obsahovala nasledujici poZzadavky (cit.):

»1) Stfedni hodnoty (priumér, median) aktualni délky sluzebniho (pracovniho) poméru:
a) u prislusnikd (souhrnné vsechny funkce)
b) u zaméstnanc(i VS: vychovatelé, specialni pedagogové, socialni pracovnici,
psychologové, vychovatelé-terapeuti, pedagogové VC (kazda funkce zviést).
2) Podet v soucasnosti platnych legislativnich dokumentt pfimo se tykajicich VSCR a vykonu
praxe v jednotlivych véznicich:
a) zakony,
b) vyhlasky,
¢) nafizeni generalniho rfeditele,
d) pokyny generalniho feditele,
e) metodickeé listy,
f) pfip. dalsi.
3) Podet zaméstnancu vedenych na GR VSCR:
a) pfislusnici,
b) civilni zaméstnanci.
4) Existuji studie (krom Biedermanova, Petras, 2011), které by dokumentovaly ucinnost
programu zachézeni na zakladé tvrdych dat (miry recidivy po propusténi)?
5) Pocet nové pfijatych zaméstnanct na pozici vychovatele v roce 2021. Z toho:
a) kolik vychovatelii na tuto pozici pfeslo ze sluzebniho poméru (nejen u VS CR)?
b) kolik vychovatell na tuto pozici pfeSlo z fad stavajicich civilnich zaméstnanci VS
CR?



c) kolik vychovatelil bylo pfijato z externich zdroji, tj. mimo VS CR?
d) kolik vychovatell obsadilo nové vytvofené pracovni misto, tj. z divodu navyseni
kapacity poctu vychovatelt v ramci véznice ?*

Il
K jednotlivym bodim zadosti povinny subjekt Zadatelce sdéluje nasleduijici:

Ad 1)

Povinny subjekt neeviduje statistiku pramérné aktualni délky sluzebného poméru pfislusniki
nebo pracovniho poméru obanskych zaméstnancl. VySe uvedené se vztahuje rovnéz
na zameéstnance na pozicich vychovatel, specidlni pedagog, socialni pracovnik, psycholog
a vychovatel — terapeut.

Statistické udaje jsou nicméné vedeny na pocCty zaméstnancl rozdélenych podle délky
sluzebniho a pracovniho poméru (viz tabulka nize).

Délka sluzebniho poméru Muzi Zeny Celkem
do 6 let véetné 2 358 1292 3 650
od 6 do 10 let 1089 426 1515
od 11 do 15 let 1542 442 1984
od 16 do 20 let 1160 343 1503
od 21 do 25 let 812 333 1145
od 26 do 30 let 564 222 786
nad 30 let 326 68 394
Celkem zaméstnancu 7 851 3126 10 977
Ad 2)

Vézefiska sluzba Ceské republiky nevede zadny seznam vSech platnych legislativnich
dokumentu (ani takovou zakonnou povinnost nema). Vycet nejdllezitéjSich pravnich predpist
dopadajicich na ¢&innost Vézeriské sluzby Ceské republiky je volné& dostupny na webu
Vézeniské sluzby Ceské republiky (<https://www.vscr.cz/sekce/legislativas).

Ad 3)

K datu 1. srpna 2022 je na generalnim feditelstvi V&zeriské sluzby Ceské republiky
zaméstnano 43 pfislusnikd (planovany pocet 49) a 148,3 obCanskych zaméstnancu
(planovano 170,8, v&etné Eastecnych pracovnich Uvazku).

Ad 4)

Zjistovani efektivity zachazeni souvisi se schopnosti zméfit hodnotu urovné napravy opétovné
pravomocné odsouzenych do vykonu trestu. Vzhledem k naro¢nosti takového uUkolu sleduje
Vézeniska sluzba Ceské republiky obecnou penologickou recidivu spide jako diléi soucast



specialné zamérenych projektl cilenych na odborné oblasti zjiStovani kriminogenniho
potencialu odsouzenych osob, jejich rizikovych faktord a selhavani po propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody, a to nikoliv plodné. Lze odkazat napf. na validni deskriptivni studii, kde
se mimo jiné pojednava o trestni minulosti odsouzenych. Publikace ,Charakteristiky
odsouzenych v ¢eskych véznicich* (Drahy, Harka, Petras, 2018) je volné dostupna na webu
Vézeriské sluzby Ceské republiky (<https:/www.vscr.cz/sekce/ke-stazeni >).

Lze konstatovat, ze reprezentativni vyzkumy, interni nebo externi, na zkoumani efektivity
s vysledkem tvrdych dat v minulosti neprobihaly. Rozhodné k nim vzhledem k nezvoleni
optimalni metodiky vyzkumu nelze pocitat zmifiovanou studii (Biedermanova, Petras, 2011).
V sougasnosti neni k dispozici informace, Ze by ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky probihal
validni vyzkum na konkrétni specificky program. Neni vylou€eno, ze v ramci spoluprace
s externimi organizacemi nedoSlo ke sbéru dat, ktera externi subjekt publikoval nebo
zpracovava za timto ucelem. Dale nelze vyloudit mensi vyzkum v ramci studentské diplomové
nebo doktorandské prace.

Za zminku rovnéz stoji sbornik ,Uvod do zkoumani efektivity intervenénich programi
v 8eskych véznicich II* (Jificka, Kejfova, 2015), ktery vydala Vézemské sluzba Ceské
republiky. Tento sbornik obsahuje informace k riznym programum s dilCi statistikou.

Aktualné efektivitu zachazeni pro potfeby Vézeriské sluzby Ceské republiky odhaluje spise
vyhodnoceni Uspésnosti jednotlivych program( zachazeni a intervenci s odsouzenymi.
Zkoumanim na tomto poli se zabyva projekt Technologické agentury CR ,Predpoklady
uspésnosti a selhavani odsouzenych muzi a Zen zafazovanych do vézeriskych programi
cilenych na snizovani rizik“ (Risk Oriented Offender Treatment — ,ROOT"). Projekt realizuje
Vézefiska sluzba Ceské republiky ve spolupraci s Katedrou sociologie Filosofické fakulty
Univerzity Karlovy v letech 2020 - 2023. Pfedmétem projektu je provést analyzu klicovych
faktor( ovliviiujicich selhavani a uspésnost odsouzenych ve vybranych standardizovanych
programech ve véznicich v souvislosti s jejich recidivou po propusténi. Cilem je navrhnout
efektivni strategii vedouci k vybéru a podporfe uc€astniki programi ROOT, zvySit miru
uspéSného absolvovani (resocializaCni efekt) a stanovit kvantitativni indikatory uréené pro
systematicky sbér dat z programi ROOT.

Ad 5)

Povinny subjekt neeviduje statistiku nové pfijatych zaméstnancd na pracovnim misté
vychovatel, ktera by indikovala odkud a zjakého pracovniho mista uchaze€ nastupuje
na pracovni pozici vychovatele.
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Rozdélovnik:

Adresat Zpusob doruceni
Vézetiska sluzba Ceské republiky, Soudni 1672/1a, 140 00 Praha 4 uloZeno do spisu
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