SBIRKA NARIZENI

generalniho Feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Ro¢nik 2017

Nafrizeni €. 68,

kterym se stanovi nékteré podrobnosti k dobé sluzby piislu$niki
a o vyplaté sluZebniho prijmu

Podle ustanoveni § 1 odst. 2 zédkona ¢. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justi¢ni
strazi Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpist, za Ucelem provedeni nékterych
ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki bezpe¢nostnich sboru, ve
znéni pozdgjsich predpist, v podminkach Vézeiiské sluzby Ceské republiky (dale jen
»Vezenskd sluzba®), a po projednani s Koordina¢nim vyborem odborovych organizaci
Vézeiiské sluzby Nezavislého odborového svazu Policie Ceské republiky, stanovim

§1

Zpusob rozvrzeni doby sluzby

(1) Doba sluzby se rozvrhuje pfedem, zpravidla na obdobi 1 kalendafniho mésice,
neni-li dale stanoveno jinak. Doba sluzby se rozvrhuje podle sluZebnich ukolii plnénych
organizani Casti organizacni jednotky Vézenské sluzby nebo konkrétnim piisluSnikem
a rozvrh smén musi vychazet ze skute¢nych potieb zabezpeceni vykonu sluzby.

(2) Doba sluzby muze byt rozvrzena rovnomérné nebo nerovnomérné. I rovnomérné
rozvrzena doba sluzby mize byt zménéna na dobu sluZby nerovnomérné rozvrzenou, a to bud’
docasng, anebo trvale. O rozvrzeni doby sluzby a jeho zménach rozhoduje vedouci
pfislu§nik1). Ptislusnik musi byt o délce piepocitaciho obdobi pfedem vyrozumén. Pfepocitaci
obdobi kon¢i poslednim dnem urceného kalendainiho meésice ve 24:00 hod. a nesmi
pfesahnout konec kalendainiho roku.

(3) Vyzaduje-li to zajem sluzby, vedouci pfislusnik je opravnén provést zmeénu piedem
rozvrzené doby sluzby. Zménu rozvrzeni doby sluzby provede vedouci ptislusnik také tehdy,
jestlize je tim mozné vyloucit natizeni sluzby ptes€as. Zménu rozvrzeni zakladni doby sluzby
nelze provést v prubéhu smény.

(4) Ve vztahu k pfislusnikiim, u nichz je to ucelné z diivodu nestejné spotieby sluzby
V jednotlivych dnech, nebo z jiného zavazného diivodu, se doba sluzby rozvrhuje nejpozdéji
jeden den predem tak, ze se pfedem urci pouze pocatek smeny; konec smeény se urci podle
potieb sluzby.

(5) Pokud v ramci prepocitaciho obdobi neni mozno rozvrhnout dobu piislusnika tak,
aby splnil fond zakladni doby sluzby, jde o piekazku na strané¢ bezpeénostniho sboru,
a prislusnikovi se poskytne sluzebni volno z divodu piekazky ve sluzbé v rozsahu hodin

' § 5 zdkona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikti bezpecnostnich sbord.
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chybéjicich do splnéni fondu.

(6) Zména zimniho a letniho ¢asu nema na posuzovani délky smény vliv, piestoze je
ve skuteénosti bud’ kratsi, anebo delsi.

§2

Prestavky na jidlo a odpocinek

(1) Piislusnik s dobou sluzby rozvrzenou na 7,5 hodiny mé narok na jednu piestavku
na jidlo a odpoc€inek v trvani 30 minut. Piestdvka se ¢erpa zpravidla v dobé, kterd je uréena
k vydavani stravy v jideln¢ organizacni jednotky.

(2) Prislusnik, ktery kona sménu delsi nez 9 hodin, ma narok na piestavku ve sluzbé
na jidlo a odpocinek, nejdéle po kazdych 5 hodinach nepfetrzitého vykonu sluzby, a to
v takovém rozsahu, aby jedna piestavka ¢inila 30 minut a ptipadné dalsi prestavky Cinily
nejméné 15 minut.

(3) Sluzbu, jejiz vykon nemuze byt pierusen Cerpanim piestavky na jidlo a odpocinek,
stanovi vedouci prislusnik.

(4) Prestavku ve sluzbé nelze Cerpat na pocatku a na konci smény.

§3

Sluzba prescas

(1) Rozsah sluzby ptesCas nesmi ve vyrovnavacim obdobi, které se stanovi na 52
tydnl v kalendainim roce, ptesdhnout 546 hodin (primémé 10,5 hodiny tydn¢). Pokud
piislusnik nevykonava sluzbu po cely kalendaini rok, vyrovnavaci obdobi se pomérné zkrati.
Do celkového rozsahu doby sluzby pies€as se nezapocitava sluzba piescas, za kterou bylo
piislusnikovi poskytnuto nahradni volno, a sluzba piescas u pfislusnika s krat$i dobou sluzby
v tydnu, ktera neptesahuje zakladni dobu sluzby v tydnu.

(2) Nad rozsah stanoveny v odstavci 1 Ize piislusnikovi natidit sluzbu pieséas

a) po dobu krizového stavu nebo

b) ve vyjimecnych ptipadech po nezbytnou dobu ve vetejném zajmu.

§ 4
Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipadne nepfetrzity odpocinek v tydnu,
a svatky. Pfislusnikim S nerovnomérné rozvrzenou dobou ur¢i vedouci pfislusnik ptedem,
které 2 kalendaini dny v tydnu jsou dny nepietrzitého odpocinku. Nelze-li v zajmu sluzby
dodrZet nepfetrzity odpocinek na celé 2 kalendaini dny, miZe byt v nezbytném piipadé
stanoven v rozsahu 36 hodin.



§5

Sluzba ve svatek

(1) Sluzbu ve svatek lze nafidit pouze vykon sluzby, kterou nelze vykonat v obvykly
den sluzby.

(2) Sluzbou ve svatek je sluzba konand v den svatku od 00:00 hod. do 24:00 hod.

§6

Nahradni volno

(1) Nahradni volno za sluzbu piesCas a za sluzbu ve svatek, v rozsahu hodina
nahradniho volna za hodinu sluzby piesCas nebo ve svatek, nafizuje vedouci piislusnik.
Néhradni volno se ¢erpa ve dnech, kdy mél piislusnik jinak vykonavat sluzbu. Pfednostné se
¢erpa nahradni volno, za sluzbu, ktera byla kondna nejdiive.

(2) Pokud je po vykonéni sluzby piesCas ziejmé, Ze nebude mozné poskytnout
nadhradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicli po jejim vykonani, lze s pfislusnikem
dohodnout vyplaceni sluzby ptescas v dobé krat§i?.

(3) Nahradni volno za sluzbu ve svatek, které by vedlo k nafizeni sluzby piescas
jinému piislusnikovi, nelze poskytnout.

§7

Dovolena

(1) Vedouci pftislusnik urcuje nastup dovolené na zaklad¢ planu dovolenych; ptihlizi
pfi tom k opravnénym poZadavkim pfislusnika. Vedouci pfislusnik miize urcit ptisluSnikovi
nastup dovolené 1 v jiném nez pldnovaném terminu, a to bud’ na zaklad€ zadosti ptisluSnika,
anebo z dtvodu sluzebnich.

(2) Za den dovolené se povazuje omluvena doba sluzby v rozsahu 7,5 hod. Za tyden
cerpani dovolené se rozumi omluvena doba sluzby v rozsahu 37,5 hodiny, to znamena 5 dn
sluzby a 2 dny nepfetrZit¢ho odpocinku v tydnu.

(3) Pro uréeni nastupu ¢erpani dovolené pouzije piislusnik formuléf ,,Zadost u udéleni
dovolené* podle ptilohy €. 1.

§8

Sluzebni volno

(1) Pfislusnik je povinen, je-li mu prekazka ve sluzbé pfedem zndma, o sluZzebni volno
s poskytnutim sluzebniho piijmu pisemné pozadat. Ve vyjimecnych piipadech 1ze o sluzebni
volno pozadat i ustn¢. Piipady, kdy pfislusnik neni povinen o sluZzebni volno pozadat, stanovi
zv1astni pravni pfedpis3). Ptekazku ve sluzbé je ptislusnik povinen prokazat.

(2) Jestlize je rozsah sluzebniho volna stanoven dobou nezbytné nutnou, vedouci
piislusnik omluvi nepfitomnost pfisluSnika ve sluzbé v rozsahu, ktery odpovida trvani

2)'§ 125 zakona &. 361/2003 Sb.
2 § 75 odst. 2 zakona ¢. 361/2003 Sb.



prekazky ve sluzbé. Jestlize je rozsah sluzebniho volna stanoven poctem dni, vedouci
piislusnik omluvi nepfitomnost pfislusnika ve sluzbé v rozsahu 7,5 hodiny v kazdém dni
sluzebniho volna.

(3) Vzor zadosti o udéleni sluzebniho volna je uveden v pfiloze ¢. 1. Rozsah
poskytnutého sluzebniho volna, se vykazuje ve vykazu odslouzen¢ doby sluzby (déle jen
,»Vykaz®), jehoz vzor je uveden v pftiloze €. 2.

§9
Ozdravny pobyt

Ugast na ozdravném pobytu, ktery se &erpa nepietrzité v trvani 14 dnd, se povaZuje za
dobu sluzby v rozsahu, ktery pfipada na 2 tydny pii rovnomérném rozvrzeni doby sluzby
a eviduje se v celkovém rozsahu 37,5 hod. ve dnech pondé&li az patek.

§ 10
SluZebni pohotovost

Sluzebni pohotovost se eviduje ve dnech, v nichz je skute¢né vykonavana. Piesahuje-li
sluzebni pohotovost kalendaini den, eviduje se v riiznych dnech, kdy byla konana, nebot’ vyse
odmeény za sluzebni pohotovost se mize v jednotlivych dnech lisit.

§11
Evidence doby sluzby

(1) Prichody a odchody pftislusnikti jsou spolu s dal§imi 1daji evidovany
elektronickym dochazkovym systémem urCenym pro evidenci pfitomnosti zaméstnancu.
Udaje jsou zpracovavany centraln¢ vypocetni technikou.

(2) V mistech, ve kterych nelze umistit elektronicky dochézkovy systém nebo jeho
umisténi by bylo netcelné, se vede pisemna evidence se shodnym rozsahem tudaja, které
eviduje elektronicky dochazkovy systém.

(3) Informace z evidence doby sluzby musi poskytovat idaje o diivodu nepiitomnosti
pfislusnika v misté vykonu sluzby.

§ 12
Vykaz doby sluzby

(1) Vykaz doby sluzby podtizenych ptislusnikii zpracovava vedouci prislusnik podle
metodiky uvedené v pfiloze €. 2a.

(2) Vedouci pfislusnik je povinen pfisluSnika s vytiskem vyplnéného vykazu
prokazatelné seznamit.

§ 13
Vyplata sluZebniho pFijmu

(1) Vykaz se pteddva nejpozdéji prvni pracovni den ndasledujiciho mésice na
Generdlnim feditelstvi Vézenské sluzby odboru ekonomickému a v organizac¢ni jednotce
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oddéleni ekonomickému (dale jen ,,mzdova Uctarna®), za ucelem zpracovani podkladl pro
vyplatu sluzebniho piijmu.

(2) Vykaz, ktery neobsahuje v§echny udaje piedepsané v piiloze ¢. 2 nebo obsahuje
necitelné nebo neptesné udaje, vrati mzdova uctarna neprodlené vedoucimu piislusniku, ktery
jej zpracoval, k provedeni tpravy. Upravy mohou byt provedeny i z podnétu vedouciho
prislusnika, dojde-li ke skute¢nostem, které budou mit vliv na tdaje ve vykaze, urcené jako
podklad pro vyplatu sluzebniho piijmu ptislusnika.

(3) Piislusnik ozndmi mzdové uctarné do konce kalendainiho mésice, za ktery se mu
sluzebni piijem vyplaci poprvé, udaje rozhodné k vyplaté sluzebniho pifjmu. Udaje miize
meénit, zménu vSak musi oznadmit vzdy do konce kalendainiho meésice, za ktery ma byt
sluzebni piijem poukazan podle ozndmené zmény.

(4) Sluzebni piijem je splatny k 13. dni v kalendainim mésici. Zadost o predéasnou
vyplatu sluzebniho pfijmu se predkladda mzdové uctarné do konce kalendainiho mésice
ptedchézejiciho dni nastupu Cerpani dovolené na formulafi uvedeném v piiloze €. 3. Jestlize
ptislusnik nastupuje dovolenou pied 6. dnem kalenddiniho mésice, zdivodnénou zadost
o pred€asnou vyplatu sluzebniho pfijmu piedlozi nejpozd€ji 5 pracovnich dnil pfed jejim
nastupem. Nadfizeny pfislusnika na zadosti potvrdi, Ze v dobé splatnosti sluzebniho piijmu
bude ptislusnikovi poskytnuta dovolena.

§ 14
Piechodné ustanoveni

Suzba pies€as vykonana do 31. 12. 2017 se posuzuje podle dosavadniho znéni zakona
o sluzebnim poméru.

§ 15
ZruSovaci ustanoveni

Zrusuje se:

1. Nafizeni generalniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky &. 44/2013, kterym se
stanovi pravidla pro rozvrhovani doby sluzby a jeji vykazovéni, upravuji nékteré
podrobnosti ke splatnosti a vyplaté sluzebniho pfijmu a k Cerpani dovolené ptislusnikli
Vézetiské sluzby Ceské republiky (o dobé sluzby).

2. Pokyn generélniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky &. 5/2015, kterym se stanovi
postup pii vyuziti sluzebni pohotovosti a sluzby ptesCas ve vazebnich véznicich, véznicich
a ustavech pro vykon zabezpecovaci detence.

3. Pokyn generalniho feditele Vézefiské sluzby Ceské republiky &. 9/2016, kterym se méni pokyn
generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 5/2015, kterym se stanovi postup pii
vyuziti sluzebni pohotovosti a sluzby ptrescas ve vazebnich véznicich, véznicich a ustavech pro
vykon zabezpecovaci detence.



§ 16
Ucd¢innost

Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2018.

V Praze dne 29. prosince 2017
C.j.: VS-128087-4/CJ-2017-800040-1AR
Ptilohy: 3/10

Generalni feditel Vézetiské sluzby Ceské republiky
vrchni statni rada

genmjr. PhDr. Petr Dohnal

v zastoupeni plk. Ing. Marian Prokes v. r.



Piiloha ¢. 1 k NGR ¢&. 68/2017

Vzor zadosti o udéleni sluzebniho volna

organizaéni jednotka misto a datum sepsani

ZADOST O UDELENi SLUZEBNIHO VOLNA

sluz. hodnost, hodn. oznaceni, titul, jméno a pfijmeni ¢. sluz. pruk.
Zadam o udéleni sluzebniho volna

Nastup dne: Navrat dne:

Pocet dni sluzebniho volna:
Davod:
Misto pobytu:

udéluji - neudéluiji

podpis zadatele podpis sluzebniho funkcionare



VYKAZ ODSLOUZENYCH HODIN - HROMADNY

PFiloha ¢. 2 k NGR ¢. 68/2017
List€. 1

Organizacni jednotka: mésic:
rok:
oddéleni: nominalni pocet hodin:
piepocitaci obdobi.
sména:
b
’ﬁ Pohotovost = absence dny/hod.
‘s x - ) S ] .
Jméno ;‘; % 2 ‘E ’§ % E] 2 8 o 8 E % g
prevod hodin z L £ sl 2|22l |S|g]e| |2 |23|28] =8| & prevodhodindo
PFijmeni minulého obdobi KALENDARNI DNY E £ > K N > = N ; 8 = |8£|%% § s dalsiho obdobi
S s|s|s |8 |2 |8|2|5|2|52/52z2)¢
Podpis zaméstnance £ E - g £ » @ 2 & ° g g N E "§ ° E’
2|3 E 5|8 3 |g9 |83 2 | §
ﬁ e n c
A B c D E H | J K L
hod. |pFes¢€.| sv. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 hod. |pFesé.| sv.
R 35%( 10%
Z(h) 0,00
s(h) 0,00
P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00
R 35%| 10%
Z(h) 0,00
s(h) 0,00
P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00
R 35%| 10%
Z(h) 0,00
s(h) 0,00
P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00
R 35%| 10%
Z(h) 0,00
s(h) 0,00
P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00
R 35%| 10%
Z(h) 0,00 [
s(h) 0,00 |
P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00
R 35%| 10%
Z(h) 0,00 [
s(h) 0,00 |
P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00
R 35%| 10%
Z(h) 0,00 [
s(h) 0,00 |
P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00
R 35%| 10%
Z(h) 0,00 [
s(h) 0,00 |
P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00
R 35%| 10%
Z(h) 0,00 [
s(h) 0,00 |
P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00
sestavil: (jméno, podpis) schvdlil: (jméno, podpis) Legenda:
Nc neschopnost ke sluzbé
Dv dovolena
SVp sluzebni volno placené
Svn sluzebni volno neplacené
NVs nahradni volno za sluzbu ve svatek
NVp nahradni volno za sluzbu pfes¢as
NV nahradni volno




Organizac¢ni jednotka:

PFifloha ¢. 2 k NGR ¢. 68/2017
List €. 2

VYKAZ ODSLOUZENYCH HODIN - JEDNOTLIVY

0Odd: (ref). Meésic: Rok:
Jméno, pfijmeni a hodnostni oznaceni: Osobni ¢islo:
Nominalni pocet hodin:
Oddéleni: prepocitaci obdobi:
N druh absence
e E = s E 4
s E z 3 ‘% § £ E % £
s | 55| & O A
> £ ] > ) X X X X o o Q - S o = ®
5 % £ H sl 2| 2|8 | R | 8| 2 2| 2 A g
z 3 33 - 8 g g g g 2 > A 2| % 2 p 2
3 = 28 | =% s | 3 3 s s | v | 8| 5 | 8 g A 2 s
k5 § g2 7 2 s g e g 8 2 8 S y N 8 $ 5
S 3 N 3 o 2 S kS S kS x = s ) o e o S 3
R4 e 3N < o a a a a ° a & ° £ % £ < 2
s :2 | 2 2| g | 2 s | 2| s | 3 E
S - " g3 & : | 5|z |
N S| 8| 8|S
y S £ 3
® < 2
A B C D E F G H |
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soucet 0,00 0,00
Evidence hodin Sumarizace proménlivych priplatki
z min. obdobi do dal. obd. Druh pfiplatku hodin upraveno
sluzba ve svétek prescas z pohotovosti 0,00
sluzba prescas sluzba prescas 0,00
prevod hodin sluzba ve svatek 0,00
sluzebni pohotovost 10% 0,00
sluzebni pohotovost 15% 0,00
sluzebni pohotovost 35% 0,00
sluzebni pohotovost 70% 0,00
\Y
Legenda:
Sestavil (jméno/podpis):
Nc neschopnost ke sluzbé
Schvalil: (jméno, podpis) Dv dovolena
SVp sluzebni volno placené
Podpis zaméstnance: SVn sluzebni volno neplacené
NVs nahradni volno za sluzbu ve svatek
NVp nahradni volno za sluZbu pfes¢as
NV nahradni volno




Piloha &. 2 k NGR ¢&. 68/2017

List¢. 3
VYKAZ ODSLOUZENYCH HODIN - HROMADNY
Organizacni jednotka: meésic:
rok: 2018
oddéleni: nominalni pocet hodin:
prepocitaci obdobi.  leden-bfezen
sména:
8
E Pohotovost = absence dny/hod.
o ™~ 5 ) S 2 .
Jméno ;".: .% F] ‘E ’§ % ;§ 2 8w ﬁﬁ % o
. . E] a2 o c » @ < > @ o8 (oe% o £ . :
Prev?d hodlnz’ s ] o £ 2 e 5 g_ ° = § :_o:’g %S %_ S pre\fc')dhodlnd'o
Pfijmeni minulého obdobi = £ - 8 5 = s N f;, 2 s [ § »g Saol @ = dal$iho obdobi
sl 5|s |5 |2(8)8 2|5 |53/%z2|z2]°FC
Podpis zaméstnance _g c > @ £ > ] ? g_ E-] g gg E'—E S £
3 B £ 5 < = R > <
T _g 8 » c c <
~N c
hod. |pres¢.| sv. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 I | hod. |pres¢.| sv.
R D N N D D N N N D D N N D D N N 35%| 10%
leden Z(h) | 11,50| 11,50| 11,50 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 0,00 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 172,50 8,00| 3,00 9,00 0,50
23 dnli = 172,5 hod. 0,00] 0,00] 0,00] st | 11,50| 11,50] 11,50 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 11,50 11,50/ 5,00( 11,50{ 11,50 Nc Nc [N [Ne [Nc [Ne  [Ne  [Ne  [Ne 183,50| 11,00] 11,50 0,00] 0,00 | 46,00 0,00 | 6,00 0,00] 11,00| 11,50
P 11,50 7,50 11,50 7,50 21,00 70% | 15%
PzP 3,50 4,50 2,25] 6,75 17,00 9,25| 0,75 | 17,00
R D D N N D D N N D D N N D D N N 35%| 10%
Gnor 11,00| 11,50] z(h) | 11,50( 11,50| 11,50] 11,50 11,50| 11,50| 11,50 11,50 11,50( 11,50| 11,50 11,50 11,50| 11,50 11,50{ 11,50 184,00 4,00
20 dniti = 150 hod. 0,00 0,00( 0,00} S(h) | 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 184,00 I 0,00I 7,50| 34,00] 3,50 11,50
P 8,00 4,00 70% | 15%
PzP 4,00 4,00 | 4,00
R D D N N D D N N D D D D D D 0 0 35%| 10%
brezen 3,50{ 11,50 Z(h) 11,50( 11,50| 11,50| 7,50 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 7,50( 7,50 7,50| 7,50 7,50 5,50( 0,00/ 0,00] 131,00 7,00( 1,00 11,50
22 dnt = 165 hodin 34,00] 0,00] 0,00] sS(h) 11,50( 11,50| 11,50{SVp 11,50( 11,50| 11,50 11,50 pv [bov [ov [pov [pov  |ov  [bv 11,50] 11,50] 11,50] 160,00] 29,00 11,50 0,00] 32,50] 37,50 | 7,50 0,00] 0,00| 11,50
P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00 |
R N D D N N D D N N D D N N 0 D 35%| 10%
duben 0,00] 0,00| 11,50] z(h) | 11,50 11,50| 11,50| 11,50 11,50 11,50( 11,50| 11,50 11,50 11,50| 11,50 11,50{ 11,50 0,00| 11,50 161,00 6,00 1,00
21 dnii =157,5 hod. 0,00{ 11,50} S(h) | 11,50 Nc Nc Nc Nc Nc Nc 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 SVp 11,50( 11,50| 11,50 11,50( 11,50 172,50 11,50| 5,25 I 5,00| 46,00 11,50 3,50] 6,50] 11,50
0,00 P 0,00 70% | 15% 11,50
PzP 0,00 | 5,25
R D N N D D N N D D N N D D N N 35%| 10%
kvéten 3,50] 6,50( 11,50] Z(h) | 11,50 11,50| 11,50 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 172,50 1,00
23 dnli=172,5 hod. 0,00 11,50} S(h) | 11,50| 11,50( 11,50 11,50 11,50| 11,50| 11,50 11,50 11,50| 11,50| 11,50 11,50 11,50| 11,50|NVs 172,50 0,00I 23,00 11,50| 0,00| 11,50 3,50] 6,50| 11,50
0,00 5,25 P 0,00 70% | 15% 5,25
PzP 0,00 | 23,00
R D D 0 0 D D N N D D N N D D N N 35%| 10%
Cerven 3,50] 6,50( 11,50] z(h) | 11,50( 11,50| 0,00/ 0,00 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 4,50( 11,50 11,50| 11,50 11,50 11,50| 11,50 8,50 151,00
21dnl =157,5 hod. 0,00{ 5,25] S(h) | 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 11,50( 11,50( 11,50| 11,50 11,50( 11,50( 11,50| 11,50 11,50( 11,50| 11,50| 11,50 184,00 33,00' 0,00I 36,50| 0,00] 3,00 11,50
0,00| 23,00f P 0,00 70% | 15% 5,25
PzP 0,00 | 23,00
R 35%| 10%
3,00( 11,50 Z(h) 0,00
0,00] 0,00] 5,25] s(h) 0,00] 0,00] | | 3,00] 11,50
0,00 23,00 P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00 |
R 35%| 10%
3,00] 11,50] z(h) 0,00
0,00] 0,00] 0,00] s(h) 0,00 0,00] | | 3,00] 11,50
0,00 0,00f P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00 |
R 35%| 10%
3,00( 11,50 Z(h) 0,00
0,00] 0,00] 0,00] s(h) 0,00] 0,00] | | 3,00] 11,50
0,00 0,00 P 0,00 70% | 15%
PzP 0,00 |
hodiny sluzby ve svatek, vzniklé ze smény zacinajici 31.12. a kondici 1. 1. nasledujiciho kalendarniho roku, pokud za né nebylo v pribéhu ledna poskytnuto na se vykazi ve sloupci J jako pfevod do dalSiho obdobi
Legenda:
Nc |neschopnost ke sluzbé
Dv ]dovolena
SVp |sluzebni volno placené
SVn |sluZebni volno neplacené
NV Inahradni volno
NVp_[néhradni volno za pfescas

NVs

nahr.volno za sl. ve svatek




Organizac¢ni jednotka:
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List&. 4

VYKAZ ODSLOUZENYCH HODIN - JEDNOTLIVY

0Odd: (ref). Mésic: leden Rok: 2018
Jméno, pfijmeni a hodnostni oznaceni: Osobni Cislo:
Nominalni pocet hodin:
Oddéleni: prepocitaci obdobi: mésic
] druh absence
e Xx = s X
s | £- | s g | ¢ ELEE e
- 3 3 e 5 w < < < < ° 3 2 i 5 o F,
El s |ze| | & |2 |8 |=2|¢|¢8]|¢% P2 E e |
s | 8 | 32| s | £z ||| g[8 |5 |2 |« |8 |3 |2 |52 3
] o £0 Q o s > > > ) @ = < ] % 2 35 >
Sl oz | ez |3 ||| || |5 |§€ |8 |35 |2 |%|%/|35:2/| =
] g 82 4 E < <= < < N o 2 3 » ° N 2s E
s ¢ | S8 || |c|c|c|e|zs | |5 |3 |e|¢2|¢2]|ss| £
s | g7 | ® 2| 8| % S| 2|2 ]3z" =
o i 3 4 ‘g 5 I 8
N I B g8 | 8| 3|2
N = )
A B C D E F G H
1 7,50 7,50 0,00
2 7,50 7,50
3 7,50 9,00 1,50
4 7,50 11,50 4,00
5 7,50 5,00 2,50
6
7
8 7,50 7,50
9 7,50 8,00 0,50
10 7,50 0,00 7,50
11 7,50 0,00 7,50
12 7,50 0,00 7,25 2,75 7,50
13 Dv
14 Dv
15 7,50 7,50
16 7,50 0,00 7,50
17 7,50 0,00 7,50
18 7,50 0,00 7,50
19 7,50 0,00 7,50
20
21
22 7,50 7,50
23 7,50 7,50
24 7,50 11,00 3,50
25 7,50 0,00 7,50
26 7,50 7,50 8,00 2,00
27
28 7,75 2,25
29 7,50 7,50 6,50 3,50
30 7,50 7,50
31 7,50 10,50 3,00
C 172,50 122,50 0,00] 12,50 7,25 6,50 8,00 7,75 0,00] 10,50 30,00] 22,50 7,50 2,50 0,00 0,00 0,00
Soucet 185,00 62,50
Evidence hodin Sumarizace proménlivych pfiplatka
z min. obdobi do dal. obd. Druh pfiplatku hodin upraveno
sluzba ve svatek 0,00 0,00 prescas z pohotovosti 10,50
sluzba prescas 0,00 5,00 sluzba prescas 5,00
prevod hodin 0,00 0,00 sluzba ve svatek 0,00
sluzebni pohotovost 10% 7,25
sluzebni pohotovost 15% 6,50
sluzebni pohotovost 35% 8,00
sluzebni pohotovost 70% 7,75

\
Sestavil (jméno/podpis):
Schvdlil: (jméno, podpis)

Podpis zaméstnance:

Legenda:

neschopnost ke sluzbé

Dv

dovolena

SVp

sluzebni volno placené

Svn

sluzebni volno neplacené

NVs

nahradni volno za sluzbu ve svatek

NVp

nahradni volno za sluzbu pres¢as

NV

nahradni volno




Organizaéni jednotka:

Organizaéni jednotka:

VYKAZ ODSLOUZENYCH HODIN - JEDNOTLIVY
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VYKAZ ODSLOUZENYCH HODIN - JEDNOTLIVY

0Odd: (ref). Mésic:  leden Rok: 2018 Odd: (ref). Mésic:  unor Rok: 2018
Jméno, pfijmeni a hodnostni oznaceni: Osobni ¢islo: Jméno, pfijmeni a hodnostni oznaceni: Osobni ¢islo:
Nominalni pocet hodin: 172,5 Nominalni pocet hodin: 150
Oddéleni: prepocitaci obdobi: leden-unor Oddéleni: prepocitaci obdobi: leden-unor
] druh absence N druh absence
< = x £ x < = x 5 x
£ § ‘g - ‘% § :E- ‘%’ ot £ fE" § = % = :E. 32 ©
3 38 ks < < < < @ 3 2 s 4 @ 2 j 38 5 < < < S o ¢ 2 s 4 @ 2
z < >2 » 8 B 2 B ) g £ R G 0 S $ g < 2 » 4 3 3 2 S g 3 | 3 2 $ $
3 3 £3 g 3 p o o = 3 g = € k4 H S E e 3 3 £g e 3 p o i = 2 8 e € 2 H 5 E o
£ S RS .u 2 3 3 3 g N > ® © 2 s N ) 3 £ e RS @ L 2 2 2 g N ] A © 5 S N S 3
3 > ) S -y 3 3 g g @ e z H 8 H 7 s 2 3 > sz S o 3 3 3 3 3 ~ = 5 8 H e 8= 2
H £ £ N 2 B S S s s o 2 2 S - E S o E £ § g SN 2 S 3 3 3 3 o p 2 S = ] e o E £
Gl > N = 3 c c c c K c ° ] £ =3 ® Gl > N = E] = = = = © c ° @ £ K= ®
< 2 33 2 g 3 g 3 3 3 a s ° 2 g 2 g8 £ x 2 33 2 g g g g g g 2 g s 2 8 2 g8 £
= % 8 k] s < o ° ° 5 o ot % 2 & = < o ° S =5 s
a - N s N 3 2 2 2 5 = =] N s o 3 2 £ 2 5
°® CO A £l s | 5|3 °% B g £l s | 5|3
» e » ]
A B C D E F G H | A B C D E F G H |
1 7,50 7,50 7,50 5,00 1 7,50 7,50
2 7,50 7,50 2 7,50 5,00 2,50
3 7,50 9,00 1,50 3
4 7,50 11,50 4,00 4
5 7,50 5,00 2,50 5 7,50 11,00 3,50
6 6 7,50 7,50
7 7 7,50 7,50
8 9,00 9,00 7,25 2,75 8 7,50 7,50
9 11,50 11,50 9 0,00 7,50 7,50
10 7,50 0,00 7,50 10
11 7,50 0,00 7,50 11
12 7,50 0,00 7,50 12 7,50 0,00 7,50
13 Dv 13 7,50 0,00 7,50
14 Dv 14 7,50 0,00 7,50
15 7,50 7,50 15 7,50 7,50
16 7,50 0,00 7,50 16 7,50 7,50
17 7,50 0,00 7,50 17
18 7,50 0,00 7,50 18
19 7,50 0,00 7,50 19 7,50 9,00 1,50
20 20 7,50 11,50 4,00
21 21 7,50 7,50
22 8,50 8,50 22 7,50 7,50
23 7,50 7,50 23 5,00 0,00 5,00
24 7,50 11,00 3,50 24
25 7,50 0,00 7,50 25
26 7,50 7,50 8,00 2,00 26 7,50 7,50
27 27 7,50 7,50
28 7,75 2,25 28 7,50 8,00 0,50
29 11,00 11,00 6,50 3,50 29
30 7,50 8,00 0,50 30
31 7,50 10,50 3,00 31
C 182,50 132,50 7,50] 12,50 7,25 6,50 8,00 7,75 5,00 10,50] 30,00 22,50 7,50 2,50 0,00 0,00 0,00 C 140,00 127,00 0,00] 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 22,50 5,00 2,50 0,00 0,00
Soucet 195,00 62,50 Soucet 157,00 30,00
Evidence hodin Sumarizace proménlivych pfiplatk( Evidence hodin Sumarizace proménlivych priplatka
z min. obdobi do dal. obd. Druh ptiplatku hodin upraveno z min. obdobi do dal. obd. Druh ptiplatku hodin upraveno
sluzba ve svatek 0,00 2,50 prescas z pohotovosti 10,50 sluzba ve svatek 2,50 0,00 prescas z pohotovosti 0,00
sluzba prescas 0,00 5,00 sluzba prescas 5,00 sluzba prescas 5,00 0,00 sluzba prescas 17,00
prevod hodin 0,00 10,00 sluzba ve svatek 0,00 prevod hodin 10,00 0,00 sluzba ve svatek 0,00
sluZzebni pohotovost 10% 7,25 sluZzebni pohotovost 10% 0,00
sluzebni pohotovost 15% 6,50 sluzebni pohotovost 15% 0,00
sluZzebni pohotovost 35% 8,00 sluzebni pohotovost 35% 0,00
sluZzebni pohotovost 70% 7,75 sluZzebni pohotovost 70% 0,00
\"
Legenda: Legenda:
Sestavil (jméno/podpis):
Nc neschopnost ke sluzbé Nc neschopnost ke sluzbé
Schvalil: (jméno, podpis) Dv dovolena Dv dovolena
SVp sluzebni volno placené SVp sluzebni volno placené
Podpis zaméstnance: SVn sluzebni volno neplacené SVn sluzebni volno neplacené
NVs nahradni volno za sluZbu ve svatek NVs nahradni volno za sluZbu ve svatek
NVp nahradni volno za sluzbu prescas NVp nahradni volno za sluZbu prescas
NV nahradni volno NV nahradni volno
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Vykazy doby sluzby

Evidence odslouzenych hodin se vede na vykazech odslouzenych hodin. Vykaz
odslouzenych hodin jednotlivy se pouziva zejména u piislusnikti slouzicich v jednosménném
rezimu sluzby. Hromadny vykaz odslouzenych hodin se pouziva zejména u pfisluSnika
slouzicich ve sménném rezimu sluzby.

Vykaz doby sluzby - jednotlivy

V levém hornim rohu vykazu doby sluzby se uvede oznaceni organizacni ¢asti, jméno,
pfijmeni a hodnostni oznaceni pfislusnika a jeho sluzebni zatazeni. V pravém hornim rohu se
uvadi mésic a rok, ke kterému se vykaz doby sluzby vztahuje, nomindlni pocet hodin pro
ptislusny mésic a délka prepocitaciho obdobi.

V sloupci A se uvadi pocet hodin, které ma ptislusnik v daném mésici odslouzit (zakladni
doba sluzby).

V sloupci B se uvadi skute¢na doba sluzby s vyjimkou sluzby piesc¢as konané v dob¢ sluzebni
pohotovosti.

V sloupci C se uvadi doba sluzby ve svatek.
V sloupci D se uvadi pocet hodin sluzby ptescas (rozdil mezi sloupcem B a A).

V sloupci E, ktery je rozdélen na ¢tyfi ¢asti se uvadi pocet hodin sluzebni pohotovosti podle
toho, kdy pfislusnik sluZebni pohotovost drzel (§ 126 zédkona €. 361/2003 Sb.).

V sloupci F se uvadi doba sluzby ve svatek, za kterou bude poskytnut ptiplatek za sluzbu ve
svatek (§ 121 zékona €. 361/2003 Sb.).

V sloupci G se uvadi doba sluzby ptes¢as konané v dob¢ sluzebni pohotovosti.

V sloupci H, ktery je rozdélen na 5 ¢asti se vykazuji doby omluvené sluzby, za néz se
poskytuje sluzebni ptijem.

V sloupci I, ktery je rozdélen na dvé ¢asti se vykazuji doby omluvené sluzby, za néz se
neposkytuje sluZzebni piijem.

Na konci mésice se ze souctového fadku (C) prenaseji udaje k proplaceni do tabulky
,Sumarizace proménlivych priplatki“. Vyjimku tvofi hodiny sluzby piescas a hodiny
sluzby ve svatek, nebot v pribéhu mésice muize dojit k poskytnuti sluzebniho piijmu za
sluzbu ptescas nebo ptiplatku za sluzbu ve svatek, anebo k poskytnuti ndhradniho volna, a to
jak v plném rozsahu, tak i ¢aste¢né, piipadné volno mize byt poskytnuto v jiném meésici, nez
doSlo k vlastnimu vykonu sluzby. K doplnéni tabulky dojde aZ po zpracovani tabulky
»Evidence hodin®“. Pokud se v jednom mésici poskytuje sluzebni piijem za sluzbu ptescas
nebo pfiplatek za sluzbu ve svatek, za sluzbu konanou v riiznych mésicich, je nezbytné
vhodnym zplsobem rozd¢lit, kolik hodin a za ktery mésic se ma proplatit (§ 125 odst.
1 zakona ¢. 361/2003 Sb.).



V levé spodni ¢asti vykazu je tabulka ,,Evidence hodin®. V fadcich sluzba ve svatek
a sluzba prescas se uvadi pocet hodin, které aktudlné zistadvaji nevypotfaddany. Po zadani
poctu hodin ve sloupci ,,do dal. obd.” (sluzba piescas, sluzba ve svatek), které nejsou
vV daném mésici navrhovany Kk proplaceni, se zbyvajici rozdil pfenese do tabulky
sumarizace promeénlivych pfiplatkii za pouziti vztahu pocet hodin pfevadény z minulého
obdobi + pocet hodin odslouzeny v bézném meésici — pocet hodin poskytnutého nahradniho
volna — pocet hodin ur¢enych k vyporadani v dal$im obdobi. V fadku pievod hodin se uvadi
piipadny rozdil mezi plédnovanym a nomindlnim poctem hodin sluzby pro piislusny
kalendaini mésic. Tyto udaje slouzi pouze pro ucely planovani spravného doby sluzby
Vramci prepocitaciho obdobi. Pifevod hodin do dalSiho obdobi je dan poctem hodin,
pfevadénych z minulého obdobi a rozdilem mezi nominalnim a planovanym poctem hodin
sluzby v kalendafnim mésici.

V levé spodni ¢asti vykazu se uvadi misto a datum zpracovani vykazu, jméno a podpis
vedouciho prislusnika, ktery vykaz sestavil, jméno a podpis nadfizeného vedouciho
prislusnika, ktery vykaz schvalil a podpis pfislusnika, jehoz se vykaz tykd. V ptipadée, ze
vykaz doby sluzby vyhotovuje pfimo pfislusny vedouci piislusnik, se jméno a podpis
zaméstnance, ktery vykaz sestavil, nevypliuje. Za udaje, obsazené ve vykazu odpovida ten,
kdo vykaz schvalil.

Vykaz doby sluzby — hromadny

V levém hornim rohu vykazu doby sluzby se uvede oznaceni organizacni Casti.
V pravém hornim rohu se uvadi mésic a rok, ke kterému se vykaz doby sluzby vztahuje,
nominalni pocet hodin pro pfisluSny mésic a délka ptepocitaciho obdobi (napf. mési¢ni,
dvoumésicni, Ctvrtletni).

V sloupci A se uvadi hodnostni oznaceni pfislusnika, jeho jméno, piijmeni a osobni Eislo.
V tomto sloupci rovnéz piislusnik vykaz podepisuje.

V sloupci B, ktery je rozdélen na tfi ¢asti se uvadi rozdil mezi naplanovanym poctem hodin
a nominalnim poc¢tem hodin. Tyto tidaje slouZi pouze pro Gcely rozplanovani spravného poctu
hodin sluzby v ramci piepocitaciho obdobi. V dalSich dvou sloupcich se uvadi pocty hodin
sluzby ptesCas a sluzby ve svatek z minulého obdobi, za které nebylo dosud poskytnuto
nahradni volno.

Sloupec C je rozdélen celkem na pét fadkd. V prvnim fadku (R) se uvede druh smény (R =
ranni, O = odpoledni, D = denni, N = noc¢ni, CD = celodenni, 0 = sména mimo
harmonogram). Ve druhém tadku (Zh) se uvadi planovany pocet hodin sluzby na pfislusny
den bez ptestavek na jidlo a odpocinek. Ve tietim fadku (Sh) se uvadi skutecna doba sluzby,
bez sluzby piesCas konané v dobé sluzebni pohotovosti. Ve ¢tvrtém fadku se uvadi doba
sluzebni pohotovosti a v patém ftadku doba sluzby piesCas konané v dobé¢ sluzebni
pohotovosti.

Sloupec D je uréen k vlastnimu planovani a evidenci doby sluzby v jednotlivych dnech
kalendarniho mésice.



V sloupci E, ktery je rozdélen na tii ¢asti, se uvadi soucet hodin sluzby. Sloupec hodiny
celkem: Pro tadky Z(h) a PzP plati, Zze v prvnim pfipad¢ je souctem planovany pocet hodin
sluzby v pfislusném meésici a ve druhém piipadé soucet skute¢nych hodin sluzby piescas
konané v dob¢ sluzebni pohotovosti v pfisluSném mésici. Pro fadek S(h) plati, ze je tvofen
sou¢tem odslouzenych ze sloupce D a zapocitatelnym poctem hodin absenci ze sloupce J.
V sloupci P plati, Ze souctem je celkovy pocet hodin sluzebni pohotovosti v prislusném mésici
snizeny o sluzbu pfes¢as konanou v dobé sluzebni pohotovosti. V dalSich dvou sloupcich se
uvadi sluzba ptescas a sluzba ve svatek.

V sloupci F se uvadi detailni rozdéleni po¢tu hodin sluzebni pohotovosti za kalendaini mésic
(ze souctu fadku P) podle toho, zda se jednalo o sluzebni pohotovost na sluzebn¢ nebo mimo
ni a podle dne, v némz byla konana (§ 126 zakona ¢. 361/2003 Sb.).

V sloupcich G, H a | se uvadi hodiny urcené k proplaceni v daném kalendainim mésici, a to
hodiny sluzby ve svatek, sluzby piesCas, a sluzby ptescas konané¢ v dobé& sluzebni
pohotovosti. V piipadg, Ze se bude proplacet sluzba ptescas za delsi ¢asové obdobi nez jeden
kalendarni mésic, je nezbytné celkovy pocet hodin rozdélit podle mésicti, ve kterych byly
odslouzeny.

V sloupci J, ktery je rozdélen na pét Casti, se budou vyznacovat pocty hodin, které se ke
skute¢né odslouzené dobé¢ piipocitavaji

V sloupci Kse bude vyznacovat poéty hodin, které se ke skute¢né odslouzené dobé
nepiipocitavaji.

V sloupci L, ktery je rozdélen na tii ¢asti se bude uvadét piipadny rozdil mezi planovanou
a nominalni dobou sluzby v pfislusném kalendafnim mésici. Tyto udaje slouzi pro ucely
planovani doby sluzby v ramci pfepocitaciho obdobi. Pocty téchto hodin sluzby jsou urceny
vztahem sloupce B + rozdil mezi planovanym a nomindlnim poctem hodin sluzby v daném
meésici. Dale se uvadi pocet nevyporadanych hodin volna za sluzbu presCas a za svatek.
V téchto ptipadech plati, Zze pocet prevadénych hodin je tvofen hodinami ze sloupce B
a nevyporadanym poctem hodin v pfisluSném mésici.

Ve spodni casti vykazu se uvadi jméno a podpis osoby, kterd vykaz zpracovala a jméno
a podpis osoby, ktera jej schvalila.
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Zadost o pired¢asnou vyplatu sluZebniho piijmu

Organizac¢ni jednotka

Pred€asna vyplata

Sluz. hodnost, hodnost. oznaceni,

titul, jméno a pfijmeni
Z&dam o vyplaceni sluzebniho pfijmu/platu za mésic
dne: (pfed nastupem dovolené)

z dlivodu ¢erpani dovolené ve dnech:

\Y dne

Spravnost udajd potvrzuiji:

podpis sluzebniho funkcionare podpis Zzadatele
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