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73/2010
Nafrizeni
generalniho feditele Vézeriské sluzby Ceské republiky
o systému Fizeni bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi praci a pfi vykonu sluzby ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky
Zména: NGR &. 39/2014

Podle ustanoveni § 1 odst. 2 zékona &. 555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdsjich predpis(,
stanovim

CAST PRVNI
Uvodni ustanoveni

§1
Predmét
Ugelem tohoto nafizeni je stanovit organizaci a systém Fizeni bezpe&nosti prace a ochrany zdravi pfi praci a vykonu sluzby v ramci

organizaénich struktur Vézefiské sluzby Ceské republiky (dale jen ,Vézeriska sluzba®). Uréuje zakladni povinnosti zaméstnavatele a bezpeénostniho
sboru k zaméstnancltm, pfisluSnikim a pracovné zafazenym véznénym osobam.

§2
Odpovédnost za plnéni povinnosti na useku bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi praci a pfi vykonu sluzby
(1) Generalni feditel Vézeriské sluzby (dale jen ,generalni feditel”)

a) je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi praci® a pfi vykonu sluzby, s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota
a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace nebo sluzby;

b) odpovida ministru spravedinosti, dle zvlastniho pravniho pfedpisuz), za organizaci, fizeni a kontrolu bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi praci
a vykonu sluzby ve Vézeriskeé sluzbé.

(2) Vrchni technik bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci Vézeriské sluzby (dale jen ,vrchni technik bezpecnosti prace*)
a) je poradnim, metodickym a kontrolnim organem generalniho feditele,
b) je pfimo podfizen generalnimu fediteli,
c) odpovida za organizaci a fizeni hodnoceni prevence rizik,

d) je povéfen, prostfednictvim generalniho feditele, ministrem spravedinosti k vykonu statniho odborného dozoru nad bezpecénosti vykonu sluzby
pislusnikli Vézefiské sluzby v souladu se zvla$tnim pravnim predpisem?,

e) informuje vedeni Vézeriské sluzby statistickym hlaSenim o stavu bezpecnosti prace a o provedenych kontrolach nafizenych generalnim feditelem,

f) v ramci vykonu funkce je opravnén vstupovat do vSech prostor jednotlivych organizaénich jednotek Vézeriské sluzby (dale jen “organizaéni
jednotka“,

g) je opravnén podat navrh fediteli organiza¢ni jednotky k navyseni nebo ke snizeni osobniho pfiplatku technika bezpecnosti prace dané organiza¢ni
jednotky, a to na zakladé jeho dlouhodobého hodnoceni.

§3
Vyklad pojmt
Pro ucely tohoto nafizeni se rozumi
a) zaméstnavatelem Ceska republika, organizaéni slozka statu - Vézefiska sluzba,
b) bezpe€nostnim sborem Vézeriska sluzba,
c) vedoucim zaméstnancem zameéstnanec, ktery je na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnén stanovit a ukladat podfizenym
zameéstnancum pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu GCelu zavazné pokyny (napf. vedouci oddéleni,
samostatnych referatd, referatd, pracovist), jedna se o zaméstnance Vézeriské sluzby
d) sluzebni funkcionar - je stanoven vnitfnim predpisem4)
e) zaméstnancem osoba, ktera je k zameéstnavateli v pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace
f) pfislusnikem fyzicka osoba, ktera v bezpecnostnim sboru vykonava sluzbu,
g) pracovné zafazenou véznénou osobou pracovné zafazena obvinéna nebo odsouzena osoba, ktera je fyzicky i psychicky zpusobila k vykonu prace

podle svych prav a povinnosti,
h) osobou odborné zpUsobilou v prevenci rizik technik bezpec€nosti prace; osoba s pozadovanym stupném vzdélani a odborné zpusobilosti v prevenci



rizik v souladu se zvlastnim pl"edpisems).

CAST DRUHA

Oddil prvni
Organizace zabezpeceni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci obc¢anskych zaméstnancu
§4
Organizace odpovédnosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci v organizaénich jednotkach
(1) Reditel organizaéni jednotky

a) je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (dale jen ,bezpecnost prace”) zaméstnancd, s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich
zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace,

b) odpovida generalnimu fediteli za organizaci, Fizeni a kontrolu bezpe€nosti prace na uréené organizacni jednotce.
(2) Vedouci zaméstnanec

a) je povinen zajistit, dle stupné dané fidici pozice, bezpec¢nost prace zaméstnancl s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera
se tykaji vykonu prace,

b) odpovida fediteli organizacni jednotky za organizaci, fizeni a kontrolu bezpecnosti prace na svéfeném pracovisti (oddéleni, referat, pracoviste,
dilna).

(3) Technik bezpecnosti prace
a) je poradnim, metodickym a kontrolnim organem feditele organizaéni jednotky, kterému je pfimo podfizen,
b) odpovida za provadéni hodnoceni v prevenci rizik,
c) vypracovava hlaseni o provedenych kontrolach nafizenych feditelem organiza¢ni jednotky,
d) je opravnén vstupovat do vSech prostor organizaéni jednotky za ucelem plnéni svych pracovnich povinnosti,
e) poskytuje podklady pro statisticka a jina hlaSeni vrchnimu technikovi bezpecnosti prace, kterym je metodicky Fizen.
§5
Povinnosti vedouciho zaméstnance

(1) Vedouci zaméstnanec pIni pravnim predpisem stanovené povinnostis), zejmeéna je pak povinen vytvaret bezpe€né a zdravi neohrozujici
pracovni prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti prace a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizik.

(2) Povinnosti stanovené v odstavci 1 se obdobné uZiji i ve vztahu k pracovné zafazenym véznénym osobam.
§6
Prava a povinnosti zaméstnance
(1) K zajisténi bezpecné prace na pracovistich je zaméstnanec povinen dodrzovat povinnosti stanovené pravnim pFedpisem”, zejmeéna je
povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpeé€nost, o své zdravi i 0 bezpeénost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka
jejich jednani, pfipadné opomenuti pfi praci.
(2) Povinnosti stanovené v odstavci 1 se obdobné uZiji i ve vztahu k pracovné zafazenym véznénym osobam.
§7
Zajisténi prevence rizik
(1) Identifikace a hodnoceni rizik pfi praci zaméstnancl tvofi zaklad Cinnosti Vézeriské sluzby v oblasti bezpecnosti prace ve vSech
organizacnich jednotkach. Za tento proces odpovidaji vedouci zaméstnanci, ktefi za timto ucelem spolupracuji na organizacnich jednotkach

s technikem bezpecnosti prace.

(2) Vedouci zaméstnanec je v souvislosti s opatfenimi k prevenci rizik povinen plnit tkoly v souladu s pravnim ptedpisem®. Jednotny
postup pii provadéné identifikaci rizik je provadén v souladu s vnitinim predpisem®.

(3) Povinnosti stanovené v odstavci 2 se obdobné uziji i ve vztahu k pracovné zafazenym véznénym osobam.
§8
Pracovisté a pracovni prostredi
(1) Vedouci zaméstnanec je odpovédny za
a] usporadani pracovisté tak, aby zaméstnanci byli chranéni pred nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a pfed $kodlivymi ucinky pracovnich postupt
a technologickych procesu,

b) stanoveni obsahu a zplisobu vzni dokumentace a vybaveni pracovisté a uréeni osoby odpovédné za jejich vedeni,

c) opatfeni k ochrané zdravi pro pracovisté, na kterych jsou pouzivany zdravi Skodlivé nebo nebezpecné latky a pfipravky,



d) stanoveni termind Ihat a rozsah kontrol, zkous$ek, revizi, udrzby, oprav a rekonstrukce technického vybaveni pracovisté, véetné pracovnich a
vyrobnich prostfedk( a zafizeni, s ohledem na jejich provedeni, doporuceni vyrobce a zplsobu pouzivani, pozadavky na pracovisté a rizikové faktory
zpUsobujici zhor$eni technického stavu pracovnich a vyrobnich prostredki,

e) zajiSténi bezpe€ného provozu, pouzivani, Udrzbu, uklid, ¢iSténi a opravy pracovisté, nalezité a bezpecné upevnéni technického vybaveni
pracovi$té a vyrobnich a pracovnich prostfedku a zafizeni a jejich ¢asti tak, aby nemohlo dojit k jejich nezadoucimu (nechténému) pohybu,

f) umisténi, uspofadani a instalaci vyrobnich a pracovnich prostfedku a zafizeni, skladovych prostor, manipulaénich ploch a dopravnich komunikaci
a vymezeni pracovniho mista zaméstnanci; stroje a technicka zafizeni se umistuji tak, aby byly pokud mozno soustfedény vyrobni a pracovni
prostiedky a zafizeni s pfiblizné stejnymi ucinky podle druhu a vlastnosti $kodlivin a vlivi na okoli,

g) zabezpeceni pracovisté proti vstupu nepovolanych osob, a to i v mimopracovni dobé.

(2) Vedouci zaméstnanec za metodické pomoci technika bezpecnosti prace zpracovava pro jednotliva pracovisté mistné provozni fady se
zaméfenim na zapracovani povinnosti uvedenych v odstavci 1.

(3) Povinnosti stanovené v odstavcich 1 a 2 se obdobné uziji i ve vztahu k pracovné zafazenym véznénym osobam.
§9
Vyrobni, pracovni prostredky a zarizeni

(1) Vedouci zaméstnanec je povinen zajistit, aby stroje, technicka zafizeni, pfistroje a naradi byly z hlediska bezpec¢nosti prace vhodné pro
praci, pfi které budou pouzivany.

(2) Stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky, pfistroje a nafadi musi byt:
a) vybaveny ochrannymi zafizenimi, ktera chrani Zivot a zdravi zaméstnancll v souladu s privodni dokumentaci,
b) vybaveny nebo upraveny tak, aby zaméstnanci nebyli vystaveni zejména nepohodiné pracovni pozici a nezadoucim u¢inkdm hluku a vibracim,

c) pravidelné a fadné udrzovany, kontrolovany a revidovany v souladu s privodni dokumentaci, zaznamy o kontrolach a revizich musi byt vedeny v
provozni dokumentaci.

(3) U strojl a technickych zafizeni, které nemaji k dispozici priivodni dokumentaci, se postupuje v souladu se zvlastnim predpisem™?.
§10
Organizace prace a pracovni postupy

(1) Vedouci zaméstnanec je povinen zajistit organizaci prace a stanovit pracovni postupy tak, aby byly dodrzovany zasady bezpe¢ného
chovani na pracovisti a aby zaméstnanci zejména:

a) nevykonavali €innosti jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus; nelze-li je vyloucit, musi byt pferuSovany bezpe¢nostnimi prestavkami a
musi byt doba vykonu takové &innosti v ramci pracovni doby €asové omezena, musi byt vedena evidence o dobé& vykonu &innosti a dobé
bezpecnostnich piestavek,
b) nebyli ohrozZeni padajicimi nebo klouzajicimi pfedméty ¢i materialy,
c) byli chranéni proti padu ¢i zficeni,
d) nebyli ohrozeni dopravou na pracovisti,
e) nevykonavali ruéni manipulace s bfemeny, ktera vytvareji moznost poskozeni zdravi, zejména patere.

(2) Vedouci zaméstnanec je povinen prokazatelné zaméstnance s t€émito pracovnimi postupy seznamit.

(3) Tyto povinnosti se vztahuji i na pracovné zafazené véznéné osoby.

Oddil druhy
Evidence, registrace a hlaseni pracovnich a nepracovnich trazu
Pracovni urazy
§ 11

(1) Pracovnim uUrazem se rozumi jakékoliv poSkozeni zdravi nebo smrt, které byly zaméstnanci zplsobeny nezavisle na jeho vdli
kratkodobym, nahlym a nasilnym pasobenim vnéjsich vlivl, pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi.

(2) Evidence pracovnich urazt zaméstnancl Vézeriské sluzby je provadéna podle zvlastniho pravniho predpisu™, kdy k tomuto Géelu
organizaéni jednotky zfizuji Knihu Grazl (pfiloha ¢. 1).
§12

(1) V knize Urazu se eviduji veskeré pracovni Urazy ob&anskych zaméstnancu, véetné téch, které si nevyzadaly pracovni neschopnost
nebo vyzadaly pracovni neschopnost kratsi jak tfi kalendarni dny.

(2) Kniha urazt je autentizovana a uloZena u vrchniho inspektora strazni sluzby a sluzbu konajici vrchni inspektor strazni sluzby parafuje
kazdy zapis do této knihy.

(3) Postizeny zaméstnanec je povinen, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, bezodkladné oznamit svuj pracovni uraz svému
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci, ktery zapiSe nebo zajisti zapsani tohoto urazu do Knihy urazl tak, aby zapis obsahoval vSechny udaje
potfebné k sepsani Zaznamu o Urazu.

§13

(1) Zaznam o urazu (pfiloha €. 2) se zpracovava, pokud vznikne zaméstnanci v souvislosti s timto pracovnim Urazem pracovni neschopnost



del$i nez 3 kalendarni dny.

(2) Za zpracovani Zaznamu o Urazu odpovida pfimy nadfizeny postizeného zaméstnance, ktery je povinen ve spolupraci s technikem
bezpecnosti prace objasnit pfi¢inu vzniku Urazu a sepsat Zaznam o Urazu nejpozdéji do 5 pracovnich dnli a v pozadovaném mnozstvi vyhotoveni
predlozit k vyjadfeni postizenému, vedoucimu zaméstnanci a technikovi bezpecnosti prace. Po vyjadreni feditele véznice je tento zaznam zaslan
nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice pfislusnym institucim (oblastni inspektorat prace, zdravotni pojistovna postizeného zaméstnance, vrchni
technik bezpecénosti prace - pouze elektronicky). Dal$i vyhotoveni se postupuji komisi pro od$kodriovani sluzebnich a pracovnich urazd, nemoci z
povolani pfislusnik( a zameéstnancl Vézeriské sluzby a pracovnich Urazt a nemoci z povolani véznénych osob, postizenému, pfipadné pozustalym.

(3) Po vysetreni pfi€in Urazu je povinen vedouci zaméstnanec ve spolupraci s technikem bezpec€nosti prace pfijmout opatfeni proti
opakovani pfi¢in urazu.

§14
Centralni evidence pracovnich trazdi obéanskych zaméstnancti

Centralni evidenci pracovnich Urazt ob&anskych zaméstnancu, kde vznikl narok na odSkodnéni nahrady za vzniklou $kodu, vede technik
bezpecnosti prace v Centralni elektronické knize urazd zaméstnancu Vézeriského informacniho systému.

§15
Hlaseni pracovnich urazd obéanskych zaméstnanct
(1) Vedouci zaméstnanec ohlasi bez zbyte¢ného odkladu pracovni Urazy
a) smrtelné, nebo
b) u kterych pficiny nasvédCuji, Ze v jejich souvislosti byl spachan trestny ¢in, a to fediteli organizacni jednotky, ktery dale informuje Gzemné pfislusny
Utvar Policie Ceské republiky, mistné pfislusny oblastni inspektorat bezpeénosti prace, zdravotni pojiStovnu postizeného a vrchniho technika

bezpecnosti prace;

c) s hospitalizaci delSi nez 5 dni Fediteli organiza¢ni jednotky, ktery dale informuje mistné pfislusny oblastni inspektorat bezpecnosti prace a vrchniho
technika bezpec¢nosti prace.

<12)

(2) Urazy smrtelné, t&ézké*® a hromadné™ spadaiji do povinnosti hlasné sluzby dle vnitfniho predpisu™®.

(3) Byl-li Zaznam o Urazu jiz odeslan a nasledné se vedouci zaméstnanec Urazem postizeného zaméstnance dozvi o skute€¢nostech, které
vedou ke zméné v ném uvedenych Udajl, vyhotovi zaznam o Urazu - hlaSeni zmén (pfiloha €. 3). Pfipady hlaseni zmén stanovi zvlastni pravni
predpis™®.

§ 16

Nepracovni urazy

(1) Zaméstnanec, za Ugelem dokladovani splnéni podminek nahrady mzdy podle zviastniho predpisu®, oznami svému piimému
nadfizenému kazdy sv(j nepracovni Uraz, pokud jim byla zpusobena pracovni neschopnost.

(2) Vedouci zaméstnanec, kterému byl takovy Uraz oznamen, sepiSe s postizenym zaznam o nepracovnim Urazu (pfiloha €. 4), a to
zpravidla do konce kalendainiho mésice, ve kterém k Urazu dos$lo. Tento zaznam preda technikovi bezpec€nosti prace.

(3) Evidenci nepracovnich Urazt s pracovni neschopnosti vede technik bezpecnosti prace v Centralni elektronické knize urazl
zaméstnancu Vézenského informaéniho systému.

oddil treti
Opatreni v oblasti bezpec¢nosti prace
§17
Evidence, organizace a ¢etnost Skoleni v oblasti bezpec¢nosti prace a odbornych zplsobilosti
(1) Vedouci zaméstnanec je povinen zajistit zaméstnancim skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpeénosti prace, které
a) doplriuje jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace,

b) se tyka jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikdm, s nimiz mGze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a
soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

(2) Skoleni se zajistuje vzdy
a) pfi zméné pracovniho zarazeni,
b) pfi zméné druhu prace,

c) pfi zavedeni nové technologie nebo zmeény vyrobnich a pracovnich prostfedkii nebo zmény technologickych nebo pracovnich postupt, v
pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpec€nosti prace.

(3) Zaméstnanec je povinen Ucastnit se Skoleni zaméfenych na bezpecnost prace a podrobit se ovéfeni svych znalosti.

(4) K provedeni odstavce 3 se ve Vézeriské sluzbé organizuje

a) vstupni Skoleni, které provadi zpravidla technik bezpecnosti prace, se zaméfenim na zakladni pfedpisy bezpe&nosti prace. Provadi se u vSech
nové prijatych zaméstnancu pfi nastupu do pracovniho poméru, dle zpracované osnovy;

b) vstupni Skoleni na pracovisti, které provadi vedouci zaméstnanec konkrétniho pracovisté pfi nastupu na pracovisté, se zaméfenim na predpisy
bezpecnosti prace, rizika pracovni pozice, seznameni s navody k obsluze pouzivanych stroju a zafizeni a bezpecnostnimi listy pouzivanych
chemickych latek, dle zpracované osnovy;



c) specializaéni Skoleni, které provadi osoba znalad nebo smluvné zajisténa odborné zpusobila osoba. Jde o $koleni, které opravriuje zaméstnance k
pracim vyzadujicich zvlastni odbornou zpUsobilost (prace ve vyskach, prace s drobnou mechanizaci, vyhrazena technicka zatizeni).

§18
Organizace, fizeni, odpovédnost a provadéni pracovnélékarskych prohlidek
(1) Vedouci zaméstnanec je povinen

a) informovat zaméstnance, které zafizeni zavodni preventivni pé€e jim ve formé zavodnich preventivnich prohlidek péci poskytuje a jakym
preventivnim prohlidkam jsou povinni se podrobit,

b) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,
c) zajistit uCast zaméstnancu na preventivnich prohlidkach,
d) vést evidenci o terminech preventivnich prohlidek svych podfizenych.

(2) Zaméstnanci jsou povinni podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy,

(3) Organizace pracovnélékarskych prohlidek je upravena vnitfnim pfedpisemls).

§19
Organizace, fizeni a odpovédnost v oblasti poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkt

(1) Organizaéni jednotky vydaji svym vnitfnim pfedpisem v souladu se zvlastnim predpisem'” a nize uvedenymi pozadavky, konkrétni

Zgigﬁgngssﬁanich ochrannych pracovnich prostfedka (dale jen ,ochranné prostredky“) pro dané pracovni pozice, véetné mnozstvi kust a doby

(2) Ochranné prostredky se poskytuji

a) na zakladé analyzy rizik pracovni pozice, dle provadénych pracovnich ¢€innosti v souladu se stanovenym pracovnim postupem nebo pokynem
vyrobce,

b) pokud nelze rizika odstranit, dostate¢né omezit technickymi prostfedky nebo opatfenimi.
(3) Za poskytovani ochrannych prostfedkti zaméstnancim odpovida vedouci zaméstnanec odpovédny za pracovisté.
§ 20
Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredku

(1) Kazdy zaméstnanec je povinen pouzivat ochranné prostfedky k ochrané Zivota a zdravi, pokud opatfeni k omezeni rizik toto pouziti
stanovuje.

(2) Ochranné prostfedky mohou byt pouzivany pouze k u¢eldm, pro které jsou uréeny a po dobu jejich funkénosti ¢i pouzitelnosti stanovené
vyrobcem.

(3) Zaméstnanec je povinen v dostateéném predstihu upozornit svého pfimého nadfizeného na blizici se ztratu funkénich vlastnosti
ochrannych prostfedku, aby bylo mozno vé€as zajistit nové ochranné prostfedky v pozadovaném mnozZstvi a sortimentu.

(4) Zaméstnanec je povinen o zapUjéené ochranné prostfedky peclivé dbat, zachazet s nimi $etrné, aby nedochazelo ke zbyte¢nému

znehodnocovani, dbat o fadné uloZeni a provadét drobnou udrzbu a denni odistu; dojde-li ke znehodnoceni ochrannych prostfedkd vinou
zaméstnance, hradi vzniklou $kodu dle vnitiniho predpisu®,

(5) Pouzivat se mohou pouze ochranné prostfedky odsouhlasené k pouzivani autorizovanou zku$ebnou, s ozna¢enim ,CE".

(6) Pri prefazeni zaméstnance na jinou praci, kde zaméstnanec ztraci narok na vybaveni ochrannymi prostfedky nebo pfi ukonceni
pracovniho poméru, je zaméstnanec povinen zapuj¢ené ochranné prostfedky vratit, a to ve stavu odpovidajicimu dobé pouzivani.

§ 21
Kontrola pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredku
(1) Vedouci zaméstnanec je povinen

a) provadét pravidelnou kontrolu pouzivani ochrannych prostfedkl a kontrolu, zda nejsou ochranné prostfedky pouzivany k jinym ucéelm, nez k
jakym jsou uréeny,

b) pfi zjiSténi nedostatk(i neprodlené situaci fesit a nepfipustit pokracovani v praci, bez pouziti ochrannych prostfedkd, paklize pro vykonavanou
¢innost byly ochranné prostfedky analyzou rizik urceny,
c) zajistit udrzovani funkénosti a pouzitelnosti ochrannych prostfedk(i (opravy, Cisténi, obména).

(2) Vedouci zaméstnanec eviduje vydej ochrannych prostfedk(l zapsanim do Karty ochrannych prostiedkd (pfiloha €. 5). Doba
pouzitelnosti, pokud neni stanovena vyrobcem, je orientacni. O nutnosti vymény osobniho ochranného pracovniho prostfedku rozhoduje pouze
vedouci zaméstnanec.

§ 22
Organizace, fizeni a odpovédnost v oznaceni pracovist’ bezpeénostnimi znackami

(1) Na pracovistich, na kterych jsou vykonévénY prace, pfi nichz mudze dojit k poSkozeni zdravi, je zaméstnavatel povinen umistit
bezpeénostni znacky a znadeni podle zvlastniho predpisu®®, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se bezpeénosti prace, a seznamit s



nimi zaméstnance.

(2) Vedouci zaméstnanec je povinen provadét pravidelnou kontrolu umisténi a aktualnosti bezpe€nostnich znacek, zda nejsou
bezpecnostni znacky ni¢eny a zda jsou pokyny uvedené na téchto znackach dodrZzovany. Pfi zjisténi nedostatk(l je povinen neprodlené tuto situaci
fesit.

(3) Povinnosti stanovené v odstavcich 1 a 2 se uziji i ve vztahu k pracovné zafazenym véznénym osobam.

CAST TRETI
Oddil prvni
Organizace zabezpeceni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby pfislusnikd v organizac¢nich jednotkach
§23
Organizace odpovédnosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby

(1) Reditel organizaéni jednotky je povinen zajistit bezpe&nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby (dale jen ,bezpeé&nost sluzby”)
pfislusnika s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zZivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu sluzby. Odpovida generalnimu fediteli za organizaci,
fizeni a kontrolu bezpeénosti sluzby v uréené organizacni jednotce.

(2) Sluzebni funkcionar je povinen zajistit, dle stupné dané fidici pozice, bezpecnost sluzby pfislusnikd pfi vykonu sluzby s ohledem na
rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu sluzby. Odpovida fediteli organizaéni jednotky za organizaci, fizeni a kontrolu
bezpecnosti sluzby na svéfeném Useku (oddéleni, samostatny referat, referat a jednotlivé sluzebni misto).

(3) Osoba odborné zpusobila v prevenci rizik je poradnim, metodickym a kontrolnim organem feditele organizacni jednotky, kterému je
pfimo podfizena. Odpovida za provadéni hodnoceni v prevenci rizik, vypracovava hlaSeni o provedenych kontrolach nafizenych Feditelem
organizaéni jednotky. Ma pravo vstupovat do vSech prostor organizaéni jednotky za G€elem pInéni svych pracovnich povinnosti. Poskytuje podklady
pro statisticka a jina hlaSeni vrchnimu technikovi bezpecnosti prace, kterym je metodicky fizen.

§24

Zakladni povinnosti pfi zajiStovani bezpecnosti sluzby

(1) Sluzebni funkcionafi jsou povinni pfi zabezpecovani a kontrole dodrzovani predpisd, rozkaz( a pokynl vydanych k zajisténi
bezpecnosti sluzby pfi vykonu sluzby zajistit:

a) prokazatelné seznameni kazdého nové pfijatého pfislunika s predpisy, které se vztahuji k bezpe¢nosti vykonu sluzby,
b) periodicka $koleni pfislusnikl o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpeénosti sluzby, véetné ovéfovani znalosti,
c¢) disledné dodrzovani bezpec¢nostnich predpisu, odstranovani zjisténych zavad a nedostatki,

d) zjistovani pfi¢in sluzebnich Uraz( a nemoci z povolani a soustavné vytvareni podminek pro pfedchazeni sluzebnim trazdm vlivem sluzebniho
prostredi,

e) odstranovani, pfipadné omezovani negativnich vlivd prostfedi na pFislusnika, v misté jeho vykonu sluzby,

f) uplatiiovani pozadavk( bezpecnosti sluzby, souvisejicich s projektovanim, vystavbou a rekonstrukci objekt( a technickych zafizeni vézeriské
sluzby,

g) vybaveni sluzeben odpovidajicimi prostfedky pro poskytovani prvni pomoci,
h) pfidélovani ochranny prostfedkd pfisluSnikim v rozsahu stanoveném na zakladé identifikace a hodnoceni rizik sluzebnich €innosti.
(2) Prislusnici jsou zejména povinni, umoziuji-li to podminky vykonu sluzby
a) dbat o vlastni bezpeénost a ochranu zdravi, pfipadné ochranu dal$ich osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani pfi vykonu sluzby,
b) dodrzovat dal$i povinnosti stanovené jim zvlastnim pravnim piedpisem?”.
§25
Identifikace a hodnoceni rizik

(1) Identifikace a hodnoceni rizik pfi vykonu sluzby tvofi zaklad ¢innosti Vézenské sluzby v oblasti bezpe¢nosti sluzby pfislusnikl ve vSech
organizacnich jednotkach.

(2) Za tuto ¢innost odpovidaji sluzebni funkcionafi, ktefi za timto u¢elem spolupracuji na organizaé¢nich jednotkach s odborné zputsobilou
osobou v prevenci rizik.
(3) Sluzebni funkcionati jsou v souvislosti s opatfenimi k prevenci rizik povinni plnit tkoly v souladu s jinym pravnim predpisem?.
(4) Jednotny postup pfi provadéné identifikaci rizik je provadén v souladu s vnitfnim pFedpisemg).
Oddil druhy
Evidence, registrace a hlaseni sluzebnich a nesluzebnich traz
Sluzebni urazy

§ 26

(1) Sluzebnim Urazem se rozumi jakékoliv poskozeni zdravi nebo smrt, které byly pfisluSnikovi zpisobeny nezavisle na jeho vdli



kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim vnéjsich vlivl, pfi pinéni sluzebnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nimi.

(2) Evidence sluzebnich trazl pfislusnikll Vézeriské sluzby je provadéna v souladu podle zvlastniho pravniho pFedpisu“’, kdy k tomuto
Ucelu organizaéni jednotky zfizuji Knihu urazud (pfiloha €. 1).

§27

(1) V knize araz( jsou evidovany vSechny sluzebni urazy pfislusnikd, véetné téch, které si nevyzadaly neschopnost k vykonu sluzby nebo
vyzadaly neschopnost k vykonu sluzby kratsi jak tfi kalendarni dny.

(2) Kniha urazu je autentizovana a ulozena u vrchniho inspektora strazni sluzby a sluzbu konajici vrchni inspektor strazni sluzby parafuje
kazdy zapis do této knihy.

(3) Postizeny pfislusnik je povinen, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, bezodkladné oznamit svij sluzebni Uraz svému pfimému

nadfizenému sluzebnimu funkcionafi, ktery zapiSe, nebo zajisti zapsani tohoto Urazu do Knihy drazu tak, aby zapis obsahoval vSechny udaje
potfebné k sepsani Zaznamu o Urazu.

§ 28

(1) Zaznam o Urazu (pfiloha €. 2) se zpracovava, pokud vznikne pfislusnikovi v souvislosti s timto sluzebnim urazem neschopnost k vykonu
sluzby delSi nez 3 kalendarni dny.

(2) Za zpracovani Zaznamu o Urazu odpovida pfimy nadfizeny sluzebni funkcionar postizeného pfislusnika, ktery je povinen ve spolupraci
s technikem bezpecnosti prace objasnit pfi¢inu vzniku Urazu a sepsat Zaznam o Urazu nejpozdéji do 5 pracovnich dnu a v poZzadovaném mnozstvi
vyhotoveni predlozit k vyjadfeni postizenému pfislusnikovi, nadfizenému sluzebnimu funkcionafi a technikovi bezpecnosti prace. Po vyjadreni
feditele organizaéni jednotky je tento zdznam zaslan nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice pfislusnym institucim (zdravotni pojistovna
postizeného pfislusnika, vrchni technik bezpeénosti prace - pouze elektronicky). Dal$i vyhotoveni se podstupuji komisi pro od$kodnovani sluzebnich
a pracovnich Urazli, nemoci z povolani prfislusnik(i a zaméstnancu vézeriské sluzby a pracovnich Urazt a nemoci z povolani véznénych osob,
postizenému pfipadné pozustalym.

(3) Po vysetfeni pficin drazu je povinen vedouci zaméstnanec ve spolupraci s technikem bezpecnosti prace pfijmout opatfeni proti
opakovani pfic¢in urazu.

§29
Centralni evidence sluzebnich arazua prislusnik(

Centralni evidenci sluzebnich Grazu pfislusnikd, kde vznikl narok na od$kodnéni nahrady za vzniklou $kodu, vede technik bezpecnosti
prace v Centralni elektronické knize Uraz( zaméstnancu Vézeriského informacéniho systému.

§ 30
Hlaseni sluzebnich trazu prislusnika
(1) Sluzebni funkcionar ohlasi bez zbyteéného odkladu sluzebni urazy,
a) smrtelné, nebo

b) u kterych pFiginy nasv&déuiji, Ze v jejich souvislosti byl spachan trestny &in, a to Fediteli véznice, ktery informuje izemné pfislusny Gtvar Policie CR,
zdravotni pojisStovnu postizeného a vrchniho technika bezpecénosti prace,

c) s hospitalizaci del§i nez 5 dni fediteli véznice, ktery informuje vrchniho technika bezpeénosti prace,

12)

(2) Urazy smrtelné, t&zké™ a hromadné'® spadaji do povinnosti hlasné sluzby dle vnitiniho predpisu™.

(3) Byl-li sluzebnim funkcionafem odeslan Zaznam o Urazu a nasledné se tento dozvi o skute¢nostech, které vedou ke zméné v ném
uvedenych Udajli, vyhotovi zaznam o Urazu - hlageni zmén (pfiloha &. 3). Pipady hlaseni zmén stanovi zvlastni pravni predpis™®.

§ 31
Nesluzebni arazy

(1) Prislusnik, za uc¢elem dokladovani splnéni podminek naroku na sluzebni pfijem podle zvlastniho pFedpisuzz), oznami sluzebnimu
funkcionafi kazdy svuj nesluzebni uraz, pokud jim byla zplisobena neschopnost k vykonu sluzby.

(2) Sluzebni funkcionafr, kterému byl takovy Uraz oznamen, sepiSe s postizenym zdznam o nesluzebnim urazu (pfiloha €. 4), a to zpravidla
do konce kalendafniho mésice ve kterém k Urazu doslo. Tento zaznam prfeda technikovi bezpe&nosti prace.

(3) Evidenci nesluzebnich urazt vede technik bezpecénosti prace v Centralni elektronické knize Urazli zaméstnancu Vézeriského
informacniho systému.



§32
Sluzebny a sluzebni prostredi
) vSIuiebm’ funkcionéfi j§ou zpdpoyédpl’ za to, abvy sluiepn? o'dpovidalavbezpeép’ostm"m poi'gdavkﬂr:n a byla ,vvybrfxvena, talf, aby po@minlz(%/ pro
vykon sluzby odpovidaly bezpecnosti, hygiené a ochrané zdravi pfi vykonu sluzby. DalSi povinnosti jsou ur¢eny zvlastnim pravnim predpisem~.
Oddil tieti
Evidence, organizace a ¢etnost Skoleni v oblasti bezpeénosti vykonu sluzby a odborné zpusobilosti
§33
Opatieni v oblasti bezpecnosti sluzby
(1) Sluzebni funkcionaf je povinen zajistit pfislusnikim $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecénosti sluzby, které
a) doplnuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon sluzby,

b) se tykaji jimi vykonavané cinnosti a vztahuji se k rizikiim, s nimiz mize pfijit pfisluSnik do styku ve sluZzebnim prostfedi, ve kterém je sluzba
vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

(2) Skoleni se zajistuje vzdy

a) pfi zméné sluzebniho zarfazeni,

b) v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpeénost sluzby.
(3) Prislusnici jsou povinni u€astnit se Skoleni zamérenych na bezpecénost pfi vykonu sluzby a podrobit se ovéfeni svych znalosti.
(4) K provedeni odstavce 3 se ve Vézeriské sluzbé organizuje

a) vstupni Skoleni, které provadi technik bezpe¢nosti, se zaméfenim na zakladni predpisy bezpecénosti sluzby. Provadi se u vSech nové pfijatych
pFislusnika pfi nastupu do sluzebniho poméru, dle zpracované osnovy;

b) vstupni $koleni na sluzebni misto, které provadi sluzebni funkcionaf konkrétni sluzebny pfi nastupu na sluzebni misto se zamérenim na predpisy
bezpeénosti sluzby, rizika sluzebni pozice, seznameni s navody k obsluze pouzivanych strojli a zafizeni a bezpeé€nostnimi listy pouzivanych
chemickych latek, dle zpracované osnovy,

c) specializacni Skoleni, které provadi osoba znala nebo smluvné zajisténa odborné zpUlsobila osoba, jedna se o Skoleni, které opravriuje pfislusnika
k ¢innostem vyZadujicich zvlastni odbornou zpUsobilost (prace ve vyskach, prace s drobnou mechanizaci, vyhrazena technicka zafizeni).

§ 34
Organizace, fizeni, odpovédnost a provadéni pracovnélékarskych prohlidek
(1) Sluzebni funkcionaf je povinen

a) nepfipustit, aby pfislusnik vykonaval takové &innosti pfi vykonu sluzby, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpUsobilosti,

b) zajistit ucast pfislusnikd na preventivnich prohlidkach,
c) vést evidenci o terminech preventivnich prohlidek svych podfizenych.
(2) Prislusnici jsou povinni podrobit se Iékafskym prohlidkam, ockovani, vySetfenim a diagnostickym zkouskam,

(3) Organizace pracovnélékarskych prohlidek je upravena vnitfnim pfedpisemm).
§ 35

Organizace, fizeni a odpovédnost v oblasti poskytovani osobnich ochrannych prostredku

(1) Jednotlivé organizaéni jednotky v souladu se zvlastnim predpisem” a nize uvedenymi pozadavky vydaji svym vnitinim piedpisem
konkrétni seznam ochrannych prostfedkl pro dané sluzebni misto, véetné mnoZstvi kusti a doby pouzitelnosti.

(2) Ochranné prostredky se poskytuji
a) na zakladé analyzy rizik sluzebniho mista, dle provadénych €innosti v souladu se stanovenym postupem nebo pokynem vyrobce,
b) pokud nelze rizika odstranit, dostate¢né omezit technickymi prostfedky nebo opatfenimi,
(3) Za poskytovani ochrannych prostfedku pfisluSnikim zodpovida sluzebni funkcionar odpovédny za sluzebni misto.
§ 36
Pouzivani osobnich ochrannych prostredki ve sluzbé

(1) Kazdy pfislusnik je povinen pouzivat ochranné prostiedky k ochrané Zivota a zdravi, pokud opatfeni k omezeni rizik toto pouziti
stanovuje,

(2) Ochranné prostfedky mohou byt pouzivany pouze k u¢eldm, pro které jsou uréeny a po dobu jejich funkénosti ¢i pouzitelnosti stanovené
vyrobcem,

(3) Prislusnik je povinen v dostate€ném predstihu upozornit svého pfimého nadfizeného na blizici se ztratu funkénich vlastnosti
ochrannych prostfedku tak, aby bylo mozno véas zajistit nové ochranné prostfedky v pozadovaném mnozstvi a sortimentu,



(4) Prislusnik je povinen o zaptijéené ochranné prostfedky peclivé dbat, zachazet s nimi Setrné, aby nedochazelo ke zbyteénému
znehodnocovani, dbat o fadné uloZeni a provadét drobnou udrzbu a denni oéistu; dojde-li ke znehodnoceni ochrannych prostfedku vinou pfislusnika,
hradi vzniklou $kodu dle vnitfniho predpisu®®,

(5) Pouzivat se mohou pouze ochranné prostfedky odsouhlasené k pouzivani autorizovanou zkusebnou, jsou oznaéeny ,CE",
(6) Pri prefazeni pfislusnika na jiné sluzebni misto, kde pfislusnik ztraci narok na vybaveni ochrannych prostfedkt nebo pfi ukonéeni
sluzebniho poméru, je pfislusnik povinen zapuljéené ochranné prostredky vratit, a to ve stavu odpovidajicimu dobé pouzivani.
§ 37
Kontrola pouzivani osobnich ochrannych prostredku ve sluzbé

(1) Sluzebni funkcionaf je povinen

a) provadét pravidelnou kontrolu pouzivani ochrannych prostfedk( a kontrolu, zda nejsou ochranné prostfedky pouzivany k jinym ucelim, nez k
jakym jsou ureny,

b) pfi zjisténi nedostatkll neprodlené situaci fesit a nepfipustit pokracovani ve vykonu sluzby bez pouziti ochrannych prostfedk(, paklize pro
vykonavanou ¢innost byly ochranné prostredky analyzou rizik ureny,

c) zajistit udrzovani funkénosti a pouzitelnosti ochrannych prostiedk( (opravy, ¢isténi, obména).
(2) Sluzebni funkcionar eviduje vydej ochrannych prostfedkl zapsanim do Karty ochrannych prostfedk (pfiloha ¢. 5). Doba pouzitelnosti,

pokud neni stanovena vyrobcem, je orientacni. O nutnosti vymény osobniho ochranného pracovniho prostfedku rozhoduje pouze sluzebni
funkcionar.

CAST CTVRTA
Oddil prvni
Organizace zabezpeceni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pracovné zarazenych véznénych osob

PFi organizaci zabezpec€eni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci u pracovné zafazenych véznénych osob se postupuje obdobné jako v §
4 -10.

§38
Evidence, registrace a hlaseni pracovnich traza pracovné zarazenych véznénych osob

(1) Pracovnim Urazem se u pracovné zafazenych véznénych osob rozumi jakékoliv poSkozeni zdravi nebo smrt, které byly zpusobeny
nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim vnéjSich vlivl, pfi plnéni pracovnich ukol( nebo v pfimé souvislosti s nimi.

(2) Pracovnim Urazem pracovné zafazenych véznénych osob u cizich subjektd se rozumi Urazy pracovné zafazenych véznénych osob u
cizich subjektl, se kterymi ma Vézenska sluzba sjednanou smlouvu o zaméstnavani odsouzenych nebo které vykonavaiji u cizich subjektt pracovni
¢innost na zakladé smluv z hospodarské €innosti. Povinnost registrace, evidence a odSkodnéni pfechazi dle platné smlouvy na cizi subjekt.

(3) Evidence pracovnich Uraz( pracovné zafazenych véznénych osob ve Vézeriské sluzbé je provadéna podle zvlastniho pFedpisu“), kdy
k tomuto Ucelu organizaéni jednotky zfizuji Knihu Urazd (pfiloha €. 1).

§ 39

(1) Kniha urazu je uloZzena na jednotlivych pracovistich pracovné zafazenych véznénych osob a jsou v ni evidovany v§echny pracovni
urazy, vCetné téch, které si nevyZzadaly pracovni neschopnost nebo vyZzadaly pracovni neschopnost kratSi nez tfi kalendarni dny.

(2) Postizena pracovné zafazena véznéna osoba je povinna, pokud ji to jeji zdravotni stav dovoli, bezodkladné oznamit svij pracovni Uraz
vedoucimu zaméstnanci, ktery zapiSe nebo zajisti zapsani tohoto Urazu do Knihy Urazu tak, aby zapis obsahoval vS§echny udaje potfebné k sepsani
Zaznamu o Urazu.

§ 40

(1) Zaznam o drazu (pfiloha ¢€. 2) se zpracovava, pokud vznikne pracovné zafazené véznéné osobé v souvislosti s pracovnim Urazem
pracovni neschopnost del$i nez 3 kalendarni dny.

(2) Za zpracovani Zaznamu o Urazu odpovida vedouci zaméstnanec, ktery je povinen ve spolupraci s technikem bezpecnosti prace
objasnit pfi¢inu vzniku Urazu a sepsat Zdznam o Urazu nejpozdéji do 5 pracovnich dnu a v pozadovaném mnozstvi vyhotoveni predlozit k vyjadfeni
postizené pracovné zafazené véznéné osobe, vedoucimu zaméstnanci a technikovi bezpe€nosti prace. Po vyjadreni feditele organizacni jednotky je
tento zdznam zaslan nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice pfislusnym institucim (oblastni inspektorat prace, zdravotni pojistovna postizené
véznéné osoby, vrchni technik bezpeénosti prace - pouze elektronicky). Dal$i vyhotoveni se podstupuji komisi pro od$kodriovani sluzebnich a
pracovnich Urazd, nemoci z povolani pfislusnikd a zaméstnancu Vézeriské sluzby a pracovnich urazi a nemoci z povolani véznénych osob,
postizenému pfipadné pozUstalym.

(3) Po vySetfeni pfi€in Urazu je povinen vedouci zaméstnanec ve spolupraci s technikem bezpec€nosti prace pfijmout opatfeni proti
opakovani pfi¢in urazu.

§ 41
Centralni evidence pracovnich traz pracovné zafazenych véznénych osob

Centralni evidenci pracovnich Urazli pracovné zafazenych véznénych osob, kde vznikl narok na odSkodnéni nahrady za vzniklou Skodu,
vede technik bezpecnosti prace v Centralni elektronické knize Uraz(i pracovné zafazenych véznénych osob Vézeriského informaéniho systému.

§ 42



Hlaseni pracovnich Urazi pracovné zafazenych véznénych osob
(1) Vedouci zaméstnanec ohlasi bez zbytecného odkladu pracovni Urazy
a) smrtelné, nebo
b) u kterych pficiny nasvédCuji, Ze v jejich souvislosti byl spachan trestny €in, a to fediteli organizani jednotky, ktery informuje izemné pfislusny utvar

Policie CR, mistné pfislusny oblastni inspektorat bezpednosti prace, zdravotni pojistovnu postizeného a vrchniho technika bezpeénosti prace.

c) s hospitalizaci delSi nez 5 dni, Fediteli véznice, ktery dale informuje mistné prislusny oblastni inspektorat bezpecnosti prace a vrchniho technika
bezpecnosti prace.

12)

(2) Urazy smrtelné, t&2ké*® a hromadné™® spadaji do povinnosti hlasné sluzby dle vnitiniho predpisu™®.

(3) Byl-li Zaznam o urazu jiz odeslan a nasledné se vedouci zaméstnanec Urazem postizené pracovné zafazené véznéné osoby dozvi o
skute¢nostech, které vedou ke zméné v ném uvedenych Gdaju, vyhotovi zdznam o Urazu - hlaSeni zmén (pfiloha ¢&. 3). Pfipady hlaSeni zmén stanovi
zvladtni pravni predpis™.

§43
Nepracovni Urazy pracovné zarazenych véznénych osob

(1) Nepracovnim urazem pracovné zafazené véznéné osoby jsou veskeré urazy, které

a) nevznikly pfi pfimém vykonu prace nebo innostech pfi vykonu prace obvyklych, a u kterych vznikla pracovni neschopnost v souvislosti s timto
urazem,

b) utrpéla pfi ostatnich Cinnostech, zejména pfi vychazce, sportovni €innosti, osobni hygiené, jiné zajmové &innosti, v osobnim volnu, jakoz i pfi
dal$ich ukonech souvisejicich s dodrzovanim stanoveného pofadku a kazné. Patfi mezi né i urazy, které se pfihodily pfi cesté na pracovisté a zpét.

(2) Pracovné zafazena véznéna osoba, za ucelem dokladovani spinéni podminek podle zvlastniho pfedpisuls), oznami zaméstnanci
Vézeriské sluzby (zpravidla vychovateli) kazdy sv(j nepracovni Uraz, pokud jim byla zpisobena pracovni neschopnost.

(3) Zaméstnanec, kterému byl takovy Uraz oznamen, sepiSe s postizenou véznénou osobou Zaznam o nepracovnim Urazu (pfiloha €. 4), a
to zpravidla do konce kalendarniho mésice, ve kterém k urazu doslo. Tento zaznam pfeda technikovi bezpe€nosti prace.

(4) Centralni evidenci pracovnich Urazd véznénych osob, kde vznikl narok na od$kodnéni nahrady za vzniklou $kodu, vede technik
bezpeénosti prace v Centralni knize elektronické knize urazd pracovné zafazenych véznénych osob Vézeriského informaéniho systému.

§44
Nepracovni trazy pracovné nezarazenych véznénych osob
(1) Jedna se o urazy vzniklé pfi veSkerych ¢innostech odsouzenych, obvinénych a chovanc, které nejsou pracovné zarazeny.
(2) Odskodiiovani nepracovnich Urazti se provadi podle vnitiniho predpisu®.

(3) Evidenci tohoto typu Urazu provadi zaméstnanec vézeriské sluzby, kterému byl Graz nahlasen, a to do Vézenského informaéniho
systému ,, Sprava vézil - Karta vézné - Vazba a trest - Prabéh VVaT*.

Oddil druhy
Opatreni v bezpeénosti prace
§45
Evidence, organizace a ¢etnost Skoleni v oblasti bezpeénosti prace a odborné zptsobilosti

(1) Vedouci zaméstnanec je povinen zajistit pracovné zafazenym véznénym osobam $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi
bezpecnosti prace, které

a) doplriuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace,

b) se tykaiji jimi vykonavané prace a vztahuiji se k rizikim, s nimiz mize pfijit véznéna osoba do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana,
a soustavné vyZzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

(2) Skoleni se zajistuji vzdy
a) pfi zméné pracovniho zafazeni a druhu prace,
b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkl nebo zmény technologickych nebo pracovnich postupd,
c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe€nost prace.

(3) Pracovné zafazené véznéné osoby jsou povinny U€astnit se Skoleni zaméFfenych na bezpecnost prace a podrobit se ovéfeni svych
znalosti.



(4) K provedeni odstavce 3 se ve Vézeniskeé sluzbé organizuje:
a) vstupni Skoleni na pracovisti, které provadi vedouci zaméstnanec konkrétniho pracovisté pfi nastupu véznéné osoby na pracovisté, se zaméfenim
na predpisy bezpecnosti prace, rizika pracovni pozice, seznameni s navody k obsluze pouzivanych stroju a zafizeni a bezpeénostnimi listy
pouzivanych chemickych latek, dle zpracované osnovy, v€etné praktického zapracovani,

b) zaskoleni, kterym musi byt pracovné zafazené véznéné osoby prakticky zacvieny k vykonu prace, ktera jim byla pfikadzana, pokud to jeji povaha
vyzaduje; délka a rozsah zaskoleni jsou stejné jako u ostatnich pracovnik(i zaméstnavatele,

c) periodicka Skoleni na pracovisti, které provadi vedouci zaméstnanec konkrétniho pracovisté dle zpracované osnovy, a to 1x za rok,

d) specializa¢ni $koleni provadi osoba znala anebo smluvné zajisténa odborné zplsobila osoba; jedna se o $koleni, které opravriuje zaméstnance k
pracim vyzadujici zvlastni odbornou zpusobilost (prace ve vyskach, prace s drobnou mechanizaci, vyhrazena technicka zafizeni).

§ 46
Organizace, fizeni, odpovédnost a provadéni pracovnélékarskych prohlidek
(1) Vedouci zaméstnanec je povinen

a) nepripustit, aby pracovné zafazené véznéné osoby vykonavala zakdzané prace a prace, jejichz narocnost by neodpovidala jejim schopnostem a
zdravotni zpUsobilosti,

b) zajistit u€ast pracovné zafazenych véznénych osob na preventivnich prohlidkach,
c) vést evidenci o terminech preventivnich prohlidek svych podfizenych.

(2) Pracovné zafazené véznéné osoby jsou povinny podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo o€kovanim nafizené zvlastnim
M ; 24)
predpisem~”,

(3) Organizace pracovnélékarskych prohlidek je upravena vnitinim predpisem™®.
§ 47
Organizace, fizeni a odpovédnost v oblasti poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkt

(1) Jednotlivé organizaéni jednotky v souladu se zvlastnim predpisem'” a nize uvedenymi pozadavky vydaiji svym vnitinim predpisem
konkrétni seznam ochrannych prostfedkd pro dané pracovni pozice, véetné mnozstvi kust a doby pouzitelnosti.

(2) Ochranné prostfedky se poskytuji
a) na zakladé analyzy rizik pracovni pozice, dle provadénych pracovnich €innosti v souladu se stanovenym postupem nebo pokynem vyrobce,
b) pokud nelze rizika odstranit, dostate¢né omezit technickymi prostfedky nebo opatfenimi.

(3) Za poskytovani ochrannych prostfedkt pracovné zafazenym véznénym osobam odpovida vedouci zaméstnanec odpovédny za
pracovisté.

§48
Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredki pracovné zafazenymi véznénymi osobami

(1) Kazda pracovné zafazena véznéna osoba je povinna pouzivat ochranné prostfedky, pokud opatfeni k omezeni rizik toto pouZiti
stanovuje.

(2) Ochranné prostfedky mohou byt pouzivany pouze k uc¢elim, pro které jsou uréeny a po dobu jejich funkénosti &i pouzitelnosti stanovené
vyrobcem.

(3) Pracovné zafazena véznéna osoba je povinna v dostate¢ném predstihu upozornit svého pfimého nadfizeného na bliZici se ztratu
funkénich vlastnosti ochrannych prostfedku, aby bylo mozno v€as zajistit nové ochranné prostfedky v pozadovaném mnozstvi a sortimentu.

(4) Pracovné zafazena véznéna osoba je povinna o zapujéené ochranné prostiedky peclivé dbat, zachazet s mini Setrné, aby nedochéazelo

ke zbyteénému znehodnocovani, dbat o fadné ulozeni a provadét drobnou udrzbu a denni oéistu; dojde-li ke znehodnoceni ochrannych prostfedku
vinou véznéné osoby, hradi vzniklou $kodu dle vnitini pFedpisulg).

(5) Pouzivat se mohou pouze ochranné prostfedky odsouhlasené k pouzivani autorizovanou zku$ebnou, jsou oznaéeny ,CE“.

(6) Pri pfefazeni pracovné zafazené véznéné osoby na jinou praci, kde ztraci narok na vybaveni ochrannych prostfedkt nebo pfi ukonéeni
vykonu vazby a trestu, je povinna zapUljé¢ené ochranné prostfedky vratit, a to ve stavu odpovidajicimu dobé pouzivani.

§49
Kontrola pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredku
(1) Vedouci zaméstnanec je povinen
a) provadét pravidelnou kontrolu pouzivani ochrannych prostfedkl a kontrolu, zda nejsou pouzivany k jinym Géeliim, nez k jakym jsou uréeny,
b) pfi zjiSténi nedostatkli neprodlené situaci FeSit a nepfipustit pokracovani v praci bez pouziti ochrannych prostfedkd, paklize pro vykonavanou

¢innost byly analyzou rizik uréeny,
c) zajistit udrzovani funkénosti a pouzitelnosti ochrannych prostredk(i (opravy, ¢i§téni, oboména).

(2) Vedouci zaméstnanec eviduje vydej ochrannych prostfedk(l zapsanim do Karty ochrannych prostfedk( (pfiloha €. 5). Doba
pouzitelnosti, pokud neni stanovena vyrobcem, je orientacni. O nutnosti vymény osobniho ochranného pracovniho prostfedku rozhoduje pouze



vedouci zaméstnanec.
CAST PATA
Organizace a zajiSténi bezpec¢nosti prace na stavbach
§ 50
Zadavatel stavby
(1) Zadavatelem stavby (dale jen ,zadavatel”) se rozumi Feditel organizacni jednotky, ktera provadi stavebni prace.
(2) Zadavatel je povinen

a) pii spInéni podminek rozsahu stavby dle zvlastniho pravniho predpisu® pisemné urit koordinatora pro danou stavbu a

1. o tomto ur€eni pisemné informovat uréeného koordinatora, ekonomicky odbor, ekonomického naméstka generalniho feditele a stavebni odbor
Ministerstva spravedinosti Ceské republiky,

2. pfedat koordinatorovi veskeré podklady a informace pro jeho Cinnost,

3. poskytovat mu potfebnou soucinnost a zavazat vSechny zhotovitele stavby, popfipadé jiné osoby k soucinnosti s koordinatorem po celou dobu
pfipravy a realizace stavby.

b) dorucit oznameni o zahajeni praci na mistné pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace jestlize,

1. celkova predpokladana doba trvani praci a ¢innosti je del$i nez 30 pracovnich dnt, ve kterych budou vykonavany prace a ¢innosti a bude na nich
pracovat soucasné vice nez 20 fyzickych osob po dobu delSi nez 1 pracovni den

2. celkovy planovany objem praci a ¢innosti béhem realizace dila pfesahne 500 pracovnich dn( v pfepoétu na jednu fyzickou osobu,

c) zajistit, aby pred zahajenim praci na stavenisti byl zpracovan plan bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti (dale jen ,plan®), a to za
podminek, Ze na stavenisti budou vykonavany prace a €innosti vystavujici fyzickou osobu zvy§enému ohrozZeni zivota nebo po$kozeni zdravi.

§ 51
Koordinator

(1) Koordinatorem bezpeénosti prace na stavbach (dale jen ,koordinator) se rozumi fyzicka nebo pravnicka osoba uréena zadavatelem
stavby k provadéni stanovenych ¢innosti pfi pfipravé stavby, popfipadé pfi realizaci stavby na stavenisti. Koordinatorem muze byt urena fyzicka
osoba, ktera splriuje stanovené predpoklady odborné zpusobilosti.

(2) Koordinator je v ramci Vézenskeé sluzby zajiStovan vrchnim technikem bezpecnosti prace nebo jinym zaméstnancem Vézeriské sluzby,
splfujici kvalifikaéni pozadavky, jmenovanym generalnim feditelem na navrh vrchniho technika bezpecnosti prace.

(3) Koordinator je povinen plnit tkoly dle zvlastniho pravniho predpisu26)

a) pfi pfipravé

1. predat zadavateli stavby prehled pravnich predpisu vztahujicich se ke stavbé,

2. pfedat informace o rizicich, ktera se mohou pfi realizaci stavby vyskytnout,

3. pfedat dalSi podklady nutné pro zajisténi bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi,

4. bez zbyte€ného odkladu predat projektantovi, zhotoviteli stavby, pokud byl jiz uréen, popfipadé jiné osobé veSkeré dalSi informace o
bezpecnostnich a zdravotnich rizicich,

b) v pribéhu realizace stavby

1. informovat v§echny dotené zhotovitele stavby o bezpe€nostnich a zdravotnich rizicich, ktera vznikla na stavenisti béhem postupu praci,

2. upozornit zhotovitele stavby na nedostatky v uplatfiovani pozadavk( na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci zjisténé na pracovisti pfevzatém
zhotovitelem stavby a vyZadovat zjednani napravy; k tomu je opravnén navrhovat pfiméfena opatfeni,

3. oznamit zadavateli stavby pfipady, nebyla-li zhotovitele stavby neprodlené pfijata pfiméfena opatfeni ke zjednani napravy.

CAST SESTA
Spole€na a zavére€na ustanoveni
§ 52
Periodické skoleni

(1) Periodické skoleni zaméstnanct a pfislusnikd provadi technik bezpecnosti prace 1x za rok v souladu s planem SluZebni a profesni
pfipravy dle vypracovaného Tématického planu a ¢asového rozvrhu Skoleni. Znalosti jsou vZdy ovéfeny pisemnym testem.

(2) Periodické $koleni vedoucich zaméstnancl a sluzebnich funkcionard provadi technik bezpecnosti prace 1x za rok v souladu s planem
Sluzebni a profesni pfipravy vycvikového roku. Vedouci zaméstnanci a sluzebni funkcionafi jsou Skoleni oddélené od zaméstnancu a prislusnikd, v
rozsahu vypracovaného Tématického planu a €asového rozvrhu Skoleni osnovy. Znalosti jsou ovéfeny vzdy pisemnym testem.

(3) Skoleni se provadi rovné pfi nastupu vedouciho zaméstnance nebo sluZebniho funkcionare do nové vedouci pozice (pokud dochazi k
vyrazné zméné pracovnich podminek). Toto $koleni provadi technik bezpeénosti prace, a to do 60 dni po zméné pracovni pozice vedouciho
zaméstnance.

§ 53
Specializacni Skoleni feditelti organizacnich jednotek
(1) Specializacni Skoleni fediteltl organizagnich jednotek provadi vrchni technik bezpe&nosti prace 1x za 3 roky. Skoleni je provadéno v
ramci regionalnich porad feditelt. Skoleni se provadi rovnéz vzdy pfi nastupu feditele véznice do nové vedouci pozice. (2) Toto koleni provadi vrchni
technik bezpecnosti prace, a to do 60 dnl po jmenovani do funkce feditele organizaéni jednotky.
§ 54

Skoleni 1. uéebni skupiny Generalniho feditelstvi Vézeriské sluzby Ceské republiky



Skoleni 1. ugebni skupiny27) Generalniho feditelstvi Vézeiiske sluzby provadi vrchni technik bezpecnosti prace 1x ro¢né formou e-
learningového vyucovani. Znalosti jsou ovéfeny pisemnym testem. Skoleni se provadi vzdy pfi nastupu vySe uvedeného sluzebniho funkcionare do
nové vedouci pozice.

§ 55
Komisionalni provérky bezpecnosti prace

(1) Organizacni jednotka provadi 1x za rok ,Komisionalni provérku bezpecnosti prace” dle pravniho predpisu®®, a to vzdy do 31. kvétna.
Hlaseni o provedeni provérky zasila prislusny technik bezpecnosti prace do 1. €ervence Vrchnimu technikovi bezpecnosti prace.

(2) Komisionalni provérka bezpecnosti prace je provadéna komisi ustanovenou feditelem organizaéni jednotky.
§ 56
Statisticka hlaseni

Technik bezpecnosti prace zasila nejpozdéji do 1. bfezna kalendafniho roku hlaSeni o stavu bezpecnosti prace a rozboru urazovosti v
organizacni jednotce za pfedchozi rok Vrchnimu technikovi bezpeénosti prace.

§ 57
Zajisténi bezpecnosti prace v nékterych organiza¢nich jednotkach Vézenské sluzby

V rdmci organizacni struktury Vézeriské sluzby jsou feditelé dot€enych véznic povinni zajistit organizaci bezpe€nosti prace v organizac¢nich
jednotkach Vézeriské sluzby uvedenych v pfiloze €. 6 tohoto nafizeni.

§ 58
Zrusovaci ustanoveni

Zruuje se nafizeni generalniho feditele Vézeriske sluzby Ceské republiky &. 15/2010 o systému fizeni bezpe&nosti prace a ochrany zdravi
pfi praci a pfi vykonu sluzby ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky

§ 59
Uginnost
Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2011.
V Praze dne 27. prosince 2010
C.j.: VS 27/98/2010-50/V$eob Prilohy: 6/9
Generalni feditel V&zeriské sluzby Ceské republiky

vrchni statni rada
plk. PhDr. Jifi Tregler v.r.

1) § 101 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

2) § 86 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikl bezpecnostnich sbord, ve znéni zakona 253/2005 Sb.

3) Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

4) Natizeni generalniho feditele &. 64/2010, kterym se stanovi podrobnosti pro piznani nékterych penéznich naleZitosti prislusnikim Vézeriské sluzby Ceské republiky a
kterym se vydava Seznam sluZebnich mist prislugnikd Vézeriské sluzby Ceské republiky.

5) § 10 zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zaji$téni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, ve znéni zakona €. 189/2008 Sb.

6) § 101 - 105 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

7) § 106 zékona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

8) § 102 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

9) Cl. Il metodického listu vrechniho technika bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci &. 2/2009, kterym se stanovi jednotny postup pfi provadéni analyzy rizik, zpracovani dat
za Uéelem vytvoreni Katalogu pracovnich pozic zaméstnanct a Katalogu pracovnich pozic véznénych osob v podminkach Vézeriské sluzby Ceské republiky.

10) Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistroju a naradi.

11) Natizeni vliady ¢. 201/2010 Sb., o zpUsobu evidence Urazu, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu.

12) Pro potreby Vézefiské sluzby Ceské republiky se jedna o pracovni Urazy s hospitalizaci ve vézefiské nebo civilni nemocnici del$i nez 5 dni, které mély za nasledek
ztratu organu (anatomickou nebo funkéni) nebo jeho podstatné ¢asti, primyslovou otravu, ztratu oka, sluchu, komplikovanou zlomeninu, vyvolani potratu, roztrzeni plic,
poranéni srdce, otfes mozku spojeny s bezvédomim, roztrzeni nebo rozdrceni ledviny, roztrzeni jater, sleziny, popaleniny Il. a lll. stupné vétSiho rozsahu.

13) Za hromadny Uraz se povazuje kazdy pracovni Uraz, kdy pfi téZe udalosti byly zranény nejméné tfi osoby, z nichz alespori jedna téZce nebo smrtelné, nebo kdy bylo
zranéno vice nez 10 osob.

14) Natizeni generalniho Feditele &. 71/2010, o mimoradnych udalostech ve Vézefiské sluzbé Ceské republiky.

15) § 192 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl.

16) Nafizeni generalniho feditele &. 13/2014 o pracovnélékarskych sluzbach a n&kterych druzich posudkové péde ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky.

17) Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt, mycich, ¢isticich a dezinfek&nich
prostredkd.

18) Nafizeni generalniho feditele &. 28/2003, o kodach ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisu.

19) Natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecénostnich znacek a zavedeni signalt ve znéni nafizeni vlady ¢. 405/2004 Sb.

20) § 92 zakona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

21) § 87 zakona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

22) § 124 zakona €. 361/2003 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

23) § 91 zakona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

24) Smérnice ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky &. 49/1967, o posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci, ve zn&ni pozdéjsich predpisti.

25) § 14 a § 15 zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

26) § 18 zakona ¢. 309/2006 Sb.

27) Nafizeni generalniho Feditele Vézeriské sluzby Ceské republiky & 67/2009, kterym se stanovi rozsah sluZebni a profesni pripravy pfislusniki a ob&anskych
zaméstnanc(l Vézefiské sluzby Ceské republiky.

28) § 108 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.



