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Datovou zpravou

SDELENI

ve véci Zadosti o poskytnuti informace

Reditel odboru spravniho organizaéni slozky statu, bezpe¢nostniho sboru a spravniho tfadu
Vézeniska sluzba Ceské republiky, organizaéni jednotka Generalni feditelstvi Vézeniské sluzby
Ceské republiky, jako vécné piisluiny organ tohoto povinného subjektu ve smyslu ustanoveni
§ 2 odst. 1 zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
ptedpisii (,,povinny subjekt™), v fizeni o pisemné Zadosti o poskytnuti informace podle zdkona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé¢jSich predpist (,,zakon
0 svobodném pftistupu k informacim®), kterd byla povinnému subjektu prostfednictvim datové
schranky doruéena dne 29. ledna 2018 a zaevidovana pod &. VS-1059-1/CJ-2018-800040-
INFZ a jejimz podatelem byl ... (,,zadatel*), ohledné poZadavku na podani informace ve znéni
bodu 1. az 4, ve znéni:

,»1. Kopie dopisu VS 15/373/2012-50/Vseob/334, udajné ze dne 11. 12. 2012,

2. Dokument, podle kterého leze s jistotou urcit, pod kterym cislem jednacim uvedenym
Ve skartacnim navrhu byla evidovana dokumentace mého udajné skartovaného
psychologického vysetieni ve VV Olomouc z roku 2008 (z dopisu ||| | N ¢ dne
18. 1. 2013 (¢j. VS 354/2012-37/VSeob/001) v odpovédi na dopis ¢.j.: VS 15/373/2012-
50/Vseob/334 je zirejmé, ze dokumenty souvisejici se skartaci psychologické dokumentace
K psychologickému posuzovdani osobnostni zpiisobilosti uchazecii a zaméstnancii ve
Vazebni véznici Olomouc z obdobi let 2008 az 2012 mél zajistovat koncem roku 2012

psycholog ve VV Olomouc || GG

3. Uplné znéni vnitinich predpisii Vézenské sluzby Ceské republiky, které upravuji nakladani
S psychologickou dokumentaci véetné jeji likvidace:

v

a) Naiizeni generdlni reditelky Veézeriské sluzby Ceské republiky ¢ 4/2004 o vedeni
vSeobecné administrativy,



b) Narizeni generdlniho veditele Vézenské sluzby Ceské republiky ¢ 32/2012, kterym
se ziizuje psychologické pracovisté bezpecnostniho sboru Vézenska sluzba Ceské republiky
a stanovi jeho c¢innosti (o ¢innosti psychologického pracovisté).

C) Naiizeni generdlniho reditele Vézenské sluzby Ceské republiky ¢. 12/2013 o persondlni
evidenci a ochrané osobnich udaju pri jejim vedeni.

d) Naiizeni generdlniho editele Vézeriské sluzby Ceské republiky ¢ 49/2014
0 psychologickém posuzovani osobnostni zpusobilosti uchazecii, prislusnikii a zaméstnancu
Veézenské sluzby Ceské republiky.

v

e) Naiizeni generdlniho reditele Vézenské sluzby Ceské republiky ¢ 11/2017
0 psychologickém posuzovani osobnostni zpuisobilosti uchazecii, prislusnikit a zaméstnanci
Veézenské sluzby Ceské republiky,

4. Vysvetleni, pro¢ ma psychologicka dokumentace z 2008 byla udajné skartovana v pritbéhu
trvani mého sluzebniho pomeru jiz v roce 2012, kdyz podle sdéleni naméstka generdlniho
reditele ||| NGB v copise ze dne 23. zari 2016 ¢j.: VS-123566-2/CJ-2016-200034
tato dokumentace z 2008 méla byt uchovavana po dobu trvani mého sluzebniho pomeru
a akreditovany psycholog ji mél uchovavat jeste po dobu 3 let od ukonceni sluzebniho
poméru,‘

rozhodl pod ¢&j. VS-1059-7/CJ-2018-800040-INFZ vyrokem 1., Ze zadost o poskytnuti
informace bod 3. pism. a) se z¢asti odmita podle ustanoveni § 15 odst. 1 zakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni, a ve spojeni s pravni Upravou
podle ustanoveni § 12 zdkona o svobodném pfistupu k informacim, a téZ rozhodl vyrokem II.,
ze zadost o poskytnuti informace bod 3. pism. ) se odmita podle ustanoveni § 15 odst. 1
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni, a za pouZiti
ustanoveni § 11 odst. 1 pism. a) zdkona o svobodném pfiistupu k informacim.

Soucasné povinny subjekt Generalni feditelstvi Vézetiské sluzby Ceské republiky uvedl,
ze V bodé¢ 3. pism. b), d), ) zaddosti se informace poskytuji.

Jelikoz poskytnuti informace je nezbytné povaZovat za samostatny tikon povinného subjektu,
povinny subjekt dostava timto povinnosti, co vychdzi z pravni Upravy v ustanoveni § 2 odst. 1
zékona o svobodném pfistupu k informacim a v niZ se stanovi, Ze vyjmenované povinné
subjekty maji povinnost poskytovat informace vztahujici se k jejich ¢innosti a pisobnosti.

Dne 29. ledna 2018 Generalnimu feditelstvi Vézeniské sluzby Ceské republiky, povinnému
subjektu ve smyslu § 2 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb., byla do datové schranky dorucena
zadost o poskytnuti informace, kterou podal Zadatel. Obsahem Zadosti byly pozadavky sdéleni
informaci, vyjadfené ve znéni uvedeném v zahlavi tohoto ,,Sdéleni*, zatazené pod body 1. az
4. Pisemna zadost byla zaevidovéana pod &j. VS-1059-1/CJ-2018-800040-INFZ.

K pozadavku v bodé 3. zadosti, a to na poskytnuti Gplného znéni vnitinich piedpisu, které
upravuji nakladani s psychologickou dokumentaci, konkrétné predpisy, o nichz nebylo dosud
rozhodnuto, ¢imzZ se rozumi




b) Narizeni generdlniho reditele Vézenské sluzby Ceské republiky ¢ 32/2012, kterym
se ziizuje psychologické pracovisté bezpecnostniho sboru Veézenska sluzba Ceské republiky
a stanovi jeho cinnosti (o cinnosti psychologického pracovisteé),

d) Narizeni generdlniho reditele Veézeniské sluzby Ceské republiky ¢ 49/2014
0 psychologickém posuzovani osobnostni zpiisobilosti uchazecii, prislusnikit a zaméstnancu
Veézenské sluzby Ceské republiky,

e) Narizeni generdlniho reditele Veézeriské sluzby Ceské republiky ¢ 11/2017
0 psychologickém posuzovani osobnostni zpusobilosti uchazecii, prislusnikii a zaméstnancu
Veézenské sluzby Ceské republiky,

povinny subjekt zdaraziuje, ze postupoval konformné s judikaturou (srov. napr. rozsudek
Nejvyssiho spravniho soudu 10 As 182/2015-40). Vychazel zvychoziho poznani,
ze Vyzadovana uplna znéni ,,Narizeni* jSOU povahou i obsahem vnitinim predpisem vydanym
povinnym subjektem s piisobnosti ve statni spraveé a slouzi k uspofaddni pomért uvniti vice
organizac¢nich jednotek a vydani pfedpisu se opira o pravné zakotveny vztah podiizenosti (viz
také Hendrych. D.: Spravni pravo, C. H. BECK, Praha 2003, str. 113).

Povinny subjekt se poté po disledném posouzeni skutkového a pradvniho stavu a spravnim
uvazeni ve smyslu § 11 odst. 1 zdkona o svobodném pftistupu k informacim, ohledn¢ zadosti
bod 3 ve znéni vyse, piiklonil k nazoru, dle néhoz, nejsou-li zalozeny legitimni divody pro
odmitnuti, je tfeba informaci poskytnout.

Povinny subjekt tim uzavird, Ze mé za to, Ze dostal komentariim odborné literatury a zavérim
judikatury, kdy napt. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu 8 As 108/2014-54 ze dne
24. dubna 2015 uvadi: ,,Podradi-li povinny subjekt pozadovanou informaci pod pojem vnitini
pokyn dle § 11 odst. 1 pism. a) zdkona o svobodném pristupu k informacim, musi nasledné
uvazit, zda je v konkrétnim pripadé nezbytné odeprit poskytnuti informace, a sviij postup
radné zdivodnit.*.

Povinny subjekt ve vztahu k takto poskytnuté informaci k bodu 3. pism. b), d), e) zadosti, jak
je jeji znéni uvedeno Vv zahlavi, upfesiiuje, ze v bodé 4. vyzadovana informace je povinnym
subjektem poskytnuta az timto ,,Sdélenim* pod &j. VS-1059-10/CJ-2018-800040-INFZ.

Jaroslav Bauer
z pov. feditel odboru spravniho
Generalni feditelstvi Vézeiiské sluzby Ceské republiky

v z. Mgr. Alice Hladikova

Za spravnost: JUDr. Miroslav Bélecky
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Ptiloha ¢&. 1, k &. VS-1059-10/CJ-2018-800040-INFZ

Narizeni
generalniho Feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 32/2012,
kterym se zrizuje psychologické pracovisté bezpecnostniho sboru Vézenska sluzba
Ceské republiky a stanovi jeho &innosti
(o ¢innosti psychologického pracovisté)

Podle ustanoveni § 1 odst. 2 zdkona ¢. 555/1992 Sh., o Vézenské sluzbé a justi¢ni
strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist, a v souladu s ustanovenim § 15 zédkona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prtisluSnikii bezpecnostnich sborl, ve znéni zakona ¢.
375/2011 Sb., (dale jen ,,zakon®), a vyhlaskou ¢. 487/2004 Sh., o osobnostni zptisobilosti,
ktera je predpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru, ve znéni pozdé¢jSich
predpist, (dale jen "vyhlaska") stanovim

Uvodni ustanoveni

§1

(1) Ziizuje se psychologické pracovi§té bezpe&nostniho sboru Vézeiiska sluzba Ceské
republiky (déle jen ,,psychologické pracovisté), které z divodi uvedenych ve zvlastnim
pravnim piedpise™ provadi zjistovani osobnostni zpusobilosti k vykonu sluzby pfislusnika
Vézenské sluzby Ceské republiky (dale jen ,,Vézeiska sluzba“), zabezpeluje piezkumné
fizeni. Pro tucely stanovené vnitinim pfedpisemz) zabezpecCuje a provadi posuzovani
osobnostni zpiisobilosti uchazece o pfijeti do pracovniho poméru zaméstnance Veézeiiské
sluzby.

(2) Psychologické pracovisté je soucasti odboru persondlniho Generalniho feditelstvi
Vézenské sluzby (dale jen ,,odbor personalni). V cele psychologického pracovisté stoji
vedouci psycholog, ktery ma postaveni vedouciho oddéleni. Psychologické pracovisté¢ ma
dislokovéana tzemni pracovisté ve Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence
Brno a ve Vazebni véznici Olomouc.

(3) Tabulky slozeni a pocti zaméstnancti psychologického pracovisté jsou vedeny v
systemizaci organizacni jednotky Vazebni véznice Praha Pankrac.

§2

(1) Psychologické pracovisté se podili na persondlnim vybéru pii ustanovovani
pfislusnikii na sluZzebni mista uvedend ve vnitinim platovém piedpise v seznamu funkci, na
zafazovani zamé&stnancii na pracovni mista® a na ¢innostech souvisejicich s fizenim lidskych
zdroj.

(2) Psychologické pracovisté koordinuje svoji ¢innost s psychologickymi pracovisti
bezpecnostnich sborti, je centrem komunikace a odborné spolupréce4) k zajisténi jednotnosti

aplikace zédkona a zvlastnich pravnich predpist, upravujicich posuzovani osobni zplsobilosti
jako ptedpokladu pro vykon sluzby v bezpe¢nostnich sborech.

§3

DalSi ¢innost psychologického pracovisté
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(1) Psychologické pracovisté dale zejména

a) vytvaii koncepce v oblasti zjiStovani osobnostni zplsobilosti pro tcely fadného vykonu
sluzby nebo vykonu prace podle sjednaného druhu prace,

b) podili se na analytické a vyzkumné ¢innosti v oblasti personalni psychologie, spolupracuje
s jinymi organy veiejnych sluzeb a statni spravy,

c) stanovi a prubézné ovéfuje standardni postupy pii provadéni zjistovani osobnostni
o . . v e o v ’ v r o1 AR . 2
zptisobilosti uchazede o prijeti do sluZebniho poméru a stanovi-li tak vnitini piedpis? do

pracovniho pomeéru,

d) provadi ptislusna psychologicka vysetieni, vede o nich psychologickou dokumentaci,

5)

e) poskytuje psychologickou péc¢i”, poradenstvi a sluzby psychologa piislusnikim Vézenské

sluzby,

f) zpracovava podklady pro pravni upravu cinnosti v oblasti persondlni psychologie
bezpecnostnich sborli a psychologli bezpecnostnich sbort, zajistuje zpracovani ptipominek k
ptislusnym legislativnim navrhlim a zménam,

g) zpracovava navrhy vnitinich ptredpist k upravé ¢innosti v oblasti persondlni psychologie v
ramci Vézenské sluzby,

h) predklada navrhy na aplikaci novych psychologickych postupi v oblasti personalni
psychologie,

1) spolupracuje s psychologickymi pracovisti, vedoucimi psychology a psychology ostatnich
bezpecnostnich sbort,

j) spolupracuje s Institutem vzdélavani Vézeniské sluzby na zajisténi periodického vzdelavani
psychologt zarazenych na psychologickém pracovisti.

(2) Hlavni ¢innosti uvedené v § 1 odst. 1 a § 2 a dal$i ¢innosti podle odstavce 1
organizuje, fidi a kontroluje vedouci psycholog a odpovida za jejich plnéni. Uvedené ¢innosti
vedouci psycholog a zaméstnanci psychologického pracovisté vykondvaji na zékladé
sjednaného pracovniho poméru nebo dohody o préaci konané¢ mimo pracovni pomer.

§4
Vedouci psycholog

(1) Vedouci psycholog odpovida za ¢innost, kontrolu a plnéni ukoll, které patii do
jeho ptisobnosti vcetné kontroly dodrzovéani pravidel vedeni psychologické dokumentace,
ochrany osobnich udaji, hospodarného a ucelného vyuzivani finan¢nich a materialovych
prostiedkil a zajiStovani podminek pro vykon prace psychologa u podiizenych zaméstnanci.

(2) Vedouci psycholog dale zejména

a) vytvafi podminky pro odborny rozvoj podiizenych zaméstnancii, prohlubovani jejich



kvalifikace, pro vzdélavani, Skoleni, nebo jiné formy piipravy,

b) hodnoti vykonnost a provadi hodnoceni pracovnich vysledki dosahovanych podiizenymi
zameéstnanci,

c) zabezpecCuje a provadi prezkumné fizeni zavéru psychologického posouzeni osobnostni
zpusobilosti uchazece o piijeti do sluzebniho poméru,

d) zabezpecuje a provadi prezkumné fizeni v piipadech, kdy ptislusnik Vézenské sluzby poda
navrh na prezkum, bylo-1i pfedmétem zjistovani osobnostni zptisobilosti jednani, které vede k
domnénce, ze je ptislusnik nezptsobily k vykonu sluibyl),

e) je opravnén ziidit jako svilj poradni orgén piezkumnou komisi,

f) pfedklada tediteli odboru personalniho navrhy na zakoupeni psychodiagnostickych metod a
navrhy na materialni, technické a ekonomické zabezpeceni psychologického pracoviste,

g) navrhuje a vypracovava jednotlivé kroky koncepce psychologické sluzby, zejména v
oblasti vybéru uchazecl o pfijeti do sluzebniho poméru nebo do pracovniho poméru a v
oblasti poskytovani psychologické péce,

h) jedna a rozhoduje nestranné a je povinen se zdrzet vSeho, co by mohlo ohrozit divéru v
nestrannost rozhodovani; zachovava mlicenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvédél pii
vykonu prace a které v zdyjmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam.

Zjistovani osobnostni zpiisobilosti

§5

(1) Zjistovani osobni zptsobilosti se provadi prostiednictvim psychodiagnostickych
metod (zejména pozorovani, rozhovor, analyza dostupnych dat, vykonové testy, osobnostni
testy a jiné dotaznikové metody).

(2) O zjisténi osobnostni zpisobilosti uchazece o ptijeti do sluzebniho poméru a k
jeho ustanoveni na volné sluZzebni misto zad4 sluzebni funkcionat.

(3) Vyzva k podrobeni se zjisStovani osobnostni zpusobilosti se uchazeci dorucuje
prostfednictvim personalniho utvaru, ktery v rezerva¢nim sytému on-line ur¢i den, misto a
hodinu posouzeni osobnostni zptisobilosti a udaje zapiSe v elektronickém rezervaénim
systému.

(4) Pted zah4jenim zjistovani osobnostni zpusobilosti uchaze¢ podepisuje prohlasent,
ze mu nejsou znamy piekdzky, které by znemoznovaly posouzeni jeho osobnostni
zpusobilosti, a potvrzuje, ze byl informovan o povaze, rozsahu a trvani zjistovani osobnostni
zpusobilosti a jeho ucelu.

(5) Pokud existuji zavazné duvody pro zjistovani osobnostni zpiisobilosti u
piislunika®, postupuje se podle ustanoveni § 2 pism. ¢) nebo d) vyhlasky.

(6) Pro postup pted zahijenim zjiStovani osobnostni zptisobilosti plati ustanoveni



odstavce )3 obdobn¢. Nalezitosti zadosti, podklady a dal$i pozadavky stanovi zvlastni pravni
v - 6
ptredpisy .

(7) Ustanoveni odstavce 1 az 4 plati obdobné téz, ma-li se v pfipadech stanovenych ve
vnitinim pfedpisez) provést posouzeni osobnostni zpusobilosti uchazece o pfijeti do
pracovniho poméru Vézenské sluzby. S vyjimkou, ze o zjisténi osobni zpusobilosti uchazece
o piijeti do pracovniho poméru zada v ramci piijimaciho fizeni vedouci personalniho utvaru
organizacéni jednotky.

§6

(1) Posuzovani osobnostni zpusobilosti se provadi v klidné, dobte osvétlené mistnosti
s materialné-technickym vybavenim umoznujicim provadéni individudlni a skupinové
psychodiagnostiky a dodrzovani standardd odpovidajicich bézné psychodiagnostické praxi.

(2) Pti posuzovani osobnostni zpusobilosti pouziva psycholog psychodiagnostické
metody v pisemné nebo elektronické podobé zakoupené a potfizené v origindlni verzi v
e .
souladu se zv1astnim pravnim predpisem”.

(3) Po skonceni posuzovani osobnostni zpusobilosti psycholog posuzované osobé
nabidne zpétnou informaci o vysledcich, a to bud’ ihned po jeho skonceni na psychologickém
pracovisti anebo na témze misté v jiném dohodnutém terminu.

§ 7
Zavér psychologa

(1) Pisemné vyhotoveny zavér o posouzeni osobnostni zpusobilosti obsahuje
nalezitosti stanovené zvlastnim pravnim predpisems).

(2) Zavér se vyhotovuje ve trech stejnopisech. Jeden nélezi uchazeci nebo
prislusnikovi Veézenské sluzby, druhy sluzebnimu funkcionafi, ktery o psychologické
vySetfeni zadal; tento vytisk se zaklddd do osobniho spisu piisluSnika nebo protokolu
pfijimaciho tizeni. Tteti vytisk je soucasti psychologické dokumentace.

(3) Zaver psychologa, nazev psychologického pracovisté, které zjisStovani osobnostni
zpusobilosti provedlo, jméno, pifijmeni, akademicky titul, datum narozeni uchazece nebo
pfislusnika, se rovnéz zavadi do elektronického evidenéniho systému.

(4) Ustanoveni odstavce 1 az 3 se pouziji obdobné, ptijde-li o posouzeni osobnostni
zpusobilosti uchazece o pfijeti do pracovniho poméru. S vyjimkou, zZe druhy stejnopis zavéru
obdrzi vedouci personalniho titvaru organizacni jednotky.

§8
Postup pii pfezkumném Fizeni
(1) Uchazec o prtijeti do sluzebniho poméru nebo piislusnik Vézenské sluzby (dale jen

,posuzovana osoba‘) mtize do 15 dnti ode dne doruceni proti zdvéru psychologa podat navrh
na jeho pfezkoumani vedoucimu psychologického pracoviste.



(2) Vedouci psycholog si za tim ti¢elem miize

a) vyzadat psychologickou dokumentaci posuzované osoby od psychologa, ktery posouzeni
provade¢l,

b) pouzit dopliujici psychodiagnostické metody nebo provést znovu zjistovani osobnostni
zpusobilosti,

c¢) zfidit jako sviij poradni organ tficlennou komisi, ¢lenem poradni komise muize byt téz
psycholog psychologického pracovisté jiného bezpecnostniho sboru; ¢lenem komise nemiize
byt psycholog, ktery provedl zjistovani osobnostni zptisobilosti a ucinil zavér, proti némuz

navrh na pfezkoumani smétuje.

(3) Prostfednictvim personalniho ttvaru po dohodé s vedoucim psychologem sluzebni
funkcionar sd€li posuzované osobé termin zjisStovani osobnostni zpuisobilosti.

(4) Nedostavi-li se posuzovana osoba bez vaznych divodi k dopliiujicimu zjistovani
osobnostni zpusobilosti, rozhodne vedouci psycholog na zadkladé doposud shromazdénych
podkladii a materiala.

(5) O prezkumném fizeni se vyhotovuje zdznam. V ném se uvede jmenovité slozeni
poradni komise, pokud byla zfizena, stanovisko k metoddm pouzitym pii zjiStovani
osobnostni zpusobilosti, vyhodnoceni jejich spravnosti, anebo jestli bylo provedeno znovu
zjiStovani osobnostni zplsobilosti a s jakym vysledkem.

(6) Po ukonceni pfezkumného fizeni vedouci psycholog vyda o vysledku pfezkoumani
zavér v listinné podobé ve tfech stejnopisech. Se zavérem vedouci psycholog sezndmi

psychologa, ktery osobnostni zptsobilost posuzované osoby zjistoval.

(7) Zavér vedouci psycholog zavadi do elektronického evidencniho systému. V tomto
ptipadé se pouzije obdobn¢ ustanoveni § 7 odst. 3.

§9
Dorucovani zavéru

(1) Psycholog, v pfezkumném ftizeni vedouci psycholog, zajisti neprodlené
prokazatelné pfedani jednoho stejnopisu zavéru

a) posuzované osob¢ a
b) sluZzebnimu funkcionafi, ktery o posouzeni osobnostni zpiisobilosti zadal.
(2) Prokazatelnym piedanim zavéru se rozumi jeho prevzeti,
a) osobou uvedenou v odstavci 1 stvrzené jejim podpisem, s uvedenim data prevzeti

b) na zakladé¢ doruceni provozovatelem posStovnich sluzeb do vlastnich rukou, dorucen je
dnem, kdy si ji adresat pfevezme; doruceni musi byt dolozeno doru¢enkou, nebo



C) na zaklad¢ elektronického doruceni podepsané¢ho uznavanym elektronickym podpisem do
schranky uvedené posuzovanou osobou nebo sluzebnim funkcionafem, ktery o posouzeni
osobnostni zpiisobilosti pozadal.

(3) Zavér se povazuje téz za prokazatelné predany, jestlize posuzovana osoba jej
odmitne pfevzit nebo jeho pievzeti stvrdit podpisem; skuteCnost zaznamena psycholog nebo
vedouci psycholog do psychologické dokumentace vedené o posuzované osobé. V ptipadé
odmitnuti pfevzeti zavéru dorucované¢ho prostiednictvim provozovatele postovni sluzby se
povazuje za doruceny uplynutim lhity 10 dnti ode dne oznameni o ulozeni u provozovatele
postovnich sluzeb.

(4) Pravni ucinky zavéru psychologa, je-li ditvodem zjistovani osobnostni zplisobilosti
uchazece o pfijeti do sluzebniho poméru, nastavaji dnem jeho prokazatelného piedani
uchazeci.

(5) Pravni uc€inky zavéru psychologa nebo zavéru vedouciho psychologa vydaného v
pfezkumném fizeni nastdvaji dnem jeho prokazatelného ptredani sluzebnimu funkcionafi
opravnénému jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru ptislusnika.

§ 10
Psychologicka dokumentace

(1) Psychologickou dokumentaci se rozumi veskeré zaznamy a vysledky v listinné
nebo elektronické podobé potizené v souvislosti s posuzovanim osobnostni zpasobilosti nebo
provadénym prezkumnym fizenim a obsahujici osobni udaje posuzované osoby.
Psychologickd dokumentace musi byt evidovdna pod ptislusnym cislem j ednacim”?.

(2) Psychologicka dokumentaci se uklad4a a uchovavd v uzamykatelném prostoru na
psychologickém pracovisti s bezpec¢nostnim reZimem uzamykani pod peceti, a to po dobu,
pokud je k takovému uchovéavani dan tcel .

(3) Pominou-li divody pro zpracovavani osobnich udaji posuzované osoby, je
psycholog psychologického pracoviste povinen provést postupem v souladu s vnitinim
pfedpisemg) likvidaci dokumentace skartaci s vyjimkou zavéru psychologa. Skartaéni lhita se
stanovi 3 roky. Obdobné¢ se postupuje u skartace dokumentace k ptezkumnému fizeni.

(4) Pokud se uchaze¢ o pfijeti do pracovniho poméru zaméstnance Vézeiiské sluzby
nedostavil k posouzeni osobnostni zplsobilosti nebo posuzovana osoba k posouzeni
osobnostni zplsobilosti, zaSle se podand zadost sluzebniho funkcionafe (vedouciho
zameéstnance) zpét do prisluSné organizacni jednotky, nejpozdéji do 10 kalendarnich dnii.

§ 11
NahliZeni do psychologické dokumentace
K nahlizeni do psychologické dokumentace (§ 10 odst. 1) jsou opravnéni vedouci

psycholog, psycholog psychologického pracovisté a psycholog jiného bezpecnostniho sboru,
ktery je clenem komise podle § 8 odst. 2 pism. c). O nahliZzeni do listinné dokumentace musi



byt proveden zaznam, v némz se uvadi datum, diivod a jméno osoby vcetné jeji funkce, jez do
dokumentace nahlizela; zaznam se stavd nedilnou soucasti vedené psychologické
dokumentace.

§12
Spolecna ustanoveni

(1) Pro ucely tizeni k pfijeti do sluzebniho poméru pfislusnika nebo do pracovniho
poméru zameéstnance Vezenské sluzby, je zavér psychologa psychologického pracovisté,
popf. zavér prezkumného fizeni, zavazny po dobu dvou let.

(2) Reditel odboru personalniho po dohodé s vedoucim psychologem vyda vzory
dokumentii pouzivanych pro ucely uvedené v ustanovenich § 5 odst. 4 a § 7 tohoto natizeni.

§ 13
Piechodné ustanoveni

(1) Do doby nabyti ti¢innosti tohoto nafizeni se pfi posuzovani osobnostni zptisobilosti
uchazect o ptijeti do sluzebniho poméru ptislusnika nebo do pracovniho poméru zaméstnance
Vézenské sluzby postupuje podle dosavadnich vnitinich predpisi.

(2) Odbor vykonu vazby a trestu Generalniho feditelstvi Vézenské sluzby do 10 dnti
ode dne nabyti uUcCinnosti tohoto natfizeni zajisti pfedani psychologické dokumentace
psychologickému pracovisti, v piipadech, kdy jsou v platnosti lhiity do pravomocného
rozhodnuti. U ostatni psychologicka dokumentace vedené v listinné a elektronické formé,
jakoz i jejich jednotlivych dokumentt, provede likvidaci.

§ 14
ZruSovaci ustanoveni
Zrusuje se:

1. Naiizeni generalniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky &. 34/2008 o
¢innosti psychologa pii psychologickém posuzovani uchazeci a zaméstnancti ve Vézeiiske
sluzbé Ceské republiky.

2. Natizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky &. 32/2010, kterym
se méni nafizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky ¢. 34/2008 o ¢innosti
psychologa pfi psychologickém posuzovani uchazecli a zamé&stnanci ve Vézeiiské sluzbé
Ceské republiky.

3. Natizeni generalniho feditele Vézeniské sluzby (Viesktvé republiky ¢. 47/2010, kterym
se stanovi statut Psychologického pracovisté Vézenské sluzby Ceské republiky.

4. Nafizeni generalniho feditele Vézeiské sluzby Ceské republiky &. 41/2011 o
psychologickém posuzovani osobnostni zpusobilosti uchazect, pfisluSnikii a zaméstnancii
Vézeniské sluzby Ceské republiky.



5. Nafizeni generalniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky &. 55/2011, kterym
se pozastavuje u&innost nafizeni generdlniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky ¢.
41/2011 o psychologickém posuzovéani osobnostni zpusobilosti uchazect, pfislusnikd a
zaméstnanct Vézeniské sluzby Ceské republiky.

6. Metodicky list feditele odboru vykonu vazby a trestu ¢. 6/2008 o stanoveni postupu
predavani pisemné psychologické dokumentace v ramci Vézenské sluzby Ceské republiky.

§ 15
Utinnost
Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem 15. fijna 2012.
V Praze dne 5. fijna 2012
C.j.: VS 27/38/2012-50/Vieob
Generalni feditel Vézenské sluzby Ceské republiky

vrchni statni rada
brig. gen. PhDr. Jifi Tregler v.r.

1) Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpusobilosti, ktera je ptedpokladem pro vykon
sluzby v bezpe¢nostnim sboru, ve znéni pozdéjSich predpisi.

2) § 6 nafizeni generalniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky ¢. 16/2011, kterym se
stanovi podrobnosti k postupu pied pfijetim do pracovniho poméru.

3) Natizeni generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 64/2010, kterym se
stanovi podrobnosti pro pfiznani nékterych penéznich nalezitosti pfislusnikim Vézenské
sluzby Ceské republiky a kterym se vydava Seznam sluzebnich mist piislusniki Vézeniské
sluzby Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Nafizeni generalniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky & 72/2010, kterym se
vydavaji pravidla systemizace a Seznam funkci a stanovi podminky a zptlisob ur¢ovani platu a
jeho slozek zaméstnanctim Vézeniské sluzby Ceské republiky a odméihovani z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (vnitini platovy predpis), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

4) § 22 nafizeni generalniho feditele Veézeniské sluzby Ceské republiky ¢. 48/2011, kterym se
vydava organizacni fad Vézenské sluzby Ceské republiky.

5) § 77 odst. 11 pism. 1) zakona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni zakona ¢. 530/2005 Sb.

6) § 92 odst. 3 pism. e) zakona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
§ 3 odst. 3 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb.

7) Zakon ¢. 121/2000 Sh., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a
o zméné nekterych zakont (autorsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich piedpist.
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8) § 5 vyhlasky & 487/2004 Sb.

9) Natizeni generalni feditelky Vézetiské sluzby Ceské republiky &. 4/2004 o vedeni
vSeobecné administrativy, ve znéni pozd¢jsich predpist.

10) § 20 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji a 0 zméné nékterych zakont.
§ 2 a § 6 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb. )
§ 6 nafizeni generalniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky ¢. 16/2011.
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Piiloha ¢. 2, k &j. VS-1059-10/CJ-2018-800040-INFZ

Narizeni
generalniho Feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 49/2014
o psychologickém posuzovani osobnostni zpusobilosti uchazeci, prislusnika a
zaméstnanci Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Podle ustanoveni § 1 odst. 2 zdkona ¢. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justicni strazi
Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpists, v souladu s § 15 odst. 2 a § 92 odst. 3 pism. ¢)
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sborii, vyhlaskou ¢.
487/2004 Sb., o osobnostni zpusobilosti, kterda je piedpokladem pro vykon sluzby v
bezpec¢nostnim sboru, ve znéni pozdéjsich predpist, a § 30 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékoniku prace, stanovim

CAST PRVNI

OBECNA USTANOVENI

§1
Uvodni ustanoveni

(1) Toto nafizeni upravuje postup psychologa pii psychologickém posuzovani
osobnostni zptsobilosti (dale jen ,,psychologické posouzeni®) ve Vézeiiské sluzbé Ceské
republiky (déle jen ,,V&zenska sluzba®). Psychologické posouzeni se tyka uchazect o ptijeti do
sluzebniho poméru k Vézenské sluzbe nebo do pracovniho poméru k Vézeiiské sluzbé (dale jen
»uchaze¢*, pokud neni stanoveno jinak), pfisluSnikli Vézenské sluzby a zaméstnancl v
pracovnim pomeéru (dale jen ,,zaméstnanec*, pokud dale neni stanoveno jinak). Déle natizeni
upravuje postup psychologa pfi ziskani akreditace k provadéni psychologického posouzeni a
provadeéni supervize psychologického posuzovani.

(2) Psychologické posouzeni uchazecl o piijeti do sluzebniho nebo pracovniho poméru
v organizacni jednotce Vézenské sluibyl) (dale jen ,,organizaéni jednotka®) a zaméstnanci
organiza¢ni jednotky provadi akreditovany psycholog organizacni jednotky. Pokud organizacni
jednotka nemad vlastniho akreditovaného psychologa, pozada feditel organizacni jednotky o
provedeni psychologického posouzeni feditele spadové organizacni jednotky s pracovistém
provadéjicim psychologické posouzeni.

(3) Spadové organizacni jednotky s pracovistém provadéjicim psychologické posouzeni
jsou uvedeny v prtiloze €. 1.

§2
Zasady prace akreditovaného psychologa

(1) Akreditovany psycholog se déle odborn¢ vzdélava, aby byl zplsobily provadet
psychologicka posouzeni kvalifikovang. Reditel organiza¢ni jednotky nebo feditel odboru
vykonu vazby a trestu generdlniho feditelstvi vytvari podminky pro dalsi sebevzdélavani
akreditovaného psychologa a jeho profesni rust.

(2) Akreditovany psycholog ma pravo odmitnout provedeni psychologického
posouzeni z odbornych, pracovnich nebo osobnich divodi. V ptipadé, ze akreditovany



psycholog odmitne provést psychologické posouzeni, nebo v piipadé, Ze organizacni jednotka
nema jiného akreditovaného psychologa dle § 3, pozada feditel organizacni jednotky o zajisténi
provedeni psychologického posouzeni feditele jiné organizacni jednotky s pracoviStém
provad¢jicim psychologické posouzeni.

(3) Psychologické posouzeni probihd v klidné a dobfe osvétlené mistnosti s
materialné-technickym vybavenim umoznujicim provadéni individudlni a skupinové
psychodiagnostiky a dodrzovani standardii odpovidajicich bézné psychodiagnostické praxi v
civilnich zafizenich. Podminky vhodné pro realizaci psychologického posouzeni vytvari feditel
organizacni jednotky.

(4) Pocet vysetfenych uchazect ¢i zaméstnanct jednim akreditovanym psychologem je
nejvyse tii osoby za jeden den.

(5) Pti psychologickém posouzeni akreditovany psycholog pouziva psychodiagnostické
metody v pisemné nebo pocitatové podobe zakoupené a potizené v originalni verzi v souladu
se zvlastnim pravnim pfedpisemz).

(6) Pii vzniku pozadavku na zakoupeni psychodiagnostické metody pro tucely
psychologického posouzeni poda akreditovany psycholog prostfednictvim feditele organizacni
jednotky pisemnou zadost psychologickému pracovisti a uvede v ni cely nazev
psychodiagnostické metody, celkovou cenu a odiivodnéni.

§3
Akreditace

(1) Akreditaci mize obdrzet pouze absolvent magisterského studia psychologie, které
bylo po celou délku studia jednooborové.

(2) Podminkou ud¢leni akreditace je alesponn pét let forenzni nebo personalni
psychodiagnostické praxe. Ve zvlast’ odtivodnénych piipadech mtize byt tato lhita zkracena na
dobu dvou let a podminéna supervizi dle § 4.

(3) O udéleni akreditace zadda psycholog psychologické pracovisté prostiednictvim
feditele organiza¢ni jednotky. Psycholog spolu se Zadosti o akreditaci zaSle psychologickému
pracovisti zpracované modelové psychologické posouzeni, na némz demonstruje znalost
psychodiagnostickych metod a schopnost spravné je interpretovat.

(4) Modelové psychologické posouzeni posuzuje minimdlné tficlenna akreditacni
komise, kterd je sloZzena z akreditovanych psychologtli a jejimz ¢lenem musi vzdy byt vedouci

psycholog psychologického pracovisté (déle jen ,,vedouci psycholog®).

(5) Akreditaci vydava feditel odboru vykonu vazby a trestu generdlniho teditelstvi (déle
jen ,,odbor vykonu vazby a trestu®) na zaklad¢ navrhu akreditacni komise

a) na dobu urc¢itou se supervizi, nebo

b) na dobu neurcitou, pficemz tato akreditace se vydava po ukonceni supervize nebo v piipadé
praxe s testovanim uchazect bezpecnostnich sbort.



(6) Vedouci psycholog mize podat navrh fediteli odboru vykonu vazby a trestu na
odejmuti akreditace, jestlize

a) v ¢innosti akreditovaného psychologa zjisti zavazné nebo opakované nedostatky, nebo

b) akreditovany psycholog neprovedl psychologické posouzeni uchazecli a zaméstnancti po
dobu delsi nez 2 roky, nebo

¢) akreditovany psycholog pozada o zruSeni akreditace.

(7) Rozhodnuti o odejmuti akreditace dava feditel odboru vykonu vazby a trestu na
védomi fediteli ptislusné organizacni jednotky.

§4
Supervize

(1) Supervizi se pro ucely tohoto nafizeni rozumi odborny dohled, konzultace a
posuzovani kvality psychologické €innosti pfi psychologickém posuzovani. Supervizorem je
akreditovany psycholog dle § 3 odst. 5 pism. b), kterého k vykonévani supervizniho dohledu
urc¢i vedouci psycholog. Supervidovanym je akreditovany psycholog dle § 3 odst. 5 pism. a).

(2) Supervizor pisemné stanovi na pocatku spoluprace se supervidovanym piesné a
podrobné podminky supervize, zejména misto a Cetnost setkani.

(3) Supervidovany spolupracuje se supervizorem, predkladd mu dokumentaci z
psychologickych vySetfeni v souladu se sjednanymi podminkami supervize dle odstavce 2 a
dbé jeho odbornych doporuceni.

(4) Vzajemna konzultace supervizora se supervidovanym psychologem se uskutecni
alespon jedenkrat za tfi mésice, neurci-li supervizor ¢etnost setkani ¢astéjsi.

(5) Supervizor piedklada vedoucimu psychologovi piipadny navrh na zménu podminek
akreditace supervidovaného a navrh na ukonceni supervizniho dohledu.

(6) Lhita pro trvani supervizniho dohledu je zpravidla dvouletd. Pfi stanoveni kratsi
lhtity a pii zpracovani navrhu na zménu podminek akreditace supervidovaného psychologa se
vychazi z poctu realizovanych psychologickych posouzeni. Pii nutnosti prodlouzeni
supervizniho dohledu rozhoduje o délce prodlouzeni vedouci psycholog na zakladé navrhu
ptislusného supervizora.

§5
Nakladani s osobnimi a citlivymi udaji

(1) Osobni a citlivé udaje ziskané pii psychologickém posouzeni se zpracovavaji v
souladu se zvlastnim pravnim pfedpisemg) po udéleni souhlasu posuzované osoby. Zavazny
text tohoto souhlasu se zpracovanim osobnich a citlivych udajii je uveden v pftiloze €. 2 pro
uchazece o sluzebni pomér a prislusnika Vézenské sluzby a v pfiloze ¢. 3 pro uchazece o
pracovni misto nebo zaméstnance v pracovnim pomeéru.



(2) V souhlasu se zpracovanim osobnich a citlivych tdajti jsou posuzované osoby
v ’ vr . . o ’ ’ 1t . <o d
upozornény na pravo ptistupu k informaci o zpracovani svych osobnich a citlivych tdaji ),

CAST DRUHA
SLUZEBNi POMER
§6
Psychologické posouzeni

(1? Psychologické posouzeni se provadi v ptipadech vymezenych zvlastnimi pravnimi
pfredpisy5 .

(2) Za osobnostné zpisobilého se povazuje uchazec o pfijeti do sluzebniho poméru k
_Vézeflské sluzbé (dale jen ,,uchazec o sluzebni pomér*) nebo prislusnik Vézenské sluzby, ktery
je:

a) intelektoveé v pasmu pruméru nebo vyssim,
b) emocn¢ stabilni,
¢) psychosocialné vyzraly,
d) odolny vici psychické zatézi,
e) s zadouci motivaci, postoji, hodnotami,
f) bez nedostacivosti v oblasti volnich procest,
g) bez nedostacivosti v oblasti poznavacich procest,
h) bez nedostacivosti v oblasti autoregulace,
1) bez znakl nezadouci agresivity,
J) bez psychopatologické symptomatiky.
§7
Stanoveni psychologickych metod

(1) Pro psychologické posouzeni akreditovany psycholog pouZziva vSeobecné platné a
uznavané psychodiagnostické metody (zejména pozorovani, rozhovor, analyza dostupnych dat,
vykonové testy, osobnostni testy a jiné dotaznikové metody).

(2) Psychologické posouzeni probiha ve dvou fazich:

a) v prvni fazi se posuzuji intelektové schopnosti a poznavaci procesy dle § 6 odst. 2 pism. a) a

9),



b) ve druhé fazi se posuzuji ostatni osobnostni charakteristiky dle § 6 odst. 2, pism. b) az f) a h)
az j). Ke druhé fazi posouzeni se pfistupuje pouze v piipad€, ze posuzovana osoba splni
predpoklady z prvni faze.

(3) Pti psychologickém posouzeni je akreditovany psycholog vzdy povinen pouzit
formulaf:

a) PM-1 ke zjisténi anamnestickych tdaju,
b) PM-2 k zdznamu pozorovani v pribéhu testového vysetieni a pohovoru.

(4) Ve druh¢ fazi psychologického posouzeni je akreditovany psycholog vzdy povinen
pouzit formulai:

a) PM-3 ke zjisténi postoji, motivaci a hodnot,
b) PM-4, piedlozeny vySetfované osob¢ na zavér posouzeni.

§ 8
Psychologické posouzeni uchazecii o sluZzebni pomér

(1) Psychologické posouzeni u uchazefe o sluzebni pomér se provadi na zakladé
pisemné zadosti sluzebniho funkcionare®.

(2) Zadost o provedeni psychologického posouzeni obsahuje jméno, piijmeni, datum
narozeni posuzované osoby, diivod, pro ktery se posouzeni osobnostni zplisobilosti pozaduje, a
udaj o tom, které¢ psychologické pracovisté bezpe¢nostniho sboru”) difve zjistovalo osobnostni
zpusobilost posuzované osoby. Formulaf pisemné Zadosti je uveden v pfiloze €. 4.

(3) Akreditovany psycholog stanovi misto, den a hodinu a prostfednictvim odboru
personalniho nebo oddéleni nebo samostatného referatu persondlniho organiza¢ni jednotky
(dale jen ,oddéleni persondlni®) zajisti pozvani uchazeCe o sluZzebni pomér. K
psychologickému posouzeni je akreditovany psycholog opravnén si podle potieby vyzadat se
souhlasem uchazece o sluzebni pomér pisemnou dokumentaci z psychologického pracovisté
jiné organiza¢ni jednotky nebo z psychologického pracovisté jiného bezpecnostniho sboru,

kter¢ diive zjiStovalo osobnostni zplisobilost uchazece o sluzebni pomérg).

(4) Pted psychologickym posouzenim akreditovany psycholog seznami uchazece o
sluZzebni pomér s pribéhem a organizaci psychologického posouzeni.

(5) Pted psychologickym posouzenim uchaze¢ o sluzebni pomér podepisuje:

a) souhlas s absolvovanim psychologického posouzeni a s poskytnutim osobnich a citlivych
udajii podle piilohy €. 2,

b) pisemné prohlaSeni o tom, zZe neni pod vlivem alkoholu, omamnych nebo psychotropnich
latek a neciti se fyzicky nebo dusevné unaven ¢i vy€erpan, mimotfadné rozruSen nebo nemocen.
Text prohlaseni je uveden v pftiloze €. 5.



(6) Po vyhodnoceni vysledkii psychologického posouzeni akreditovany psycholog
vypracuje v listinné podob¢ tfi stejnopisy zaveru, z nichz poskytne jeden stejnopis posuzované
osobé¢, jeden stejnopis sluzebnimu funkcionafi, ktery o posouzeni osobnostni zptsobilosti
zadal, a jeden stejnopis ponecha v psychologické dokumentaci.

(7) Po skonceni posuzovani osobnostni zpusobilosti psycholog posuzované osobé
nabidne zpétnou informaci o vysledcich, a to bud’ ihned po jeho skonceni na psychologickém
pracovisti anebo na témze misté v jiném dohodnutém terminu.

(8) Akreditovany psycholog poskytne zavér psychologického posouzeni do 5
pracovnich dnil, ve zvlastnim piipadé az 10 pracovnich dnli ode dne provedeni posouzeni na
formulati Zavér psychologa uvedeném v ptiloze €. 6.

(9) Zavér akreditovaného psychologa obsahuje:

a) jméno, piijmeni, akademicky titul a datum narozeni posuzované osoby,

b) sdéleni, zda posuzovana osoba je nebo neni osobnostné zplisobild pro vykon sluzby v
bezpeénostnim sboru (VéEzeniska sluzba) na pozadované sluzebni misto,

¢) dle potfeby a odborného uvazeni dalsi doporuceni vySettujiciho psychologa,
d) nazev organizacni jednotky a otisk razitka,

e) jméno a piijmeni, akademicky titul psychologa, ktery psychologické posouzeni provadél, a
jeho vlastnoruéni podpis,

f) datum vyhotoveni,
g) datum provedeni psychologického posouzeni,
h) pouceni o moznosti podat navrh na pfezkouméani zavéru vedoucimu psychologovi.

(10) Zavér psychologa, nadzev psychologického pracovisté, které zjisStovani osobnostni
zpusobilosti provedlo, jméno, pifijmeni, akademicky titul, datum narozeni uchazece nebo
pfislusnika, se rovnéz zavadi do elektronického evidenéniho systému.

(11) Sdé€lovat uchazeCim o sluzebni pomér jakékoliv informace o vysledcich
psychologického posouzeni je opravnén pouze akreditovany psycholog, ktery posouzeni
provadél. Akreditovany psycholog pii poskytovani téchto informaci postupuje v souladu se
zvlastnim pravnim predpisem™.

(12) Ustni konzultaci akreditovany psycholog, pokud je o to pozadan, dale poskytne:
a) generalnimu fediteli, fediteli organiza¢ni jednotky (k zavéru psychologického posouzeni),
b) vedoucimu oddé€leni, pro které je uchaze¢ pfijiman (psycholog sdéli doporuceni ke

konkretizaci pracovni népln€, zaméfeni odborného vzdelavani a néstin mozného kariérniho
rustu),



¢) komisi pro piijimani (psycholog sdéli doporuceni ke konkretizaci pracovni napln¢, zaméieni
odborného vzdélavani a nastin mozného kariérniho ristu).

§9
Psychologické posouzeni prisluSniku Vézenské sluzby
(1) Psychologické posouzeni pfislusnika Vézenské sluzby se provadi na zakladé
pisemné zadosti'®. Zadost obsahuje jméno, pfijmeni a datum narozeni posuzované osoby a
davod, pro ktery se psychologické posouzeni pozaduje. Struktura pisemné zadosti je vymezena

v ptiloze €. 7.

(2) Je-li davodem domnénka, ze piislusnik Vézenské sluzby je docasné nebo trvale
osobnostné nezpusobily k vykonu sluzby, o posouzeni osobnostni zptisobilosti zada

a) sluzebni funkcionar,
b) lékai pracovnélékarské péce prostiednictvim sluzebniho funkcionare.

(3) O zjisténi své osobnostni zptisobilosti miize prosttednictvim sluzebniho funkcionare
pozadat téz piislusnik.

(4) Pted psychologickym posouzenim piislusnik Vézenské sluzby podepisuje:

a) souhlas s absolvovanim psychologického posouzeni a s poskytnutim osobnich a citlivych
udaju, ktery je uveden v ptiloze €. 2,

b) pisemné prohldseni o tom, Ze neni pod vlivem alkoholu, omamnych nebo psychotropnich

latek a neciti se fyzicky nebo dusevné unaven ¢i vy€erpan, mimotadné rozrusen nebo nemocen.
Text prohlaseni je uveden v pfiloze ¢. 5.

(5) Pro dalsi postup psychologického posouzeni, stanoveni metod, v€etné nalezitosti
zaveru psychologa a lhlty pro jeho zpracovani, se pfiméfené uZzije ustanoveni § 7 a § 8.

§ 10
Prezkumné Fizeni a jeho nalezitosti

(1) Navrh na provedeni pfezkumného tizeni mlZe podat uchaze¢ o sluzebni pomér
vedoucimu psychologovi; piislusnik Vézenské sluzby ¢i posuzujici lékat prostiednictvim
sluzebniho funkcionafe. Odvolaci lhata je 15 dni ode dne doruceni zavéru psychologa.
Organem provadéjicim piezkumné fizeni je psychologické pracoviste.

(2) Lhitita pro provedeni ptezkumného fizeni je 30 dnt ode dne doruceni navrhu.

(3) Prezkumné ftizeni zabezpeCuje vedouci psycholog, ktery si pisemné vyzada
psychologickou dokumentaci. K provedeni pfezkumného fizeni mize zfidit tfi¢lennou komisi.

Clenem komise nemize byt akreditovany psycholog, ktery psychologické posouzeni provadél.

(4) Prezkumné fizeni spoc¢iva v posouzeni pouzitych metod, jejich vyhodnoceni a



spravnosti zavéru psychologa. Nové zjiStovani osobnostni zpiisobilosti se provede pouze v
ptipadé, je-li to nezbytné k posouzeni zavéru psychologa. Psycholog, ktery posouzeni
osobnostni zptsobilosti provadél, ma vzdy moznost se k posuzovanému piipadu vyjadiit.

(5) Vedouci psycholog vyda o vysledku pirezkumného fizeni zavér v listinné podobé ve
ttech stejnopisech. Pro nalezitosti zavéru vedouciho psychologa se priméfené uzije ustanoveni

§ 8 odst. 8. V pripad¢ zjisténi rozdilného stanoviska vedouci psycholog zavér doplni o
oduvodnéni.

(6) Vedouci psycholog poskytne jeden stejnopis zavéru uchazeci o sluzebni pomér nebo
prislusnikovi Vézenske sluzby, jeden stejnopis zdveéru ponechd v psychologické dokumentaci a

jeden stejnopis zaveéru zasle generalnimu fediteli nebo fediteli organizac¢ni jednotky.

(7) V pripad¢ prezkumného fizeni ziistava psychologickd dokumentace na nezbytné
nutnou dobu u vedouciho psychologa.

CAST TRETI
PRACOVNI POMER
§11
Psychologické posouzeni
(1) Psychologické posouzeni se provadi u uchazecii o piijeti do pracovniho poméru k
Vézenské sluzbé a u zaméstnanci v pracovnim poméru (dale jen ,,posuzovand osoba®) v
ptipadech vymezenych vnitinim pfedpisemll).

(2) Kritéria osobnostni zpisobilosti vyplyvaji z funkéni analyzy prace a z kritérii
zadanych odborem personalnim nebo oddélenim persondlnim v Zadosti o posouzeni.

§ 12
Stanoveni psychologickych metod

(1) Ptedpoklada-li pracovni pozice, pro kterou je uchaze¢ do pracovniho poméru
posuzovan, zakladni odbornou ptipravu B (pfimy styk s v€zni) a zahrnuje ptipravu a realizaci
programu zachazeni, postupuje akreditovany psycholog pii volbé psychologickych metod dle §
7, ptiemz vychazi z kritérii zadanych oddélenim personalnim.

(2) Pokud pracovni pozice, pro kterou je uchaze¢ do pracovniho poméru posuzovan,
predpokladd piimy styk s véznénymi osobami, avSak bez podilu na programu zachéazeni,
provede akreditovany psycholog pouze psychologicky pohovor dle § 13.

§ 13

Psychologicky pohovor
(1) Psychologicky pohovor zahrnuje vhodné formulované dotazy zejména na:

a) osobni a rodinnou anamnézu,



b) zkuSenosti s uzivanim navykovych latek a jiné zavislostni chovani,
¢) psychologickou ¢i psychiatrickou 1écbu,
d) vztah a motivaci k zaméstnani u Vézenské sluzby,
e) hodnotovou orientaci,
f) strategie zvladani konflikta a zatéze.

(2) Pokud poznatky ziskané z psychologického pohovoru akreditovany psycholog
vyhodnoti jako nedostatecné pro stanoveni zaveéru, mize v piimétené mife pouzit dopliujici
psychodiagnostické metody dle svého uvazeni.

(3) Pro zaznam z psychologického pohovoru pouZzije akreditovany psycholog formulat
PM-5.

§ 14

Psychologické posouzeni uchazeci o prijeti do pracovniho poméru a zaméstnanci v
pracovnim pomeéru

(1) Akreditovany psycholog provadi psychologické posouzeni na zdklad¢ pisemné
zadosti odboru persondlniho nebo oddé€leni personalniho.

(2) Zadost obsahuje jméno, pifijmeni, titul, datum narozeni posuzované osoby,
specifikaci pracovniho mista a poZadovana kritéria na dané pracovni misto. Zadost pro
uchazece o pfijeti do pracovniho poméru je uvedena v ptiloze €. 8.

(3) Akreditovany psycholog sd€li posuzované osobé misto, den a hodinu posouzeni
prostfednictvim odboru personalniho nebo oddé¢leni personalniho.

(4) Pred psychologickym posouzenim akreditovany psycholog sezndmi posuzovanou
osobu s organizaci, pribéhem, ucelem a zaméfenim psychologického posouzeni.

(5) Pted psychologickym posouzenim posuzovana osoba podepisuje:

a) souhlas s absolvovanim psychologického posouzeni a s poskytnutim osobnich a citlivych
udaju, ktery je uveden v ptiloze €. 3,

b) pisemné prohldseni o tom, Ze neni pod vlivem alkoholu, omamnych nebo psychotropnich
latek a neciti se fyzicky nebo dusevné unavena ¢i vyCerpana, mimotfadné rozruSena nebo
nemocna, které je uvedeno v priloze €. 5.

(6) Po vyhodnoceni vysledkii psychologického posouzeni akreditovany psycholog
vypracuje v listinné podobé¢ tfi stejnopisy zavéru, z nichZ prostfednictvim odboru personalniho
nebo oddéleni personalniho poskytne jeden stejnopis posuzované osobé, jeden ponechd v
psychologické dokumentaci a jeden stejnopis zéveéru poskytne fediteli odboru persondlniho
nebo vedoucimu odd¢€leni persondlniho, kde se stane soucasti osobniho spisu posuzované
osoby.



(7) Akreditovany psycholog poskytne zavér psychologického posouzeni do 5
pracovnich dnii, ve zvlastnich ptipadech do 10 pracovnich dnti ode dne vySetfeni.

(8) Zavér akreditovaného psychologa obsahuje:
a) jméno, piijmeni, akademicky titul a datum narozeni posuzované osoby,

b) sdéleni, zda posuzovanou osobu z psychologického hlediska doporucuje ¢i nedoporucuje k
piijeti na pozadované pracovni misto,

¢) nazev organizacni jednotky a otisk razitka,

d) titul, jméno a ptijmeni akreditovaného psychologa, ktery psychologické posouzeni provad¢l
a jeho vlastnorucni podpis,

e) datum provedeni psychologického posouzeni,
f) datum vyhotoveni zavéru,

g) pouceni o0 moznosti podat navrh na pfezkoumani zavéru vedoucimu psychologovi.
Formulaf zavéru akreditovaného psychologa je uveden v pfiloze €. 9.

(9) V piipad¢ pozadavku feditele odboru personalniho nebo vedouciho odd¢leni
personalniho akreditovany psycholog navrhne potfadi posuzovanych osob pro pfijeti na
pracovni misto.

§ 15

Piezkumné Fizeni a jeho naleZitosti

Pii podani navrhu na provedeni ptfezkumného fizeni posuzovanou osobou a pfi
prezkumném ftizeni se postupuje piimérene podle § 10.

CAST CTVRTA
PSYCHOLOGICKA DOKUMENTACE A VECI SOUVISEJiCi
§ 16
Psychologicka dokumentace

(1) Psychologickou dokumentaci se rozumi veskeré zaznamy a vysledky v listinné nebo
elektronické podobé pofizené v souvislosti s posuzovanim osobnostni zptisobilosti nebo
provadénym pirezkumnym fizenim a obsahujici osobni udaje posuzované osoby. Psychologicka
dokumentace musi byt evidovéana pod piislusnym c¢islem jednacimlz).

(2) Psychologickéa dokumentaci se uklada a uchovava v uzamykatelném prostoru
pracovisté akreditovaného psychologa nebo na psychologickém pracovisti, a to po dobu, pokud

je k takovému uchovavani dan ucel™.

(3) Pro ukladani psychologické dokumentace je akreditovany psycholog povinen pouzit
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obalku sklad. tiskopis ¢. 197 (dale jen ,,obalka®). Obalka je uloZzena u akreditovaného
psychologa na vycélenéném, fadné zabezpeceném misté, v souladu s pravnim a vnitinim
predpisem .

(4) Obalka obsahuje psychologickou dokumentaci, kterou tvoii:
a) zadost o provedeni psychologického vysetteni,
b) souhlas se zpracovanim a uchovanim osobnich a citlivych udaji,

¢) pisemné prohlaseni dle § 8 odst. 5 pism. b) nebo § 9 odst. 4 pism. b) nebo § 14 odst. 5 pism.
b),

d) pouzity spotfebni material z psychologickych metod dle § 7 nebo formulat PM-5,
e) zaveér psychologa.

(5) Vhodna technicka a organiza¢ni opatieni na ochranu souvisejicich elektronickych
dat proti nahodilému nebo nepfipustnému zniceni, nahodné ztraté, zmén¢, nepovolenému
rozsifeni nebo pristupu, jakoz i proti jiné formé nepiipustného zpracovani piijima Spravce
pocitacove sité Vezenske sluzby.

§ 17
NahliZeni do psychologické dokumentace

K nahliZzeni do psychologické dokumentace (§ 10 odst. 1) jsou opravnéni vedouci
psycholog a psycholog psychologického pracovisté. O nahlizeni do listinné dokumentace musi
byt proveden zdznam, v némz se uvadi datum, diivod a jméno osoby vcetné jeji funkce, jez do
dokumentace nahliZela; zaznam se stavd nedilnou soucasti vedené psychologické
dokumentace.

§ 18
Piedavani psychologické dokumentace a souvisejicich elektronickych dat

(1) Akreditovany psycholog, ktery provadél psychologické posouzeni, preda
psychologickou dokumentaci uchazecii a zaméstnancii pouze na zéklad¢ pisemného vyzadani a
se souhlasem uchazefe ¢i zaméstnance psychologovi jiné organizaéni jednotky nebo
psychologovi jiného bezpecnostniho sboru. Zasilani a ptedavani psychologické dokumentace
je upraveno vnitinim pfedpisem15).

(2) Psychologickd dokumentace je mezi organizacnimi jednotkami dorucovana
prostfednictvim systému eskort k umisténi a ptemisténi véznénych osob.

(3) Akreditovany psycholog psychologickou dokumentaci ulozenou v obélce vlozi do
vetsi posStovni obalky. Na postovni obélce uvede na prvnim misté jméno akreditovaného
psychologa, kterému psychologickou dokumentaci zasila, ddle ndzev organizacni jednotky s
uvedenim adresy a ndzev odboru nebo oddéleni v organizac¢ni jednotce. Postovni obalka musi
byt vzdy viditelné ozna¢ena &islem jednacim, textem ,,OTEVRE ADRESAT® a zplisobem
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prepravy ,,KURYREM®, kdy ulohu kuryrni sluzby plni eskortni sluZba podle odstavce 2.

(4) Zalepenou postovni obalku akreditovany psycholog pfeda zaméstnanci podatelny
pfislusné organizacni jednotky k vypraveni.

(5) Predani psychologické dokumentace se zaznamend do dorucovaci knihy (sklad.
tiskopis €. 525). Tuto knihu si zalozi kazdy akreditovany psycholog. V dorucovaci knize je
zaznamenano pfedani psychologické dokumentace mezi akreditovanym psychologem
(odesilatelem) a zaméstnancem podatelny.

(6) Prevzeti psychologické dokumentace mezi zameéstnancem podatelny a
akreditovanym psychologem (adresatem) probihd béznym zptisobem rozdileni korespondence
v souladu s vnitfnim pfedpisem 5

(7) Akreditovany psycholog je povinen v dostate¢ném piedstihu pted ukoncenim svého
pracovniho poméru piedat psychologickou dokumentaci svému nastupci. Piedani bude
zaznamenano v predavacim protokolu s pfesnym uvedenim rozsahu a obsahu predavané
dokumentace.

(8) V pripade¢, ze v organizaéni jednotce neni stanoven nastupce, provede akreditovany
psycholog pied ukoncenim pracovniho poméru piedani dokumentace dle odstavce 7
vedoucimu psychologovi.

§ 19
Skartaéni Fizeni psychologické dokumentace a likvidace souvisejicich elektronickych dat

(1) Psychologickou dokumentaci a souvisejici elektronicka data uchovéava akreditovany
psycholog, ktery psychologické posouzeni provéadél, po dobu trvani sluZzebniho poméru
pfisluSnika nebo pracovniho poméru zaméstnance.

(2) V ptipad¢ ukonceni sluzebniho nebo pracovniho poméru zaméstnance v organizacni
jednotce akreditovany psycholog psychologickou dokumentaci a souvisejici elektronické data
uchovava po dobu tii let od ukonceni poméru.

(3) V piipadé nepfijeti uchazece akreditovany psycholog uchovava psychologickou
dokumentaci a souvisejici elektronicka data po dobu tii let.

(4) Psychologickou dokumentaci uchazect, kteti nebyli pfijati, a zaméstnanci, ktefi
ukoncili sluzebni nebo pracovni pomeér, akreditovany psycholog neprodlené oznaci skartacnim
znakem, lhitou a rokem, do kter¢ho bude psychologickd dokumentace ulozena u

akreditovaného psychologa, v souladu s vnitinim pfedpisemm .

(5) Akreditovany psycholog provede likvidaci psychologické dokumentace a
souvisejicich elektronickych dat stanovenym zpusobem ihned po obdrzeni oznadmeni o
schvalené likvidaci dokumentti a dat navrzenych do skarta¢niho fizeni v souladu s vnitinim
pfedpisemla).

o CASTPATA ,
SPOLECNA, PRECHODNA, ZRUSOVACIH A ZAVERECNA USTANOVENT
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§ 20
Zavaznost zavéru psychologa
Pro ucely tizeni k piijeti do sluzebniho poméru ptislusnika nebo do pracovniho poméru
zaméstnance Vézenské sluzby je zavér psychologa, zavér vedouciho psychologa a zaver
prezkumného fizeni zadvazny po dobu dvou let.
§ 21

Piechodné ustanoveni

Akreditace vydané s platnosti k 1. listopadu 2014 se ud€luji na zakladé navrhu
vedouciho psychologa a nepodléhaji ustanoveni dle § 3 odst. 2 a 3.

§ 22
ZruSovaci ustanoveni
Nafizeni generélniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky &. 32/2012, kterym se
zfizuje psychologické pracovisteé bezpecnostniho sboru Vézeniskd sluzba Ceské republiky a
stanovi jeho ¢innosti (o ¢innosti psychologického pracovisté), se zrusuje.
§ 23
Utinnost
Toto nafizeni nabyva G€¢innosti dnem 1. listopadu 2014.
V Praze dne 31. tijna 2014
C.j.: VS 11/064/001/2014-50/SPR/403
Generalni feditel Vézenské sluzby Ceské republiky

vrchni statni rada
brig. gen. PhDr. Pavel Ondrasek v. r.

1) § 1 odst. 4 zakona ¢. 555/1992 Sb., o Vézetiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpist.

2) Zékon ¢. 121/2000 Shb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o
zméné nékterych zakont (autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

3)§5,89,§21 zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich tdajii a 0 zméné nékterych zakont,
ve znéni pozdéjsich predpist.

4) § 11 a § 12 zakona ¢. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

5) § 13 pism. e), § 15 odst. 2 a 3, § 79 odst. 3 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
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prislusnikli bezpecnostnich sborti.
§ 2 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zptisobilosti, ktera je ptedpokladem pro vykon
sluzby v bezpe¢nostnim sboru, ve znéni pozdéjsich piedpist.
6) § 3 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist.
7) § 1 odst. 1 zakona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni zakona ¢. 341/2011 Sh.
8) § 4 odst. 3 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 199/2008 Sh.
9) Zakon ¢. 101/2000 Sh., ve znéni pozd¢&jsich predpisu.
10) § 3 odst. 2 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpist.
11) § 6 nafizeni generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 16/2011, kterym se

stanovi podrobnosti k postupu pted pfijetim zaméstnance do pracovniho poméru, ve znéni
nafizeni generalniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky ¢. 42/2014.

12) § 8 odst. 2 naiizeni generalni feditelky Vézetiské sluzby Ceské republiky ¢. 4/2004 o vedeni
vSeobecné administrativy.

13) § 20 zakona ¢. 101/2000 Sb.,
§ 2 a § 6 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 6 nafizeni generélniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 16/2011, ve znéni
natizeni generalniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky ¢&. 42/2014.

14) Zakon ¢. 101/2000 Sh., ve znéni pozdé&jsich piedpisu.
Metodicky list generalniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky ¢. 2/2008, kterym se

stanovuje Standard technického zabezpedeni objektii Vézetiské sluzby Ceské republiky.

15) § 58 az § 60, § 62 a § 63 natizeni generalni feditelky Vézetiské sluzby Ceské republiky ¢.
4/2004, ve znéni natizeni generalniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky €. 5/2011.

16) § 23 az § 34 nafizeni generalni feditelky Vézenské sluzby Ceské republiky ¢. 4/2004, ve
znéni nafizeni generalniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky €. 5/2011.

17) § 69 a § 70 nafizeni generalni feditelky Vézetiské sluzby Ceské republiky ¢&. 4/2004.

18) § 67 az § 74 natizeni generélni feditelky Vézeiské sluzby Ceské republiky &. 4/2004.
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Piiloha ¢. 3, k &j. VS-1059-10/CJ-2018-800040-INFZ

Narizeni
generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky & 11/2017
o psychologickém posuzovani osobnostni zpusobilosti uchazeci, prislusnika a
zaméstnanci Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Podle ustanoveni § 1 odst. 2 zdkona ¢. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justicni strazi
Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpists, v souladu s § 15 odst. 2 a § 92 odst. 3 pism. ¢)
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich sbort, § 30 odst. 1
zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist, a vyhlaskou ¢. 487/2004
Sb., 0 osobnostni zptisobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru,
ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,,vyhlaska*), stanovim

CAST PRVNI

OBECNA USTANOVENI

§1
Uvodni ustanoveni

(1) Toto nafizeni upravuje postup psychologa pii psychologickém posuzovani
osobnostni zptisobilosti (dale jen ,,psychologické posouzeni®) ve Vézenské sluzbé Ceské
republiky (dale jen ,,Vézeniska sluzba®). Psychologické posouzeni se tyka

a) uchazec o pfijeti do
1. sluzebniho poméru k Vézeiiské sluzbé (dale jen ,,uchaze¢ o sluZzebni pomér*) anebo
2. pracovniho poméru k Vézeniské sluzbé (dale jen ,,uchazec o pracovni misto*),

b) ptislusnikt ve sluzebnim poméru Vézenské sluzby (dale jen ,,ptislusnik®), a

¢) zaméstnancll v pracovnim pomeéru Vezenské sluzby (déle jen ,,zaméstnanec®).
Natizeni dale upravuje postup psychologa pti ziskani akreditace k provadéni
psychologického posouzeni a provadéni supervize psychologického posouzeni.

(2) Psychologické posouzeni uchazeci o sluzebni pomér nebo pracovni misto v
organizacni jednotce Vézenské sluibyl) (dale jen ,,organiza¢ni jednotka®) a zaméstnanci
organiza¢ni jednotky provadi akreditovany psycholog organizacni jednotky. Pokud organizacni
jednotka nemd vlastniho akreditovaného psychologa, pozada feditel organizacni jednotky o
provedeni psychologického posouzeni feditele spadové organizaéni jednotky s pracoviStém
provadéjicim psychologické posouzeni.

(3) Spadové organizacni jednotky s pracovistém provadéjicim psychologické posouzeni
jsou uvedeny v priloze €. 1.

§2
Zasady prace akreditovaného psychologa

(1) Akreditovany psycholog se pribézné odborné vzdélava, aby byl zptiisobily provadét
psychologické posouzeni kvalifikované. Reditel organizacni jednotky nebo feditel odboru



vykonu vazby a trestu Generalniho feditelstvi Vézeiiské sluzby (dale jen ,,odbor vykonu vazby
a trestu®) vytvaii podminky pro dalsi sebevzdelavani psychologa a jeho profesni rast.

(2) Akreditovany psycholog ma pravo odmitnout provedeni psychologického
posouzeni z odbornych, pracovnich nebo osobnich divodi. V ptipad€, ze akreditovany
psycholog odmitne provést psychologické posouzeni a organizac¢ni jednotka nema jiného
akreditovaného psychologa podle § 3, pozada feditel organizacni jednotky o zajisténi provedeni
psychologického posouzeni feditele jiné organizacni jednotky s pracovistém provadéjicim
psychologické posouzeni.

(3) Psychologické posouzeni probiha v klidné a dobfe osvétlené mistnosti s
materidlné-technickym vybavenim umoziujicim provadéni individudlni a skupinové
psychodiagnostiky a dodrzovéani standardii odpovidajicich bézné psychodiagnostické praxi.
Podminky vhodné pro realizaci psychologického posouzeni vytvari teditel organizaéni
jednotky.

(4) Pocet vysetienych uchazect o sluzebni pomér nebo pracovni misto ¢i ptislusnik
nebo zaméstnancl jednim akreditovanym psychologem je stanoven na nejvysSe tfi osoby za
jeden den.

(5) Pti psychologickém posouzeni akreditovany psycholog pouzivé psychodiagnostické
metody v listinné nebo elektronické podobé zakoupené a potizené v originalni verzi v souladu
se zvlastnim pravnim pfedpisemz).

(6) Pii vzniku pozadavku na zakoupeni psychodiagnostické metody pro tucely
psychologického posouzeni poda akreditovany psycholog prostiednictvim feditele organizacni
jednotky pisemnou zadost fediteli odboru vykonu vazby a trestu a uvede v ni cely nazev
psychodiagnostické metody, celkovou cenu a odiivodnéni.

§3
Akreditace

(1) Akreditaci mize obdrzet pouze absolvent magisterského studia psychologie, které
bylo po celou délku studia jednooborové.

(2) Podminkou udéleni akreditace je alespon pét let forenzni nebo personalni
psychodiagnostické praxe. Ve zvlast odlvodnénych piipadech, napiiklad pokud prokaze
mimotadné psychodiagnostické schopnosti, mize byt tato lhlita zkracena na dobu dvou let.

(3) O udé¢leni akreditace zada psycholog prostiednictvim feditele organizacni jednotky
feditele odboru vykonu vazby a trestu. Spolu se zadosti o akreditaci zasle fediteli odboru
vykonu vazby a trestu zpracované modelové psychologické posouzeni, na némz demonstruje
znalost psychodiagnostickych metod a schopnost spravné je interpretovat.

(4) Modelové psychologické posouzeni posuzuje minimalné tficlenna akreditacni
komise, ktera je sloZzena z akreditovanych psychologtli a jejimz ¢lenem musi vzdy byt vedouci

psycholog Vézeiniské sluzby (dale jen ,,vedouci psycholog®).

(5) Akreditaci vydava feditel odboru vykonu vazby a trestu na zékladé¢ navrhu



akreditac¢ni komise
a) na dobu urcitou se supervizi, aneboz

b) na dobu neurcitou, pfi¢emz tato akreditace se vydava po ukonceni supervize, anebo

¢) na dobu neurcitou, ma-li psycholog praxi v oblasti personalni diagnostiky u bezpe¢nostniho
sboru v délce nejméné dvou let.

(6) Vedouci psycholog miize podat navrh fediteli odboru vykonu vazby a trestu na
odejmuti akreditace, jestlize

a) v ¢innosti akreditovaného psychologa (dale jen ,,psycholog®) zjisti zdvazné nebo opakované
nedostatky, anebo

b) psycholog neprovedl psychologické posouzeni uchazeci a zaméstnanct po dobu delsi nez
dva roky, anebo

¢) psycholog pozada o zruSeni akreditace.

(7) Rozhodnuti o odejmuti akreditace zasila feditel odboru vykonu vazby a trestu na
védomi fediteli organizacni jednotky.

§4
Supervize

(1) Supervizi se pro tcely tohoto nafizeni rozumi odborny dohled, konzultace a
posuzovani kvality psychologické ¢innosti pii psychologickém posouzeni. Supervizorem je
psycholog podle § 3 odst. 5 pism. b) a ¢), které¢ho k vykonavani supervizniho dohledu urci
vedouci psycholog. Supervidovanym je psycholog podle § 3 odst. 5 pism. a).

(2) Supervizor pisemné stanovi na pocatku spoluprace se supervidovanym piesné a
podrobné podminky supervize, zejména misto a Cetnost setkani.

(3) Supervidovany spolupracuje se supervizorem, ptredklddda mu dokumentaci z
psychologickych vysetieni v souladu se stanovenymi podminkami supervize podle odstavce 2 a
dbé jeho odbornych doporuceni.

(4) Vzajemna konzultace supervizora se supervidovanym psychologem se uskutecni
alespon jedenkrat za tii mésice, neurci-li supervizor Cetnost setkani Castejsi.

(5) Supervizor zasle prostfednictvim feditele organizacni jednotky vedoucimu
psychologovi ptipadny ndvrh na zménu podminek akreditace supervidovaného a navrh na
ukonceni supervizniho dohledu.

(6) Lhiita pro trvani supervizniho dohledu je zpravidla dvouletd. Pfi stanoveni kratsi
lhtity a pii zpracovani navrhu na zménu podminek akreditace supervidovaného psychologa se
vychazi z poctu realizovanych psychologickych posouzeni. Pii nutnosti prodlouzeni
supervizniho dohledu rozhoduje o délce prodlouzeni vedouci psycholog na zaklad¢ navrhu
ptislusného supervizora.



§5
Nakladani s osobnimi a citlivymi udaji
(1) Osobni a citlivé udaje ziskané pti psychologickém posouzeni se zpracovavaji v
ST , ’ v . 3 v ’ r r ’
souladu se zvlastnim pravnim ptredpisem ) po udéleni souhlasu posuzované osoby. Zavazny
text tohoto souhlasu se zpracovanim osobnich a citlivych udajt je uveden v piiloze €. 2 pro
uchazece o sluzebni pomér nebo prislusnika a v ptiloze €. 3 pro uchazece o pracovni misto nebo

zameéstnance.

(2) V souhlasu se zpracovanim osobnich a citlivych dajii jsou posuzované osoby
y . oy : . - . P
upozornény na pravo pristupu k informaci o zpracovani svych osobnich a citlivych tdaji ),

CAST DRUHA
SLUZEBNi POMER
§6
Psychologické posouzeni

(1? Psychologické posouzeni se provadi v ptipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi
pfredpisy5 .

(2) Za osobnostné zpiisobilého se povazuje uchaze¢ o sluZzebni pomér nebo piislusnik,
ktery je:

a) intelektoveé v pasmu pruméru nebo vyssim,
b) emocn¢ stabilni,
¢) psychosocialn¢ vyzraly,
d) odolny vuci psychické zatézi,
e) s zadouci motivaci, postoji, hodnotami,
f) bez nedostacivosti v oblasti volnich procest,
g) bez nedostacivosti v oblasti poznavacich procest,
h) bez nedostacivosti v oblasti autoregulace,
1) bez znakl nezadouci agresivity,
) bez psychopatologické symptomatiky.
§7

Stanoveni psychologickych metod



(1) Pro psychologické posouzeni psycholog pouziva vSeobecné platné a uznavané
psychodiagnostické rnetodye).

(2) Psychologické posouzeni probiha ve dvou fazich:

a) v prvni fazi se posuzuji intelektové schopnosti a poznavaci procesy podle § 6 odst. 2 pism. a)
ag),

b) ve druhé fazi se posuzuji osobnostni charakteristiky podle § 6 odst. 2 pism. b) az f) a h) az j).

Ke druhé fazi posouzeni se pristupuje v ptipad€, ze posuzovana osoba splni piedpoklady z
prvni faze.

(3) Pii psychologickém posouzeni psycholog pouzivd formulat PM-1 ke zjiSténi
anamnestickych udajt.

(4) Ve druhé fazi psychologického posouzeni psycholog pouziva formulai:
a) PM-2 k zaznamu pozorovani v pribéhu testového vysetfeni a pohovoru,
b) PM-3 ke zjisténi postoju, motivaci a hodnot,
¢) PM-4 piedloZzeny vySetiované osob& na zavér posouzeni.
§8
Psychologické posouzeni uchazeci o sluZebni pomér

(1) Psychologické posouzeni u uchazefe o sluZzebni pomér se provadi na zakladé
pisemné Zadosti sluzebniho funkcionare, kterd obsahuje naleZitosti stanovené zvlastnim
pravnim pfedpisem7). Formulat pisemné zadosti je uveden v pfiloze €. 4.

(2) Psycholog stanovi misto, den, hodinu a prostfednictvim sluZzebniho funkcionare
zajisti pozvani uchazece. K psychologickému posouzeni je psycholog opravnén si podle
potieby vyzadat se souhlasem uchazece o sluzebni pomér pisemnou dokumentaci z
psychologického pracovisté jiné organizacni jednotky nebo z psychologického pracovisté
jiného bezpec¢nostniho sboru, které diive zjistovalo osobnostni zptsobilost uchazece o sluzebni

pomérs).

(3) Pied psychologickym posouzenim psycholog sezndmi uchazece o sluzebni pomér s
pribéhem a organizaci psychologického posouzeni.

(4) Pted psychologickym posouzenim uchaze¢ o sluzebni pomér podepisuje:

a) souhlas s poskytnutim osobnich a citlivych udaji v souvislosti s psychologickym
posouzenim, ktery je uveden v pftiloze €. 2,

b) pisemné prohlaseni, Ze neni pod vlivem alkoholu, 1€kt a jinych latek ovliviiujicich dusevni
¢innost a neciti se fyzicky nebo duSevné unaven ¢i vy€erpan, mimotfadné rozruSen nebo
nemocen, ktery je uveden v pftiloze €. 5.



(5) Po vyhodnoceni vysledkii psychologického posouzeni psycholog vypracuje v
listinné podobé tfi stejnopisy zaveéru, z nichz dva stejnopisy poskytne do 5 pracovnich dnt, ve
zvlastnim piipad¢ az 10 pracovnich dnti, ode dne provedeni posouzeni odboru nebo oddé¢leni
persondlnimu nebo zaméstnanci poveéfenému vedenim personalni agendy (dale jen ,,personalni
utvar®) organizacni jednotky, kterd o provedeni psychologického posouzeni pozadala. Prvni
stejnopis je urcen do vlastnich rukou uchazece o sluzebni pomér, druhy stejnopis do jeho
personalniho spisu, tfeti stejnopis ponechd psycholog v psychologické dokumentaci.

(6) Zaveér psychologa obsahuje:

a) akademicky titul, jméno(a), piijmeni a datum narozeni posuzované¢ho uchazece o sluzebni
pomér,

b) sdéleni, zda posuzovany uchaze¢ o sluzebni pomér je nebo neni osobnostné zptsobily pro
vykon sluzby v bezpec¢nostnim sboru Vézeiniska sluzba,

¢) podle potieby a odborného uvazeni dalsi doporuceni vysetiujiciho psychologa,
d) nazev organizacni jednotky a otisk razitka,

e) akademicky titul, jméno a ptijmeni psychologa, ktery psychologické posouzeni provadeél, a
jeho vlastnoruéni podpis,

f) datum vyhotoveni zavéru,
g) datum provedeni psychologického posouzeni,

h) pouceni o moznosti podat navrh na pfezkouméni zadvéru vedoucimu psychologovi.
Formulaf zavéru psychologa pro sluZebni pomér je uveden v pfiloze €. 6.

(7) Zavér psychologa, nazev pracovisté, které zjiStovani osobnostni zplsobilosti
provedlo, akademicky titul, jméno, pfijmeni a datum narozeni uchazece o sluzebni pomér se
bezprostfedné po stanoveni zaveéru zavadi do elektronického eviden¢niho systému.

(8) Po skonceni psychologického posouzeni osobnostni zpusobilosti psycholog
posuzovanému uchazeci o sluzebni pomér nabidne zpétnou informaci o vysledcich, a to bud’
thned po jeho skonceni na pracovisti, které zjiStovani osobnostni zpiisobilosti provedlo, anebo
na témze misté v jiném dohodnutém terminu. O poskytnuti zpétné vazby ucini psycholog do
dokumentace kratky zapis s uvedenim data, mista a hodiny sezndmeni, v¢etn¢ informace o tom,
kdo seznameni ucinil a kdo dalsi byl pfitomen.

(9) Sdélovat uchazecim o sluzebni pomér jakékoliv informace o vysledcich
psychologického posouzeni je opravnén pouze psycholog, ktery posouzeni provadél.
Psycholog })fi poskytovani téchto informaci postupuje v souladu se zvlaStnim pravnim
piedpisem ?.

(10) Ustni konzultaci psycholog, pokud je o to pozadan, dale poskytne:

a) generalnimu fediteli Vézenské sluzby (déle jen ,,generdlni tfeditel”), fediteli organizacni
jednotky (k zavéru psychologického posouzeni),



b) fediteli odboru Generalniho feditelstvi Vézenské sluzby (dale jen ,,generalni feditelstvi®)
nebo vedoucimu odd¢leni, pro které je uchaze¢ o sluzebni pomér pfijiman (psycholog sdéli
doporuceni ke konkretizaci napln¢ sluzebni Cinnosti, zaméteni odborného vzdelavani a nastin
mozného kariérniho ristu),

¢) komisi pro piijimani uchazect o sluzebni pomér (psycholog sdéli doporuceni ke konkretizaci
naplné sluzebni Cinnosti, zaméteni odborného vzdélavani a nastin mozného kariérniho ristu).

§9
Zjistovani osobnostni zpusobilosti prislu$niki

(1) Psychologické posouzeni pfisluSnika se provadi na zakladé¢ pisemné Zzadosti
sluzebniho funkcionafe, ktera obsahuje naleZitosti stanovené zvlastnim pravnim predpisem®.

Formulaf pisemné Zadosti je uveden v ptiloze €. 7.

(2) Je-li divodem zjistovani domnénka podle § 2 pism. ¢) a d) vyhlasky, ze ptislusnik je
osobnostné nezpusobily k vykonu sluzby nebo k vykonu sluzby na sluzebnim misté, pro ktery
je stanoven jiny zvlaStni pozadavek osobnostni zpilisobilosti, o zjiStovani osobnostni
zpusobilosti zada psychologa jiné organizacni jednotky

a) prislusny sluzebni funkcionar,

b) Iekat pracovnélékarské péce prostiednictvim sluzebniho funkcionafe.
O zjistovani své osobnostni zplisobilosti mize prostfednictvim sluZzebniho funkcionate
pozadat sam piislusnik.

(3) Psychologickému posouzeni podle odstavce 2 predchazi

a) komplexni pisemné zhodnoceni situace a jednani pftisluSnika, vyhotovené sluzebnim
funkcionafem s ohledem na dosavadni prubéeh sluzby podle jeho sluzebniho hodnoceni, jehoZz
soucasti jsou 1 opakované pohovory s ptisluSnikem,

b) pisemné dolozitelnd nabidka psychologické péce ve smyslu zvlaStniho pravniho pfedpisull);
tuto nelze zaménovat s odeslanim pfislusnika k vysetfeni jeho osobnostni zpisobilosti,

¢) informovani vedouciho psychologa o umyslu sluZzebniho funkcionéfe realizovat posouzeni
osobnostni zpusobilosti ve smyslu § 2 pism. c¢) a d) vyhlasky. Vedouci psycholog miiZze na
vyzadani sluzebniho funkcionate zprostiedkovat provedeni zjiStovani osobnostni zpiisobilosti
psychologem jiné organizac¢ni jednotky;

d) pohovor sluzebniho funkcionate s ptislusnikem, pfi némz se ptisluSnik dozvi o okolnostech a
divodech, které zaloZily domnénku sluzebniho funkcionatfe, ze je pfislusnik osobnostné
nezpusobily k vykonu sluzby ve Vézeiiské sluzbé, a pro které bude vyslan k psychologickému
posouzeni.

(4) Pied psychologickym posouzenim ptislusnik podepisuje:

a) souhlas s poskytnutim osobnich a citlivych Udaji v souvislosti s psychologickym
posouzenim, ktery je uveden v ptiloze €. 2,



b) pisemné prohlaseni, Ze neni pod vlivem alkoholu, 1€k a jinych latek ovlivitujicich dusevni
¢innost a neciti se fyzicky nebo duSevné unaven ¢i vycerpan, mimofadné rozrusen nebo
nemocen, ktery je uveden v pftiloze €. 5.

(5) Pro dalsi postup psychologického posouzeni a stanoveni metod se pfiméfené uzije
ustanoveni § 7 a § 8.

(6) Zaveér psychologa obsahuje:

a) sluzebni hodnost, hodnostni oznaceni, akademicky titul, jméno(a), pfijmeni a datum
narozeni posuzovaného piislusnika,

b) sdéleni, zda posuzovany pfislusnik je nebo neni osobnostné zpiisobily pro vykon sluzby u
Vézeiniské sluzby,

¢) metody pouzité pfi zjistovani osobnostni zpiisobilosti,

d) osobnostni charakteristiky, resp. miru splnéni podle § 6 odst. 2,

e) odiivodnéni vysledku zjistovani osobnostni zplsobilosti,

f) nazev pracovisté, které zjistovani osobnostni zptisobilosti provedlo, a otisk jeho razitka,

g) akademicky titul, jméno a ptijmeni psychologa, ktery osobnostni zpusobilost zjistoval, a
jeho vlastnoru¢ni podpis,

h) datum vyhotoveni zavéru,
1) datum provedeni psychologického posouzenti,

j) pouceni o moZznosti podat navrh na pfezkoumani zavéru vedoucimu psychologovi.
Formulaft zédvéru psychologa je uveden v pftiloze €. 8.

(7) Po vyhodnoceni vysledkii psychologického posouzeni psycholog vypracuje v
listinné podobé tii stejnopisy zaveru, z nichz prvni stejnopis poskytne prokazatelné do 30 dnil
ode dne provedeni posouzeni posuzovanému pfislusnikovi, druhy sluzebnimu funkcionafi,
ktery o posouzeni osobnostni zplsobilosti pfisluSnika pozadal, a tfeti stejnopis ponecha
psycholog v psychologické dokumentaci.

§ 10
Piezkumné Fizeni a jeho naleZitosti

(1) Zadost o provedeni pfezkumného fizeni miize podat uchazeg o sluzebni pomér nebo
ptislusnik vedoucimu psychologovi. Odvolaci lhiita je 15 dnt ode dne doruceni zavéru
psychologa. Organem provadéjicim prezkumné fizeni je vedouci psycholog.

(2) Lhtta pro provedeni ptezkumného fizeni je 30 dnt ode dne doruceni navrhu.
(3) Piezkumné tizeni zabezpecuje vedouci psycholog, ktery si pisemné vyzada
psychologickou dokumentaci. K provedeni pfezkumného tizeni miize ztidit ptezkumnou



komisi. Clenem piezkumné komise nemiiZe byt psycholog, ktery psychologické posouzeni
provadél.

(4) V ptipad¢ prezkumného fizeni ke zjisStovani osobnostni zptisobilosti z divodu podle
§ 2 pism. c¢) nebo d) vyhlasky ustanovi vedouci psycholog pfezkumnou komisi, do které ptizve
dalsi psychology Vézenské sluzby a alespoii jednoho psychologa jiného bezpecnostniho sboru.

(5) Pfezkumné fizeni spociva v posouzeni pouzitych metod, jejich vyhodnoceni a
spravnosti zavéru psychologa. Nové zjistovani osobnostni zpisobilosti se provede pouze v
ptipadé, je-li to nezbytné k posouzeni zavéru psychologa. Psycholog, ktery posouzeni
osobnostni zptsobilosti provadél, ma vzdy moznost se k posuzovanému piipadu vyjadiit.

(6) Vedouci psycholog vyda o vysledku ptfezkumného tizeni zavér v listinné podobé ve
trech stejnopisech, kterym zaveér psychologa potvrdi nebo zméni. Pro nalezitosti zavéru
vedouciho psychologa se pifimétené uZzije ustanoveni § 8 odst. 6 pism. a) az g). Jeden stejnopis
zaveéru se poskytuje posuzované osob¢, druhy stejnopis se zasila sluzebnimu funkcionaii, treti
stejnopis zaveéru se ponechd v psychologické dokumentaci. O vysledku prezkumného tizeni
informuje i psychologa, ktery vySetfeni v organiza¢ni jednotce provedl.

(7) V pripad¢ prezkumného fizeni ziistava psychologickd dokumentace na nezbytné
nutnou dobu u vedouciho psychologa.

CAST TRETI
PRACOVNI POMER
§11
Psychologické posouzeni

(1) Psychologické posouzeni se provadi u uchazect o pracovni misto k Vézeniské sluzbé

N A , 12
a u zaméstnancl v pfipadech stanovenych vnitfnim pfedpisem ),

(2) Kritéria osobnostni zpuUsobilosti vyplyvaji z funk¢ni analyzy prace a z kritérii
zadanych odborem nebo oddélenim personalnim v zadosti o posouzeni.

§ 12
Stanoveni psychologickych metod

(1) Ptedpoklada-li pracovni pozice, pro kterou je uchaze¢ do pracovniho poméru
posuzovan, zdkladni odbornou piipravu B (pfimy styk s v€zni) a zahrnuje pfipravu a realizaci
programu zachéazeni, postupuje psycholog pti volbé psychologickych metod podle § 7, pfi¢emz
vychézi z kritérii zadanych personalnim utvarem.

(2) Pokud pracovni misto, pro které je uchaze¢ do pracovniho poméru posuzovan,
predpokladd piimy styk s véznénymi osobami, avSak bez podilu na programu zachdzeni,
provede psycholog psychologicky pohovor podle § 13.

§13



Psychologicky pohovor

(1) Psychologicky pohovor zahrnuje vhodné formulované dotazy zejména na:
a) osobni a rodinnou anamnézu,
b) zkuSenosti s uzivanim navykovych latek a jiné zavislostni chovéani,
¢) psychologickou ¢i psychiatrickou 1écbu,
d) vztah a motivaci k zaméstnani u Vézenské sluzby,
e) hodnotovou orientaci,
f) strategie zvladani konfliktl a zatéze.

(2) Pokud poznatky ziskané z psychologického pohovoru psycholog vyhodnoti jako
nedostatené pro stanoveni zavéru, muze v pfimeéfené mife pouzit dopliujici
psychodiagnostické metody podle svého uvazeni.

(3) Uchaze€ o pracovni misto nebo zamé&stnanec vyplni k psychologickému pohovoru
formuléai PM-1.

§ 14
Psychologické posouzeni uchazecii o pracovni misto a zaméstnancu

(1) Psycholog provadi psychologické posouzeni na zdkladé pisemné Zadosti o
psychologické posouzeni uchazece o pracovni misto a zaméstnance (dale jen ,,zddost o
psychologické posouzeni®‘) vyhotovené vedoucim zaméstnancem.

(2) Zadost o psychologické posouzeni obsahuje akademicky titul, jméno(a), ptijmeni a
datum narozeni uchaze€e o pracovni misto nebo zamé&stnance, specifikaci pracovniho mista a
pozadovana kritéria na dané pracovni misto. Zadost pro uchazefe o pracovni misto nebo

zaméstnance je uvedena v pfiloze €. 9.

(3) Psycholog sdéli uchazeci o pracovni misto nebo zaméstnanci misto, den a hodinu
psychologického posouzeni prostiednictvim personalniho utvaru.

(4) Pted psychologickym posouzenim psycholog seznami uchazece o pracovni misto
nebo zaméstnance s organizaci, pribéhem, ucelem a zaméefenim psychologického posouzeni.

(5) Pied psychologickym posouzenim uchaze¢ o pracovni misto nebo zaméstnanec
podepisuje:

a) souhlas s poskytnutim osobnich a citlivych udaji v souvislosti s psychologickym
posouzenim, ktery je uveden v ptiloze €. 3,

b) pisemné prohlaseni, Ze neni pod vlivem alkoholu, 1€kt a jinych latek ovliviiujicich dusevni
¢innost a neciti se fyzicky nebo duSevné unaven ¢i vycerpan, mimotfddné rozrusen nebo
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nemocen, které je uvedeno v priloze €. 5.

(6) Po vyhodnoceni vysledkii psychologického posouzeni psycholog vypracuje v
listinné podobé¢ tfi stejnopisy zavéru, z nichz prostiednictvim personalniho tvaru poskytne
jeden stejnopis uchazeci o pracovni misto nebo zaméstnanci, druhy stejnopis zaveéru poskytne
vedoucimu persondlniho utvaru organizacni jednotky, kterd o provedeni psychologického
posouzeni pozadala, tfeti stejnopis zaveéru ponecha v psychologické dokumentaci. Psycholog
poskytne zavér psychologického posouzeni do 5 pracovnich dntl, ve zvlastnich ptipadech do 10
pracovnich dni ode dne vysetieni.

(7) Zavér psychologa obsahuje:

a) akademicky titul, jméno(a), pfijmeni a datum narozeni uchazefe o pracovni misto nebo
zaméstnance,

b) sdéleni, zda uchazefe o pracovni misto nebo zaméstnance z psychologického hlediska
doporucuje ¢i nedoporucuje na pozadované pracovni misto,

¢) nazev organizacni jednotky a otisk razitka,

d) akademicky titul, jméno a pfijmeni psychologa, ktery psychologické posouzeni provadél a
jeho vlastnoruéni podpis,

e) datum provedeni psychologického posouzeni,

f) datum vyhotoveni zavéru.
Formulaf zavéru akreditovaného psychologa je uveden v pfiloze €. 10.

(8) Zavér psychologa, nazev pracovisté, které zjiStovani osobnostni zpusobilosti
provedlo, akademicky titul, jméno, pfijmeni a datum narozeni uchazece o pracovni misto nebo
zamé&stnance se bezprostiedné po stanoveni zavéru zavadi do elektronického eviden¢niho
systému.

(9) Po skonceni psychologického posouzeni osobnostni zptisobilosti psycholog
uchazeci o pracovni misto nebo zaméstnanci nabidne zpétnou informaci o vysledcich, a to bud’
thned po jeho skonceni na pracovisti, které psychologické posouzeni provedlo, anebo na témze
mist¢ v jiném dohodnutém terminu. O poskytnuti zpétné vazby ucini psycholog do
dokumentace kratky zapis s uvedenim data, mista a hodiny seznameni, véetné informace o tom,
kdo seznameni ucinil a kdo dals$i byl ptitomen.

(10) Sdélovat uchazecim o pracovni misto nebo zaméstnanciim v pracovhim poméru
jakékoliv informace o vysledcich psychologického posouzeni je opravnén pouze psycholog,
ktery posouzeni provadél. Psycholog pii poskytovani téchto informaci postupuje v souladu se
zvlastnim pravnim predpisem™.

(11) Ustni konzultaci psycholog, pokud je o to pozadan, dile poskytne:
a) generalnimu fediteli, fediteli organiza¢ni jednotky (k zavéru psychologického posouzeni),

b) tediteli odboru generédlniho feditelstvi nebo vedoucimu odd€leni, pro které je uchazec o
pracovni misto pfijiman (psycholog sdéli doporuceni ke konkretizaci pracovni naplné,
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zaméieni odborného vzdelavani a nastin mozného kariérniho ristu),

¢) komisi pro piijiméni (psycholog sdéli doporuceni ke konkretizaci pracovni naplné, zameéteni
odborného vzdélavani a nastin mozného kariérniho ristu).

(12) V pripad¢ pozadavku teditele nebo vedouciho personédlniho utvaru psycholog
navrhne potadi uchazect o pracovni misto nebo zaméstnanct pro piijeti na pracovni misto.

CAST CTVRTA
EVIDENCE A SKARTACNI RIZENI
§15
Psychologicka dokumentace

(1) Psychologickou dokumentaci se rozumi veskeré zaznamy a vysledky v listinné nebo
elektronické podobé pofizené v souvislosti s psychologickym posouzenim osobnostni
zpusobilosti nebo provadénym piezkumnym fizenim a obsahujici osobni udaje uchazece o
sluzebni pomér, prislusnika, uchazece o pracovni misto a zaméstnance. Psychologicka
dokumentace v listinné podobé musi byt evidovana pod ptislusnym cislem jednacimlg).

(2) Psychologickd dokumentace se uchovavd v uzamykatelném prostoru pracovisté
psychologa nebo na Psychologickém pracovisti, a to po dobu, po kterou je k takovému
uchovavani dan ucel.

(3) Pro ukladani psychologické dokumentace je psycholog povinen pouzit obalku sklad.
tiskopis €. 197 (dale jen ,,obalka*). Obalka s psychologickou dokumentaci je uloZena u
psychologa na vyclenéném, fadn€ zabezpeCeném misté, v souladu s pravnim a vnitfnim
piedpisem™".

(4) Obalka obsahuje psychologickou dokumentaci, kterou tvofi:

a) zadost o provedeni psychologického posouzeni, ptipadné dokumenty ziskané v souladu s § 9
odst. 3,

b) souhlas se zpracovanim a uchovanim osobnich a citlivych udaji,
¢) pisemné prohlaseni podle § 8 odst. 6 pism. b), § 9 odst. 4 pism. b) nebo § 14 odst. 5 pism. b),
d) pouzity spotiebni material z psychologickych metod podle § 7,
e) zaver psychologa.

(5) Vhodna technickd a organizacni opatieni na ochranu souvisejicich elektronickych
dat proti nahodilému nebo nepfipustnému zniceni, ndhodné ztraté, zmén¢, nepovolenému
rozSiteni nebo pfistupu, jakoz 1 proti jiné formé& neptipustného zpracovani piijima jak

psycholog, tak spravce pocitacové sit€¢ Vézenské sluzby.
§ 16
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NahliZeni do psychologické dokumentace

K nahlizeni do psychologické dokumentace z divodii uvedenych v § 10 jsou opravnéni
vedouci psycholog a psycholog Psychologického pracovisté. O nahlizeni do listinné
dokumentace musi byt proveden zaznam, v némz se uvadi datum, divod a jméno osoby vcetné
jeji funkce, jez do dokumentace nahlizela; zdznam se stdva nedilnou soucasti vedené
psychologické dokumentace.

§ 17
Piedavani psychologické dokumentace a souvisejicich elektronickych dat

(1) Psycholog, ktery provadél psychologické posouzeni, piedd psychologickou
dokumentaci uchazecu, prislusnikii a zaméstnanct pouze na zékladé pisemného vyzadani a se
souhlasem uchazece, pfislusnika nebo zaméstnance psychologovi jiné organizacni jednotky
nebo psychologovi jiného bezpecnostniho sboru. Zasilani a ptedavani psychologické

. w5
dokumentace je upraveno vnitinim predpisem ),

(2) Psycholog psychologickou dokumentaci uloZenou v obélce vlozi do vétsi postovni
obalky. Na postovni obalce uvede na prvnim misté¢ jméno psychologa, kterému psychologickou
dokumentaci zasild, dale ndzev organizacni jednotky s uvedenim adresy a ndzev odboru nebo
odd¢leni v prislusné organizacni jednotce. Postovni obalka musi byt vzdy vlevo viditelné
oznacena Cislem jednacim, textem ,,OTEVRE ADRESAT* a dale textem ,,DOPORUCENE*.

(3) Zalepenou postovni obdlku psycholog pfedd zaméstnanci podatelny. Pfedani
psychologické dokumentace se zaznamena do dorucovaci knihy (sklad. tiskopis €. 525).

(4) Psycholog je povinen v dostatecném piedstihu pfed ukoncenim svého pracovniho
pomeéru piedat psychologickou dokumentaci svému néstupci. Pfeddni musi byt zaznamenano v
pfedavacim protokolu s pfesnym uvedenim rozsahu a obsahu pfedavané dokumentace.

(5) V pripadé, Ze v organiza¢ni jednotce neni stanoven nastupce, provede psycholog
pfed ukoncenim pracovniho pomeéru pieddni dokumentace podle odstavce 4 vedoucimu
psychologovi.

§18

Skartacni Fizeni u psychologické dokumentace a jeji likvidace véetné souvisejicich
elektronickych dat

(1) Psychologickou dokumentaci psycholog neprodlené po jejim zaloZeni oznaci
skartatnim znakem, lhlitou a rokem, do kterého bude psychologickd dokumentace ulozena u

psychologa, v souladu s vnitinim pfedpisemlﬁ).

(2) Psychologickou dokumentaci a souvisejici elektronicka data uchovava psycholog,
ktery psychologické posouzeni provadél, po dobu tii let od data provedeného psychologického
posouzeni. Psychologickou dokumentaci a souvisejici elektronickd data navrhuje do
skartacniho fizeni v roce nasledujicim po uplynuti stanovené tfileté lhtty.

(3) Psycholog provede likvidaci psychologické dokumentace a souvisejicich
elektronickych dat stanovenym zptisobem ihned po obdrZeni ozndmeni o schvalené likvidaci
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dokumentti a dat navrzenych do skarta¢niho fizeni v souladu s vnitfnim pfedpisem 1

CAST PATA
ZAVERECNA A ZRUSOVACI USTANOVENI
§ 19
Platnost zavéru psychologa
(1) Zaver psychologa o tom, zda je uchaze¢ osobnostné zptsobily pro vykon sluzby v
bezpecnostnim sboru vézenské sluzby, je pro ucely pfijimaciho fizeni platny po dobu dvou let,
pokud psycholog v zavéru psychologického posouzeni nestanovi krats$i dobu platnosti. V

takovém piipad¢ uvede datum, do kterého je zavér platny.

(2) Zavér psychologa o tom, zda uchazece o pracovni misto doporucuje, je pro ucely
ptijimaciho fizeni platny po dobu dvou let.

(3) Zavér vedouciho psychologa je pro tcely prezkumného tizeni platny po dobu trvani
pifezkumného fizeni.

(4) Pro stanoveni platnosti zavéru je urcujici datum psychologického posouzeni.

(5) Formular Zaver psychologa, uloZzeny v osobnim spise uchaze€e o pracovni misto,
ktery nebyl pfijat, bude po uplynuti 1 mésice ode dne uzavfeni pfijimaciho fizeni nebo jeho
zastaveni zaslan psychologovi, ktery psychologické posouzeni provadél k zalozeni do
psychologické dokumentace.

§ 20
ZruSovaci ustanoveni
Nafizeni generdlniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky & 49/2014 o
psychologickém posuzovani osobnostni zpusobilosti uchazecu, piislusnika a zameéstnanc
Vézenskée sluzby Ceské republiky se zrusuje.
§ 21
Utinnost
Toto nafizeni nabyva G¢innosti patndctym dnem od jeho vyhlaseni.
V Praze dne 15. bfezna 2017 5
C.j.: VS-140965-8/CJ-2016-800040-IAR
Ptilohy: 10/11
Generalni feditel Vézetiské sluzby Ceské republiky
vrchni statni rada

brig. gen. Mgr. Petr Dohnal
v zastoupeni plk. Mgr. Simon Michailidis v. r.
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1) § 1 odst. 4 zakona &. 555/1992 Sb., o Vézetiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpist.

2) Zéakon ¢. 121/2000 Shb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s prdvem autorskym a o
zméné nékterych zdkonl (autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

3)§5,89,§21 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich tdajii a 0 zméné nékterych zakont,
ve znéni pozdéjSich piedpisu.

4) § 11, § 12 zakona ¢. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi.
5) § 13 pism. e), § 15 odst. 2 a 3, § 79 odst. 3 zékona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
ptislusnikid bezpecnostnich sbori.

§ 2 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zptisobilosti, které je ptedpokladem pro vykon
sluzby v bezpecnostnim sboru, ve znéni pozdéjsich predpist.
6) § 4 odst. 4 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisa.
7) § 3 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist.
8) § 4 odst. 3 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisa.
9) Zakon ¢. 101/2000 Sh., ve znéni pozd¢&jsich predpist.
10) § 3 odst. 3 vyhlasky ¢. 487/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.
11) § 77 odst. 11 pism. 1) zakona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisi.
12) § 6 nafizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky ¢. 16/2011, kterym se
stanovi podrobnosti k postupu pted pfijetim zaméstnance do pracovniho poméru, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

13) § 8 odst. 2 nafizeni generalni feditelky Vézeiiské sluzby Ceské republiky ¢. 4/2004 o vedeni
vSeobecné administrativy.

14) Zakon ¢. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Metodicky list generalniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 2/2008, kterym se
stanovuje Standard technického zabezpeéeni objektil Vézeniské sluzby Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpist.

15) Nafizeni generalni feditelky Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 4/2004, ve znéni
pozdé&jsich predpist.

16) § 70 nafizeni generalni feditelky Vézetiské sluzby Ceské republiky &. 4/2004.

17) § 67 az § 74 natizeni generélni feditelky Vézeiiské sluzby Ceské republiky &. 4/2004.

15


aspi://module='ASPI'&link='555/1992%20Sb.%25231'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='121/2000%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='101/2000%20Sb.%25235'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='101/2000%20Sb.%25239'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='101/2000%20Sb.%252321'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='101/2000%20Sb.%252311'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='101/2000%20Sb.%252312'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='361/2003%20Sb.%252313'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='361/2003%20Sb.%252315'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='361/2003%20Sb.%252379'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='487/2004%20Sb.%25232'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='487/2004%20Sb.%25234'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='487/2004%20Sb.%25233'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='487/2004%20Sb.%25234'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='101/2000%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='487/2004%20Sb.%25233'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='361/2003%20Sb.%252377'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='PRIV'&link='16/2011%20(NG%25D8)'&ucin-k-dni='30.12.9999'&dbname='sl'
aspi://module='PRIV'&link='4/2004%20(NG%25D8)'&ucin-k-dni='30.12.9999'&dbname='sl'
aspi://module='ASPI'&link='101/2000%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='PRIV'&link='2/2008%20(ML)'&ucin-k-dni='30.12.9999'&dbname='sl'
aspi://module='PRIV'&link='4/2004%20(NG%25D8)'&ucin-k-dni='30.12.9999'&dbname='sl'
aspi://module='PRIV'&link='4/2004%20(NG%25D8)'&ucin-k-dni='30.12.9999'&dbname='sl'
aspi://module='PRIV'&link='4/2004%20(NG%25D8)'&ucin-k-dni='30.12.9999'&dbname='sl'

	VS-1059-10_ČJ-2018-800040-INFZ_POSKYTNUTÍ INFORMACE
	1059_10_Příloha č. 1_NGŘ_32_2012
	1059_10_Příloha č. 2_NGŘ_49_2014
	1059_10_Příloha č. 3_NGŘ_11_2017

