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Doporucené

SDELENI
k zadosti 0 poskytnuti informaci

Organizacni slozka statu, bezpe¢nostni sbor a spravni ufad Vézenska sluzba Ceské republiky,
organizaéni jednotka Generalni feditelstvi Vézeniské sluzby Ceské republiky, subjekt povinny
ve smyslu § 2 odst. 1 zédkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni
pozdg&jsich predpisi (,,zakon o svobodném pfistupu k informacim®), poskytovat informace
vztahujici se k jeho pisobnosti (,,povinny subjekt®), zaevidoval pod &. VS-100160-1/CJ-
2018-800040-INFZ podani, jak je ucinil zadatel.

Jednalo se o zadost s dotazem k problematice zaméstnavani véznénych osob a blizsi Gpravé
V internim aktu fizeni.

Povinny subjekt na Gvod konstatuje, ze Vv fizeni vychazel zrespektovanych komentaid
k zakonu o svobodném pfistupu k informacim (napt. publikace FUREK, A., ROTHANZL, L.:
Zadkon o svobodném pristupu k informacim a souvisejici predpisy. Komentar. 2. aktualizované
a rozsifené vydani. LINDE Praha, 2012. ISBN 978-80-7201-868-0), zakonu ¢. 169/1999 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody a zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsSich
piredpist, nebo taktéz komentait k pravni upravy provedené ve vyhlasce ¢. 345/1999 Sb.,
kterou se vydava rad vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozd¢jsich piedpisii.

MozZno vzpomenout a pro bliz§i podrobnosti soucasné Zadatele o informace odkézat téZ na
odbornou literaturu (napi. Bajcura, J.: Prava vézne. Praha: Grada Publishing, 1999, European
Prison Systems/Evropské vézeniské systémy: Shornik referatu z mezindrodni konference,
Kroméiiz 2004. Praha: Generélni feditelstvi Vézeniské sluzby Ceské republiky, 2004, Hala, J.:
Uvod do teorie a praxe vézeristvi. Ceské Budé&jovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich
studii, 2005, Kalvodova, V.. Postaveni trestu odnéti svobody v systému trestnépravnich
sankci. Brno: Masarykova univerzita, 2002, Meznik, J., Kuchta, J., Kalvodova, V.: Zdklady
penologie. Brno: Masarykova univerzita, 1995, Solnaf, V., Fenyk, J., Cisafova, D.,
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Vanduchova, M.: Systém ceského trestniho prava. Ill. Tresty a ochrannd opatieni. Praha:
Novatrix, 2009.)

Pozadavek na zaslani vynatku (konkrétné znéni ustanoveni § 10 odst. 1) nafizeni generalniho
feditele Vézenské sluzby Ceské republiky &. 45/2015 o vybéru a zafazovani odsouzenych,
obvinénych a chovancli na pracovist¢ povinny subjekt a priori posoudil z hlediska jak
skutkového, tak pravniho stavu.

V této souvislosti se konstatuje, ze pravo na informace je na zaklad¢ Listiny zakladnich prav
a svobod (,,Listina) souasti ustavniho potadku Ceské republiky. Podle &l. 17 odst. 5 Listiny
jsou statni organy a organy Uzemni samospravy ,,povinny primerenym zpiisobem poskytovat
informace o své ¢innosti; podminky a provedeni stanovi zakon.

Povinnost poskytovat informace pak upravuje §2 odst. 1 zakona o svobodném pfistupu
k informacim, ktery stanovi, Ze ur¢ené povinné subjekty maji povinnost poskytovat informace
vztahujici se k jejich pusobnosti. Z dikce pfedmétného ustanoveni plyne, ze ,,povinnymi
subjekty, které maji dle tohoto zdkona povinnost poskytovat informace vztahujici se k jejich
pusobnosti, jsou stdtni orgdny, uzemni samospravné celky a jejich orgdny a verejné instituce*.

Predestfené se patfi uzavftit poznamkou, Ze smyslem a ucelem prava na informace (dle ¢l. 17
Listiny) je zejména vetejnd kontrola vykonu statni moci. Soucasné ale ,,prdvo na informace
nelze chapat jako neomezené pravo clovéka na uspokojeni osobni zvédavosti ¢i zvidavosti*
(viz usneseni Ustavniho soudu ze dne 18. prosince 2002, sp. zn. III. US 156/02).

Déle povinny subjekt uvadi, Ze povinnost pracovat je odsouzenému k vykonu trestu odnéti
svobody stanovena jako jedna z povinnosti, pokud je mu pfidélena prace a neni uznan
docasné prace neschopnym nebo neni po dobu vykonu trestu odnéti svobody uznan zdravotné
nezpusobilym k vykonu prace.

Odsouzeny je zatazen do prace rozhodnutim feditele véznice, a t0 na zdkladé doporuceni
odbornych zaméstnancti a také s prihlédnutim k odbornym znalostem odsouzeného, zakazu
odsouzenému ur¢itou ¢innost vykonavat, nebo k dopadu na potadek ¢i bezpeénost ve véznici.

Ve smyslu pravni upravy v ustanoveni § 8 odst. 1 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava
fad vykonu trestu odnéti svobody, se ,,odbornymi zaméstnanci® rozumi odbornd komise
ve sloZeni vedouci oddéleni vykonu trestu (vykonu vazby a trestu), psycholog, specialni
pedagog, socidlni pracovnik, vychovatel, ptipadné dalsi ptislusnici ¢i zaméstnanci Vézenskeé
sluzby Ceské republiky uréeni feditelem véznice k vykonu &innosti v tomto poradnim organu.

Povinnost pracovat ve vykonu trestu odnéti svobody je podminéna dvéma skutecnostmi. Prvni
je zatazeni do prace. Druhou podminkou je zdravotni zplisobilost k vykonu prace. Odsouzeny
neni povinen pracovat, pokud je zdravotné nezplsobilym. Zakladnim kritériem pro zatazeni
odsouzeného do vykonu urcité prace je tedy jeho zdravotni zptsobilost praci konat.

Soucasné ma byt prihlédnuto i k odbornym znalostem a dovednostem odsouzeného. Potieba
zohlednit znalosti a dovednosti odsouzeného je namisté, nebot’ piispiva ke snadnéjSimu
zapojeni odsouzen¢ho do prace, napt. bez potfeby rozsahlejsiho zaSkolovani ¢i rekvalifikace.




Tomuto pozadavku vSak nelze pokazdé vyhovét, jelikoz véznice jsou limitovany moznostmi
pracovnich pftilezitosti.

Naopak pozadavek, aby prace odpovidala zdravotni zplsobilosti odsouzeného, by mél byt
respektovan vzdy, nebot’ je projevem zésady takového zachazeni s odsouzenym, aby bylo
zachovano jeho zdravi. Zdravotni nezpUsobilost pfi tom miize byt docasnd, kdy je odsouzeny
uznan docasné prace neschopnym. Odsouzeny vSak miize byt uznan zdravotné nezptisobilym
k vykonu prace po celou dobu vykonu trestu odnéti svobody.

Ustanoveni § 10 odst. 1 nafizeni generdlniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky
C. 45/2015, o které se zadatel zajima, tykajici se postupu pii zafazovani na pracovisté, je
Ve znéni:

(1) Navrh na zarazeni veznéné osoby na pracovisté predklada zaméstnanec, jemuz je
veznénd osoba sverena do péce, nebo, ve vyjimecném pripade, ktery véznénou osobu dobre
znd, na formularich stanovenych prilohou ¢. 1 a ¢. 2. V odiivodneni navrhu musi byt vzdy
uvedeno hodnoceni veéznéné osoby. Odbornd komise navrh projednd a se stanoviskem
predlozi rediteli véznice.

V.

Jak jiz bylo vySe zdlraznéno, jednou z povinnosti osoby odsouzené K vykonu trestu odnéti
svobody je povinnost pracovat, paklize je odsouzenému piidé€lena prace a neni uznan doc¢asné
prace neschopnym, nebo neni po dobu vykonu trestu uznan zdravotné nezpusobilou k vykonu
prace.

Z ustanoveni § 30 odst. 5 zakona ¢. 169/1999 Sb. posléze vyplyva, ze vézen proti rozhodnuti
o zafazeni do prace neni oprdvnén brojit. Naopak plati, Ze odmitnuti prace odsouzenym, ktery
byl zatazen do prace, jest zavaznym poruSenim povinnosti odsouzeného, za které se zpravidla
odsouzenému uloZi kazensky trest.

V ptipadé odmitnuti prace se takovy odsouzeny zpravidla umisti v dob¢, kdy by mél pracovat,
oddélené od jinych odsouzenych, pficemz se mu neumozni zajmova ¢innost véetné sledovani
televizniho a rozhlasového vysilani (viz § 41 odst. 4 fadu vykonu trestu odnéti svobody).
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