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1. Ekonomika
1.1. Rozpocet
1.1.1. PFrijmy

Na rok 2019 byly Vézeriské sluzbé CR stanoveny zavazné ukazatele rozpoctovych
prijmQ v celkové vysi 1 511 938,24 tis. K& PFjmova ¢ast rozpoltu byla spinéna
na 106,69 %, z toho darfiové prijmy na 100,95 % a nedanové prijmy, kapitalové
prijmy a prijaté dotace na 130,93 %.

Rozpodet 2019 SKUTfUR
arganizace Schvaleny Po zm&nach Skutefnost (v %)
Plijmy celkem 1511 938,24 1 511 938,24 1 613 041,07 106,69
W tom:
Nadsnowa pl?ijmy,
kapitilové pAjmy a prijatd 289 102,17 289 102,17 378 531,93 130,93
dotace calkam
Dafiowa prijmy 1 222 836,07 1 222 836,07 1 234 509,14 100,95
=z toho:
Pojistné na duch. poj. 1 086 965,39] 1 086 965,39] 1100 269,02| 101,22
(V tis. KC.)

Dafiové pfijmy zahrnuji pfijmy ze spravnich poplatkd, z pojistného na dtchodové
pojisténi, z pojistného na nemocenské pojisténi a z prispévku na politiku
zaméstnanosti. PFijmy z pojistného na dichodové pojisténi byly spinény na
101,22 %, a to v pfimé navaznosti na vyplacené objemy sluzebnich piijmu
prisludnikim a na vyplacené pracovni odmény vézné&nym osobam.

Ze skute¢né zajist&nych dafovych piijmi ve vydi 1 234 509,14 tis. K& &inily
spravni poplatky 8,10 tis. K&, pojistné na dichodové pojisténi 1 100 269,02 tis.
K¢, pojistné na nemocenské pojisténi 87 022,55 tis. KC a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti 47 209,47 tis. KC.

Pozornost byla vénovéna zejména naplfiovani nedafiovych pfijm0 u podseskupeni
polozek: 211 - prfijmy z vlastni ¢innosti, 213 - pfijmy z pronajmu majetku a 232
- ostatni nedanové prijmy (naklady vykonu trestu, pohledavky za véznénymi
osobami, pohledavky za byvalymi véznénymi osobami a platby od zdravotnich
pojistoven), a to vcéasnym vydavanim pfislusnych rozhodnuti a v pripadé
neplnéni povinnosti vCasnym uplatnénim naroku soudni cestou. Rozpocet
nedafiovych pfijm0 byl pro Vézeriskou sluzbu CR na rok 2019 rozepsan ve vysi
217 800,00 tis. K& Kapitdlové prijmy rozpoctovany Vézeriské sluzbé CR
v roce 2019 nebyly. Prijaté transfery byly v roce 2019 rozpoctovany ve vysSi
71 302,17 tis. K¢&.

K plnéni kapitalovych pFijmd doslo odprodejem nepotiebného majetku ve vysi
357,00 tis. K¢, a to prodejem vyrazenych vozidel. Prijaté transfery byly plnény
ve vysi 44 186,69 tis. K& pFijmy z prevodl z Narodnich fondd ve vysi 149,88 tis.
K& a pFijmy z vlastnich fondd (ve vy&i 38 712,19 tis. K& z hospodarské &innosti,
ve vysi 85,00 tis. K¢ z rezervniho fondu a ve vysSi 5 239,62 tis. K¢ z ostatnich
vlastnich fondQ).



1.1.2. Vydaje

Na rok 2019 byly Vézeriské sluzbé CR stanoveny zavazné ukazatele rozpoctovych
vydaju ve vysi 11 756 692,48 tis. K& V prub&hu roku byly navydeny vydajové
¢asti rozpoctu o 20 681,04 tis. KE. V roce 2019 byly vazany vydajové prostredky
v celkové vysi 517,98 tis. K¢, a to z divodu realizace vzajemnych zapo&ty.

Schvhleny Rozpolet po Pinkni k RZ
Uicazatel Ewlﬂﬂ| Zet 2015 Endch 2019 Shuteinost 2019 (v %)
vidaje celkem 10 799 329,03] 11 756 692,48] 11 777 373,53) 11 699 674,75| ga9,34]
W e I
plEné widaie 10 367 043,58] 1115082448 1117081914 11 311 791,74 101, 28]
W oz
Plaby zaméstnancl a ostatni
platiy 22 pr oy pric) 1M 113,D!| L 0% S8 1.44 EE12 03257 £ B0y lﬂs.lll 101,55)
z toho:
Platy | pol. 5011 a 5012) & 90 903, 53] 5 361 661,08 5 398 732,34 § 354 853 ,03) 101,08
Pavinré pajistng placend 1747 30, 68| 1902 228,43 1562 218,67 1 508 224,034 100,%7
lzamistnavatelem
Mzdowd ndhrady @,00] 0,004 0,004 o, 50y
Wéhrady mezd v dob nemod 10 448,50 16 050,00] 15 412,08 15 180,23 58,50
Piewod fondu kulturnich a
loich Tl 98 204,84 107 233,23 107 232 64 107 468,07 1|:|n,1z|

Ostatnil wiong vydaje whetnd I
bérjch vidajll programavého 2 070 654,70 2 188 096,54 2167 n:m,-.-!.l 2218 54&,5!1 102,28
Mioancowin]
Dilichody 707 674,71 747 303,50 758 303,50 766 052,52 95,71
Ostatni sociini dévicy BLT 044,50 &25 poo,oof 714 000,00 704 8se, 15| g95,42]
Program protarogove

9 } T 967 40/ ] D'}D.ml ] EHII,i:Il:Il 3 995.2|:I| ?9.'91'
v tom: |
BiEné vydaje 7 967,40/ & 000,00 & 000,00 5 596,20 %5, 54]
Kapitdlowé wdaje 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Program socidinl prevence a
prevence kriminaliby & 961,84 & 000,00 & 000,00 3 999,27 949,99
W bom:
Bi¥né wydaje £ 961,84 & 000,00 & 000,00 5 999,37 %9,99
Kapitdlowé wdaje 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Kapitdlowé wdaje 437 285,48 605 868,00] 606 554 39] 387 8a3,01] 53,95
v tom:
Systémove urfené vydaje 432 285,48 605 BGE,00 606 554,39 387 883,01 63,95
Individuding urfené vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(V tis. KC.)

K zajisténi vdech ¢innosti v prib&hu roku bylo nezbytné pouzit mimorozpo&tové
prostfedky v&etné rezervnich fondud ve vy$i 39 161,10 tis. K& Dale byly &erpany
naroky z nespotiebovanych vydajl v celkové vysi 654 978,29 tis. K¢&.



1.2. Cerpani vécnych vydajti v letech 2015 az 2019

Prdmé&rny denni stav vézn&nych osob dosadhl v roce 2019 poctu 21 484
a meziro¢né tak klesl v priméru o 463 osob. V roce 2019 byl primérny denni
vydaj na jednoho vézné za celou vézenskou sluzbu 1 492 K¢ (tj. vydaje na platy,
pojistné, ostatni vécné vydaje, FKSP, kapitalové vydaje a socialni davky).

Vybrané vidaje podsesioapend 513, 515, 516 a 517 vizefsks shdby CR, skutefnost v tis. KE
Wybrané wydaje podseskupen polofek 513, 515, 516 a 517 Wzehské slufby (R, skutefnost v tis. KE
Srovndnl 2018 a 2019
Podseskupeni nebo
2015 2016 2017 2018 2019
rozpodtows pobofhe Rozdil Podil v
513 743 553,49 TET 347 44 918 289,10 930 T15,.81 993 704,72 62 988,91 106,77
5131 455 31,87 455 042,25) 524 255,32 505 320,73 453 004,57 -12 315,76 97 564
5133 19 NG,!JI 14 EBs,:aI 30 267,87 30 635,29 21 472,19 E38,50 lm,ulsl
5134 41 '.‘E!I.SHI 40 077,11 53 457,00 41 300,47 B4 188,67 42 BEE.20 lDJ.HdI
515 551 985483 465 37 AT 525 95 /54 547 521,78 595 B81.85 53 360,07 lmﬁhl
5151 174 454,09 173 175,79 1ES 314,71 1E7 759,40 150 0LE, 53] 2 $59,23] lEIl,.ZI]I
=157 1 X3%5,37 1 9EZ,04 2 217,10 2 233,57 2 313,02 79,45 J.DJ.SBI
152 53 358,87 71 207,51 BS 267,34 Ba 22% 50 B6 108,30 1 BE0,40 102,.23'
5153 142 GBO,34 1060 X36,89 116 7,06 130 363,70 151 514,00 31 150,30 125.3!'
5154 104 191,32 B2 343.38' 53 98%,45] 103 412,52 130 884,40 17 4?3.4-‘&' 1 !h..ElI]I
51540 32 07547 - Eﬂ-'.".l]ﬂl 31 956,15 33 329,50 I3 861, B9 532.33' lEIl.MII
FI.E 230 963,76 243 811,66 255 0’5803 241 4567 .68 244 792,20 3 324,52 1IJI.,J-BI
hl.? 219 388,53 235 881,63 260 T44.92 300 457,18 307 871,312 7 414,04 102,47
=171 1B6 748,72 203 512.23' 2I7 ‘JEE.BSI 204 809,29 aTL TET, 44 39538,1 SI J.D.Z,.Z!I
Primérmy podet

dxndnpes P 18 979 22018 22 620 21 947 21 484 -453 97,89

1.3. Platy zaméstnanctl

Pro rok 2019 byl Vézeriské sluzbé CR stanoven celkovy pocet zaméstnancl ve
vy$i 11 992 mist. Z toho bylo 7 505 mist pfislusnikd a 4 487 mist ob&nskych
zaméstnancl. Ve srovnani s rokem 2018 se prepocteny pocet pfisludnikl
Vézeniské sluzby CR zvysil o 46 osob (skute¢nost v roce 2018 byla 7 031 osob).
U obc&anskych zaméstnancl se prepoéteny polet meziroéné zvysil o 104 osoby
(skutednost v roce 2018 byla 4 196 osob). V pribé&hu roku 2019 bylo do
sluzebniho poméru prijato celkem 483 pfislugnikd, sluzebni pomé&r ukonéilo 561
prislugnika.

Pro rok 2019 byly schvaleny prostredky na platy a ostatni platby za provedenou
praci ve vy&i 5 595 961,40 tis. K&, z toho ¢&inily prostfedky na platy pFislugnikd
3 492 044,13 tis. K& a prostfedky na platy ob&anskych zaméstnancd 1 869
616,92 tis. K& Skute¢né erpani prostfedkl na platy prislusniki a zaméstnancQ
podle nakladového Uctu bylo v roce 2019 nasledujici:



Ismhl.‘ni Eﬂ'pﬁ'lll
prostiediod na |Primérny mésiZni plat)
Kategorie platy podie z nakladoviho Oftu v

nakladového KE

8ty v tis. KE
Jrfishudnici cellem 3 455 295,28] 40 GB4
Iz b justifni strad 426 005,12 34 810
| estatni phsletnic) 3 D20 290,16 41 673]
|-Dbéan§h’ zarméstnanc 1 696 972,23 36 754
lﬂdhu‘l‘l zaméstnanci 5352 267,51 39 202

Néklady na platy ostatnich pfislusnikG zahrnuji platy pfislusniki vézeriské stréZe, spravni sluzby, Akademie
Vézeriské sluzby CR a povéreného organu Vézeriské sluzby CR.

1.4. Socialni davky

Vézenska sluzba CR zabezpecuje v souladu s prislusSnymi zakony vyplaty davek
dlchodového pojisténi a vysluhovych ndrokl byvalym pFisludnikim Vézeriské
sluzby CR a nemocenskych davek prislusnikim ve sluzebnim poméru.

Davky ddchodového pojisténi podle zdkona ¢&. 155/1995 Sb., o dlchodovém
pojisténi, predstavuji dlchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi.
Vysluhovymi naroky podle zakona ¢&¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikl bezpeé&nostnich sborl, jsou vysluhovy ptispévek, odchodné a Umrtné.
Nemocenskymi davkami jsou davky podle zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, tj. nemocenské, penézitd pomoc v materstvi, davky
otcovské poporodni péce a dlouhodobé osetrovné.

Z hlediska vyméreni vysSe davky, priznani davky a pripadné odejmuti davky
vychdzi Vézerskd sluzba CR pii vypladceni uvedenych socidlnich davek
z podminek pro narok na davku a pro narok na vyplatu davky, které jsou dany
prislusSnymi zakonnymi normami. Schvaleny rozpocet byl rozepsan ve vysi 1 376
303,50 tis. K¢, rozpoCet po zménach cinil 1 482 303,50 tis. K& Rozpocet
ddchodd byl zvy$en o 21 000,00 tis. K&, rozpolet ostatnich socidlnich davek byl
zvysSen o 85 000,00 tis. KE. Celkem byly davky Cerpany ve vysi 1 475 950,77 tis.
KC.

Mimo vySe uvedené c¢astky byla v rozpoctu vézenské sluzby rozpoctovana castka
200 tis. K& na zajisténi ddvek a od3kodnéni valeénym veterdnim
a perzekuovanym osobam. Skutecné cerpani Cinilo 217,68 tis. KE. Za rok 2019
bylo celkem vyplaceno 50 084 davek dichodového pojisténi v celkové vysi 766
092,62 tis. K¢ (v roce 2018 to bylo 50 045 davek ve vysi 707 674,71 tis. K¢),
nové bylo pfiznano 168 dichodd. Primérnd vyse nové pfiznanych starobnich
dlchodt byla 17 941 K¢, invalidnich ddchodl v prvnim stupni invalidity 8 136 K¢,
invalidnich dtchodd ve druhém stupni invalidity 10 032 K¢, invalidnich ddchod{
ve tfetim stupni invalidity 18 089 K&, vdovskych dlchodd 10 144 K& a sirotéich
ddchodl 8 003 K&.

Z ostatnich socidlnich davek bylo za rok 2019 nové priznano 255 vysluhovych
pfispévkd. U nové pfiznanych vysluhovych pFispévkl Cinila prdmérnd vyse

prispévku 18 288 K¢, celkem bylo v roce 2019 vyplaceno 62 287 davek v celkové
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vysi 591 443,69 tis. K¢ (v roce 2018 to bylo 61 360 davek ve vysi 553 703,59
tis. K&). Na davkdch nemocenského pojisténi bylo piisluniklim v roce 2019
vyplaceno 34 828,85 tis. KC (v roce 2018 bylo vyplaceno 27 840,15 tis. K¢).
Z toho na nemocenské bylo vynalozeno 29 690,83 tis. K¢ (v roce 2018 bylo
vynalozeno 22 641,73 tis. K¢,) na penézitou pomoc v materstvi bylo vynaloZzeno
4 027,74 tis. KC (v roce 2018 bylo vynalozeno 4 302,77 tis. K&), na dlouhodobé
oSetfovné 76,54 tis. K¢ (v roce 2018 vynalozeno 5,28 tis. K&), a na otcovskou
poporodni péci 1 033,74 tis. KC (v roce 2018 vynalozeno 890,37 tis. KC).
Odchodné bylo vyplaceno v celkové vysi 77 268,44 tis. KC (v roce 2018 bylo
vyplaceno ve vysi 33 820,20 tis. K¢).

Na Umrtném bylo pozlstalym vyplaceno 6 317,17 tis. K& (v roce 2018 bylo
vyplaceno 1 680,66 tis. K¢).

Prehled o ukazatelich dlichodl a ¢erpani podle jednotlivych ddchodt za rok 2019:

Cerpani v
Schwaleny Rozpolet po
Ukazatel 5 rarpoet Tnendc Skutetnost [ mr:ru}

Vidaje na
dilchody
celkem 411 747 303,50 768 303,50 766 092,62 99,71
W bom:
ydaje na
starobni
diichody 4111 687 303,50 716 B63,50 715 148,62 99,76

Wydaje na
invalidni
dichody (1. a¥

EE3
) #4112,13,17 36 000,00 32 0OB0,00 31 917,50 99,49

Wydaje na
ik

a wdoveckd
dichady
4114,15 13 000,00 9 090,00/ B 7E1,68] 06,61

Wydaje na
A
siroti] diichody 4116 11 000,00 10 270,00 10 244,52 99,75

Pfehled o skutecnych vydajich na vyplatu davek socialniho zabezpeceni v letech 2015 az 2019

ok
R 2015 2016 2017 2018 2019

Diichody celkem 650 340,87 G680 558,51 677 419,61 FOT 674,71 FE6 092,63
v bam:

Erfichady starcbni 802 357,55 E14 452,51 630 323,34 653 029,17 715 148,62
Drfichady invalidni 3.5t 20 518,77 20 143,99 20 242 87 X0 751,06 20 B398, 34
Erfichady invalidni 2. st. 3 388,64 312533 3 625,22 3 847,35 3 778,86
Delichady invalidni 1. st. £ 883,29 5 794,24 & 242 34 & 341,80 7 240,50
Dilichady paziistabich o B5E,17 8 754 BE| 8 504,06 9 015,00 8 781,68
Sirott diichady B 335,43 8 127,01 8 401,78 8 E50,45 1 2 B3
Ostatni divky cellem 566 481,33 575 431,46 589 TOL,75 E17 044,60 709 858,15
v tam:

Odchadné 17 515,83 X7 SR, 05 31 551,03 33 B2, 20 T7 368 44
Memocenskd 12 577,81 14 141,43 16 493,24 X2 E41,73 5 B304
PP a wyrovndvad piis. £ 3X3.E8 4 070,03 3914,23 4 302,77 4 027,74
Umriné 448,55 TS5, a4 4372 1 680,66 6 317,17
Dlouhodobs aletfovnd 0, 0 0,00 0,00 5,28 76,54/
Dudrvicy abcowski pLp. 0,00 0,00 0,00/ £90,37 1 033,74
wisluhovy piisplvel 530 555, 06 528 ddd 47 537 316,02 EE3 703,55 551 443,65
Celkem 1 216 802,20 1 235 997,97 1 267 121,36) 1334 715,31 1 475 950,77




Prehled o vyvoji primérné vyse jednotlivych druhd dichodi a vysluhového prispévku v roce 2019:

2019

msic starcbni validnd 3.5t '""""‘:':';'_ 1' "'*""‘:s'['_' L1 sk vicecky siroeti m“"“"! E
1 15 564 15 B34 3 BEZ 7772 5 672 8766 8 409 9471
2 15 576 15 B16 5 930 7 761 ) 8 766 8 406 3 230
3 15 587 15 BiE 5 930 7 761 5 643 8766 8399 9271
4 15 596 15 871 5 930 7 765 9 626 8 766 8414 a 290
5 15 605 15 871 5 930 7 765 9 7EE 8766 8436 a 17
& 15 618 15 796 5912 7774 5828 8 766 8437 3 382
7 15 625 15 797 3 908 7775 5873 8766 8477 9444
8 15 633 15 854 5 908 7775 5 883 8 766 8472 3 459
] 15 644 15 910 g3 923 7775 5 852 8766 8419 a 517
10 15 658 15 925 5 905 7 764 5 821 8 766 8404 a 519
11 15 GET 15 995 5 825 7 751 5 841 6445 8 396 g 554
12 15 663 15 967 5 832 7 751 5 841 8 766 8429 a 545

2019 15 622 15 870 5 SO0 7771 9777 8573 8 425 9 396

1.5. Pohledavky
Pohledavky ve vézenské Casti tvori:

- pohledavky za vézni v aktudlnim stavu (vykonavajici vykon trestu nebo
vazby),

- pohledavky za propusténymi vézni,

- ostatni pohleddvky (za zaméstnanci, z obchodnich vztahl, a za jinymi
subjekty).

Prehled o neuhrazenych pohledévkach Vézeriské sluzby CR podle jednotlivych kategorii k datu 31. 12. 2019:

e
fch
Kategorie pohledivek Polet diufnikd pohlediveik (v tis. %
Kl
Pohleddvky za wéeni v aktudinim stavu 10 18] 51 593,83 3,3]
Pohleddvky za propultinymi vézni 26 177 173 212,64 30,8
Dstatni pohleddviy 1934 337 118,67 s0,0]
Celkem 38 929| 561 525,13] 100,0|

1.5.1. Pohledavky za véznénymi osobami v aktualnim stavu

Uhrady pohleddvek za véznénymi osobami v aktudlnim stavu za rok 2019 &ini
15 259,74 tis. K¢. Uspé$nost vymahani v této kategorii pohleddvek k 31. 12,
2019 byla cca 30 % z objemu pohledavek za vézni v aktudlnim stavu. K 31. 12.
2019 z(staly nevymoZeny pohledavky v objemu 51 593,82 tis. K&.

1.5.2. Pohledavky za osobami propusténymi z vykonu trestu a vazby

Uhrady pohledavek za rok 2019 predstavuji ¢astku 7 789,50 tis. K&. Uspésnost
vymahani ve vztahu k objemu pohledavek za osobami propusténymi z vykonu
vazby a trestu je cca 5 %. Nevymozeny objem téchto pohledavek k 31. 12. 2019
¢ini 173 212,64 tis. KC.



1.5.3. Ostatni pohledavky

Za rok 2019 cini objem uhrazenych ostatnich pohledavek 688 395,50 tis. K¢
a neuhrazeny zlstatek této kategorie pohleddvek je k tomuto datu evidovan ve
vysi 337 118,67 tis. KC.

1.6. Hospodarska c¢innost a zaméstnavani véznénych osob

Ve vykonu trestu odnéti svobody bylo v roce 2019 pracovné zarazeno za finan¢ni
odménu primérné 8 618 osob z celkového podtu 14 695 zaméstnatelnych
odsouzenych zplsobilych k vykondavani prace. Ve srovnani s predchozim rokem
se snizil pocet zaméstnanych odsouzenych o 240 osob. Zaméstnanost véznénych
osob v roce 2018 cinila 59,89 % a v roce 2019 se snizila na 58,65 %, coz
znamena snizeni o 1,24 %.

Odsouzeni byli jako v predeslych létech zarazovani na pracovisté ve vnitfnim
provozu, vlastni vyrobé, provozovnach strediska hospodarské cCinnosti a u cizich
subjektd (uvnité véznic i mimo né). Ve srovnani s predchozim rokem se zvysil
v roce 2019 primérny polet odsouzenych zafazenych ve vnitfnim provozu
a vlastni vyrobé o 71 osob, pocet odsouzenych zarazenych v provozovnach
strediska hospodarské cinnosti se snizil o deset osob, pocet odsouzenych
zarazenych u cizich subjektl se snizil o 301 osobu (z tohoto poctu se sniZila
zameéstnanost na pracovistich mimo véznici o 201 osobu).

Hospodarskou cinnost za Ucelem zaméstnavani véznénych osob vykonava
Vézenska sluzba CR ve Stiedisku hospodarské cinnosti Vézeriské sluzby CR, a to
na zakladé ustanoveni § 23c zakona ¢. 555/1992 Sb., o vézenské sluzbé
a justi¢ni strazi Ceské republiky. V roce 2018 realizovalo hospodaiskou &innost
27 organizacnich jednotek vézenské sluzby. Na pracovistich provozoven
hospodaiské ¢innosti bylo v roce 2019 pracovné zafazeno primérné 4 181
odsouzenych, coz je o deset odsouzenych méné nez v roce 2018. Celkovy Cisty
zisk (po zdanéni) dosahl 59 898,47 tis. K¢, to je 0 5 692,57 tis. KE méné nez
v roce 2018.

Vyvoj zfizeni provozoven strediska hospodarské Cinnosti za ucelem zaméstnavani
osob ve vykonu vazby nebo osob ve vykonu trestu odnéti svobody od roku 2002:
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Poéet provozoven SHC v letech 2002 - 2019
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Pro dalsi obdobi je prioritou vézeriské sluzby pokracovat v rozvoji zaméstnavani
véznénych osob u cizich subjektd a v provozovnach SHC. Piedpoklady pro
zasadni navySeni poctu zaméstnanych odsouzenych osob jsou i nadale
v efektivnéjSim vyuzivani stavajicich prostor pro zameéstnavani ve véznicich,
napriklad vicesménnymi provozy a také rekonstrukci stavajicich a nevyuzitych
stavebnich prostor. Dalsim cilem je vybudovani novych vyrobnich hal, coz
prinese vétSi zaméstnanost uvniti véznic a zaroven bude minimalizovano
bezpecnostni riziko ze strany odsouzenych. Vystavba a rekonstrukce hal je vSak
pfimo zavisld na schvéleni investi¢nich prostfedk(, potfebnych pro jejich
realizaci.

Z tohoto dlvodu vézefiskd sluzba hledd alternativni zplsoby financovani
vystavby hal z prostfedkd  budoucich zaméstnavateld odsouzenych
a ve spolupraci s ministerstvem spravedInosti a ministerstvem financi resi model
smluvnich vztahd, které by oSetfovaly takovéto projekty. Dale se te$i moznost
vystavby stfeZenych pracovist v prostorach budoucich zaméstnavateld.
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Zisk provozoven SHC za obdobi 2012 - 2019:
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1.6.1. Vyvoj zaméstnanosti odsouzenych v roce 2019

Prdimérna denni zamé&stnanost v roce 2019 byla 8 618 odsouzenych. Z toho bylo
v provozovnach hospodaiské &innosti zaméstnéno primérné 4 181 odsouzenych,
ve vnitfnim provozu a vlastni vyrob& 2 832 odsouzenych a u cizich subjektd bylo
zamé&stnano primérné 1 605 odsouzenych.

V nepracovnim provozu bylo zafazeno do vzdé&ldvacich programi 976
7 . 4 o r 4
odsouzenych, do terapeutickych programu 721 odsouzenych a na prace bez
odmény v rdmci programu zachazeni bylo primé&rné zafazeno 562 odsouzenych.
VSechny tyto programy slouzi odsouzenym pro budouci pracovni zarazeni
(absolvovani kurzl, uéebnich obord ¢ zauovani na budouci pracovni pozice).
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Vyvoj priimérné mési¢ni zaméstnanosti v porovnani se zaméstnatelnymi odsouzenymi v roce 2019:
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1.6.2. Odménovani zaméstnanych véznénych osob

Prdmérnd mésiéni odména odsouzenych za rok 2019 byla 4 576,-K¢, coz je
0 231,- KC vice, nez v roce 2018. Ve vnitfnim provozu a vlastni vyrobé meélo
2 832 pracujicich odsouzenych primérnou mési¢éni odménu 5 301,- K¢,

v provozovnach stfediska hospodarské cinnosti

meélo 4 181 pracujicich

odsouzenych primérnou mésiéni odménu 4 220,- K& a 1 605 pracujicich
7 v Vs 4 . Vs . o v o v
odsouzenych zarazenych u cizich podnikatelskych subjektu meélo prumeérnou
mé&siéni odménu 4 623,- K& Prdmérné mésiéni mzdy odsouzenych ve vyse
uvedenych provozech jsou vy$&i neZ v roce 2018 z divodu zmény legislativy
o vysSi a podminkach odménovani odsouzenych zarazenych do prace ve vykonu
trestu odnéti svobody.
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Vyvoj priimérné mési¢ni pracovni odmény odsouzenych v roce 2019 (v K¢&):
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1.7. Programové financovani

Skute¢né cCerpani vydajl programového financovani Vézeriské sluzby CR ¢inilo
401 903,06 tis. K¢, coz predstavuje plnéni k rozpoctu po zménach na 64,81 %.
Z toho C&erpani investi¢nich vydaji ¢&inilo 387 883,01 tis. K& a neinvesti¢nich
vydaji 14 020,05 tis. K& Ve srovnani s rokem 2018 pokleslo &erpani
rozpoctovych prostfedkl programového financovani o 33 360,36 tis. K¢&.

Ze statniho rozpoctu 2019 bylo ¢erpano 143 154,65 tis. K. Dale byly Cerpany
naroky z nespotiebovanych vydaji v celkové vysi 258 748,41 tis. K& z toho
prostiedky na ucel ve vysi 26 326,54 tis. KE a ostatni mimorozpoctové zdroje (ze
zisku hospodarské cinnosti) ve vysi 10 557,98 tis. K¢ Déle prostredky
s kddem ucelu 173150001 Nova zelend usporam ve vysi 10,98 tis. KC.

Vydaje programového financovani éerpala Vézeriské sluzba CR v roce 2019 takto:

Findni v %
64,81

e |
401 903,06|

Skubefnost 2018 | S
435 263,43]

Rozpofet po zmindch 2018 | E

20 081,91]

Slenj rospotet 2015

619 961,72

V roce 2019 byly vydaje v ramci dokumentace programu Rozvoj a obnova
materialné technické zakladny vézeristvi smérovany zejména do nasledujicich
oblasti:
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- PoFizeni, obnova a provozovani ICT vézenské sluzby

V oblasti informacnich a telekomunikacnich technologii cinily celkové vydaje
27 462,34 tis. KE. V ramci této oblasti byly realizovany tyto stézejni akce:
porizeni novych licenci v hodnoté 20 061,06 tis. K& a porizeni diskovych poli
v hodnoté 6 642,90 tis. K¢ Ve Véznici Odolov byla dale provedena obména
telefonni Ustfedny ve vysSi 758,39 tis. K¢.

- Rozvoj a obnova materialné-technické zakladny bezpecnostnich
systému

Celkovy objem vynaloZzenych finanénich prostfedkd predstavuje ¢&astku
87 338,46 tis. KC. V této kapitole byly proinvestovany financéni prostiredky na
realizaci stézejnich akci Kufim - rekonstrukce vnéjsi bezpecnosti véznice
v celkové hodnoté 52 137,44 tis. KC a Ostrov - rekonstrukce a rozsifeni
signalizaénich prostfedki v hodnoté 26 098,36 tis. K¢ Byla provedena
modernizace Ustfedny ve Véznici Nové Sedlo ve vysi 854,38 tis. KE a ve Véznici
Mirov modernizace operacniho strediska ve vysi 457,03 tis. KC. Dale byla
porizena detekini technika, jako napriklad rentgeny zavazadel v hodnoté
3 199,77 tis. K¢, Ci detektory tepové frekvence v celkovém Uhrnu 2 867,70 tis.
KC.

- Rozvoj a obnova materialné-technické zakladny zaméstnanosti
véznénych osob

V ramci oblasti zaméstnavani véznénych osob cinila celkova vyse investovanych
prostiedkd 16 783,79 tis. K& Z této ¢astky byly vynaloZeny finanéni prostiedky
na dokonceni realizace akce Odolov - vyrobni hala o celkové sumé 10 144,59 tis.
KC a na zahdjeni realizace akce Vinafice - zfizeni prostor pro zaméstnavani
odsouzenych ve vysi 5 982,64 tis. KC.

- Rozvoj a obnova materialné-technické zakladny ostatniho majetku
vézenské sluzby

Tato oblast pfedstavuje v rémci investi¢nich vydaju Sirokou $kalu reprodukce,
revitalizace a obmény majetkové zakladny VS CR, kterd je v roce 2019 vyjadiena
sumou 79 699,94 tis. KC. V této oblasti byly investovany dil¢i prostredky napf. na
realizaci akci: Bélusice - rekonstrukce plynové kotelny ve  vysi
7 908,83 tis. K¢, Breclav - rekonstrukce plynové kotelny ve vysi 4 499,64 tis. K¢,
Teplice — rekonstrukce plynové kotelny ve vysi 3 132,74 tis. K¢ Znojmo -
rekonstrukce plynové kotelny 010 ve vysi 4 270,37 tis. KC a Kynsperk -
rekonstrukce kotelny v objektu ¢. 052 v hodnoté 2 312,15 tis. KC.

Byly dokonceny realizace akci Kynsperk - areal kynologie v celkové sumé
3 932,05 tis. K¢, Pardubice - realizace vjezdového kose v celkové hodnoté
5 519,89 tis. K¢ a Ruzyné - uprava kynologie ve vysi 1 450,33 tis. KC.
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V ramci obmény velkokuchynskych zarizeni byly dale pofizeny univerzalni
kuchynské stroje v hodnoté 8 028,85 tis. K¢, Sokové zmrazovace v hodnoté
2 412,53 tis. K¢ a chladici a mrazici skfiné v hodnoté 2 413,42 tis. K¢&. Ve
Vazebni véznici Ostrava byla provedena obména mycky nadobi v hodnoté
1 422,42 tis. KE. V ramci rekonstrukce stravovaciho provozu ve Véznici VSehrdy
byla porizena velkokuchyrska technologie v souhrnné vysi 6 215,39 tis. K¢.

1.7.1. Prostifedky Evropské unie a ostatnich zahrani¢nich programt
Operacni program zivotni prostredi

V ramci tohoto operacniho programu v kombinaci s podprogramem Nova zelena
Uspordm (Budovy vetejného sektoru) formou posileni vlastnich zdrojd Zadatele,
byly schvaleny k realizaci energeticky Usporné projekty v organizacnich
jednotkach Jifice, Nové Sedlo, Ostrov, VSehrdy, Valdice a Praha-Pankrac.

V roce 2019 byla zahajena vybérova fizeni na zhotovitele.
Operacni program zaméstnanost

Vézenska sluzba od Unora 2019 zapocala realizaci projektu Kontinualni prace se
zadluzenym klientem ve vykonu trestu odnéti svobody a po propusténi
financovaného z operacniho programu Zaméstnanost. Cilem projektu je
sestaveni standardizovaného programu zameéreného na sniZzovani rizik
z neumérného zadluzovani a zadluzenosti, vietné metodik podporujicich
kontinudlni socidlni praci se zadluzenym klientem po vykonu trestu odnéti
svobody a jeho nasledné zavedeni do praxe véznic.

V dubnu 2019 byla zapocata realizace cCtyrletého projektu Zvysovani udrovné
pripravenosti vézerniského personalu na nové vyzvy v narodnim i evropském
kontextu, ktery je financovan z operac¢niho programu Zaméstnanost. Cilem
projektu je vzdéldvat zaméstnance VS CR v ndsledujicich oblastech: Persondini
strategie, Soft Skills a mediacni techniky, Komunikace s véznénymi cizinci, Jak
skolit a Environmentalni management prezencni formou. VSichni zaméstnanci VS
CR budou moci rovnéz absolvovat e-learningové vzdé&ladvani. Jednotlivé
organizac¢ni jednotky budou v ramci projektu vybaveny sety pro skupinové
vzdélavani (pocital, prenosny projektor a prenosné platno). Projekt rozsSifuje
stavajici moznosti celoZivotniho vzdélavani zaméstnancd VS CR.

V rdmci operaéniho programu Zaméstnanost byly v prib&hu roku 2019 &erpany
financni prostfedky v celkové vysi 2 352 351,90 K¢&. Z toho 1 665 961,72 K¢ bylo
c¢erpano na realizaci projektu Kontinualni prace se zadluzenym klientem a 686
319,18 K¢ bylo Cerpano na realizaci Vzdélavaciho projektu.

EHP Norsko

Byla pfipravena projektova zadost predem definovaného projektu Snizovani rizik
odsouzenych prostfednictvim intervenénich programd. Cilem projektu je prenést
do ceského prostredi programy zachazeni, které dosud v CR chybi a které jsou
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bézné vyuzivany v norském vézenstvi. Jedna se o Motivacni program a Program
pro otce. Zaroven budou na zakladé norskych zkuSenosti vyvinuty tfi nové
zdravotni programy pro uzivatele drog. Cilem je tedy jak naplnéni priorit
Protidrogové strategie EU, tak zlepSeni podminek pro praci s kone¢nymi uzivateli
dle mezinarodnich pravidel.

Predmétem projektu bude rovnéz bilateraini spoluprace mezi VS CR a Norskou
vézenskou sluzbou. Mezi pracovniky obou sluzeb budou sdileny penitenciarni
zkuenosti a zplsoby tfedeni vyse uvedenych problematik.

V ramci finanéniho mechanismu Norské fondy 2014-2021 nebyly cerpany
v prab&hu roku 2019 23adné finanéni prostfedky.

2. Odborné zachazeni
2.1. Vykon vazby

Vézeriska sluzba CR v roce 2019 nadale pokracovala ve zlep$ovani podminek
vykonu vazby na zakladé Ukolu ministra spravedlnosti, ktery ji byl zadan v roce
2013. ZlepSovani podminek vykonu vazby spocliva ve zvySovani materialniho
a technického standardu, ktery je garantovan pravni Upravou vykonu vazby.
V tomto ohledu se jednalo predevSim o pokracovani ve vybavovani cel, popr.
loznic novym standardizovanym nabytkem.

Ve vazebnich véznicich a véznicich se zvlastnim oddélenim pro vykon vazby bylo
v roce 2019 zaroven pokracovano ve zkvalitiovani a zvysSovani cCetnosti
odborného zachazeni s obvinénymi, kdy s ohledem na personalni a prostorové
moznosti véznic byla v maximalni mife rozsSifovana nabidka programovych aktivit
pro obvinéné s cilem rozsirovat dobu, béhem niz jsou obvinéni mimo cely.

2.2. Zmeéna vnéjsi diferenciace
2.2.1. Vstupni umisténi

V obdobi od 1. ledna 2019 do 31. prosince 2019 Vézeriska sluzba CR rozhodovala
o vstupnim umisténi odsouzenych do jednotlivych oddéleni véznice s ostrahou
podle stupfil zabezpeleni celkem u 9 328 odsouzenych. Z uvedeného poctu
reditelé véznic umistili do oddéleni s nizkym stupném zabezpeceni 17 %
odsouzenych, do oddéleni se stfednim stupném zabezpeceni 28 % odsouzenych
a do oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni 55 % odsouzenych.

Odsouzeni ve véznici s ostrahou byli v souladu s vyhlaskou ministerstva
spravedInosti umistovani na zakladé vyhodnoceni vnéjSich rizik do oddéleni
s vysokym stupném zabezpeceni.

Prvni vnéjsi riziko se tyka spachané trestné cinnosti. Z poctu 31,3 %
odsouzenych bylo 53,9 % odsouzenych ve vykonu trestu za trestny cin, ktery
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zahrnoval nebo mél zahrnovat nasili, véetné& pohrizky nasilim. Dale bylo 45,5 %
odsouzenych ve vykonu trestu za trestny &in zahrnujici nakladani s omamnymi
a psychotropnimi latkami nebo trestny ¢in spachany pod vlivem takové latky, kdy
doslo nebo hrozilo, Ze dojde k Ujmé na zdravi nebo Zivoté cClovéka a celkem
0,6 % odsouzenych bylo ve vykonu trestu za trestny ¢&in proti lidské dlstojnosti
v sexuadlni oblasti. DalSim vnéjSim rizikem je vysokd mira prizonizace. Tim se
mini, Zze odsouzeni se ocitli ve vykonu trestu odnéti svobody nepodminéné jiz
poctvrté ¢&i vicekrat. Uvedend skutecCnost se tykala 25,1 % odsouzenych.
Poslednim vnéjsim rizikem se stala skutecCnost, ze odsouzeni byli ve vykonu
trestu odnéti svobody za Umyslnou trestnou cinnost v délce prevysujici tfi roky,
coz se tykalo 14,1 % odsouzenych.

2.2.2. Zména umisténi

V prib&hu vykonu trestu odnéti svobody véznice posuzuji, zda u odsouzeného
nenastaly skuteénosti odlvodfujici umisténi do oddéleni s niz&im, nebo vys$sim
stupném zabezpecleni. Modifikace stupné zabezpeceni byla realizovana u 2 254
odsouzenych. Z tohoto poctu doSlo celkem u 1 434 odsouzenych ke snizeni
a u 820 odsouzenych ke zvySeni stupné zabezpeceni.

Nejéast&jsimi skutednostmi odlvodrujicimi snizeni stupn& zabezpeéeni se stalo
v roce 2019 vyhodnoceni plnéni programu zachazeni (52,2 %) a dodrzovani
vézenského rezimu (28,9 %). Mezi dalsi skuteCnosti se radi posouzeni zavaznosti
trestné ¢&innosti, charakteristika osobnosti a dosavadni zplsob Zivota dle
ustanoveni § 6a odst. 8 vyhlasky MS ¢. 345/1999 Sb. v platném znéni (tzv.
moderacni ustanoveni). Uvedené se posuzuje v navaznosti na zpracovani
komplexni zpravy o odsouzeném, na jejimz zakladé byla vyhodnocovana vnitfni
rizika. Za vyuziti moderac¢niho ustanoveni byl stuper zabezpeceni snizen u 9,5 %
odsouzenych. Skutecnosti zohlednéni pfipravy na Zivot v souladu se zakonem po
propusténi v ramci programu vystupniho zachazeni nastaly u sedmi procent
odsouzenych a dalSi vyznamné skutecCnosti byly zohlednény u 2,4 %
odsouzenych.

Nej¢ast&jdim dlivodem pro zvy$eni stupné zabezpeleni se v roce 2019 stalo nové
ulozeni nepodminéného trestu (71,2 % odsouzenych). K dalSimu zvyseni stupné
zabezpecCeni dochazelo na zakladé negativniho vyhodnoceni dodrzovani
vézenského rezimu (22,6 % odsouzenych), hodnoceni programu zachazeni (3,2
% odsouzenych) a dalSich vyznamnych skutecnosti (3 %), mezi které patfi
napriklad hrozba utéku, dalSi oclekavana trestni Fizeni, nevykonana ochranna
opatreni

2.2.3. Podani navrhu na zménu umisténi odsouzenych

V souladu s ustanovenim § 12b odst. 3 zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody, v platném znéni, miZe odsouzeny umistény do oddé&leni se
stfednim nebo vysokym stupném zabezpeceni véznice s ostrahou podat navrh na
umisténi do oddéleni s nizSim stupném zabezpeceni. V roce 2019 si podalo ndvrh
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celkem 369 odsouzenych, s tim, Zze do konce uvedeného roku bylo rozhodnuti
zaevidovano u 183 navrh{. Z toho poctu vzalo 25,7 % odsouzenych své ndvrhy
zpét, u 66,7 % odsouzenych soudy navrhy zamitly. U Sesti procent odsouzenych
soudy vyhové&ly jejich ndvrhim a nafidily nizsi stuper zabezpedeni. K novému
rozhodnuti o stupni zabezpeleni soudy poslaly navrhy zpét feditelim véznic
u 1,6 % odsouzenych.

2.3. Nastroj SARPO

Komplexni zprava se zpracovava prostrednictvim prediktivniho nastroje SARPO.
V roce 2019 bylo zpracovano 9 083 komplexnich zprav za Gcelem vyhodnoceni
rizik a kriminogennich potieb odsouzenych. Z dlvodu nové uloZzenych trestd byla
komplexni zprava aktualizovana u 8 475 odsouzenych.

Komplexni zprava se zpracovava v rlznych verzich v zavislosti na druhu trestné
¢innosti, véku odsouzeného délce a druhu ulozeného trestu. RozliSuji se celkem
tfi verze: minimalni, zakladni a rozsSifena. NejCastéji se zpracovava rozSirena
verze komplexni zpravy (51 % odsouzenych), a to z divodu, Ze jsou ve vykonu
trestu za trestnou cinnost s prvkem nasili, drogovym a sexuadlnim kontextem.
Zakladni verze komplexni zpravy byla zpracovana u 40,7 % odsouzenych, nebot
se jedna o odsouzené, jejichz délka nepodmin&ného trestu nepfevysuje pul roku
a odsouzeni se nedopustili trestné cCinnosti néasilné povahy, s drogovym ani
sexualnim kontextem. Zbyvajicich 8,3 % komplexnich zprav je zpracovano
v minimalni verzi, kterd je urlend pro odsouzené ve vykonu trestu
neprevysujicim pdl roku a jejichz trestnd ¢&innost neobsahuje zavazné
skutecnosti, jakymi jsou nasili, drogovy a sexualni kontext. Zaroven se nejedna
o mladistvé ani o odsouzené s dozivotnim trestem odnéti svobody

Vystupem komplexni zpravy se stava vyhodnoceni pravdépodobnosti opétovného
navratu do vykonu trestu na zakladé vypoctené miry statického a dynamického
rizika. Rozlozeni rizik vézeriské populace se zpracovanou komplexni zpravou
nabizi nasledujici graf:
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Rozlozeni statického rizika poukazuje na témér shodné zastoupeni odsouzenych
ve stfednim a vysokém stupni. Vypovidd to o zatézi plynouci z trestni
a kriminalni minulosti. Zejména se jedna o opakovany pobyt ve vykonu trestu
odnéti svobody, vyskyt nasilné trestné cinnosti a trestné cinnosti s drogovym
kontextem. Mezi dalSi zavazné skutecCnosti lze dale uvést, ze odsouzeny
vykonaval trest prevysujici pét let a ze celkova doba véznéni za poslednich pét
let presahla jeden rok. Rozlozeni dynamického rizika poukazuje na vyssi
zastoupeni odsouzenych ve vysokém riziku, coz vypovida o vyssi zatézi plynouci
z rizikovych oblasti lidského zivota, jakymi jsou finance, zaméstnani, vzdélani,
zavislosti a osobnost.

2.4. Standardizované programy

V roce 2019 byly standardizovany cCtyri nové programy: Kratkodoby intervencni
program Zurivec, jehoz cilem je vytvoreni nahledu problémového chovani
a pricin a souvislosti tohoto chovani, které vedlo odsouzeného k pachani nasili;
dale kratkodoby skupinovy intervencni program Antiagresivni trénink pro
odsouzené, v jejichz Zzivoté hraje dominantni roli nezvlddani agresivity;
dlouhodoby terapeuticky program Feddo pro Zzeny odsouzené za spachani
trestného cinu nasili na détech; a konecné program Vystupni oddil - Otevrena
véznice, ktery vyzdvihuje posilovéni protektivnich faktorl u odsouzenych
a pracuje s osobni odpovédnosti odsouzenych prfed planovanym propusténim
z vykonu trestu odnéti svobody.

Celkem tak Vézefiskd sluzba CR v roce 2019 disponovala deviti
standardizovanymi programy - vedle vySe jmenovanych se jedna téz
o kognitivné - behavioralni program 3Z (Zastav se, zamysli se, zmén se);
program pro pachatele trestnych ¢&ind v souvislosti s fizenim motorovych vozidel
a dopravou Pardon; dlouhodoby intervencni program pro pachatele nasili
TP Kemp; terapeuticky program pro mladistvé a mladé dospélé TP 21 Junior
a reedukacni program GREPP (Reedukacni psychologicky program zaméreny na
praci s vinou) pro pachatele nasili a sexualné motivovaného nasili na détech
(tyrani déti, komerc¢ni sexuadlni zneuzivani déti i sexudlni zneuzivani bez
komercéniho aspektu), spolu s navazujicim dlouhodobym terapeutickym
programem GREPP 2.

Ve spolupraci s Probaéni a mediaéni sluzbou CR byl do 12 véznic rozsifen a pro
standardizaci pripraven program VIT (Victim Impact Training - Vidim i tebe),
zaméfeny na restorativni justici, ktery prindsi prvek dopadl trestné &innosti
odsouzenych na jejich obét.

Vedle toho byly v Sesti véznicich vyskoleny terapeutické tymy pro pilotaz nového
programu Good-Lives Model (Model dobrého Zivota), prevzatého z Némecka,
ktery je uréeny pro odsouzené za nasilné trestné Ciny s vysokymi kriminogennimi
riziky.
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2.5. Specializované oddily

V ramci specializovaného zachazeni s odsouzenymi, ktefi jsou motivovani
pracovat na vlastni zméné k ndapravé, poskytuje vézenska sluzba odsouzenym
moznost Ucastnit se terapeutického programu ve specializovanych oddilech. Zde
s nimi odborni zaméstnanci intenzivné pracuji na snizovani rizika recidivy
a snizovani nebezpecnosti jak v ramci vykonu trestu odnéti svobody, tak rovnéz
po jejich propusténi.

V roce 2019 vézeriska sluzba disponovala:

- deviti oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych s poruchou
dusevni a poruchou chovani,

- péti oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych s poruchami
dusevnimi a poruchami chovani s individualnim zachazenim,

- péti oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych s mentalni
retardaci,

- 11 oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych s poruchou
osobnosti a chovani, zplsobenou uZivanim navykovych latek,

- jednim oddilem specializovanym pro odsouzené s poruchou osobnosti
a chovani zplsobenou uzivéanim alkoholu a patologickym hraéstvim,

- osmi oddily specializovanymi pro vykon ochranného |éceni
(sexuologického, protitoxikomanického, protialkoholniho a patologického
hracstvi),

- 24 oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych trvale pracovné
nezaraditelnych.

Ve Véznici Svétla nad Sazavou je zrizen oddil specializovany pro vykon trestu
odsouzenych matek s détmi.

2.5.1. Specializované oddily pro vykon trestu odsouzenych trvale
pracovné nezaraditelnych

Do specializovanych oddild pro odsouzené trvale pracovné nezafaditelné jsou
umistovani odsouzeni dle ustanoveni § 69 odst. 1 zdkona ¢. 169/1999 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody.

Pfi umistovani odsouzenych trvale pracovné nezaraditelnych je vzdy pfihlizeno
individualné k jejich zdravotnimu stavu. Véznice, kde jsou tyto oddily zfizeny,
nabizeji odsouzenym Sirokou Skalu aktivit v ramci stanoveného programu
zachazeni. Programy zachazeni jsou odsouzenym trvale pracovné nezaraditelnym
stanovovany individudlné a jsou pfizpdsobeny jejich potfebdm, a to
s prihlédnutim na jejich zdravotni stav, aktivnost a potfebnost rozvoje jejich
socidlnich dovednosti. Specializované oddily pro vykon trestu odsouzenych
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trvale pracovné nezaraditelnych jsou zfizovany generalnim reditelem Vézeriské
sluzby Ceské republiky. V soucasné dobé je vykon trestu odsouzenych trvale
pracovné nezaraditelnych zajistovan v 16 véznicich. A to ve Vazebni véznici
Ceské Budéjovice, Vazebni véznici Ostrava, Vazebni véznici Liberec, Vazebni
véznici Praha Pankrac, Vazebni véznici Praha Ruzyné, Vazebni véznici Teplice,
Vazebni véznici Litomérice, Véznici Breclav, Véznici Kynsperk nad Ohri, Véznici
Ostrov, Véznici Pardubice, Véznici Plzen, Véznici Rapotice, Véznici Svétld nad
Sazavou, Véznici Karvind a ve Véznici VSehrdy.

2.6. Socialni prace v organizacnich jednotkach

Socialni prace je vykonavana ve véznicich, vazebnich véznicich a Ustavech pro
vykon zabezpetovaci detence podle zdkonl o vykonu vazby, o vykonu trestu
odnéti svobody, o vykonu zabezpecovaci detence a prislusnych vyhlasek a dle
zakona o socialnich sluzbach.

Hlavnim Ukolem socidlniho pracovnika VS CR je zajisténi & zprostifedkovani
vykonu socialni prace/sluzeb pro uvéznéné osoby. Socidlni prace je poskytovana
jak ve formé skupinové, tak individudlni. Zaméruje se prevazné na poskytovani
. v 4 ’ .7 Ié 7 o 7 . [o] Iré
pomoci pri reseni socialnich problému, ktere vznikly v dusledku dosavadniho
zpUsobu Zivota jedince nebo v disledku jeho uvéznéni. Nedilnou soudasti socialni
prace je poskytovani socialni pomoci pri plynulém prechodu véznéné osoby do
obcanského Zivota.

2.7. Vykon trestu odnéti svobody cizinci

Cizinci jiz dlouhodobé tvori v celkovém poctu véznénych osob (vykon vazby,
vykon trestu odnéti svobody, detence) pfriblizné 8,3 % (ve vykonu vazby 26 %,
ve vykonu trestu 6,6 %, detence 3,1 %). Nejpocetnéjsi zastoupeni predstavuji
obcané Slovenska, Viethamu, Ukrajiny. Odborné zachazeni s véznénymi cizinci
zastresSuji ve véznicich koordinatori pro zachazeni s cizinci. V oblasti zabezpeceni
odborného zachdzeni s véznénymi cizinci VS CR spolupracuje se statnimi
i nestatnimi institucemi zabyvajicimi se problematikou cizincd na Uzemi CR
i mimo jeji uzemi. Jejich zkuSenosti a znalosti jsou vyuzivany pro rozsireni
znalosti odbornych zaméstnancd VS CR.

2.8. Duchovni sluzba

V zavéru roku 2018 plsobilo ve véznicich 52 kapland (véetné hlavniho kaplana)
z 11 cirkvi. Nejpo&etnéji byla zastoupena Fimskokatolickd cirkev (22 kaplant)
a Ceskobratrska cirkev evangelicka (sedm kaplan@). Uvazky kaplanl se pohybuji
od 0,2 do 1,0, v souctu je to 28,2 Uvazku. Na plny uUvazek pracovalo vcetné
hlavniho kaplana a jeho zastupce celkem 10 kaplanl, jeden kaplan na Gvazek
0,9. Podle roénich vykazi o pInéni dohody 2019 kaplani a dobrovolnici
systematicky pracovali s 1 782 véznénymi osobami.
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Vzhledem k tomu, Ze 31. ledna 2020 mélo skoncit funkcni obdobi hlavniho
kaplana, byl v prib&hu roku 2019 zah&jen proces hledani jeho nastupce, z néhoz
vzesli dva kandidati. Hlasovala o nich rada pro duchovni sluzbu ve véznicich
a ustavech na svém mimoradném zasedani 20. 11. 2019. Jelikoz zadny neziskal
potfebnych pét hlasd, souhlasila rada s navrhem, aby oba vykonali stdZz na
generalnim reditelstvi a poté, aby se usporadalo nové hlasovani. S ohledem na
tuto skuteCnost také rada vyslovila souhlas s prodlouzenim funkcéniho obdobi
soucasného hlavniho kaplana do 30. 6. 2020.

2.9. Extramuralni aktivity

Extramurdlni aktivity jsou doplniujici mechanismy k odbornému zachazeni
s odsouzenymi. Mezi instituty extramurdlnich aktivit se radi preruseni vykonu
trestu, opusténi véznice a akce mimo véznici. Ty jsou realizovany zpravidla pod
vedenim odborného zaméstnance véznice a jsou to kulturni i sportovni akce,
vzdélavani, dochazka do Skoly apod. Podminky pro udéleni nékteré z forem
extramuralnich aktivit odsouzenému stanovi zakon o vykonu trestu a rad vykonu
trestu.

Za urcCity vyznamny vykyv v celkovych poctech extramuralnich aktivit Ize
v minulosti povazovat amnestii prezidenta republiky z pocatku roku 2013.
V jejim dusledku poklesly pocty akci a v&znénych osob zapojenych do té&chto
aktivit, jak v roce 2013, tak i v nékolika nasledujicich |étech. Ve srovnani
s rokem 2012, tedy rokem pred touto amnestii, se pak celkovy pocet akci zvysil
v roce 2016.

2.10. Oblast realizace protidrogové politiky

V roce 2019 se VS CR v oblasti realizace protidrogové politiky nadale fidila
Pladnem ¢innosti VS CR v protidrogové politice na obdobi 2016 az 2018, protoze
Akcni plan realizace Narodni strategie prevence a snizovani Skod spojenych se
zavislostnim chovanim 2019-2021, ze kterého plan cinnosti Cerpa ukoly, byl
vlddou CR schvalen az v samotném zavéru roku 2019. Dale se protidrogova
politika ridila aktualnim akcnim planem Koncepce vézenstvi do roku 2025.

Podil problémovych uzivatell drog na celkové populaci vézil je stale vysoky (asi
30 %). V roce 2019 se provadélo dobrovolné l|éceni drogové zavislych ve
specializovanych  oddilech  deseti  véznic. Soudné narizené IéCeni
protitoxikomanické nebo protialkoholni nebo Iéceni patologického hracstvi se pak
realizovalo ve specializovanych oddilech tfi véznic, priCemz nékteré oddily jsou
zameéreny na vice téchto poruch. Poradny drogové prevence nadale fungovaly ve
vSech véznicich a poskytovaly zejména poradenstvi a informacni servis. V roce
2019 fungovaly bezdrogové zény se standardnim zachdzenim taktéz ve vsech
véznicich. Ve tfech véznicich je navic zfizena bezdrogova zéna s terapeutickym
zachazenim. V roce 2019 byla uZivateldm drog nadale poskytovadna substituéni
|éCba a detoxifikace. Centra substitu¢ni |éCby jsou zfizena v deseti véznicich.
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V roce 2019 VS CR pokracovala intenzivni spolupraci s nestatnimi neziskovymi
organizacemi poskytujicimi drogové sluzby ve véznicich.

Poskytovani adiktologické péce ve véznicich ma v poslednich dvou Ilétech
vzestupny charakter. V minulém roce poskytovalo adiktologickou péci ve
13 organizacnich jednotkdch celkem 15 adiktologl. Podle (dajd, které poskytli,
bylo v jejich péci témér 500 véznénych osob. Z tohoto poctu se jednalo celkem
ve 22 % o zeny. Vice nez 30 % téchto odsouzenych, ktefi byli v kontaktu
s adiktologem, uvedlo injekéni uzivani navykovych latek. Jako nejcastéji
uzivanou navykovou latku uvadéli v 60% stimulacni navykové latky, nasledné ve
14% alkohol, opidty v 11 % a kanabinoidy v osmi procentech. Do péce
adiktologa se véznéné osoby dostaly nejCastéji na zakladé vlastni podané
zadosti, na doporuceni jiného odborného zaméstnance ¢i pfislusnika véznice
nebo v souvislosti se zjisténou pozitivitou na pritomnost navykovych latek v téle
pfi vstupni |ékarské prohlidce do nastupu k vykonu trestu.

Intenzita testovani véznénych osob na pfitomnost navykovych latek nebo jejich
metabolitd v téle se oproti minulému obdobi op&t mirné zvysila, mezi standardné
testované latky pribyl fentanyl. I v roce 2019 byla nadéale vénovana zvysena
pozornost zamezeni priniku navykovych latek do objektd VS CR a jejich detekce
v téchto objektech prostfednictvim rlznych druhd prohlidek véetné prohlidek
s vyuzitim specidlnich protidrogovych psi a specidlnich pfistrojG uréenych
k identifikaci téchto latek primo na misté nalezu.

2.11. Vykon zabezpecovaci detence

K 31. prosinci 2019 bylo v detenénich Ustavech 94 chovancl, z toho deset Zen.
Nové pfijatych chovancd bylo 22, coZ je nejvice v historii existence detenénich
Ustavl. Ve 12 pfipadech byli chovanci propusténi do ochranného Ié&eni, vydani
Policii CR, prevedeni do vykonu trestu odnéti svobody, nebo zemfreli. Oproti
piedchozimu roku tedy absolutni pfirlstek chovanct ¢inil deset. Vézeriska sluzba
CR eviduje daldi desitky uloZzenych detenci k urcitému datu, tedy po vykonu
trestu odnéti svobody. Vzhledem k tomu, ze premény ochranného léceni na
zabezpecCovaci detenci nejsou jednotné evidovany, je treba predpokladat, ze
konecny pocet ulozenych zabezpecovacich detenci bude jesté vyssi. Od pocatku
existence Ustavl pro vykon zabezpelovaci detence nastoupilo 153 chovancd.

Kapacita detenénich Gstavd ¢&ini 95 mist. Ta byla v prib&hu roku 2019 po
prechodnou dobu naplnéna. K 31. 12. 2019 dosahla naplnénost kapacity 98,9 %.

2.12. Stredni odborné udilisté

V Cervnu 2019 se v deviti odlouc¢enych pracovistich stfredniho odborného ucilisté
- ve Skolskych vzdélavacich strediscich (pfi véznicich Hefmanice, Pardubice,
Plzen, Rynovice, Svétla nad Sazavou, Valdice, Vsehrdy, Kufim-Znojmo, Straz pod
Ralskem) konaly zavérecné ucnovské zkousky. V sedmi ucebnich oborech bylo
zafazeno 456 7ak{, z nich 452 ziskalo vyro&ni vysvé&déeni a 171 vyuéni list.
Kromé& ucebnich oborl se uskuteénilo 57 kurzd (25 veobecné vzdélavacich, pét
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jazykovych, pét pocitacovych a 22 odbornych), do nichz bylo zarazeno celkem
1099 74k{ a 498 z nich ziskalo doklad o absolvovani.

V zari 2019 byl zahdjen novy Skolni rok. V ucebnich oborech bylo otevieno
27 tfid, do kterych bylo zafazeno 586 zakd. V 48 kurzech zadalo studovat 910
74kQ. V rdmci projektu Implementace Feuersteinovy metody instrumentdiniho
obohacovéni ve VS CR, bylo proskoleno daldich sedm pedagogickych pracovnikd
ucilisSté a prace s touto metodou byla zaclenéna do cinnosti vSech sSkolskych
vzdélavacich stredisek.

3. Bezpecnost

Prioritnim Ukolem pro vézeriskou a justi¢ni strdz v roce 2019 bylo zajisténi vnéjsi
a vnitfni bezpeénosti strezenych objektl Vézeriské sluzby Ceské republiky
a poraddku a bezpeé&nosti v budovach soudd, statnich zastupitelstvi, Ministerstva
spravedinosti CR a v jinych mistech jejich ¢&innosti. Dal$im Ukolem vézeriské
a justini straze bylo zajisténi realizace vech druhd eskort, minimalizace priniku
nebezpednych a nepovolenych predmétl jako jsou zbran&, omamné
a psychotropni latky a rovnéz mobilni komunikacni zafizeni do strfezenych
objektd.

3.1. Krizové fFizeni

Dne 1. 10. 2019 nabylo ucinnosti narizeni generalniho reditele o cinnosti
Vézeniské sluzby Ceské republiky po vyhladdeni krizovych stavd, pri reseni
krizovych situaci a mimoradnych udalosti a cinnosti krizového Stabu Vézenské
sluzby Ceské republiky. V této souvislosti byla svoldna mimoradnd porada
zastupcl vedoucich oddéleni vézeriské strdze pro sluZebni a profesni pfipravu,
prostiednictvim které byla do organizacnich jednotek predana vzorova krizova
dokumentace urlena k prepracovani na konkrétni podminky véznice dle nové
vydaného narizeni. Navazné byla na generalnim reditelstvi vézenské sluzby
prepracovana krizova dokumentace pro vrchniho dozorciho inspektora, vietné
zakladni smérnice, planu vyrozumeéni a svozu generalniho reditelstvi, Cinnosti
vrchniho dozorciho inspektora pri realizaci tohoto planu, planu zesileného
streZzeni objektu generalniho Feditelstvi a seznamu zakladnich opatreni pfi vzniku
vybranych mimoradnych udalosti. V lednu 2020 byla uvedena dokumentace
schvalena generalnim reditelem vézenskeé sluzby.

V navaznosti na vyse uvedené byl dopracovan a dne 15. ledna 2020 generalnim
reditelem vézenské sluzby schvalen novy krizovy plan, ktery koresponduje
s krizovym planem ministerstva spravedlnosti a je zpracovan v souladu
s pravnimi predpisy vyuzitelnymi pfi pripravé na krizové situace a jejich reseni.

V roce 2019 bylo realizovdno celkem pét specializaénich kurzd uréenych pro
vrchni inspektory strazni sluzby, pripadné inspektory strazni sluzby
z organizacnich jednotek, se zamérenim na problematiku Feseni mimoradnych
udalosti spojenych s planem vyrozuméni a svozu. V roce 2019 byla v soucinnosti
se slozkami IZS realizovana dvé cviceni dle dohody o spolecném postupu
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a spolupraci pfi zfizeni a provozu registracnich mist v pripadé neopravnéného
vstupu vétsiho poctu cizincl na Gzemi Ceské republiky. Tato cviceni se konala na
hrani¢nich prechodech Rozvadov a Mosty u Jablunkova. Vézenska sluzba na
té&chto cvi¢enich participovala jako slozka zajistujici prevozy migrantl do
detencnich Ustavd Ministerstva vnitra CR.

3.2. Pasivni a aktivni zabezpedeni objektd VS €CR

Hlavnim Ukolem vézenské straze je zejména stiezeni, predvadéni a eskortovani
véznénych osob a zajistovani vnéjsi i vnitfni bezpeénosti stfezenych objektd.
Z pohledu vnéjsiho zabezpeéeni véznic, vazebnich véznic a Ustavd pro vykon
zabezpecovaci detence pretrvava i nadale v oblasti stavebné technickych,
spojovacich a signalné zabezpelovacich prostfedkl stav, ktery si dlouhodobé&
vyzaduje znaéné investiéni prostfedky. Z dlvodu nedostate¢né vyse financnich
prostfedkd uvolfiovanych za uUlelem zajisté&ni vnéjdi bezpelnosti stfezenych
objektl, jsou dlouhodobé FeSeny pouze havarijni stavy tak, aby byla zajiténa
alespof provozuschopnost stavajicich objektd.

V roce 2019 byly dokonceny nékteré investi¢ni akce vétSiho rozsahu majici
vyznamny dopad na vné&jsi bezpeénost stfezenych objektl. Ve V&znici Kufim byla
dokoncena vystavba nové ohradni zdi a vnitfniho oploceni. Ve Véznici Mirov byla
dokonéena modernizace operacniho stfediska a ve Véznici Nové Sedlo byla
dokon¢ena obména zabezpelovacich systéml. S ohledem na celkovou
zastaralost a nespolehlivost stfezicich a zabezpelovacich systéml, véetné
operacnich stredisek a v nékterych objektech rovnéz s ohledem na nedostatecné
ohrazeni a oploceni, bude nezbytné i nadale vynakladat znacné financni
prostfedky tak, aby byla dlouhodobé udrzitelnd pozadovana mira vnéjsi i vnitfni
bezpe&nosti stfezenych objektd.

K eliminaci priniku nepovolenych pfedméti do véznic byly v roce 2019 dodany
do véznic nasledujici nové detekéni prostfedky: pét detekénich ramd, pét
rentgenU pro kontrolu zavazadel a tfi detektory tepové frekvence. Tyto nové
detekcni prostredky byly porizeny za Ucelem obmény starych, moralné
opotfebenych ¢&i nespolehlivych detekénich prostfedkd nebo pro jejich nové
vyuziti.

V roce 2019 pokracovalo vyhledavani a prezentace vhodnych technickych
prostfedk( a modernich bezpeé&nostnich technologii, které by vézeriskd sluzba
mohla vyuzit k posileni bezpecnosti v organizacnich jednotkach. Zejména
z pohledu rizik moZnosti priniku nepovolenych pfedméti nebo navykovych latek
do véznic byla v&novéna zvysend pozornost bezpilotnim leteckym prostfedkiim
(dronim). Ve Vé&znici Mirov se realizoval pilotni projekt obrany objektd proti
bezpilotnim systémUim a ochrany vzdudnych prostort nad stfeZzenymi objekty.

V roce 2019 se provadélo testovani technologie GPS tracker uréené ke sledovani
eskortnich vozidel v podminkach Véznice Mirov a Véznice BéluSice. Zarizeni bylo
ze strany odboru vézenské a justi¢ni straze doporuceno k vyuziti. Pfipravuje se
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navrh na zavedeni této technologie ve vézenské sluzbé. Dale byl ve véznicich
Plzen a Vsehrdy testovan mikrovinny télesny skener. Po vyhodnoceni nebyl
doporucen k vyuziti ve vézeniské sluzbé. V Cervnu 2019 byl ve Véznici Vinafice
a ve Vazebni véznici Liberec testovan vylepSeny prototyp rucniho mobilniho
skeneru podvozkl vozidel. Vzhledem ke kladnému hodnoceni byla technologie
doporucena k vyuziti ve vézenskeé sluzbé.

V roce 2019 vézenska sluzba pokracovala v plosném testovani véznénych osob
na pritomnost navykovych latek. V navaznosti na schvalenou Koncepci vézenstvi
do roku 2025 a na zadkladé vyhodnoceni testovani rlznych druhd zafizeni
uréenych pro moznost terénni identifikace narkotik, byl pofizen ruéni Rammantv
spektrometr, ktery byl v ramci ro¢niho pilotniho projektu vyuzivan k detekci
navykovych latek a jejich prekurzord ve vybranych véznicich. V soudasnosti se
pilotni projekt vyhodnocuje.

3.3. Sluzebni a profesni priprava

V roce 2019 pokracovalo prezbrojeni ze samopalu vzor 61 na samopal CZ
Scorpion Evo 3 Al. Vézenska sluzba na konci roku 2019 disponovala finalnim
poétem 2 500 kusU té&chto samopall. Nové samopaly byly zafazeny do vykonu
sluzby ve vSech organizacnich jednotkach. Dale byla zpracovana, v ramci dalsi
faze prezbrojeni vézenské sluzby, technickd specifikace pro vypsani vybérového
fizeni na nové pistole.

V rdmci sluzebni a profesni pFipravy ptisluénikl vézeriské sluzby byl ve spolupraci
s Akademii VS CR v roce 2019 realizovan Instruktorsky kurz sebeobrany a dale
Kurz zdravotni pripravy, ktery je urCen pro pfrislusniky, kteri zabezpecuji vycvik
v tématech sluzebni pripravy vyzadujicich zdravotni zabezpeceni. Bylo rovnéz
realizovano pét kurzl pro vrchni inspektory strazni sluzby, jejichz naplni byla
zejména metodickda pomoc v ramci reseni krizovych situaci. Ve spolupraci s Vyssi
policejni Skolou a Stredni policejni Skolou ministerstva vnitra v HoleSové bylo
realizovéno zakladni Skoleni instruktor( stfelecké pripravy na funkci fidici stelby
a Prolongacni kurz pro Fidici strelby.

V roce 2019 byl odborem predloZzen a vedenim vézenské sluzby schvalen navrh
na zavedeni distancniho elektrického paralyzéru taser do vsSech organizacnich
jednotek. U stavajicich uzivateld se uskute&nilo prolongaéni Skoleni opraviujici
pouzivat tento donucovaci prostredek ve sluzbé.

V oblasti ¢innosti a ukol(, které zabezpeluji metodici-instruktofi sluZebni
pripravy a vycviku, se provadéla soucinnostni cvi¢eni zamérena na ujednocovani
systému vycviku sluzebni pfipravy za G&asti vybranych ptisluénikl jednotlivych
organizacnich jednotek. Metodici se v roce 2019 Ucastnili leteckych zahranicnich
eskort a dale specializaénich kurzi externich firem, u kterych je ptedpoklad, Ze
budou jejich sluzby vyuzivany také v roce 2020. Uskutecnilo se nékolik
zahrani¢nich vycvikG v rdmci zemi V4 jako navazujici spoluprace, kterd zacala
v roce 2018. Tyto vycviky opét potvrdily, Zze maji své opodstatnéni zejména
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v rdmci vzdjemného predavani zkuenosti viech G&astnikl. V roce 2019 byly ve
spolupraci odboru, akademie vézefiské sluzby a metodikl zahdjeny pftipravy
materidll a podkladl pro zpracovani metodiky a taktik sluzebni pfipravy.

3.4. Mimoradné udalosti

Z bezpecnostniho hlediska Ize situaci v ¢eskych véznicich v roce 2019 povazovat
za stabilizovanou. Vézenska sluzba zaznamenala mimoradné udalosti
v rUzném stupni zavaznosti, které provéfily akceschopnost nejen sboru
samotného, ale i ostatnich bezpecnostnich slozek.

V roce 2019 se ve vézeniské sluzbé nestal zadny uUték véznéné osoby ze
stfezeného objektu nebo pri eskorté, bylo vSak zaznamendno nékolik jinych
zavaznych mimoradnych udalosti. K tém patfi napriklad opakovany pokus o uték
véznéné osoby ze stfezeného objektu ve Véznici VSehrdy, kde se odsouzeny
pokusil o uték nejprve pri navratu odsouzenych z Ustavni jidelny zpét na
pracovisté. Nasledné se stejny odsouzeny pokusil o Uték pri predvadéni na
ubytovnu OVKT po osSetfeni na zdravotnim strfedisku véznice v souvislosti
s prvnim pokusem. Také tento druhy pokus byl prislusniky zmaren.

V roce 2019 byla dale dvakrat prokazana priprava k utéku véznénych osob. Ve
Vazebni véznici Ostrava bylo prislusniky vézeriské sluzby pfi prohlidce oddéleni
zjisténo, Ze je ve zdivu za vésakovou sténou vyhloubeny otvor o velikosti 40x40
cm. DalsSi pokus se stal ve Véznici Svétla nad Sazavou, kdy se béhem vydeje
hygienickych potreb odsouzena rozbéhla a strlila do zad prislusnika vézenské
sluzby, ktery nasledné upadl. Setfenim bylo prokadzano, Ze odsouzend jednala
s Umyslem ziskat universalni klice a elektronické karty, které mély byt vyuzity ke
spoleCnému Utéku odsouzenych.

Ve Véznici Vsehrdy byl jako zavazna mimoradna udalost vyhodnocen pokus
o vrazdu obcanské zaméstnankyné. Odsouzeny se vzdalil z mista, kde Cekal na
provedeni osobni prohlidky v souvislosti s navstévou a vnikl do kancelare
obCanské zaméstnankyné, kterou nasilné povalil na zem a zacal obéma rukama
skrtit, takze napadena ztratila chvilkové védomi. Odsouzeny byl vyrusen dalsi
obCanskou zaméstnankyni a upustil od svého jednani. Nasledné se vratil pred
administrativni budovu, kde se ke svému ¢&inu pfiznal pFisludnikim vézeriské
sluzby.

Ve Véznici Jifice odsouzeny vézen béhem prevadéni z vychazky fyzicky napadl
prislusnici vézeriské sluzby uUderem do oblasti bficha, natlacenim na zed
a pokusem o intimni dotyk. Prislusnice pouzila vysilacku k aktivaci tisfiového
volaciho znaku. Privolani pfrislusnici Utok odsouzeného zmafrili a nasledné ho
zajistili. Napadena pfrislusnice byla osetfena a byla ji poskytnuta psychologicka
pomoc. Utok odsouzeného byl vyhodnocen jako pokus o znasilnéni.

Ve Véznici Pardubice vznikl pozar poté, co odsouzeny zapalil zapalovacem
matrace na IGzku. Neprodlen& bylo zahdjeno hadeni vzniklého poZaru vlastnimi
silami, soucasné byl privolan hasi¢sky zachranny sbor, ktery pozar dohasil. Pfi
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udalosti bylo evakuovano 32 véznénych osob. Ve véznici byla pfijata odpovidajici
bezpelnostni opatieni. V dlsledku poZaru utrpél jeden odsouzeny popdaleniny
II. stupné na dvaceti procentech téla a byl letecky transportovan do FN
Kralovské Vinohrady. Dal$i vézn&na osoba a pét piisludniki sboru se nadychalo
zplodin.

Zarazeni na nestfezené pracovisté zneuzilo svym odchodem 23 odsouzenych,
jeden odsouzeny zneuzil preruseni vykonu trestu odnéti svobody tim, Ze se
nevratil zpét do véznice. Volny pohyb mimo véznici zneuzilo osm odsouzenych
v souvislosti s pracovnim zarazenim, jeden odsouzeny zneuzil volny pohyb mimo
véznici v souvislosti s akci mimo véznici, Ctyfi odsouzeni porusili podminky
vykonu trestu odnéti svobody odchodem z objektu véznice s nizkym stupném
zabezpecdeni.

V roce 2019 se stalo 49 pfipadl napadeni zaméstnancl vézefiské sluzby
véznénou osobou a Ctyri pripady napadeni civilni osobou. Ve 43 pfipadech byl
napaden véznénou osobou prislusnik a v Sesti pripadech civilni zaméstnanec.
Celkem ve ¢tyfech pripadech byla napadenim véznénou osobou zplsobena
pracovni neschopnost zaméstnance vézeriské sluzby.

3.3. Eskorty

Eskortovani véznénych osob je z dlouhodobého hlediska povazovano za jednu
z nejrizikovéjSich Cinnosti v oblasti vykonu sluzby vézenské straze. Po razantnim
snizeni poctu eskortovanych v roce 2013, zplsobeném amnestii prezidenta
republiky, se pocet eskort v nasledujicich letech postupné opét zvysoval (kromé
roku 2017 a 2018, kdy byl zaznamenan mirny pokles). V roce 2019 ¢&inil primér
5,2 eskorty na jednu vézn&nou osobu, coZ predstavuje narlst o 0,2 eskorty
oproti roku 2018. V roce 2019 bylo eskortovano celkem 111 644 véznénych
osob. V porovnani s rokem 2018, kdy bylo eskortovano celkem 111 000
véznénych osob, se jedna o 0,58 % narlst. Prostfednictvim videokonference bylo
v roce 2019 uskute¢néno celkem 3 196 soudnich jednani, pricemz celkova
Uspora nakladu &inila 3 429 291,- KZ.

V roce 2019 bylo v ramci deseti leteckych eskort predano do vykonu trestu
odnéti svobody do jiného statu celkem 15 véznénych osob. Eskorty byly
provedeny do péti statl, z toho Sest eskort bylo realizovdno do Rumunska
s deseti véznénymi osobami, po jedné eskorté do Lotysska, Kypru a Spanélska
s jednou véznénou osobou a jedna eskorta do Litvy se dvéma véznénymi
osobami. VSechny eskorty se uskutecnily bez komplikaci.

3.4. Sluzebni kynologie

Nedilnou soucasti vézenské straze je vykon sluzby se sluzebnimi psy. Vézenska
sluzba disponovala v roce 2019 celkem 281 sluzebnimi psy. Z tohoto poctu bylo
135 sluzebnich pst uréeno pro oblast obrany a ochrany (zajiténi vnitfni a vnéjsi
bezpelnosti) a 92 pstd bylo uréeno pro detekci a odhalovédni omamnych
a psychotropnich latek. Ve fazi pripravy (vycviku) bylo 42 psi a 12 psu je ze
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zdravotnich dlvodl & staFi neschopno vykonu sluzby. V souladu s Koncepci
vézenstvi do roku 2025 byli v roce 2019 vycviCeni celkem Cctyri sluzebni psi
k vyhleddvani mobilnich telefonl. V nasledujicim roce je planovan vycvik
v obdobném poctu tak, aby byl pes této kategorie pfitomen v kazdém regionu.

Po linii sluzebni kynologie bylo jednotlivymi véznicemi a vycvikovym strediskem
obsazeno celkem 258 systemizovanych sluzebnich mist. Limitujicim prvkem
sluzebni kynologie je doposud neplnohodnotné vycvikové stfedisko zajistujici
pripravu psovodd a vycvik sluzebnich pst. V letodnim roce byla schvalena
vystavba vycvikové haly, jejiz kolaudace by meéla probéhnout na konci roku
2020.

3.5. Justicni straz

Hlavnim Ukolem justi¢ni stréze je zajistovani poréddku a bezpecnosti pfi vykonu
soudnictvi a spravé soudl a pFi ¢innosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva
spravedinosti CR. Ke dni 31. 12. 2019 ¢inil celkovy pocet systemizovanych
sluzebnich mist justi¢ni straze 1 075, a to vcietné deseti sluzebnich mist
oblastnich velitelG a deseti sluzebnich mist zastupcd oblastnich veliteld. Celkovy
pocet mistnich jednotek justic¢ni straze je 102 s tim, Ze u 34 jednotek je sluzba
vykonavana v nepretrzitém rezimu a 68 jednotek zajistuje vykon sluzby zejména
v pracovni dobé soudu, v pracovnich dnech s uréenym c¢asovym presahem podle
potieb konkrétniho soudu a statniho zastupitelstvi.

V prib&hu roku 2019 se zménilo umist&ni Obvodniho soudu pro Prahu 5, ktery se
presunul do novych prostor. Béhem roku 2019 se premistilo také detasované
pracoviété Ministerstva spravedinosti CR. Poradek a bezpeénost jsou zde nové
zajistovany jednotkou pfi Ministerstvu spravedinosti CR. Z d@vodu rovhomérného
rozloZeni justi¢nich objektd v obou prazskych oblastech, byly pfevedeny jednotky
pri Okresnim soudu v BeneSové z oblasti 1 do oblasti 2 - obvod Krajského soudu
v Praze - Vazebni véznice Praha Ruzyné.

3.6. Personalni zajisténi

V roce 2019 i nadale pretrvavaly problémy v souvislosti s personalnim
zajistovanim vykonu sluzby ve vazebnich véznicich v Praze, kdy do prazskych
véznic bylo k vykonu sluzby v prib&hu roku 2019 pfeveleno k vypomoci 78
prisludnikl. Ze stejného dlvodu bylo zapotfebi pFevelet pfisludniky na vypomoc
také do véznic Vinafrice a Valdice. V roce 2019 bylo preveleno k vypomoci do
téchto dvou vé&znic 65 pfisludnikd.

Po linii justicni strédze nebylo k 31. 12. 2019 obsazeno 50 systemizovanych
sluzebnich mist v pfimém vykonu sluzby. Z personalniho hlediska je situace
nejhorsi v obou prazskych oblastech, kdy z uvedeného poctu neni dlouhodobé
obsazeno 39 sluzebnich mist.
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Problém pfijimani novych pftisludniki souvisel pfedevdim s malou mzdovou
konkurenceschopnosti vézeriské sluzby na trhu prace spolu s naroénymi
pozadavky kladenymi na uchazece o prijeti do sluzebniho pomeéru.

4. Zdravotnictvi
4.1. Poskytovani zdravotnich sluzeb

Vézeniskad sluzba Ceské republiky je ze zdkona povinna poskytovat zdravotni
sluzby ve svych zdravotnickych zarizenich osobam ve vykonu vazby, osobam ve
vykonu zabezpecovaci detence, osobam ve vykonu trestu odnéti svobody a také
prislusnikim a obcanskym zaméstnancim vézeriské sluzby. V souladu
s timto ustanovenim poskytuje vézenska sluzba zdravotnické sluzby
v rozsahu daném platnym oprdavnénim, které vézenské suzbé jako prislusny
organ udélilo v roce 2013 Ministerstvo spravedinosti CR. Zdravotni sluzby nad
rozsah téch, které jsou uvedeny v opravnéni, se v pripadé potreby zabezpecuji
u mimovézeriskych poskytovatell zdravotnich sluzeb.

ZpUsob poskytovani a organizace zdravotnich sluZzeb poskytovanych vézeriskou
sluzbou se proti predchozimu roku neménily. Kazda z véznic disponuje
zdravotnickym stfediskem, zajistujicim ambulantni zdravotni péci. Pfi Vazebni
véznici Praha Pankrac a pfi Vazebni véznici a ustavu pro vykon zabezpecovaci
detence Brno je poskytovéna téz IGzkova péce.

Klientelu zdravotnickych stfedisek a nemocnic Vézeriské sluzby CR tvofi
predevsSim osoby ve vykonu vazby, osoby ve vykonu trestu odnéti svobody nebo
osoby ve vykonu zabezpe&ovaci detence. Po&et klientd registrovanych z tad
zaméstnancl Vézeriské sluzby CR je relativné nizky, pfi¢emz registrace novych
klientl se zpravidla nedé&je.

Kazdé zdravotnické stredisko poskytuje primarni péci prostrednictvim
praktického |ékare a ve vétSiné véznic je zajiSténa i stomatologickd péce,
zajistovand zubnim Iékafem. V Zenskych véznicich je zajisténa gynekologicka
pécCe. DalsSi odborné zdravotni sluzby jsou ve zdravotnickych stfediscich
a nemocnicich poskytovdny v souladu s potfebami Vézeriské sluzby CR
a s prihlédnutim jednak k dostupnosti mimovézefiskych poskytovatell
zdravotnich sluzeb a jednak s ohledem k souasnym moznostem personalné
zabezpecdit jednotlivé zdravotnické odbornosti v rozsahu vyzZzadovaném platnou
zdravotnickou legislativou.

Dale Vézeriskd sluzba CR, jakozto zaméstnavatel, ve svych zdravotnickych
zafizenich zajistuje pracovné lékaiské sluzby zaméstnancim a osobdm ve
vykonu vazby, trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detenci zarazenym do
prace.

Jako soucdst zdravotnich sluZzeb poskytuje Vézeriska sluzba CR také ochranné
|éCeni, a to ambulantni formou ve Véznici Znojmo (protitoxikomanické), Véznici
Rynovice (protitoxikomanické a protialkoholni), Véznici Kufim (sexuologické)
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a Véznici a ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Opava (protitoxikomanické,
protialkoholni, pro patologické hracstvi).

Zdravotnicka stiediska a nemocnice Vézeriské sluzby CR se v souladu se svym
poslanim soustfedi predevSim na poskytovani zdravotnich sluzeb Iécebné-
preventivniho charakteru. Podstatnou soucasti jejich cinnosti jsou vsak
i medicinsko-pravni vykony, nesouvisejici bezprostredné s aktualnim zdravotnim
stavem véznénych osob. Medicinsko-pravni uUkony jsou provadény na zakladé
platnych pravnich predpisl pro opravnéné osoby na vyzadani (jde o vykony, jako
jsou vstupni zdravotni prohlidky pfi nastupu do vazby nebo vykonu trestu,
testovani pritomnosti navykovych latek v téle atd.). Vzhledem k tomu, ze tyto
vykony spotfebovavaji vyznamnou ¢ast zdravotnickych kapacit, predstavuji
medicinsko-pravni vykony pro zdravotnickou sluzbu vyraznou zatéz. Dalsi
nemedicinskou zatéz predstavuje i agenda stiznosti a zadosti véznénych osob.
Pocet rlznych stiznosti a zadosti smé&fovanych na zdravotnickou sluzbu je vy$si
nez u mimovézeriskych poskytovatell zdravotnich sluzeb. Ve vétsiné pfipadl jde
pfitom o stiznosti neopodstatnéné, takZe ve svém dlsledku tato agenda
neefektivnim zplsobem spotfebovavad daldi kapacity zdravotnické sluZzby
Vézeriské sluzby CR.
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4.1.1. Poskytovani zdravotnich sluzeb véznénym osobam

Ambulantni |éfebné-preventivni péfe o obvinéné a odsourené v lebech 2015- 2019

Kalenddfni rok: 2019 2018 2017 2016 2015
Podet provedenych vySetfeni
a odetfeni: 390207 | 413926 | 460972 | 457186 | 442201
w“‘i‘:“i 20 418 17 966 14 367 13 265 11 024
= ok dispenztienl 12 068 12 118 12 104 14 567 14 678
stomatologicks
wySetfeni a 58 907 58 977 73 760 83 612 70 379
pdetfeni
Polet provedenych vyletfen]
e 72 465 71 634 70 925 75 B79 70 602
odbarms
wySetfeni ve
44 931 42 504 42 430 55 950 48 323
Jzdrav. zafizenich
Ve
Tioho e
wySetfeni mimo
eclrav. safizeni 28 316 29 040 27 B30 24 663 22 279
VS
Pofet dispenzanzovanich: 7 886 B 237 Bl B1 B 435 7922
Podet drogove zévislych: 12 429 12 204 11 B64 11 381 11 309
| 40 40 7 43 43
sobevrabdy 11 13 3 12 11
z toho
wraddy [1] ] 0 1]
Sebepotkozeni: 507 451 309 177 308
pokus ¢ 155 131 04 78 75
z kaha L
hladavka 267 257 252 160 231
Podet onemoecnéni HIV/AIDS*® 30 37 41 34 33

* Soufot pfipodd, wskytujicich so v prib&hy kalonddfniho roku v jednotivpoh wizasskpch zafizamich.
e jedna HIVF wezning oxoba ubytovana v prisbhu roky we 2 weznicich, pok je wykazang duokrot o

k celkovému poftu onemocnani HIVEAIDS soulty prispied poctem pobytd v tichto zofzenich, | kdyZ jde
stale o jeden stajry pfipad. |

Pokud jde o celkovy pocet provedenych vySetreni a oSetreni, pak byl v roce 2019
zaznamenan jiz podruhé meziro¢ni pokles poctu provedenych vysSetreni
a osetreni, a to o 23 629, relativhé o0 5,7 % ve srovnani s rokem 2018. (V roce
2018 pokles| polet vySetfeni a odetfeni o 56 046 zdravotnickych vykond, coz
znamena relativni pokles 0 11,93 % objemu spotreby zdravotni péce ve srovnani
s rokem 2017). AZ do roku 2017 pfitom existoval meziroéni narlst objemu
spotrebované zdravotnické péce. K poklesu mohl prispét nizsi pocet véznénych
osob ve srovnani s rokem 2018, ale tézko je tim vysvétlitelny neprehlédnutelny
pokles celkového poctu provedenych vysetreni v roce 2018 ve srovnani s rokem
2017. Jednou z moznych pri¢in je klesajici kapacita zdravotnické sluzby
v dlsledku neuspokojivé personalni situace.

Pokud jde o spotfebu stomatologické péce, tak ta zlstala v roce 2019 prakticky
na stejné Urovni jako v roce 2018. Doslo tedy k zastaveni poklesu v poctech
stomatologickych vySetfeni a oSetfeni, ale zlstal zachovdn meziro¢ni propad
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z obdobi 2017/2018. (Absolutni rozdil mezi rokem 2018 a rokem 2017 je 14 773
stomatologickych vykon(, coZ predstavuje meziro¢ni pokles o 20,04 %.)

K pozorovanému poklesu bezpochyby prispiva skutecnost, ze jeden z privatnich
poskytovatell stomatologické pé&e neposkytuje v pozadovaném terminu
potfebnd data, coz zifejmé zatizilo polty vykazanych vysSetfeni a oSetreni jiz
v roce 2017. Zda se tedy, ze pokud jde o poskytovani stomatologické péce, pak
ta je dosud relativné stabilni.

I pfes celkovy pokles vySetfeni a oSetfeni z(stdva zachovan stabilni pocet
vysetieni a oSetfeni provedenych ambulantnimi specialisty. V roce 2019 to bylo
72 465, zatimco v roce 2018 71 634 vySetreni a oSetfeni. Zhruba stejny je
i pomér poctu odbornych vySetfeni provedenych ve zdravotnickych zafizenich
VS CR a poctu odbornych vysetfeni v mimovézeriskych zdravotnickych zafizenich
3:2. Mezi jednotlivymi organiza¢nimi jednotkami vSak existuji vyrazné rozdily. Pfi
hodnoceni poskytovani specializované ambulantni péce jako celku Ize
konstatovat, ze dosud je stabilni.

Podet dispenzarizovanych osob zlstal pfiblizné& na stejné Udrovni jako
v pfedchozim roce a pouze se meziro¢né snizil o 351 klientld. Celkem bylo
dispenzarizovano 7 886 odsouzenych osob nebo osob ve vykonu vazby.

Pocty drogové zavislych osob zaznamenaly op&t meziroéni nartst o 1,8 %, tedy
0 225 osob a od roku 2013 setrvale stoupaji az na 12 429 osob v roce 2019.
I v tomto svétle je tfeba vnimat vyznam poskytovani adiktologické péce ve
véznicich, které ma v poslednich dvou letech vzestupny charakter.

NejCastéji poskytovanou intervenci témto véznénym osobam byla individualni
terapie, a to témeér v 50 %, nasledné priblizné v 20 % byl poskytovan minimalni
kontakt s adiktologem, ktery spociva predevsim v predavani zakladnich informaci
o rizicich a moznostech |éCby osobam, které jsou zavislé nebo zavislosti
ohrozené.

Po¢ty pokusl o sebeposkozeni posledni tfi roky stoupaji, a to z hodnoty 309
pripadd v roce 2017 na 451 pfipadd v roce 2018 az k 507 pfipadim v roce 2019.
V relativnich ukazatelich doslo k mezirocnimu navyseni na 12,4 %. Z hlasenych
Udaji vyplyvd, 2e se dlouhodobé& zvyduji predevdim pocty pokusl
o sebevrazdu.

4.1.2. Poskytovani ldzkové péce véznénym osobam ve zdravotnickych
zarizenich VS CR

V rémci Vézeriské sluzby CR zajistuje IGZzkovou nemocni¢ni péci pro véznéné
osoby Vazebni véznice a Ustav pro vykon zabezpecovaci detence Brno a Vazebni
véznice Praha Pankrac. V roce 2019 bylo hospitalizovano celkem 2 529 osob.
Stale pritom plati, ze pokles poctu hospitalizovanych je zjevné podminén
vyvojem poctl hospitalizovanych v 1Gzkovém zatizeni Vazebni véznice Praha
Pankrac.
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Polty hospitalizovanych osob v nemocnicich Vézefské sluiby CR v letech 2015- 2019

N Kalenddini rok

2019 2018 2017 2016 2015
VWalIVZD Brno 1 0B1L 1050 1019 1128 1 082
W Praha - Pankrbc 1 448 1411 1552 1700 1 665
Celkern 2 529 2 461 2 571 2 B2B 2 747

Vazebni véznice a Ustav pro vykon zabezpecovaci detence Brno disponoval v roce
2019 110 13zky. Nemocniéni péée, respektive 1Gzkovd kapacita, byla rozdé&lena
podle jednotlivych obord na 28 IGzek pro obor vnitfni 1ékafstvi, z toho &tyfi IGzka
pro jednotku intermedialni péce, 14 IGzek pro obor infekéni lékarstvi, 25 l0zek
pro obor naslednd péée pneumologicka, 20 IGzek pro obor psychiatrie
a 26 lUzek je vyélenéno pro poskytovani véeobecné nasledné péce.

Nemocnice s poliklinikou Vazebni véznice Praha Pankrac disponovala v roce 2019
103 IGzky, pfiéemZ oddéleni internich oborl mélo 46 I|Gzek a oddé&leni
chirurgickych obord mélo 57 IGzek. Ve srovnani s pfedchozim rokem tedy
nedoslo ke zménam.

4.2. Detencni Gstavy

Detencni Ustavy jsou zfizeny pfi Vazebni véznici Brno a Vazebni véznici Opava.
V Ustavu zabezpecovaci detence ve Vazebni véznici Brno se ve srovnani
s rokem 2018 k pocet chovancl dale zvysil, a to o 28,6 %, tedy absolutné
o deset chovancl. Po¢ty chovanct v detenénim Ustavu ve Vazebni véznici Opava
se od roku 2018, respektive 2017, nezménily.

S narlstem poctu chovanct v detenénim Gstavu pti Vazebni v&znici Brno souvisi
i neprehlédnutelné meziroCni navysSeni spotreby zdravotni péle o 14 %
(vyjadreno jako pocet vysetreni). Absolutné stoupl pocet vysSetfeni z 978 v roce
2018 na 1 115 v roce 2019. Z toho 60,6 % (absolutné 676) vysetreni
reprezentuji ukony psychiatra a klinického psychologa. Jeden chovanec si pritom
vyzaduje priblizné 25 vysetreni ro¢né.

Strukture spotreby zdravotni pécle v detencnim dstavu ve Vazebni véznici
v Opavé dominuji vykony provadéné praktickym Iékarem, které reprezentuji
celkem 77,2 % vSech provedenych vySetfeni a oSetrfeni (absolutné 1 711).
Psychiatr se na celkovém poctu vysetreni a oSetreni podili 11,9 % (absolutné
264). Jeden chovance si pritom vyzadoval v roce 2019 cca 44 vysetreni
a vykond.

4.3. Problematika HIV/AIDS

Stale pretrvava relativné dobra situace, pokud jde o odhad prevalence
HIV+/AIDS pfipadQ, ktery byl posledni &tyfi roky stabilni (33 aZ 41 osob). Za
rok 2019 bylo ve véznicich hld$eno celkem 30 pFipadl (vzhledem k anonymité
Udajl je redlny pocet HIV+ osob s nejvétsi pravdépodobnosti nizsi, protoZe pfi
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presunu vézné z jedné véznice do druhé v pribéhu jednoho kalendafniho roku
muUze dojit k hldSeni stejného ptipadu dvakrat, v disledku &eho? je celkovy pocet
hldSenych pfipadl nadhodnoceny. Prevalenci HIV+ neni moZné odhadovat ani
jako prosty soucet pozorovani vyskytu HIV/AIDS v 1. a 2. pololeti).

Oblast prevence, vyhledavani a lé¢by HIV/AIDS se ve VS CR Fidi nafizenim
generalniho reditele, které vychdzi z metodického listu ministerstva
zdravotnictvi. Vysetreni véznénych osob na HIV/AIDS jsou provadéna v souladu
s obecné zdvaznymi predpisy a v plném souladu s Iékarskou etikou, tedy nelze je
provadét bez vyslovného souhlasu vySetfované osoby. V pripadé pozitivniho
nalezu je oSetfujici Iékaf zdravotni sluzby VS CR osobou, kterd je povinna
provést poucleni pacienta; vlastni |écba je pak zajistovana ve spolupraci
s mimovézeriskymi odbornymi pracovisti, nebot zdravotnicka sluzba VS CR nema
k poskytovani této péce odpovidajici personalni vybaveni.

V pribéhu roku 2019 poskytli zdravotnicti pracovnici Vézeriské sluzby CR v rdmci
prevence HIV/AIDS poradenstvi celkem 891 vézn&né osobé (z toho 687 muzim
a 204 zenam). Serologické vySetfeni bylo zajisténo pro 2 321 osob (z toho 2 097
muzlm a 224 zendm).

V prvnim pololeti 2019 byly nové zachyceny Ctyri incidentni pripady HIV. Celkem
bylo v prib&hu prvniho pololeti 2019 véznéno 22 osob infikovanych virem HIV
(prevalen¢ni pripady). V prGbé&hu 2. pololeti 2019 byly sérologicky
diagnostikovany dalsi tfi nové (incidentni) pripady HIV pozitivity (tfi muzi).
Véznéno bylo ve druhém pololeti 2019 24 HIV pozitivhich osob (prevalenc¢ni
pfipady - 21 muzd, tfi Zzeny).

Negativnim jevem je pokracujici pokles zajmu véznénych osob konzultovat
problematiku HIV/AIDS se zdravotnickymi pracovniky. V roce 2015 poradenské
sluzby vyuzilo 3 558 véznénych osob, v roce 2016 to bylo 2 924 osob a v roce
2017 pouze 2 511 a 1 550 konzultaci v roce 2018. Zajem o konzultace je tak
nizky, ze o né v roce 2019 pozadalo 891 osob. V protikladu se zajmem
o odborné konzultace je vsak redlné chovani odsouzenych osob, kdy se
v poslednich létech zvysuje poclet osob, které absolvuji serologické vysetreni.
V roce 2019 jich bylo vy$e uvedenych 2 321 (1 712 testl v r. 2018, 1 106 testl
vr.2017).

4.4. Umrti véznénych osob

Pocet osob, které zemrely v prib&hu vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti
svobody, je v rozmezi hodnot pozorovanych mezi roky 2015 az 2018. V roce
2019 zemrelo 40 véznénych osob, tedy stejné jako v roce predchozim. Prehled
o poctech zemrelych véznénych osob a pri¢inach smrti je uveden v nasledujici
tabulce: Pocty zemrelych ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody podle
pri¢in smrti v letech 2015 az 2019.
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Poity zemieljch ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody podie pfitin smrti

Rk 2019 2018 2017 2016 2015
udiseni 10 13 3
Sebevraldy| wykrvdceni ] o ] o
Ikky 1 1] 0 [1] 1]
respiratni
o ini 3 3 4 z 3
metabal.
0 1] 0 2 1]
|__roxviat
OMerm.
€ zadivacihe 2 1] 0 i 4
E [
[ nddor. 3 s 1 3 2
L QNS
Diagndza | ssuni anem. 19 16 g9 & 13
bez rjevnéd
2 1 o 2 1
| pliting
palytrauma o 2 1] o 1]
"'"’":'m't o o 2 o 1]
abstinendni " " &
|_symdrom
wrakdy ] o
Urrirt] v Setfen] 28 24 20 12
Urnrt uzaviend 12 16 19 25 31
Umrti celkem 40 40 27 45 43
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5. Personalistika

K systémovému zabezpeceni potieb persondlni prace ve Vézeriské sluzbé CR je
provadéna analyza persondlni situace, na jejimz zdkladé jsou nasledné
formulovany ukoly v této oblasti. Posuzovany jsou jak jednotlivé sméry
predpokladaného vyvoje v souladu se zpracovanou Koncepci vézenstvi do roku
2025, tak konkrétni pozadavky a ndavrhy feditell organizaénich jednotek
Vézenské sluzby CR, vyplyvajici z aktudlniho stavu jimi fizenych véznic
a vazebnich véznic.

Mezi hlavni Ukoly po linii personalnich ¢innosti patfi dlouhodobé realizace aktivni
personalni politiky zamé&Fend na ziskavani kvalitnich motivovanych zaméstnancd
do vézenstvi. Vézeriska sluzba CR je schopna jim nabidnout odpovidajici karierni
[o] . v 7 Ié 7 v v 4 7 vz 7 4 v 7
rust a financni ohodnoceni, dale Sirokou skalu odborného vzdeélavani urceného
jak pro management, tak pro zameéstnance a specialisty, nabizi pfrilezitosti
k dal$imu vzdélavani, sdileni poznatkd a profesnimu rlstu.

Systemizaci pFislugnikd pro rok 2019 projedndvala a schvalila vlada 12. prosince
2018. Pro rok 2019 bylo schvdleno Vézeriské sluzb& CR celkem 7 505
systemizovanych sluzebnich mist, coz je pokles o 119 systemizovanych mist
oproti roku 2018. Polet pldnovanych tabulkovych mist obéanskych zaméstnancl
pro rok 2019 cinil 4 487 mist stejné jako v roce 2018.

5.1. Pocetni stavy vézenské sluzby

Pldnované a skute&né pocéty zaméstnanci (stav k 1. lednu 2019):

Pridélend systemizovana mista Obsazena systemizovana mista
Rok Prislusnici Zaméstnaljci Prislusnici Zaméstnar:nci Rozdil
Celkem | 2 Sosho v p;;:l;c:évrzlm Celkem Celkem | 2 gosho v |;I)3roar<‘:10é\:’:|m Celkem

2010 6833 1055 3878 10711 6751 1053 3865 10616 95
2011 6892 1055 3923 10815 6650 1040 3833 10483 332
2012 7227 1055 4119 11346 6762 1025 3874 10636 710
2013 7227 1065 4119 11346 6945 1047 3978 10923 423
2014 7227 1065 4119 11346 6731 1019 3858 10589 757
2015 7185 1065 4098 11283 6778 1035 3891 10669 614
2016 7185 1065 4098 11283 6966 1029 4005 10971 312
2017 7435 1065 4311 11746 6926 1020 3997 10923 823
2018 7624 1065 4489 12113 6959 1016 4106 11065 1048
2019 7505 1075 4487 11992 7129 1033 4253 11382 610

Stav neobsazenych sluzebnich mist prokazoval oproti pocatku roku 2018 vyrazné
sestupnou tendenci. Oproti 1. lednu 2018, kdy bylo vykazovano 7,6 %
neobsazenych mist, k 1. lednu 2019 to bylo pouze 3,9 %. V prib&hu roku se
mirné& zvysil pocet neobsazenych sluzebnich mist na 4,5 %. Pfi¢inou vzristajici
neobsazenosti mist je vysSi pocCet skonceni sluzebniho poméru oproti poctu
prijeti. I pres zhorSujici se situaci na trhu prace se v roce 2019 podafilo
organizaénim jednotkdm prijmout celkem 483 novych pfislusnikl, pri¢emz
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nejuspésnéjsimi organiza¢nimi jednotkami v naborové cCinnosti bylo Brno, Plzen,
Ostrov a Ostrava.

5.2. Nabor a vybérova fizeni

Uspésnost naborové kampané a daldich personalnich opatfeni v roce 2019 jsou
patrné i z porovnani poctu prijeti a ukonceni sluzebniho poméru
s predchozimi léty, ptestoze podminky pro ziskavani novych uchaze&l jsou nyni
obtizn&j&i, a to zejména z dlGvodu lep&i konkurenceschopnosti ostatnich
zaméstnavateld v CR a vétsi atraktivity ostatnich bezpecnostnich sborl. Nemalou
Ulohu v tomto sméru sehrdva i nizkd prestiz vézeristvi ve spolecnosti.
Pretrvavajici nizsi atraktivitu prace vézerniského personalu doklada i fakt, ze
v ramci prostupnosti mezi bezpe¢nostnimi sbory opustilo Vézeriskou sluzbu CR
38 pfislugnikl a z jinych bezpeénostnich sbord prislo pouze osm pFislugnikdy.

Druhé pololeti roku je pro naborovou ¢&innost vyrazn& Uspé&$néjsi z dlvodu
vy&siho poltu zdjemcl o praci po letnich mésicich - absolventi $kol, ukon&eni
sezonnich praci.

V souladu s pravni uUpravou v zdkoné& o sluzebnim poméru pfisludnikd
bezpeé&nostnich sborl, bylo k obsazovani volnych sluzebnich mist vyuZivano
kromé klasického naboru institutu vybérovych Fizeni. Na obsazeni volnych
sluzebnich mist na generalnim feditelstvi a sluzebnich mist feditell organizaénich
. T z o v v ’ v 7 V7 ’
jednotek a jejich zastupcu bylo uskutecneno celkem 30 vyberovych rizeni.

Pro celkovy vyvoj personalni situace neni hlavnim ukazatelem jen ndaborova
aktivita a Uspésné obsazovani volnych sluzebnich mist, ale i personalni
stabilizace, kterd ve svém dlsledku vyrazné& ovliviiuje vysledky o celkové
obsazenosti mist. Z hlediska personadlni strategie je potfeba na personalni
stabilizaci klast stejny dlraz jako na nabor.

5.2.1. Naborovy prispévek

S G&innosti od 1. ledna 2018 bylo do zakona o sluZzebnim poméru pftislugnikd
bezpe&nostnich sbord doplnéno ustanoveni, kterym byl v bezpeénostnich sborech
zaveden naborovy prispévek. Toto ustanoveni zakotvuje, ze je-li to nezbytné pro
zajisténi obsazenosti volnych sluZzebnich mist, mGze feditel bezpe&nostniho sboru
stanovit sluzebnim predpisem, ze pfisludnikiim Ize ptiznat naborovy pfispévek.

Na =zakladé vysSe uvedeného v souvislosti s porovnanim poctu prijatych
prislugniki do sluzebniho poméru pFislusnikd Vézeriské sluzby CR za roky 2015,
2016, 2017,2018 a 2019 Ize konstatovat, Zze moznost pfiznani naborového
prispévku od 1. ledna 2018 zapusobilo jako motivaéni prvek v rdmci ptijimani do
sluzebniho poméru ptisludnikl. K 31. prosinci 2019 byl jiz ndborovy ptispévek
vyplacen 411 nové pfijatym pfislunikim (z toho v roce 2018 287 pfislugnikim)
a dalsim 228 pfislusnikim byl dan pfislib k pfiznani ndborového ptispévku po
zkuSebni dobé, pokud budou souhlasit s jeho priznanim.
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Odbor personalni poc¢atkem roku 2019 vyhodnocoval problematiku poskytovani
ndborového prispévku ve VS CR a rovnéz sledoval situaci v ostatnich
bezpecnostnich sborech. V této souvislosti je nutné nastavit konkrétni vyse
néborového pFispévku véem organizaénim jednotkdm VS CR a tim zatraktivnit
sluzbu jako celek, a predevsim tim docilit konkurenceschopnosti na trhu prace
v porovnani s jinymi bezpecnostnimi sbory a rovnéz i s ostatnimi zaméstnavateli.

Na zakladé vyhodnoceni uvedenych kritérii byla s Gcinnosti od 1. dubna 2019
stanovena vyse naborového prispévku, moznost jeho pfiznani pfijatym
prislusnikdm v8ech organizaénich jednotek, a to ve vy&i 150 000 K&, 100 000 K&
a 75 000 K¢.

Pocet pfijatych pFislusnikd, kterym byl vyplacen ndborovy pfispévek v roce 2019:

Praha-Pankrac
Praha-Ruzyné
Pfibram

Rapotice

Rynovice

Straz pod Ralskem
Svétla nad Sdzavou
Teplice

Valdice

Vinarice

Vsehrdy

Znojmo

Pocet prisludnikl, kterym byl Pocet prisludnikl, kterym byl dan prislib k
Organizacni jednotka vyplacen naborovy prispévek pfiznani naborového prispévku a ktefi udélili
v roce 2019 souhlas s jeho pfiznanim

BélusSice 5 0
Brno 9 22
Ceské Budéjovice 2 10
Horni Slavkov 4 10
Hradec Kralové 5
Jifice 3
Karvina 0
Kufim 2
Kynsperk nad OhFi 3
Litomérice 4
Mirov 0
Nové Sedlo 1
Odolov 1
Olomouc 2
Opava 2
Oracov 3
Ostrava 4
Ostrov 7
Pardubice 1
Plzen 12
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5.3. Neobsazena pracovni mista

Neobsazenost pracovnich mist v prib&hu roku 2019 mirné kolisala a v priméru
dosahovala 4,9 %. V roce 2018 bylo primérné procento neobsazeno 7,2 %.
Tohoto stavu bylo dosaZzeno diky Usp&%né naborové ¢&innosti, zvyseni platd,
zlepsovani pracovnich podminek a nizSimu poctu skonceni pracovniho poméru
oproti poctu prijeti. Presto byly vysledky neobsazenosti pracovnich mist
negativné ovlivnény vyhlasenim stop stavu, kdy se od 1. 10. 2019 zahdjila
pfiprava na redukci pracovnich mist z dlvodu snizeni objemu finanénich
prostfedkl na platy s G&innosti od 1. ledna 2020.

N&borova c&innost ob&anskych zaméstnancl byla v roce 2019 U(spé&$néjsi nez
u ptisludnik( a organizaénim jednotkdm se podafilo pFijmout celkem 492 novych
zaméstnancl, pri¢emZ nejvyséiho poctu dosadhly organizaéni jednotky Plzer,
Praha Pankrac, Ostrov a Vinafice. Vyrazné nizsi pocet pfrijeti byl ovlivnén jiz
zminovanym vyhlasenim stop stavu.

Dlouhodobym problém pri obsazovani pracovnich mist jsou i nadale predevsim
pozice lékafl a odbornych zaméstnancl, zejména vychovatell. O uréité
stabilizaci Ize hovofit u obsazovani pracovnich mist zdravotnickych pracovnikd.

K ndboru novych ob&anskych zaméstnancl do pracovniho poméru je nutné
dodat, Ze u t&chto mist je ziskdvani novych uchaze¢d mnohem obtizné&jsi, nebot
pozadavky pro vykon prace jsou vyssi (stupen vzdélani, obor zaméreni vzdélani a
praxe v oboru) a naopak finanéni ohodnoceni je i pfes zvyseni platovych tarift
nizi, zejména pak s pfihlédnutim k t&mto pozadavkim a nizké atraktivnosti
pracovniho prostfedi, které je jednim z hlavnich ukazatelG vyb&ru nového
zameéstnani.

5.4. Genderova vyvazenost

Rovny pfistup, rovné $ance a nediskriminaéni principy chépe Vézeriska sluzba CR
jako spravnou a Fadnou cestu dnedni spolecnosti. Z tohoto divodu vénuje
dlouhodobé& pozornost prosazovani rovnych pfileZitosti Zen a muzl. TaktéZ se ji
dafi formovat podminky pro rovny ptistup Zzen a muzQ k vykonu prace a sluzby,
k odménovani za kvalitné odvedenou praci, zvySovani a prohlubovani vzdélani
zaméstnancl a pFisludnikl a v neposledni fadé benefitdm, které vychazeiji
z uzavrené kolektivni smlouvy a kolektivni dohody.

Ve Vézeriské sluzbé CR k 31. prosinci 2019 ¢inil podil zaméstnanych Zen 28 %,
co? je oproti stejnému obdobi v roce 2018 narlst o 1 %. Podil Zen na vedoucich
mistech byl k 31. 12. 2019 rovnéz vyssSi a predstavuje 28 %, coz je oproti
stejnému obdobi v roce 2018 narlst o 3,4 %.

Anonymizované statistiky vy$e platd v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi
nejsou ve Vézeriské sluzbé CR zavedeny, nebot vyse platl a sluzebnich piijmd se
u obou pohlavi nelisi a jsou stanoveny platovou (tarifni) tabulkou dle narizeni
vlady v ndvaznosti na ptisludné zafazeni. Dalsi slozky platl (sluZebnich pFjmu),
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jako jsou napriklad priplatky za vedeni a zvlastni priplatky, jsou rovnéz
stanoveny k pracovnimu ¢i sluzebnimu mistu internim platovym predpisem
Vézenskeé sluzby CR bez rozdilu, zda je na tomto misté zarazena zena, nebo muz.

5.5. Vzdélani pracovnikl vézenské sluzby

Vzdé&lavani v oblasti vychovy k lidskym pravim a rovnym pftileZitostem Zen
a muzd se ve Vézeriské sluzbé CR realizuje u viech nové prijatych zaméstnancd,
a to v ramci zakladni odborné pripravy pro pfislusniky a obcanské zaméstnance.
Zaméstnanci maji dale moZnost absolvovat rdzné vyukové, vzdélavaci
a sebevzdélavaci kurzy porddané Akademii Vézenské sluzby CR ve Strazi pod
Ralskem ¢&i vzdélavacimi agenturami. Ke zvysSeni kvalifikace maji prislusnici
i obcansti zaméstnanci moznost studia na Policejni akademii CR formou
kombinovaného studia. Top management Vézeriské sluzby CR aplikuje strategii
Evropské unie s cilem zabezpecit harmonii mezi osobnim a pracovnim zivotem,
a to i pres veskera specifika, kterd jsou osobitd pro ¢innost Vézeriské sluzby CR.

Vyznamnou soucasti persondlni strategie a praxe v rdmci fizeni lidskych zdrojl
Vézenské sluzby CR je koordinace celoZivotniho vzdélavani vézeriského
personalu. Dlraz na Urovef vzdé&lanosti se projevuje zvy$ujicim se poctem
prislusniki a oblanskych zaméstnancl, ktefi dosahli vysokoskolského vzdélani
ukoncenim bakaldfského nebo magisterského studijniho programu. Tento
progresivni charakter je ocekavan i do budoucna.

5.5. Ozdravné pobyty

Jednou ze zakladnich oblasti péce o prislusniky je zabezpeclovani ozdravnych
pobytd ve smyslu § 80 zakona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomé&ru pfisludnikd
bezpeé&nostnich sborl, ve znéni pozd&jsich ptedpisi. Ozdravné pobyty formou
télesnych rehabilitacnich aktivit a télesnych rehabilitacnich aktivit s lécebnou
rehabilitaci jsou realizovdny v zafizenich Vézeriské sluzby CR: zotavovnach
Predni Labska, Pracov a Praha a v rehabilitacnim stredisku Véznice Valdice.
Forma lazeriské lécebné rehabilitacni péce je provadéna na zakladé vybérového
Fizeni a ndsledné uzaviené smlouvy s nékterym z poskytovatel( lazeriské 1é¢ebné
rehabilita¢ni péce v Ceské republice.

V roce 2019 vznikl ndrok na ozdravny pobyt celkem 2 804 pFisludnikim.
Jednotlivé formy byly zastoupeny takto:

forma télesné rehabilitacnich aktivit 2 537
forma télesné rehabilitacnich aktivit s Iécebnou 249
rehabilitaci

forma lazeriské léCebné rehabilitacni péce 16
na zakladé individualniho planu 2
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6. Logistika
6.1. Materialné-technické zabezpeceni

V roce 2019 se podafilo zajistit vystrojni soucastky v objemu cca 100 mil. K¢,
z toho bylo pro ptislusniky vézefiské sluzby v hodnoté 45 miliénd K& a pro
véznéné osoby v hodnot& 55 miliont K&. Dale se podafilo se uzavfit smlouvu na
nové dodavky tricek, koSil a tricek polo. DalSim Uspéchem oddéleni je uzavreni
smlouvy na nové polobotky typu sport.

6.2. Zabezpecovaci a komunikacni technologie

Oddéleni zabezpecovacich a komunikacnich technologii zajistuje centralni nakupy
komponentl poplachovych systému, opravy radiostanic a mobilnich telefonl pro
véechny organizacni jednotky Vézeriské sluzby Ceské republiky. V pribéhu roku
2019 bylo pofizeno pro obménu celkem 900 novych mobilnich telefond, 350
kamer, 50 videorekordérl a 70 monitort. V prib&hu roku bylo opraveno 500
rucnich radiostanic.

Oddéleni zabezpelovacich a komunikacnich technologii dale centralné pofizuje
detekéni prostiedky ke zvyeni bezpe&nosti proti vnaseni nepovolenych predmétd
do objektl. V roce 2019 bylo pofizeno pro organizaéni jednotky pét rentgent
zavazadel, pét prlchozich detekénich rdmd a tii detektory tepové frekvence
v celkové hodnoté 6,5 mil. KC.

Oddéleni zabezpecovacich a komunikacnich technologii v roce 2019 pokracovalo
na pripravé koncesniho Fizeni na poskytovani zabezpecenych komunikacnich
sluzeb pro vé&znéné osoby. Pozadavek na poclet telefonnich automatl
v organizacnich jednotkach pfesahl 1 000 jednotek. Oddéleni zajistuje technickou
podporu uZivatelim systému telefonovéani. Oddéleni zabezpe&ovacich
a komunikaénich technologii dale zajistuje evidenci a Uhradu poplatkl za rozhlas
a televizi za celou Vézeriskou sluzbu Ceské republiky. V roce 2019 &inily roéni
poplatky za televizni a rozhlasové pfijimace Sest miliénd korun.

6.3. Energetika

Hlavnim uUkolem v roce 2019 bylo vyhodnoceni soucasného stavu na Useku
energetiky a plnéni opatreni v rdmci Smérnice Evropského parlamentu. V roce
2019 byla Uspésné realizovana Usporna opatreni v celkové vysi 2 639 MWh. Dalsi
aktudlné zavedené investi¢ni akce prinesou Usporu 8 837 MWh, a to ve véznicich
Breclav, Znojmo a ve Vazebni véznici Teplice pfi rekonstrukci kotelen ve
zkuSebnim provozu, ve Vazebni véznici Litomérice pfi realizaci projektu na vyuziti
odpadniho tepla ve zkusebnim provozu a dale ve véznicich Bélusice a Kufim a ve
Vazebni véznici Brno pfi rekonstrukci kotelen a pfipadné dalSich objektl. Ve
Vazebni véznici Olomouc to bude rekonstrukce topeni, ve Véznici Straz pod
Ralskem zatepleni objektu a ve Véznici Valdice dalsi energeticky Usporny projekt
spocivajici v rekonstrukci kotelny, pradelny, stravovaciho provozu. Dalsi Usporné
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projekty se chystaji ve Vazebni véznici Praha Pankrac a ve véznicich Vsehrdy,
Nové Sedlo, Ostrov a Jifice.

Vézeniska sluzba vyhledavd moznosti Uspory energii, modernizuje stavajici
technologicka zafizeni. Jednd se zejména o modernizace v oblasti
elektrotechnologii, zafizeni pro vytapéni a ohrev, zarizeni pro vétrani a dalSich
technologickych zafizeni. Podstatnou ¢ast Uspor tvofi také rekonstrukce rozvodu
vody a pary. V ramci Uspor vody byly vytipovany vhodné organizacni jednotky
pro vybudovani vlastnich zdrojd pitné & uZitkové vody. Vézeriskd sluzba zavadi
ve svych organizacnich jednotkdch nové, moderni technologie, aby bylo docileno
zvySeni efektivity a byla zaru¢ena maximalni Uspora energii.

7. Kontrolni ¢innost
7.1. Stiznosti

V roce 2019 bylo prosetfreno a uzavieno celkem 1 260 stiznosti. Proti
predchozimu roku byl zaznamenan pokles poctu vyfizenych stiznosti o 326
podani. Konkrétni statisticka data jsou vyjadfena v nasledujici tabulce:

dvodné 29 2,3 %
¢asteéné ddvodné 54 4,3 %
dlivodné z objektivnich pfic¢in nebo nezavinéné VS CR 3 0,2 %
neddvodné 1174 93,2 %
celkem 1260 100,0 %

7.1.1. Stiznosti véznénych osob

V roce 2019 byl zaznamenan pokles celkového poctu véznénych osob z 21 577
(k 31. 12. 2018) na 21 048 (k 31. 12. 2019), tedy o 529, coz Cini 2,5 %. Snizeny
pocCet véznénych osob se projevil i na snizeni celkového poctu stiznosti této
kategorie, ato z 1 556 na 1 239, tedy o 317 stiZznosti, coz Cini pokles o0 20,4 %.

Poclet stiznosti divodnych, &aste¢né dlvodnych a divodnych z objektivnich pti¢in
nebo nezavinénych VS CR taktéZ vzrostl, a to ze 72 na 84. Z tohoto celkového
poétu bylo 27 stiznosti vyhodnoceno jako ddvodnych, 54 jako ¢astedné
ddvodnych a t¥i jako divodné z objektivnich pFi¢in nebo nezavinéné Vézefiskou
sluzbou CR. Procentudlni zastoupeni stiznosti s prvky dlivodnosti se navysilo, a to
z4,6 na7,3 %.

7.1.2. Stiznosti ostatnich osob

U stiznosti ostatnich osob byl zaznamenan pokles jejich po¢tu o devét stiznosti,
a to z 30 na 21, tedy o 30,0 %. Z tohoto celkového poctu byly dvé stiznosti
vyhodnoceny s prvky dGvodnosti, kdy pti poklesu celkového poctu té&chto
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stiznosti naopak vzrostlo procentudlni zastoupeni stiznosti s prvky dlvodnosti,
atoz3,3% na9,5 %.

7.2. Ridici a kontrolni systém

Kontrolni ¢innost odboru kontroly Generélniho feditelstvi Vézeriské sluzby Ceské
republiky byla v roce 2019 realizovana na zakladé pfikazt k provedeni kontroly
nebo na zakladé trvalého zmocnéni ke kontrole. V hodnoceném obdobi bylo
provedeno ze strany odboru kontroly deset kontrolnich akci. Z tohoto poctu bylo
realizovano sedm kontrol, které byly pfimo v gesci odboru kontroly, a ve zbylych
tfech pripadech participoval odbor kontroly na provedeni kontrolni cinnosti
s dalsimi odbory generalniho reditelstvi. Z uvedeného poctu bylo realizovano
devét operativnich kontrol. V jednom pripadé vydal generalni reditel sboru prikaz
k realizaci komplexni kontroly. Nize jsou podrobné&ji uvedeny veskeré vykonané
kontroly v jednotlivych organizac¢nich jednotkach s konkrétnim zamérenim, a to:

Kontroly realizované primo v gesci odboru kontroly:

- T¥i kontroly byly realizovdny se zamé&renim na kontrolu pInéni Ukoll pfislusnikd
oddéleni prevence a stiznosti (Véznice Mirov a Vazebni véznice Litomérice
a Teplice).

- Dvé kontroly byly zaméFeny na dodrzovani platnych pravnich predpist
v souvislosti s pracovni ¢innosti ob&anskych zaméstnanct nebo sluZebni ¢innosti
prislugniki VS CR (dvakrat na generdlnim Feditelstvi VS CR).

- Jedna kontrola byla zamérena na cdcinnost véznénych osob na vnéjsSim
nestrezeném pracovisti (generalni feditelstvi VS CR).

- Jedna kontrola byla realizovana na oblast poptavkového rizeni (Véznice Horni
Slavkov).

Kontroly realizované ve spolupraci odboru kontroly

- Dvé kontroly byly realizovany v rezimu preventivné bezpecnostni akce (Vazebni
véznice Teplice a Véznice Horni Slavkov).

- Jedna kontrola byla provedena v rezimu komplexni kontroly (Véznice
Pardubice).

Nad ramec planovanych kontrol byla v roce 2019 provedena Setfeni pro
generalniho Feditele. Setfeni se konala na zakladé ziskanych podnétd, a to jak
z vnitfniho, tak z vnéjsiho prostredi.

7.3. Trestna ¢innost prislusnikGi a zaméstnanct VS CR

Povéfené organy vézeriské sluZby trestnou ¢innost prislusnikd a obcanskych
zaméstnancl sboru neprovéfuji, nebot s Gc&innosti od 1. ledna 2012 vznikla
Generalni inspekce bezpeénostnich sborl CR, kterd vyhledava, odhaluje,
provéruje a vysSetruje skutecnosti nasvédcujici tomu, ze byl spachan trestny cin,
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jehoz pachatelem je mimo jiné prislusnik a obcansky zaméstnanec Vézeriské
sluzby Ceské republiky. Povéfené organy vézeriské sluzby provéfuji skutecnosti
nasvédcujici tomu, Ze byl spachan trestny cin, jehoz pachatelem je véznéna
osoba, pokud trestny c¢in byl spachan ve véznici, a dale ve spolupraci s generalni
inspekci se podileji na predchdzeni a odhalovani trestné ¢innosti zaméstnancd
vézenskeé sluzby.

Vézeniska sluzba ma tak omezeny prehled o trestnich Fizenich s prislusniky
a obdanskymi zameéstnanci, nebot organy generdlni inspekce maji povinnost
informovat reditele bezpecnostniho sboru az pri zahdjeni trestniho stihani
(pFfipadné pri sdéleni podezreni) jeho podfizeného prislusnika nebo obcanského
zameéstnance.

V roce 2019 bylo zahadjeno trestni stihani (i sdéleno podezreni) proti
17 ptisludnikim a Sesti ob&anskym zaméstnancim vézefiské sluzby. V jednom
pripadé zahdjila trestni stihani Policie CR a ve zbyvajicich pfipadech generalni
inspekce bezpednostnich sbord. Z uvedenych pfipadl byli pravomocné odsouzeni
Ctyfi zaméstnanci vézenské sluzby (tfi prislusnici a jeden zaméstnanec) pouze
pro trestné ¢iny nesouvisejici s vykonem sluzby, konkrétné pro trestny cin tézké
ublizeni na zdravi, v jedno¢inném soubéhu s trestnym ¢inem vytrznictvi, tézké
ublizeni na zdravi z nedbalosti ¢i ohrozeni pod vlivem navykové latky. Ve tfech
pripadech bylo rozhodnuto o podminéném =zastaveni trestniho stihdni. Ostatni
pripady nebyly ve sledovaném obdobi ukonceny.

Na zdkladé trestnich stihani z predchozich let bylo v roce 2019 dale pravomocné
odsouzeno osm zaméstnancl vézefiské sluzby (Sest pfisludniki a dva
zameéstnanci), a to ve Ctyrech pripadech pro trestné Ciny nesouvisejici s vykonem
sluzby. Mezi trestné Ciny souvisejici s vykonem sluzby patfi trestny ¢in podvodu,
neopravnény pristup k pocitacovému systému a nosic¢i informaci, nedovolena
vyroba a jiné nakladani s omamnymi a psychotropnimi latkami a jedy, zneuziti
pravomoci Uredni osoby nebo mareni vykonu uUredniho rozhodnuti a vykazani. Ve
tfech pripadech bylo rozhodnuto o podminéném zastaveni trestniho stihani. Ctyfi
zameéstnanci byli zprosténi obzaloby.

Z celkového poctu dvanacti pravomocné odsouzenych zaméstnancl vézefiské
sluzby bylo jedenact propusténo ze sluzebniho nebo pracovniho poméru nebo
podalo zadost o propusténi jesté pred rozhodnutim soudu.

7.4. Trestna ¢innost véznénych osob v objektech VS CR

V roce 2019 bylo zahajeno 1 513 provérovani pro podezreni ze spachani
trestného cinu spachaného ve véznicich, a to proti 1 736 véznénym osobam.
Z uvedeného poctu bylo mozno ustanovit 894 konkrétnich osob, u 842 osob se
nepodarilo ustanovit totoznost pachatele, a tedy ukony trestniho Ffizeni byly
zahajeny na neznamého pachatele.
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Od roku 2014 roste enormné a kontinuéln& pocet prové&fovanych p¥ipadi:

rok pocet provérovani proti véznénym osobam
2014 240 283
2015 411 458
2016 623 756
2017 902 1098
2018 1070 1269
2019 1513 1736

Ukony trestniho fizeni byly zahajeny proti:

- 870 obcanim Ceské republiky,

- 8esti obéandm Rumunska,

- péti obéandm Ukrajiny a Slovenské republiky,

- dv&ma ob&anlm Ruské federace, Moldavské republiky a Tuniské republiky

- po jednom obcanovi Polské republiky, Gruzie, Republiky Kazachstan,
LotySské republiky, Kosovské republiky, Kubdnské republiky a Syrské
arabské republiky,

- u 837 pachateld se nepodafilo ztotoZnit ndrodnost pachatele.

V 1 513 provérovanich byly Ukony trestniho Fizeni zahdjeny pro podezreni ze
spachani 1 889 trestnych ¢ind. Nejéastdji bylo prov&fovano porudeni dle mareni
vykonu uUredniho rozhodnuti a vykazani a nedovolené vyroby a jiného nakladani
s omamnymi a psychotropnimi latkami a jedy.

8. Informatika

Dlouhodobym a trvajicim ukolem odboru informatiky vézeriské sluzby je provoz
a rozvoj Vézenského informacniho systému (VIS). Také v uplynulém obdobi je
nedilnou soucasti spravovaného IS sprava souvisejicich agend jako zdravotnictvi,
stravovani a zameéstnavani odsouzenych osob.

Odbor informatiky dale zajistuje prib&zné implementaéni zmény ve VIS, které
souvisely s platnou legislativou a provadécich pfedpisi. Odbor informatiky v roce
2019 usiloval o optimalizaci proces(, zvySovani produktivity, vykonnosti a vy$si
miru automatizace &innosti v oblasti své plsobnosti. K projektdim vedoucim
k naplnéni téchto priorit byla nutnda koordinace a zainteresovanost
spolupracujicich odborl. Vysledkem jsou naptiklad projekty elektronické
inventarizace za pomoci &arovych kédd, projekty v oblasti elektronizace
vézenstvi a projekty souvisejici s implementaci v oblasti elektronického
zpracovani povinného systému eNeschopenky.

Odbor informatiky naplfuje cile v oblasti kybernetické bezpecnosti, a ukoly
zadané nadrizenymi organy. Mezi takové jsou razeny projekty v oblasti digitalni
transformace.

47



9. Ekologie

Stav pInéni povinnosti vyplyvajicich z platné legislativy ve Vézeriské sluzbé Ceské
republiky ve vSech oblastech ochrany Zivotniho prostredi, tzn. v oblasti ochrany
prirody a krajiny, odpadového hospodarstvi, ochrany podzemnich a povrchovych
vod pred znedistujicimi ldtkami, ochrany ovzdus$i, naklddani s nebezpeénymi
chemickymi latkami a smésmi, ochrany ozénové vrstvy Zemé a nakladani se
zdroji ionizujiciho zareni, je na vysoké Urovni, coz je potvrzeno zavedenim
systému environmentédlniho managementu. Stav ve VS CR je tak shledan
shodnym s pozadavky normy ISO 14001 a organizace tak byla certifikovana dle
této normy.

Zaméstnanci ve funkci ekologa organizacnich jednotek jsou pravidelné
proskolovani ve vsSech oblastech ochrany Zivotniho prostfedi, zejména na
celorepublikovych poradach ekologll VS CR. V roce 2019 se uskuteénil i tydenni
seminaf, kde byli sezndmeni prostfednictvim zku$enych lektord s novinkami
a trendy ve vSech oblastech ochrany zivotniho prostredi.

9.1. Odpadové hospodarstvi

Celkovd produkce odpadl mirné vzrostla, na coz mohl mit vliv i zvy$eny pocet
stavebnich praci, pfi kterych vznikl zejména odpad stavebni, tedy sut a dalsi
druhy odpadu typické pro stavebni &innost. TFidéni odpadd je stale na vysoké
arovni, to znamena, Ze se provadi vytfidovani vyuzitelnych slozek z odpadu
podobného tuhému komunalnimu odpadu, jako je papir, sklo a plasty. Z dvodd
razantniho narlstu cen za svozy odpadl stoupaji i finanéni naklady na
odstrafiovani véech druhd odpadd.

Vytridéné komodity, zejména papir, zelezny Srot, plasty a sklo, odstranuji
z véznic a vazebnich véznic specializované firmy. V soucasné dobé rapidné
poklesl zajem o vytridéné komodity, zejména o papir a plasty. Specializované
firmy v soucasné dobé v nékterych oblastech republiky jiz pozaduji poplatky za
odvoz papiru a plastd ve stejné vysi jako za odvoz odpadu podobného tuhému
komunalnimu odpadu.

Zpétny odbér vyrobkl je vyznamnou moZznosti Uspory finanénich prostiedkd
vynalozenych na odstrafiovdni odpadl. Elektrozatizeni, zafivky, baterie
a monoclanky lze bezplatné predavat ve sbérnych dvorech jednotlivych mést
prodejciim nebo specializovanym firmam.

9.2. Ochrana ovzdusi

V oblasti ochrany ovzdusi pred znedistujicimi latkami plni vyrobni provozy, které
produkuji Skodlivé latky unikajici do ovzdusSi, specifické limity dané platnou
legislativou. Kotelny na pevna paliva byly v rfadném casovém horizontu
ekologizovany, bylo zménéno topné médium a v soucasné dobé piné
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koresponduji s povolenymi limity vypousténi znecistujicich Iatek. Problematicka
je kotelna na drevéné pelety v Pribrami, ktera limity latek vypousténych do
ovzdusi prekracuje.

Nékteré stacionarni zdroje vytapéni, tedy plynové kotelny, jiz neplni limity
vypousténych znedistujicich latek do ovzdusi, jsou postupné ekologizovany.
Zpozdéni v procesu modernizace téchto zdroji je zpUsobeno zejména
administrativnimi prdtahy a také realizaci Uspornych opatfeni v rdmci projektd
EPC (Energy Performance Contracting), které jsou velice naro¢né z hlediska
celkového procesu vybéru zhotovitele.

9.3. Ochrana podzemnich a povrchovych vod

Véznice, vazebni véznice a dalsi organizacni jednotky odstranuji splaskovou vodu
bud" vypousténim do méstské kanalizacni sité na zakladé smlouvy
s provozovatelem kanalizace, nebo do vlastnich C(istiren odpadnich vod.
PFedcisténad odpadni voda, kterd odchazi do vodnich tokd z Eistiren odpadnich
vod, spliuje limity znecisténi ve vSech ukazatelich, které jsou uvedeny
v zakonnych predpisech, reSicich ochranu podzemnich a povrchovych vod pred
znecisténim.

Z odpadnich vod, které jsou vypoustény na zakladé smlouvy do méstské
kanalizace, jsou odebirany vzorky, rozbory ukazuji splnéni vSech poZadavkd
Kanaliza&nich Fadl mistné pFisludnych provozovateld kanalizace.

Tam, kde jsou srazkové vody odvadény spolu s vodami odpadnimi do méstské
kanalizace spole¢nou kanaliza¢ni siti, je tento odvod vod destovych zpoplatnén
na zakladé vypoltu, ktery vychdzi z plochy aredlu a z primérnych
meteorologickych Gdajli o mnoZstvi srazek na daném Gzemi. Na zakladé té&chto
vypoctl je vyméren poplatek, ktery navysuje platbu za vody odpadni.

Pitnd voda je bud odebirdna z vodovodniho Fadu, nebo z vlastnich zdroji vody
pitné. Finanéni naklady na odbé&r pitné vody z méstskych vodovodnich Fadl jsou
podstatné vy&si v porovnani s naklady na vodu z vlastnich zdroju.

10. Vnéjsi vztahy
10.1. Spoluprace se sdélovacimi prostredky a verejnosti

Spolupraci s verejnosti v roce 2019 poznamenaly zejména dvé tragické udalosti,
zahynul pfi tragické dopravni nehodé eskortniho autobusu pfislusnik z Vazebni
véznice Praha Ruzyné, v prosinci se pak stali obéti aktivniho strelce v cekarné
ostravské nemocnice dva pfislusnici z véznic Hefmanice a Ostrava. Vézeriska
sluzba usporadala v obou pripadech spolu s Nezavislym odborovym svazem
Policie CR vefejnou sbirku, kterd se setkala s velkym zdjmem a podporou Siroké
verejnosti.
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DalSi nestastnd udalost se stala v Iété, kdy pétiletou vnucku zaméstnankyné
vézenské sluzby postihlo Gplné srdecni selhdni. Vézenska sluzba znovu
usporadala ve spolupraci s Nezavislym odborovym svazem Policie CR vefejnou
sbirku, jejimz cilem bylo pomoci rodiné nemocného ditéte v nepfiznivé Zivotni
situaci. Také v tomto pripadé verejnost nashromazdila velké mnozstvi financnich
prostfedkll, které rodin& pomohly s lé¢bou a zajiténim chodu domécnosti.
VSechny tyto udalosti prispély k tésnéjSimu spojeni vézenské sluzby s verejnosti
a vyustily do dalSich dobrocinnych akci, které se realizuji v letosSnim roce.

Prezentace Vézeriské sluzby CR v médiich je rozsdhld a v kazdém dennim
monitoringu se objevuje nékolik vystupl s vézefiskou tematikou. Proaktivné se
prezentuji jednotlivé akce v ramci véznic, at uz investi¢ni, charitativni nebo
tykajici se wvzdélavani ¢i zaméstnavani odsouzenych. Mluvéi generalniho
reditelstvi i mluvci organizacnich jednotek aktivné komunikuji s novinari zejména
o tématech, ktera by mohla vézeriskou sluzbu priznivé prezentovat na verejnosti
a soucasné byla pro média atraktivni. Vézeriska sluzba se zapojuje i do
rozsahlejsich medialnich projektl, na kterych se podili i jako spoluorganizétor.

V roce 2019 bylo v ¢eskych médiich zvefejnéno 7 022 zprav s tématikou VS CR.
Uskute¢néno bylo i nékolik Zivych vystoupeni zastupcl VS CR, a to zejména na
zpravodajské stanici CT 24. Pokracuje intenzivni spolupréce v oblasti medidlni
komunikace s tiskovym odborem ministerstva spravedInosti.

Vézenska sluzba rozsifila v roce 2019 komunikaci s verejnosti prostfednictvim
socialnich siti; k prezentacim na socialnich sitich Facebook a Instagram, které
zahadjila koncem roku 2018, nyni pribyla jesté prezentace na Twitteru. Na vSech
socialnich sitich jsou prispévky obvykle zverejiiovany nékolikrat denné.

Oddéleni vné&jdich vztahl se opét podilelo na pofadani vefejnych akci
prezentujicich praci vézeriské sluzby. Byla to zejména prehlidka ozbrojenych sil
Dny NATO, Dny policie, Den integrovaného zachranného systému, ISET 2019,
Yellow Ribbon Run (Béh se zlutou stuzkou) a podobné. TéZ v ramci prezentace
VS CR pokracovala ve vyrobé videoprezentace napfiklad k ndborové kampani,
zameéstnavani odsouzenych, fungovani zdravotni péce atd. Oddéleni vnéjsich
vztahl pofadalo také &koleni pro tiskové mluvéi jednotlivych organizaénich
jednotek a spolupodilelo se na organizaci porad vézenské sluzby
a spolupracovalo pfi realizaci naborové kampané.

10.2. Publikac¢ni ¢innost

V roce 2019 pokracovala vézenska sluzba ve vydavani resortniho odborného
¢asopisu Ceské vézefistvi v rozsahu dvou &isel v rozsifeném rozsahu. Oddéleni
vnéjdich vztahl pripravilo v roce 2019 katalog Véznice Ceské republiky,
prindsejici aktualni obrazovy a informacni prehled o vézernskych zafizenich
v Cesku. V zavéru roku vydalo reprezentativni ndsténny fotograficky kalendar.
Spolu s tiskovymi mluvcimi organizacnich jednotek se pracovnici oddéleni podileli
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na vyrobé pfrilezitostnych publikaci a dalSich informacnich ¢& propagacnich
materidll v&zeriské sluzby.

10.3. Mezinarodni spoluprace

Prioritou VS CR v souvislosti s rozvojem mezinarodni spoluprace pro rok 2019
bylo udrzeni stavajiciho rozsahu spoluprace s partnerskymi vézeriskymi sluzbami
a navazani novych kontaktd dle moznosti. K dal&imu roz&iFeni spoluprace prispélo
pokracujici Clenstvi v EuroPris (Asociaci evropskych vézeriskych sluzeb), jehoz
Clenskd zakladna i Skala aktivit se v uplynulych I|étech velmi rozrostla
a stabilizovala. To pfineslo moznosti novych kontaktl i zapojeni se do novych
forem spoluprace, jako jsou napf. expertni skupiny na vybrana témata a Ucast na
jimi organizovanych seminafich a konferencich.

10.3.1. Aktivity spojené s clenstvim v EuroPris

Organizace EuroPris (The European Organisation of Prison and Correctional
Services, www.europris.org) vznikla na konci roku 2011. Jejim cilem je
napomahat spolupraci mezi evropskymi vézeriskymi sluzbami a byt poradnim
orgdnem i zdrojem odbornikd - praktikl z oblasti vézefstvi pro Radu Evropy Ci
Evropskou komisi, jejichz podporu ziskala. Sdruzuje evropské vézenské sluzby se
zamérem prosazovat eticky a zakonny vykon vazby a vykon trestu
a zprostredkovat vyménu informaci pro podporu realizace tohoto zaméru. Na
konci roku 2019 méla 34 ¢lend.

VS CR se angazovala jako zakladajici ¢len. V letech 2013-2014 &lenstvi prerusila
a po jeho obnové v roce 2015 své zapojeni do spolecnych aktivit vyznamné
rozsifila. Generalni feditel VS CR byl v ¢ervnu 2016 zvolen do vykonného vyboru
organizace, v roce 2019 tento jeho mandat vypréel. Svého zastupce méla VS CR
v nové ustavené expertni skupiné Domaci nasili, v pozici ndhradnika si udrzela
své &lenstvi i v expertni skupind Dé&ti véznénych rodi¢l, kterd navazuje na
expertni skupinu Rodinné vztahy vé&ziQ, jejiz ¢innost byla na sklonku roku 2018
pozastavena. V zavéru roku VS CR jedté odeslala svou nominaci do skupiny
zamérené na informacni a komunikacni technologie, ktera funguje jiz od roku
2013 a v niz roce 2020 dojde k pravidelné obmé&né jejich &lend.

10.3.2. Aktivity spojené s clenstvim v MECR

VS CR je spoluzakladatelem MECR (Middle European Countries Roundtable -
Kulaty stll generdlnich Fediteld stfedoevropskych vézefiskych sluzeb). ZaloZeni
kulatého stolu bylo navrzeno v pribé&hu konference ICPA v Praze v roce 2008
a prvni ustavujici setkani se uskutecnilo v Unoru 2009. Do roku 2013 se ¢lenové
setkavali pravidelné dvakrat ro¢né postupné v jednotlivych ¢lenskych zemich. Od
roku 2014 se frekvence zasedani dle dohody ¢&lenl snizila na jedenkrat za rok.
Clenstvi v MECR je bezplatné.
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Cleny MECR jsou nejvy&si predstavitelé vézeriskych sluzeb téchto zemi: Ceska
republika, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Rakousko, Rumunsko, Slovensko, SRN -
Bavorsko, Slovinsko a Svycarsko. V roce 2016 se nové setkani zucéastnili
generalni reditelé vézerniskych sluzeb Polska a Italie, kde se setkani v roce 2019
uskutecnilo.

10.3.3. Aktivity spojené s Cclenstvim v ICPA

ICPA (International Corrections and Prisons Association - Mezinarodni sdruzeni
napravnych a vézeniskych zarizeni) je nevladni mezinarodni organizace sdruzujici
staty, organizace i jednotlivce plsobici v oblasti vézefistvi, a to ze statniho i ze
soukromého sektoru a z fad nevlddnich organizaci. Dnes tato organizace
sdruzuje vice neZ tisic ¢lend z vice nez 50 zemi. VS CR vyrazné rozsifila
a zintenzivnila mezinarodni vztahy s touto organizaci od roku 2008, kdy byla
spoluorganizatorem konference ICPA.

ICPA je organizaci se Sirokou a stale se rozvijejici mezindrodni plsobnosti se
statutem zvlastniho poradniho organu Hospodarské a socidlni rady OSN. ICPA
byla zaloZzena v roce 1998 s cilem napomahat globalnimu porozumeéni a profesni
odbornosti ve vézenstvi a nabizi plnou a bezpecnou platformu pro vyménu
- g 7 o .7 v e - v v e r
informaci, nazoru, technologii a zkusenosti v oblasti vézenstvi. ICPA Uuzce
spolupracuje s evropskou asociaci EuroPris a mnohé odborné akce, zejména
konference, organizuji spolecné.

10.3.4. Aktivity s vézenskymi sluzbami zemi V4

Ctvrté setkani generalnich feditell vézeriskych sluzeb zemi V4, které v roce 2013
obnovila VS CR, se v roce 2019 uskute¢nilo na Slovensku. ZVJS Slovenska se
k této akci prihlasila v ramci pfipomenuti 50. vyroci samostatného slovenského
vézefistvi a schiizka byla spojend s turnajem reprezentaénich tyml vézefiskych
sluzeb zemi V4 ve fotbale. Béhem celého roku se konaly vyménné staze a dalsi
akce, které  jsou organizovany na  zakladé ramcovych dohod
o spolupraci s vézenskymi sluzbami zemi V4 a maji mnohaletou tradici.
Naposledy byly rédmcové dohody aktualizovany v roce 2010 s VS Madarské
republiky, v roce 2012 s VS Polské republiky a v roce 2015 se ZVI]S Slovenské
republiky.
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11. Vedeni vézenské sluzby

Generalni feditel VS CR genmijr. PhDr. Petr Dohnal

Naméstek GR pro vzdéldvani a | brig. gen. Mgr. Simon Michailidis, MBA
odborné zachdazeni

Ndméstek GR pro bezpecnost a | brig. gen. Mgr. Jifi Ruprecht
kontrolu

Nameéstek GR pro ekonomiku Ing. Jaroslav Mysicka, MBA
Nameéstek GR pro logistiku Ing. Miroslav Zabransky
Adresa

Generalni feditelstvi Vézeriské sluzby CR
Soudni 1672/1a

P. O. Box 3

140 67 Praha 4

Bankovni spojeni: 2901-881/0710
IC: 00212423

DIC: CZ00212423

web: www.vscr.cz
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