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1. Ekonomika
1.1. Rozpocet
1.1.1. PFijmy

Na rok 2018 byly Vézeriské sluzbé CR stanoveny zdvazné ukazatele rozpoétovych
pfijmG v celkové vysi 1 401 630,02 tis. K& Pfijmova &ast rozpoltu byla
Vézenskou sluzbou CR splnéna na 107,88 %, z toho dariové pfijmy na 96 %
a nedanové prijmy, kapitalové prijmy a prijaté dotace na 172,45 %.

: Rozpocet 2018 SKUT/UR
Organizace Schvaleny Po zménach Skuteinost (v %)

[Piiimy celkem 1 401 630,02 1 401 630,02 1512 132,68 107,88
W tomis

Nedafové pijmy, kapitslové | |

e = piatt dotare calkem 217 800,00 217 800,00 375 598,12 172,45
[Danove primy 1 183 830,02 1 183 830,02 1136 534,56 96,00]
z toha:

[Pojistmé na diich. poj. 1052 293,35] 1 052 293,35] 1010 536,59] 96,032

(V tis. K&.)

Dafiové prijmy zahrnuji ptijmy ze spravnich poplatkl, z pojistného na diichodové
pojisténi, z pojistného na nemocenské pojisténi a z prispévku na politiku
zaméstnanosti. Prijmy z pojistného na ddchodové pojisténi byly spinény na 96,03
%, a to v pfimé navaznosti na vyplacené objemy sluzebnich pFijmd prisludnikim
a na vyplacené pracovni odmeény véznénym osobam.

Ze skutené zajistdnych dafovych piijmi ve vydi 1 136 534,56 tis. K& Cinily
spravni poplatky 10,95 tis. K&, pojistné na dichodové pojisténi 1 010 536,69 tis.
K¢, pojistné na nemocenské pojisténi 82 790,93 tis. KC a prispévek na statni
politiku zameéstnanosti 43 195,99 tis. K¢.

Pozornost byla v&novéna zejména naplfiovani nedafiovych pFijmu u podseskupeni
polozek: prijmy z vlastni ¢innosti, prijmy z pronajmu majetku a ostatni nedanové
prijmy (naklady vykonu trestu, pohledavky za véznénymi osobami, pohledavky
za byvalymi véznénymi osobami a platby od zdravotnich pojistoven), a to
v€asnym vydavanim prislusnych rozhodnuti a v pripadé neplnéni povinnosti
v€asnym uplatné&nim naroku soudni cestou. Rozpolet nedafovych ptijmu byl pro
vézenskou sluzbu na rok 2018 rozepsan ve vysi 217 800,00 tis. K&. Kapitalové
prijmy a prijaté transfery rozpoctovany vézeriské sluzbé v roce 2018 nebyly.

K plnéni kapitalovych pfijmd doglo odprodejem nepotfebného majetku ve vysi
312,07 tis. K¢, zejména prodejem vyrazenych vozidel. Prijaté transfery byly
plnény ve vysi 47 626,27 tis. K& ptijmy z pfevodl z vlastnich fondd, a to ve vysi
40 405,04 tis K¢ z hospodarské cinnosti, ve vysi 28 tis. KE z rezervniho fondu
a ve vysi 7 193,23 tis K& z ostatnich vlastnich fondd.



1.1.2. Vydaje

Na rok 2018 byly Vézeriské sluzbé CR stanoveny zavazné ukazatele rozpoctovych
vydajl ve vys$i 10 907 596,62 tis. K&. V pribé&hu roku doslo k navyseni vydajové
¢asti rozpoctu o 141 259,89 tis. KE. V roce 2018 nebyly vazany zadné vydajové

v
prostredky.
Ukazatel Skutednost Schvhleny Rozpolet po Skutednost
2017 rozpodet 2018 zménéch 2018 018
Vidaje celkem 9798 679,17] 10 907 596,61] 11 osss8s6,51| 10 799 329,03
W tom:
|Beiné wjdage o 504 166,58 wao1 2e0,88] 10618 961,57] 10 367 043,55]
W tom:
|Platy zaméstnanch a astakni
plothy 70 prov s préc 4 567 347,27 5 333 961,48 5333 273,79 S 126 123,05
Z kokio:
[maty { poi.s011 2 S012) 4 378 300,93 5 110 B98,12 5 119 210,44 4 906 903,59
Povinné pojistné placend
it puioal 1 554 729,16 1 B13 546,90 1813 313,09 1 747 301,66
[Mzdewé naneady 2 639,11 0,00 0,00 0,00
|mahraay mezd v dabs nemod 8 659,10 8 005,00 10 534,56 10 440,50
IPi'e.-nd fondu kulturnich a
Sinich potfeb 87 466,72 102 397,96 102 384,21 98 204,84
Dstatni whond vydaje wietnéd
Bddnych vidajl 2 016 203,86 1 916 374,55 2 037 990,49 2 070 694,70
programoviho financoyéni
|pticnody 677 419,61 717 000,00 708 500,00 707 674,71
Dstatni sociding ddvicy 58O 701,75 608 000,00 623 500,00 617 044,60
|proaram protidragews patitiy 7 964,37 & 000,00 8 000,00 7 967,40
LR H
[Bené vydage 7 964,37 & 000,00 B 000,00 7 967,40
[kapraiove vidage 0,00 0,00 0,00 0,00
|ngram socidini prevence a
oo krninabry B 965,62 9 000,00 9 000,00 & 951,84
W borm:
|Beiné vidage B 965,62 5 000,00 9 000,00 & 051,84
[eaprdiovs vidaje 0,00 0,00 0,00 0,00
[xapriionsé vidaje 204 512,59 416 315,73 429 534,34 432 285,48
W borm:
Systémovd urfend vidaje 704 512,59 416 315,73 429 594,94 432 285,48
Individusing sréend vwdaje 0,00 0,00 0,00 0,00

(V tis. K&.)

K zajisté&ni vSech &innosti v prib&hu roku bylo nezbytné pouzit mimorozpoctové

prostfedky ve

vysi 40

424,92

tis.

KE.

Dale byly

z nespotfebovanych vydajl v celkové vysi 391 848,26 tis. KC.

cerpany

naroky



1.2. Cerpani vécnych vydaji v letech 2012 az 2018

Primérny denni stav vézn&nych osob dosdhl v roce 2018 poctu 21 947
a meziro¢né tak klesl v prdméru o 673 osob. V roce 2018 byl prdmérny denni
vydaj na jednoho vézné za celou vézeriskou sluzbu 1 348 K¢ (tj. vydaje na platy,
pojistné, ostatni vécné vydaje, FKSP, kapitalové vydaje a socialni davky).

Wybrané wydaje podsesioupeni 513, 515, 516 a 517 vizefsicd sty OR, skuteEnost v tis. KE
Pechmanlispnl malle: 2018 2018 2016 2017 2018 Srowminl 018 3 3017
Ebovh pobods T Ty

J513 Illiluq: materidlu 668 025,67] 743 553,49| 787 34744| 918 28%10] s30715.81 12 426,71 1,01
5131 |Potraviny A0l 68a 48] 455 331 87| 495 042,25 524 255 32 505 320,73 -18 59 0.9
5133 |Léky 3 zdr. matersl 16 8315 19 406 53 18 ges saf 20 247 87 20 B35 3G M7 A2 1.0
5134 JFrédio, cdév a obuw 54 361,37 41 551,58 40 077,11 53 457,00] 41 300,47 -1} 156,53 0,77

Hakup wody;

Is15 Ip-llu S 517 141,80] 55198583] 465 63747| 525 09554] s4zs21.78 17 426,24 1..u3|
5151 Jwoda 152 018,02] 174 454,08 173175, 79] 185 31471 187 7%3,40] 2 444, 65| 1,00
5157 [Tepld voca 2 582,54 1 225,37 1 962,04 207,10 2 233,57] 16,47 1,01
5152 |Tapis BS 3002, 43 93 358 87 71 207 51 8% 267 34] 84 225 60 -1 041 44) 0,94
5153 JFiyn 136 261,13] 142 080,34 100 22688 116 7re0e] 120 363,70 3 587 64) 1,03
5154 |Elekirice energhe 102 368, 15] 104 151,32 B2 343 93 95 45 103 412,92 5 427,47 1,100
5156 JFHM 15 531,95 32 075,47 28 847 31 G54, 1 33 379,50 1 373,34) 1,04]

Isu Ili.luq: sludeh 176 575,53] 230963,76] 243 821.66] 255058,00] 241467.68| -13 590,35 0,95

Isr.r Ostatnl nékupy 258 084,84] 219 288,53] 235 882,63 260 744,92] 30045718 39 712,26 1,15

J5L7L Joprarvy 3 udrio-vini 215 S0a.86) 186 748 72 209 51273 227 G895 20 B0 25 8 Ba0,34) 1,17

| " L L | 17 HII mml 22 i!l.ll X2 630 21 547 -l:l'!l -:rm:l

1.3. Platy zaméstnanctl

Pro rok 2018 byl Vézeriské sluzbé CR stanoven celkovy poéet zaméstnancd ve
vy$i 12 113 mist. Z toho bylo 7 624 mist pFislusnikd a 4 689 mist ob&anskych
zaméstnancl. V prib&hu roku 2018 doslo ke zmé&né& pouze u ob&anskych
zaméstnancl, kde byla dvé mista prevedena do justi¢ni &asti rezortu.

Ve srovnani s rokem 2017 se prepocteny pocet prislusnikd Vézeriské sluzby CR
zvySil o 116 osob (skuteCnost v roce 2017 byla 6 915 osob). U obcanskych
zaméstnancl se prepolteny pocet meziroéné zvysil o 117 osob (skutednost
v roce 2017 byla 4 079 osob). V prib&hu roku 2018 bylo do sluZzebniho poméru
prijato celkem 605 ptisludnikd, sluzebni pomér ukonéilo 391 ptisludnikd. Pro rok
2018 byly schvaleny prostredky na platy a ostatni platby za provedenou praci ve
vy$i 5 333 961,47 tis. K&.



Skuteéné Cerpani prostfedkd na platy pfislusnikG a zaméstnanci podle

nakladového uctu bylo v roce 2018 nasledujici:

Skutetné terpinl | pramaeny masizni pist
Kategorie il ne z nbkladového GEtu v
podie nikladového ity KE
v Lis. KE
Jriisiuznici eelkem 3 184 447,96 37 741
[z tono: justitni st 392 471,95 32 23]
| estatni prislufnie= 2 791 976,01 38 658
fobianis zamésinanc 1 720 495,61 34 170§
fcelicem samastnanei 4 004 943,57 33 158]

*) Naklady na platy ostatnich pfislusnikd zahrnuji platy pFisludnik( v&zemfiské straze, spravni sluzby, Akademie
Vézeriské sluzby CR a povéieného orgénu Vézeriské sluzby CR.

1.4. Socialni davky

Vézenska sluzba CR zabezpeduje v souladu s prisludnymi zakony vyplaty davek
dlchodového pojisténi a vysluhovych narok( byvalym ptisludnikim Vézeriské
sluzby CR a nemocenskych davek pfisludnikim ve sluzebnim poméru.

Davky dlchodového pojisténi podle zdkona & 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi predstavuji dlchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi.
Vysluhovymi naroky podle zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prisludnikl bezpeé&nostnich sborl jsou vysluhovy ptispévek, odchodné a Umrtné.
Nemocenskymi davkami jsou davky podle zakona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi. V roce 2019 byly nové priznavany davky otcovské
poporodni péce a dlouhodobé oSetfovné. Z hlediska vyméreni vyse davky,
pfiznani davky a pripadné odejmuti davky vychdzi Vézeriska sluzba CR pfi
vyplaceni uvedenych socidlnich davek z podminek pro narok na davku a pro
narok na vyplatu davky, které jsou dany prislusnymi zakonnymi normami.

Schvaleny rozpocet byl rozepsan ve vysi 1 325 000 tis. K¢, rozpocCet po zménach
¢inil 1 332 000 tis. K& Rozpodlet dlchodt byl snizen o 8 500 tis. K& Prostfedky
byly prevedeny rozpoctovym opatrfenim do rozpoctu ostatnich socialnich davek, a
to k zajisténi vysluhovych pfispévkd. Celkem byly davky &erpany ve vysi 1 324
719,31 tis. K¢&.

Mimo vy$e uvedené &astky byla v rozpoctu Vézeriské sluzby CR rozpoctovéna
Castka 200 tis. K& na zajisténi davek a od3kodnéni valeénym veterdnim
a perzekuovanym osobam. Skutecné Cerpani Cinilo 217,52 tis. K¢.

Za rok 2018 bylo celkem vyplaceno 50 045 davek dlchodového pojisténi
v celkové vysSi 707 674,71 tis. KC (v roce 2017 to bylo 50 046 davek ve vysi 677
419,61 tis. K&) a 61 360 davek vysluhovych prispévkl v celkové vysi 553 703,59
tis. KC (v roce 2017 to bylo 61 305 davek ve vysi 537 316,02 tis. K¢).

Za rok 2018 bylo nové ptizndno 159 dlchodl a 136 vysluhovych piispévkd.
Primé&rnd vyse nové pfiznanych starobnich dlchodd byla 16 140 K¢, invalidnich
dlchodl v prvnim stupni invalidity 6 784 K&, invalidnich ddchodd ve druhém
stupni invalidity 7 278 K¢, invalidnich ve tretim stupni invalidity 15 122 K¢,
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vdovskych dlchodl 9 324 K¢ a sirotéich dichodl 8 122 K&. U nové pFiznanych
vysluhovych ptisp&vkl &inila primérna vyse pispévku 15 838 K&.

Na davkdch nemocenského pojisténi bylo ptislusnikim v roce 2018 vyplaceno
27 840,15 tis. K¢ (v roce 2017 bylo vyplaceno 20 407,47 tis. K¢&). Z toho na
nemocenské bylo vynalozeno 22 641,73 tis. K¢ (v roce 2017 bylo vynaloZeno
16 493,24 tis. K¢&), na penézitou pomoc v materstvi bylo vynalozeno 4 302,77 K¢
(v roce 2017 bylo vynalozeno 3 912,48 tis. K¢), na dlouhodobé osetfovné 5,28
tis. K& (nové od roku 2019) a na otcovskou poporodni péci 890,37 tis. KE (nové
od roku 2019). Odchodné bylo vyplaceno v celkové vysi 33 820,20 tis. K¢ (v roce
2017 bylo vyplaceno ve vysi 31 551,03 tis. K&). Na umrtném bylo pozlstalym
vyplaceno 1 680,66 tis. K¢ (v roce 2017 bylo vyplaceno 427,23 tis. K¢).

Prehled o ukazateli ddchod( a &erpani podle jednotlivych dichodd za rok 2018:

Schvileny Rozpotet po Cerpdni v %
Incazatel 5 rozpolst 2018 |  =méndeh |oRubednost 2018) o ooy
Vidaje na dichody celkem a11 717 000,00] 7oEsoo.00]  Fo7 ETa7L 09,88
LT
o Il 1]
Wdaje: na starobal diichody 4111 661 000,00 659 590,00 659 029,17 99,91
Widaje na invalidni ddchody
[1.aF3st) 4112,13,17 33 500,00 31 100,00 30 940,05 99,49
'u'idaje na vdovakd & vdoveckd
diichody 4114,15 12 000,00 9 110,00 9 015,00 98,96
Wgdlale na slrotl] dachody 3116 10 500,00 B 700,00 ® 690,40 50,60

Pfehled o vyvoji poctu dadvek dichodového pojisténi a vysluhového prispévku

v roce 2018:

Podet dédvek dichodového pojifiténi a vysluhovych piispévkd wyplacenych v roce 2018
misie] starebal "‘";”:r'_'" l '“";f‘_' ':r'_'" - '“‘;"‘_”:r'_'“ | wdoveiy | vaoveky | siets ";‘:m"' ;ﬁm":
1 | 3770 118 33 76 75 & 94 4 172 5 109
2 | 373 119 33 74 71 B 93 4 169 5 110
3 | 377 118 33 74 71 & g2 4 171 5 110
a | 377 118 34 73 71 & 93 4 172 5 107
s | 3. 119 s 72 71 B 02 4171 5 114
5 | 3778 117 35 73 71 B o4 4 172 5 117
7 | 3779 114 37 74 71 B 83 4 164 5 111
g | 3783 114 37 76 73 4 52 4 179 5 109
3 | 372 113 37 75 &5 4 BO 4 156 5 110
10 | 37e7 113 36 75 &5 4 76 4 156 5 119
11 | 3704 115 38 74 70 3 Bg 4 181 5 133
12 | 37e9 114 35 75 71 3 o4 4 182 5 131
2018| 4s3s3 | 1302 | 422 g91 845 &0 1072 | sooas | &1380




Prehled o skutecnych vydajich na vyplatu davek socialniho zabezpeceni v letech
2014 az 2018:

rok
b s 2014 2015 2016 2017 2018

Diichody calkem 630 734,71 650 340,87 660 566,51 677 419,61 707 674,71
Diichody starobni 583 072,86 602 357,55 614 452,91 630 323,34 659 029,17
Dﬁd’lndf Inwvalidni 3.5t 20 066,52 20 516,77 20 143,99 20 242,87 20 751,06
Dﬂmm-,- Invalidni 2. st. 3 250,16 3 388,66 3 293,39 3 625,22 3 B47.39
Difichody Invalidni 1. st 5 720,59 5 BE3.29 5 704,36 & 242,34 & 341,60
Diichady pazliskalye 10 334,62 0 B55,17 B 754,85 B 584,06 9 015,00
Sirobl dichody 8 269,96 B 339,43 B 127,01 B 401,78] B 690,49
Ostatni davky celkem 566 BE2,27) 566 461,33 575 431,46 589 TDI,TEI 617 Dd4,60
v b
Odchodné 15 629,20 17 515,93 27 98-4,139' 31 551,03 33 820,20
Nemocenské 11 344,60 12 577,81 14 141,43' 16 493,24 22 641,73
Pendditd pomoc v rmat. 4 485,70 5 323,51 4 D?-D,IZIE' 3 912,48) 4 302,77
Wyr. pligp. v bihob. 13 .70 0,07 0,00 1.75 0,00
Dlouhodobé ofetfovnd 0,00 0,00 0,00 0,00 5.28]
Didwky otcovské p.p. 0,00 0,00 0,00 0,00 B90,37

ysluh. pliap. & dmrtnd 535 350,07 531 044,01 520 235,01 537 743,25 GGG 384,25
Tel 1157 616,98] 1216802,20] 1235997,97] 13267 121,36] 1324 715,31

Prehled o vyvoji pridmérné vyse jednotlivych druhG ddchodi a vysluhového
prispévku v roce 2018:

2018

mitsic| starobni "'J"f":"" '“;f'gf_"r "T':"" wowsky | woovecky | siroet :’Fﬂiﬂg
1 | 14464 14 740 5 0ES 7 061 B 619 B 928 7 609 B BE3
2 | 14472 14 B20 5 085 7 083 B B31 B 928 7 606 B 07
3 | 14 484 14 782 5 0ES 7 063 B 631 B 528 7 614 B 916
4 | 14 489 14 B11 5 078 7 050 8 817 B 928 7 622 B 40
5 | 14487 14 786 5 142 7 069 B 617 B 928 7 622 B 963
& | 14457 14 729 5 142 7 078 B B39 B 928 7 660 B B3
7 | 14503 14 740 5 141 7 077 B 656 B 928 7 604 B B2
8 | 14508 14 733 5 141 7 066 8 BAD B 552 7 667 B 950
5 | 14 514 14 720 5 141 7 068 B 645 B 552 7 637 B 54
10 | 14 52z 14 735 5 145 7 055 8 877 B 552 7 489 5014
11 | 14 544 14 772 5 145 7 050 B 691 B 466 7 549 5 020
12 | 14 547 14 BOS 5 079 7 048 8 BAD B 466 7 646 5012

z018] 14503 | 14 768 8 117 7 072 B 845 arsy | 7e1o 8 967




1.5. Pohledavky
Pohledavky ve vézenské Casti tvori:

- pohledavky za vézni v aktudlnim stavu (vykonavajici vykon trestu nebo
vazby),

- pohledavky za propusténymi vézni,

- ostatni pohledavky (za zaméstnanci, z obchodnich vztahl a jinymi
subjekty).

Prehled o neuhrazenych pohledavkach vézeriské sluzby podle jednotlivych
kategorii k datu 31. 12. 2018:

Kategorie pohledivek Po!u.dlub'lllﬂl :?h"'ll wwm %
[roniedivicy za vizni v aktudinim stavu 5 937 51 577,54 7.4
Irohiediviy za propustEngmi wien 26 668 177 619,97 25,1
Dstatni pohleddvicy z 110] 479 813,02 67,7
Jceikem 38 715| 709 010,53 100]

1.5.1. Pohledavky za véznénymi osobami v aktualnim stavu

Uhrady pohledavek za véznénymi osobami v aktudlnim stavu za rok 2018 &ini 20
609,92 tis. K& Uspésnost vymahani v této kategorii pohleddvek k 31. 12. 2018
byla cca 41 % z objemu pohledavek za vézni v aktualnim stavu. K 31. 12. 2018
zUstaly nevymozeny pohledavky v objemu 51 577,54 tis. K¢&.

1.5.2. Pohledavky za osobami propusténymi z vykonu trestu a vazby

Uhrady pohleddvek za rok 2018 predstavuiji ¢astku 7 217,19 tis. K& Uspésnost
vymahani ve vztahu k objemu pohleddvek za osobami propusténymi z vykonu
vazby a trestu je cca 4 %. Nevymozeny objem téchto pohledavek k 31. 12. 2018
¢ini 177 619,97 tis. K¢.

1.5.3. Ostatni pohledavky

Za rok 2018 cini objem uhrazenych ostatnich pohledavek 634 372,11 tis. K¢
a neuhrazeny z(statek této kategorie pohleddvek je k tomuto datu evidovan ve
vysi 479 813,02 K.

1.6. Hospodarska c¢innost a zaméstnavani véznénych osob

Ve vykonu trestu odnéti svobody bylo v roce 2018 pracovné zarazeno za financni
odménu primérné 8 858 osob z celkového podtu 14 790 zaméstnatelnych
odsouzenych zplsobilych k vykonavani prace. Ve srovnani s predchozim rokem
se zvysil pocet zaméstnanych odsouzenych o 409 osob. Zaméstnanost véznénych
osob v roce 2017 cinila 56,23 % a v roce 2018 se zvysSila na 59,89 %, coz
znamena zvyseni o 3,66 %. Odsouzeni byli jako v predeslych letech zarazovani
na pracovisté ve vnitfnim provozu, vlastni vyrobé&, provozovnach Strediska
hospodéaiské &innosti a u cizich subjektd (uvnitf i mimo véznice). Ve srovnani
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s predchozim rokem se zvy$il v roce 2018 primérny pocet odsouzenych
zarazenych ve vnitfnim provozu a vlastni vyrobé o 34 osob, pocet odsouzenych
zarazenych v provozovnach Strediska hospodarské cinnosti se zvysSil o 734 osob,
poéet odsouzenych zafazenych u cizich subjektd se sniZil o 359 osob (z tohoto
poctu se snizila zaméstnanost na pracovistich mimo véznici o 292 osob).

Hospodarskou cinnost za Ucelem zaméstnavani véznénych osob vykonava
Vézeriska sluzba CR ve Stredisku hospodarské Cinnosti Vézeriské sluzby CR (dale
SHC), a to na zakladé ustanoveni § 23b zdkona ¢. 555/1992 Sb., o Vézeriské
sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky. V roce 2018 realizovalo hospodéaiskou
¢innost 27 organizacnich jednotek vézenské sluzby. Na pracovistich provozoven
hospodaFské ¢innosti bylo v roce 2018 pracovné zafazeno primérné 4 191
odsouzenych, coz je o 734 odsouzenych vice nez v roce 2017. Celkovy Cisty zisk
(po zdanéni) dosahl 65 591,04 tis. K¢, to je o 13 425,61 tis. K¢ vice nez v roce
2017.

Vyvoj zFizeni Provozoven strediska hospodarské Cinnosti za ucelem zaméstnavani
osob ve vykonu vazby nebo osob ve vykonu trestu odnéti svobody od roku 2002:

Pocet provozoven SHC od roku 2002
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Pro dalSi obdobi je prioritou vézerniské sluzby pokracovat v rozvoji zaméstnavani
véznénych osob u cizich subjektd a v provozovnach SHC. Predpoklady pro
zasadni navysSeni poctu zaméstnanych odsouzenych osob jsou i nadale
v efektivnéjSim vyuzivani stavajicich prostor pro zameéstnavani ve véznicich,
napriklad vicesménnymi provozy a také rekonstrukci stavajicich a nevyuzitych
stavebnich prostor. DalSim cilem je vybudovani novych vyrobnich hal, coz
prinese vétsSi zaméstnanost uvnitf véznic a zaroven bude minimalizovano
bezpecnostni riziko ze strany odsouzenych. Vystavba a rekonstrukce hal je vSak
piimo zavisla na schvaleni investi¢nich prostfedkl potfebnych pro jejich realizaci.
Z tohoto dlvodu vézefiskd sluzba hledd alternativni zplsoby financovani
vystavby hal z prostfedkd  budoucich zamé&stnavateld odsouzenych
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a ve spolupraci s ministerstvy spravedinosti a financi feSi model smluvnich
vztahl, které by oSetfovaly takovéto projekty. Dale se Fedi moZnost vystavby
stieZenych pracovist v prostorach budoucich zamé&stnavateld.

Prehled stredisek hospodarské cinnosti:

Organizaéni jadnotica Vysl. hﬁ xmn&ﬂ Denni mm:ammf:h

IB-:'!I wefice 1 495,81 149
IBrm 147197 38
Iﬂ-haclau- 3 594,00 B2
Ceskd Buddjovice 1 544,65 39
Hefmanice 424,52 27
Hormi Slavkow 122398 267
| JiFioe 721272 230
Kufim 126,35 78
Kyndperk nad Ohii B 723,36 300
Libsesrec 1 530,35 76
Miray 2 784,71 165
Mowé Sedio 3 221,87 161
Odaloy 1 457,95 132
Ordtiov 173553 295
Ostrov 3 403,54 307
Plzefi 715,49 85
Praha - Pankrdc 229,38 42
Praha - Ruzyné 241902 162
Pibram 1 861,05 247
Rapotice 1 605,81 42
Fynowlce 367020 202
Svitld nad Sdzavou 4 B74,.23 412
Straf pod Ralskem 342578 321
[Teplice 340,7 B
Waldice 2 589,25 141
Wiehrdy 157696 125
Z ] mo 2 331,86 63
[Celkem 65 591,04 4 191
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Zisk provozoven SHC za obdobi 2012 - 2018:
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1.6.1. Vyvoj zaméstnanosti odsouzenych v roce 2018

Priimérna denni zamé&stnanost v roce 2018 byla 8 858 odsouzenych. Z toho bylo
v provozovnach hospodaiské ¢innosti zaméstnano primérné 4 191 odsouzenych,
ve vnitFnim provozu a vlastni vyrob& 2 761 odsouzenych a u cizich subjektd bylo
zaméstnano primérné 1 906 odsouzenych.

V nepracovnim provozu bylo zafazeno do vzdélavacich programi 954
odsouzenych, do terapeutickych programli 739 odsouzenych a na prace bez
odmény v rdmci programu zachazeni bylo primérné zafazeno 583 odsouzenych.
VSechny tyto programy slouzi odsouzenym pro budouci pracovni zarazeni
(absolvovani kurzl, uéebnich obort & zau€ovani na budouci pracovni pozice).
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Vyvoj primérné mési¢ni zaméstnanosti v porovndni se zaméstnatelnymi
odsouzenymi v roce 2018:
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1.6.2. Odménovani zaméstnanych véznénych osob

Prdmé&rnd mésiéni odména odsouzenych za rok 2018 byla 4 345,-K&, coz je
o 555,- K¢ vice nez v roce 2017. Ve vnitfnim provozu a vlastni vyrobé mélo
2 761 pracujicich odsouzenych priimérnou mésiéni odménu 4 928,- K¢,
v provozovnach Strediska hospodarské cinnosti mélo 4 191 pracujicich
odsouzenych primérnou mésiéni odménu 4 049,- K& a 1 906 pracujicich
odsouzenych zafazenych u cizich podnikatelskych subjektl mélo priimérnou
mésiéni odménu 4 423,- K& Primé&rné mésiéni mzdy odsouzenych ve vyse
uvedenych provozech jsou vy&$i neZ v roce 2017 z dGvodu zmény legislativy.
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Vyvoj primérné mésiéni pracovni odmény odsouzenych v roce 2018 (v K¢&):
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1.7. Programové financovani

Skute¢né &erpani vydajd programového financovani Vézeriské sluzby CR ¢inilo
435 263,42 tis. K¢, coz predstavuje plnéni k rozpoctu po zménach na 99,38 %.
Z toho ¢&erpani investi¢nich vydajd c&inilo 432 285,48 tis. K& a neinvesti¢nich
vydaji 2 977,94 tis. K& Ve srovnani s rokem 2017 doSlo k navy$eni &erpani
rozpoctovych prostfedkl programového financovani o 134 374,25 tis. K&.

Ze statniho rozpoctu 2018 bylo ¢erpano 157 530,03 tis. KE. Ddle byly cerpany
naroky z nespotifebovanych vydaji v celkové vysi 269 318,03 K&, z toho
prostfedky na ucel ve vysi 979,85 tis. K¢, a ostatni mimorozpoctové zdroje (ze
zisku hospodarské cCinnosti) ve vysi 8 415,36 tis. KC.

Vydaje programového financovéni cerpala Vézeriské sluzba CR v roce 2018
takto:

Skutetnost 2017 | Schvdleny rozpofet 2018 | Rozpolet po zméndch 2018 | Skutefnost 2018 | Pinéni v %
300 BE9,17 43B 000,00 438 000,00 435 263,42 93,38

V roce 2018 byly vydaje v ramci dokumentace programu Rozvoj a obnova
materialné technické zakladny vézeristvi smérovany zejména do nasledujicich
oblasti:

- PoFizeni, obnova a provozovani ICT vézenské sluzby:
V oblasti informacnich a telekomunikacnich technologii cinily celkové
vydaje 17 355 038,61 K¢ V ramci oblasti byly realizovany nasledujici
stézejni akce: pofrizeni reprografickych zarizeni 2018 v hodnoté 7 200 323
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K&, zajisténi licence virtualizace 2018 v hodnoté 5 980 040 K¢
a dodavka skartovadd pamétovych médii v hodnoté 959 530 K& Ve
véznicich Liberec, KynSperk nad Ohfi a Oracov byly dale provedeny
obmény telefonnich Ustreden v celkové sumé 2 543 126,39 K¢.

Rozvoj a obnova materialné technické zakladny bezpecnostnich
systému:

Celkovy objem vynaloZzenych finanénich prostfedkl predstavuje &astku
47 177 880,36 KE. Z tohoto objemu byly investovany prostredky na
porizeni detekcnich zafizeni ve vysi 5 262 948,50 KC a na porizeni RTG
zavazadel ve vysSi 19 383 574 KC. Ve Véznici Opava byla provedena
rekonstrukce operacniho strediska v Castce 6 932 964 KC. Ve véznicich
Plzen, Pardubice, Olomouc, Horni Slavkov a Kufim byly provedeny obmény
kamerovych systémU v souhrnné hodnoté 8 273 553,10 K& a ve Véznici
Vinafice bylo realizovdano rozsifeni elektronickych zabezpecovacich
systéml v hodnoté 2 955 953,80 K&.

Rozvoj a obnova materialné technické zakladny zaméstnanosti
véznénych osob:

V ramci oblasti zaméstnavani véznénych osob Ccinila celkova vyse
investovanych prostfedkd 3 947 986,52 K&. Z této &astky byly vynaloZeny
financni prostfedky na nakup zarizeni, jako jsou napf. Sici stroje do
Véznice Pardubice v hodnoté 1 008 510,80 K& & nakup stroju a zafizeni
pofizenych z vynosu ¢&innosti stfedisek hospodafské &innosti ve véznicich
Hefmanice, Kufim a Znojmo v hodnoté 1 785 559,70 KC&. Soucasné pak
byly financovany predprojektové pripravy a projektové prace na vystavby
novych hal ve véznicich Odolov, Nové Sedlo a Vinarice, jejichz realizace je
planovana na obdobi 2019-2020.

Rozvoj a obnova materialné technické zakladny ostatniho majetku
vézenské sluzby:

Tento podtitul zahrnuje v zabéru investi¢nich vydaji VS CR nejvétsi
finan¢ni objem a reprezentuje Siroké spektrum reprodukce, revitalizace
a obmény majetkové zakladny VS CR, jez je za obdobi 2018 vyjadrena
celkovou sumou 174 529 022,62 K¢. V této oblasti byly realizovany napfr.
investi¢ni akce stavebniho charakteru v objemu 18 588 168,91 K¢, napfr.
Praha Ruzyné - odstranéni nebezpe&nych mikroorganismi (6 436 552,40
KE), Brno - vystavba objektu psince (3 745 561 K&) a Plzen -
rekonstrukce sklepnich prostor (1 859 306,68 K¢), ve véznicich Ostrava,
Olomouc, Ceské Budé&jovice, Béludice a v aredlu Skute¢ byly pak
provedeny obmény technologickych zafizeni budov v sumé 7 666 250,94
KE. Soucasné byly ve vybranych organizacnich jednotkach realizovany
obmény velkokuchynskych zarizeni v celkové sumé 96 754 026,22 K¢
a obména zdravotnické techniky v hodnoté 17 464 230,50 K¢.

V ramci plnéni ¢lanku 5 EED byla dokoncena rekonstrukce kotelny
v pobocéce Véznice Nové Sedlo v Drahonicich (4 574 549,15 K<)
a vypracovany projektové dokumentace na rekonstrukce kotelen ve
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véznicich Brno, Bélusice, Kurim, Teplice, Valdice, Znojmo a v arealu
Skutec (celkem 4 579 889,43 K¢).

- Reprodukce dopravnich prostiedkd k zajisténi c¢innosti vézenské
sluzby:
Celkové vydaje tohoto podtitulu Cinily 162 209 091 K¢&. Byla provedena
obména 40 ks stfednich eskortnich vozidel (57 522 916 K¢), porizeno 30
kusU ndkladnich skFiflovych vozidel (36 118 500 K¢), provedena ¢astednd
obmé&na eskortnich autobusl v poctu péti kusl (29 820 450,- K&), obména
16 sanitnich vozidel (27 078 832,- K¢&), Sesti uzitkovych doprovodnych
vozidel (7 352 928,- K¢) a tfi eskortnich vozidel (4 315 465,- K¢).

- Reprodukce majetku k zajisténi ubytovacich kapacit:
Na zvy$eni ubytovacich kapacit v zafizenich VS CR byly vynaloZeny
prostfedky v souhrnné vysi 19 736 389,40 K¢, z toho 9 589 183,40 K¢ na
realizaci zvySeni ubytovaci kapacity detence o 15 mist ve Vazebni véznici
a Ustavu pro vykon zabezpelovaci detence Brno a na dokonceni
projektovych dokumentaci ve véznicich Svétld nad Sazavou, Znojmo
a Valdice v celkové vysi 9 024 307,35 K¢, kde je planovano s navysenim
ubytovaci kapacity v rdmci VS CR celkem o 456 mist.

1.7.1. Prostifedky Evropské unie a ostatnich zahrani¢nich programi
Operacni program zivotni prostredi

V rémci operacniho programu Zivotni prostfedi v pribéhu roku 2018 nebyly
Cerpany zadné financni prostredky. Projektové zaméry byly v tomto roce ve fazi
pfipravy, realizace projektl a ¢erpani zapoéne v roce 2019.

Operacni program zaméstnanost 2014+

V rémci operacniho programu Zaméstnanost (OPZ) v pribé&hu roku 2018 nebyly
Cerpany zadné financni prostredky. Projektové zaméry byly v tomto roce ve fazi
pfipravy, realizace projektl a ¢erpani zapoéne v roce 2019.

EHP Norsko

V ramci FM EHP Norsko v prib&hu roku 2018 nebyly &erpany ?adné finanéni
prostfedky. Projektové zdméry se ptipravuji, realizace projektd a ¢&erpani
zapocne v roce 2019.
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2. Odborné zachazeni
2.1. Vykon vazby

Vézenska sluzba CR v roce 2018 nadale pokracovala ve zlep$ovéani podminek
vykonu vazby na zakladé uUkolu ministra spravedinosti, ktery ji byl zadan v roce
2013. ZlepsSovani podminek vykonu vazby spocivd zejména ve zvySovani
materidlniho a technického standardu, ktery je garantovan pravni Upravou
vykonu vazby. Predevsim se jedna o vybavovani cel, pfipadné loznic, novym
standardizovanym nabytkem. Ve vazebnich véznicich a véznicich se zvlastnim
oddélenim pro vykon vazby bylo v roce 2018 pokracovano ve zkvalitiovani
a zvysSovani Cetnosti odborného zachazeni s obvinénymi, kdy s ohledem na
personalni a prostorové moznosti véznic byla v maximalni mozné mire rozSirena
nabidka programovych aktivit pro obvinéné.

2.2. Zmeéna vnéjsi diferenciace

V navaznosti na zmény zavedené nabytim Uucinnosti zakona ¢. 58/2017 Sb.
o vykonu trestu odnéti svobody, ke dni 1. 10. 2017 (redukce zakladnich typQ
véznic pro vykon trestu odnéti svobody dospélych osob na dva - ostraha,
zvy$end ostraha - a s tim souvisejici opravnéni Vézeriské sluzby CR k umistovani
odsouzenych v ramci vnitfniho cClenéni véznic typu s ostrahou) je vhodné pfi
zhodnoceni roku 2018 uvést zejména nasledujici oblasti.

2.2.1. Vstupni umisténi

V roce 2018 Vézeriska sluzba CR rozhodovala o vstupnim umisténi odsouzenych
do jednotlivych stupfili zabezpeleni zafazenych do véznice s ostrahou celkem
u 9 149 odsouzenych. Z uvedeného poctu reditelé véznic umistili do oddéleni
s nizkym stupném zabezpeceni 17 % odsouzenych, do oddéleni se strfednim
stupném zabezpecCeni 27 % odsouzenych a do oddéleni s vysokym stupném
zabezpeceni 57 % odsouzenych. Do oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni
byli na zdakladé vyhodnoceni vnéjSich rizik odsouzeni umistovani nejéastéji
z dlvodu, Ze spachali trestnou ¢innost uvedenou v ustanoveni § 6a vyhlasky
€. 345/1999 Sb. Jednalo se celkem o 32,8 % odsouzenych. Z tohoto poctu bylo
53 % odsouzenych ve vykonu trestu za trestny cin, ktery zahrnoval nebo mél
zahrnovat nasili, véetn& pohrizky nasilim. Déale bylo 41,8 % odsouzenych ve
vykonu trestu za trestny cin zahrnujici nakladani s omamnymi a psychotropnimi
latkami nebo trestny cin spachany pod vlivem takové latky, kdy doslo nebo
hrozilo, ze dojde k Ujmé na zdravi nebo zivoté Clovéka, a zbyvajicich 5,2 %
odsouzenych bylo ve vykonu trestu za trestny &in proti lidské dUstojnosti
v sexudlni oblasti. Daldim vné&j$im rizikem, které odlvodfovalo umisténi
odsouzenych do oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni, byla vysoka mira
prizonizace. Tim se mini, Zze odsouzeni se ocitli ve vykonu trestu odnéti svobody
nepodminéné jiz poctvrté a vicekrat. Uvedena skutecCnost se tykala 24, 4 %
odsouzenych. Poslednim vné&j$im rizikem odUOvodfujicim umisténi do oddéleni
s vysokym stupném zabezpecleni se stala skuteCnost, Ze odsouzeni byli ve
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vykonu trestu odnéti svobody za Umyslnou trestnou Cinnost k nepodminénému
trestu prevysujicimu tfi roky, coz se tykalo 14,3 % odsouzenych.

2.2.3. Zména umisténi

V prdb&hu vykonu trestu odnéti svobody véznice také posuzovaly, zda
u odsouzeného nenastaly skuteénosti odlvodfiujici umisténi do oddé&leni s niz&im
stupném zabezpeceni, tak i skute¢nosti odlvodriujici umisténi s vy&&im stupném
zabezpeceni. Modifikace stupné zabezpeceni byla realizovdna u 2 226
odsouzenych. Z tohoto poctu dosSlo celkem u 1 317 odsouzenych ke snizeni
a u 909 odsouzenych ke zvyseni stupné zabezpeceni.

Nejéast&jsimi skutecnostmi odlvodfiujicimi snizeni stupné zabezpeceni se stalo
vyhodnoceni plnéni programu zachdzeni (48,8 %) a dodrzovani vézenského
rezimu (35,6 %). Mezi dalsi skutednosti odlvodiujici premisténi do oddéleni
s nizSim stupném zabezpecleni se fadi posouzeni zavaznosti trestné cinnosti,
charakteristika osobnosti a dosavadni zplsob Zivota (tzv. moderaéni ustanoveni
dle ustanoveni § 6a odst. 8 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb. v platném znéni). Uvedené
se posuzuje v navaznosti na zpracovani komplexni zpravy o odsouzeném, na
zakladé které doslo k vyhodnoceni vnitfnich rizik. Za vyuziti moderacniho
ustanoveni byl stupen zabezpeceni snizen u 6,5 % odsouzenych. Zohlednéni
pripravy na Zivot v souladu se zdkonem po propusténi v ramci programu
vystupniho zachazeni snizenim stupné zabezpecleni nastalo u 4,7 %
odsouzenych.

Ke zvyseni stupné zabezpeceni dochazelo vlivem ulozeni novych nepodminénych
trestd. Odbornd komise v roce 2018 vyhodnocovala vné&jsi a vnitini rizika
z uvedeného ddvodu v 8 460 piipadech, pfi¢emz ke zvySeni stupné zabezpeéeni
doSlo u 606 odsouzenych. Nové ulozeny trest se stal v roce 2018 nejCastéjSim
dlvodem pro zvydeni stupné zabezpeceni (66,7 %). K daldimu zvySeni stupné
zabezpeceni dochazelo na zakladé vyhodnoceni dodrzovani vézenského rezimu
(23,0 %), plnéni programu zachazeni (5,8 %) a dalSich vyznamnych skutecnosti
(3,5 %), mezi které patri napr. hrozba u(téku, dalsi ocekavana trestni rizeni,
nevykonana ochranna opatreni.

2.2.4. Podani navrhu na zménu umisténi odsouzenych

V souladu s ustanovenim § 12b odst. 3 zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody, v platném znéni, miZe odsouzeny umistény do oddéleni se
stifednim nebo vysokym stupném zabezpeceni véznice s ostrahou podat navrh na
umisténi do oddéleni s nizSim stupném zabezpeceni. V roce 2018 si podalo ndvrh
celkem 364 odsouzenych, s tim, Zze do konce uvedeného roku bylo rozhodnuto
0 192 navrzich. Z toho poctu vzalo 20,8 % odsouzenych své navrhy zpét, u 74,5
% odsouzenych soudy navrhy zamitly. U 3,7 % odsouzenych soudy vyhovély
navrhdm odsouzenych a nafidily nizsi stupeft zabezpe&eni. K novému rozhodnuti
o stupni zabezpeleni soudy poslaly navrhy zpét feditelim véznic u jednoho
procenta odsouzenych.
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2.3. Zachazeni s dozivotné odsouzenymi

Zachazeni s dozivotné odsouzenymi je realizovano v souladu s platnou
legislativou. To znamenad, ze pokud je dozivotné odsouzeny vyfazen na zakladé
rozhodnuti reditele véznice z oddilu se zesilenym stavebné technickym
zabezpecenim, mdlZe vykondvat trest odnéti svobody v kterékoliv véznici
(pFislusného typu nebo oddéleni stupné zabezpeceni). Podle individualniho
posouzeni nebezpecCnosti a rizik, tedy miry zavaznosti a pravdépodobnosti
nebezpecného jednani dané véznéné osoby v ramci véznéni (vnitini bezpecnostni
rizika) a po propusténi (vnéjsi kriminogenni rizika), dale dle komplexniho
vyhodnoceni a zaméreni programu zachdzeni tito dozivotné odsouzeni vykonavaji
svlj trest v mensich & vétsich kolektivech odsouzenych, nikoliv véak izolované
jako drive.

V ramci nastavovani jednotného modelu zachazeni a jeho implementace v praxi
byly v roce 2018 odborem vykonu vazby a trestu pravidelné provérovany
Standardy zachazeni s velmi nebezpecnymi odsouzenymi, které vznikly ve
spolupraci s pracovni skupinou vézefiskych odborniki prededly rok. Tyto
standardy se tykaji metodickych zasad pri zachdzeni s témito odsouzenymi,
véetné dozivotné odsouzenych, umisténych v oddilu se zesilenym stavebné
technickym zabezpelenim. Cilem zafazeni odsouzenych do té&chto oddili nebyla
pouhd izolace velmi nebezpecnych odsouzenych, ale i moznost individualniho
pristupu k odsouzenému a k vhodnému plsobeni na zafazeni ¢ znovuzafazeni do
standardnich podminek vykonu trestu. Standardy zachdzeni tedy obsahuji
projekty specidlné vychovnych aktivit programu zachazeni v oblasti akceptace
stanovenych norem a eliminace nezadouciho jednani. Principidlné sméruji k cili
vyfazeni odsouzeného z tohoto oddilu, aby se mohl zapojit do standardniho
vykonu trestu. Ddle nastavuji kliCové oblasti odborného zachazeni, jako je
agrese, socialni kompetence a prace s trestnou cinnosti a hlavni zdsady pro
vyhodnocovani programu zachazeni.

2.4. Nastroj SARPO

Komplexni zprava se zpracovava v souladu s ustanovenim § 41 odst. 2 zdkona
¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody prostrednictvim prediktivniho
nastroje SARPO. V roce 2018 bylo zpracovano 8 376 komplexnich zprav za
ucelem  vyhodnoceni rizik a  kriminogennich  potfeb  odsouzenych.
Z dGvodu nové ulozenych trestl byla komplexni zprava aktualizovdna u 8 961

odsouzenych.

Komplexni zpradva SARPO se zpracovava v rlznych verzich v zavislosti na druhu
trestné Cinnosti, véku odsouzeného a délce a druhu uloZzeného trestu. Rozlisuji se
celkem tfi verze: minimalni, zakladni a rozSifrend. NejCastéji se zpracovava
zakladni verze komplexni zpravy (49,9 %), ktera je zpracovana u odsouzenych,
délka, jejichz nepodmin&ného trestu nepfevySuje pll roku a odsouzeni se
nedopustili trestné cinnosti nasilné povahy, s drogovym ani sexudlnim
kontextem. RozsSifend verze komplexni zpravy byla zpracovana u 41,6 %
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odsouzenych, a to z dlvodu, Ze jsou ve vykonu trestu za trestnou c&innost
s prvkem nasili, drogovym a sexudlnim kontextem. Ddle se uvedena verze
zpracovava u mladistvych odsouzenych a odsouzenych k dozivotnimu trestu
odnéti svobody (0,2 %). Soucasti rozsSirené verze komplexni zpravy je
vyhodnoceni rizika Ujmy vyjadrujici pravdépodobnost vzniku Ujmy. Zbyvajicich
8,3 % komplexnich zprav je zpracovano v minimalni verzi, kterad je uréena pro
odsouzené ve vykonu trestu neptevysujiciho pll roku a jejichZ trestnad &innost
neobsahuje zavazné skutecnosti, jakymi jsou nasili, drogovy a sexualni kontext.
Zaroven se nejednd o mladistvé ani o odsouzené s dozivotnim trestem odnéti
svobody.

2.5. Standardizované programy

V roce 2018 doslo k rozsifeni standardizovaného programu GREPP, ktery je
zameéreny na praci s pachateli odsouzenymi za trestné ciny nasili na détech
(tyrani déti, komercni sexuadlni zneuzivani déti i sexudlni zneuzivani bez
komercniho aspektu) do dalSich véznic, z toho jednou ve varianté FEDDO pro
odsouzené Zeny. Kratkodoby intervenéni program pro pachatele trestnych &ind
v souvislosti s rizenim motorovych vozidel a dopravou PARDON byl realizovan ve
Ctyfech véznicich. Pro pachatele nasili byl ve ctyfech véznicich zaveden
kratkodoby intervencni program Antiagresivni trénink. V jedné véznici je
realizovan dlouhodoby intervencni program pro pachatele nasili KEMP. Ve trech
véznicich, v nichZz trest odnéti svobody vykonavaji mladistvi, probihal
terapeuticky program pro mladistvé a mladé dospélé do 21 let TP 21 Junior.
V ramci tohoto programu je pouzivana Feuersteinova metoda instrumentalniho
obohacovani, kterd podporuje rozvoj kognitivnich funkci a pozitivhé zasahuje
také oblast emocionalni, motiva¢ni a socidlni. Do kognitivné-behavioralniho
programu 3Z (Zastav se, zamysli se, zmén se) je dlouhodobé zapojeno celkem
22 véznic a vazebnich véznic, z nichz v roce 2018 realizovalo program 3Z celkem
18 z nich. V pribé&hu roku v nich bylo uskuteén&no 41 b&hd.

2.6. Specializované oddily

V ramci specializovaného zachazeni s odsouzenymi, ktefi jsou motivovani
pracovat na vlastni zméné k napravé, poskytuje vézenska sluzba odsouzenym
moznost Ucastnit se terapeutického programu ve specializovanych oddilech. Zde
s nimi odborni zaméstnanci intenzivné pracuji na snizovani rizika recidivy
a snizovani nebezpecnosti jak v ramci vykonu trestu odnéti svobody, tak rovnéz
po jejich propusténi.
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V roce 2018 bylo ve vézenské sluzbé:

- devét oddild specializovanych pro vykon trestu odsouzenych s poruchou
dusevni a poruchou chovani,

- Sest oddild specializovanych pro vykon trestu odsouzenych s poruchami
dusevnimi a poruchami chovani s individualnim zachazenim,

- pét oddill specializovanych pro vykon trestu odsouzenych s mentalni
retardaci,

- 10 oddild specializovanych pro vykon trestu odsouzenych s poruchou
osobnosti a chovani, zplsobenou uzivanim navykovych latek,

- jeden oddil specializovany pro odsouzené s poruchou osobnosti a chovani
zplUsobenou uzivanim alkoholu a patologickym hraéstvim,

- devét oddill  specializovanych pro vykon ochranného lé&eni
(sexuologického, protitoxikomanického, protialkoholniho a patologického
hracstvi),

- 29 oddill specializovanych pro vykon trestu odsouzenych trvale pracovné
nezaraditelnych.

Ve Véznici Svétla nad Sazavou je zrfizen oddil specializovany pro vykon trestu
odsouzenych matek s détmi.

2.6.1. Specializované oddily pro vykon trestu odsouzenych trvale
pracovné nezaraditelnych

Specializované oddily pro vykon trestu odsouzenych trvale pracovné
nezaraditelnych jsou zfizovdny generdinim feditelem Vézeriské sluzby Ceské
republiky. V soucasné dobé je vykon trestu odsouzenych trvale pracovné
nezaraditelnych zajistovédn v 16 véznicich, a to ve vazebnich véznicich Ceské
Budéjovice, Ostrava, Liberec, Praha Pankrac, Praha Ruzyné, Teplice, Litomérice
a ve véznicich Breclav, Kynsperk nad Ohri, Ostrov, Pardubice, Plzen, Rapotice,
Svétld nad Sazavou, Karvind a Vsehrdy. Do specializovanych oddild pro
odsouzené trvale pracovné nezaraditelné jsou umistovani odsouzeni dle
ustanoveni § 69 odst. 1 zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody.

PFi umistovani odsouzenych trvale pracovné nezaraditelnych je vzdy pfihlizeno
individualné k jejich zdravotnimu stavu. Véznice, kde jsou tyto oddily zfizeny,
nabizeji odsouzenym Sirokou Skalu aktivit v ramci stanoveného programu
zachazeni. Programy zachdazeni jsou odsouzenym trvale pracovné nezaraditelnym
stanovovany individualné. A to s prihlédnutim k jejich zdravotnimu stavu,
aktivnosti a potrebnosti rozvoje jejich socialnich dovednosti.
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2.7. Socialni prace v organizacnich jednotkach

Socialni prace je vykonavana ve véznicich, vazebnich véznicich a uUstavech pro
vykon zabezpecovaci detence podle zakona ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby,
zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, zakona ¢. 129/2008
Sb., o vykonu zabezpecCovaci detence a prislusnych vyhlasek a dle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Hlavnim uUkolem socidlniho pracovnika VS CR je zajisténi Ci zprostredkovani
vykonu socidlni prace/sluzeb pro uvéznéné osoby. Socidlni prace je poskytovana
jak ve formé skupinové, tak individudlni. Zameéruje se prevazné na poskytovani
- V. Vv _ v 4 .7 4 7 o 7 . o Ve

pomoci pri reseni socialnich problému, ktere vznikly v dusledku dosavadniho

o V. . . o . v v 7 e v 7 e . e
zpusobu zivota jedince nebo v dusledku jeho uvezneni. Nedilnou soucasti socialni
prace je poskytovani socidlni pomoci pfi plynulém prechodu véznéné osoby do
obc¢anského Zivota.

Socialni prace je poskytovana socialnimi pracovniky véznic, ve spolupraci se
socidlnimi kurdtory obci s rozsifenou plsobnosti (v souladu s ustanovenim § 92
b) zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach) nebo ve spolupraci
s neziskovymi organizacemi s registrovanymi socialnimi sluzbami. Socidlni prace
ve véznicich téz navazuje na socidlni praci, kterd byla poskytovana jiz pred
uvéznénim jedince. Efektivnost socialni prace u cilové skupiny lze spatrovat
v pripadech jeji kontinualni podoby. Socidlni prace ve véznicich je soucasti
tymové odborné prace.

2.8. Priprava odsouzenych na propusténi

Priprava odsouzenych na propusténi z vykonu trestu odnéti svobody se realizuje
ve vsech véznicich v podminkach standardniho vykonu trestu nebo v rezimu
vystupnich oddild. Cinnosti souvisejici s piipravou odsouzeného vyzaduji
spoluprdci statnich i nestatnich organizaci. Vézeriskd sluzba CR i v roce 2018
pokracovala v osvédcené spolupraci s mnoha poskytovateli socialnich sluzeb,
zapojila se do reintegracnich a inovativnich projektd. Vézeriska sluzba CR dale
vyuziva sluzeb externich organizaci v oblasti dluhového poradenstvi, pracovniho
poradenstvi a vzdélavani (rekvalifikace odsouzenych). Pfiprava odsouzenych na
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody je jednim ze zakladnich strategickych
cill koncepce vézefistvi (zavddéni novych a specidlnich postupl, rozsifovani
prospésné spoluprace apod.).

2.9. Vykon trestu odnéti svobody cizinci

Cizinci jiz dlouhodobé tvofi v celkovém poctu véznénych osob (vykon vazby,
vykon trestu odnéti svobody, detence) priblizné 8,3 % (ve vykonu vazby 30,3 %,
ve vykonu trestu 6,3 %, detence 3,5%). Nejpocetnéjsi zastoupeni predstavuji
obcané Slovenska, Vietnamu, Ukrajiny, Polska a Rumunska. Soucasné byl
zaznamendan narlist uvéznénych ob&anl Ciny. Odborné zachazeni s véznénymi
cizinci zastresuji ve véznicich tzv. koordinatofi pro zachazeni s cizinci. V oblasti
zabezpedeni odborného zachdzeni s véznénymi cizinci Vézeriskd sluzba CR
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spolupracuje se statnimi i nestatnimi institucemi zabyvajicimi se problematikou
cizincd na Gzemi CR i mimo jeji Uzemi. Jejich zkuSenosti a znalosti jsou
vyuzivany pro rozéiteni znalosti odbornych zaméstnancl sboru.

2.10. Spoluprace s institucemi a organizacemi

V roce 2018 pokracovala spoluprace Vézeriské sluzby CR se stanimi i nestatnimi
organizacemi. Spoluprace se zaméruje zejména na napliovani Ucelu vykonu
trestu a na plynuly prechod odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody.
V ramci spoluprace jsou predavany zkusenosti z oblasti socidlniho zaclefiovani
osob do spolecnosti, jsou realizovany spolec¢né projekty, které se zaméruji na
dluhovou problematiku a problematiku socidlniho vylou¢eni jedincl ze
spole¢nosti. Dlouhodoba spoluprace VS CR je napfiklad se zainteresovanymi
ministerstvy, radnicemi a dalSimi mistné prisluSnymi Grady, probacni a mediacni
sluzbou, cirkevnimi organizacemi a dalsimi.

2.11. Duchovni sluzba

V zavéru roku 2018 pusobilo ve véznicich 50 kaplan( z 11 cirkvi, nejpoletnéji je
zastoupena Fimskokatolickd cirkev (22 kaplanl) a Ceskobratrskd cirkev
evangelickd (7 kaplant). Uvazky kaplant se pohybuji od 0,2 do 1,0, v souctu jde
o 27,7 Gvazk(. Na plny Uvazek pracovalo véetné hlavniho kaplana a jeho
zdstupce celkem deset kaplanQ, jeden kaplan na Uvazek 0,9. Podle ro&nich
vykazl o plnéni dohody 2018 kaplani a dobrovolnici systematicky pracovali
s 1 465 véznénymi osobami. Nastupem nové kaplanky do dosud neobsazené
Véznice VSehrdy bylo dosazeno stavu, kdy kazda véznice ma na néjaky Uvazek
svého kaplana.

Vzhledem k pretrvavajici tabulkové nevyvazenosti se v pfipadé odlvodnéné
potfeby nadale poéitd s moznosti tabulkovych pfevodi mezi véznicemi. O trvalé
potfebé pripravovat vhodné kandidaty na kaplany jsou pravidelné informovani
predstavitelé cirkvi, zejména rimskokatolické. Spoluprace s Vézenskou
duchovenskou péci je v tomto ohledu nadale nepostradatelna. Vyznamnou
udalosti uplynulého roku byla konference kapland k 20. vyroé&i zalozeni duchovni
sluzby v Ceskych véznicich, konana 3. - 4. 7. 2018 na Velehradé.

2.11. Extramuralni aktivity

Extramuralni aktivity jsou doplAujici mechanismy k odbornému zachazeni
s odsouzenymi. Mezi instituty extramuralnich aktivit se radi preruseni vykonu
trestu, opusténi véznice a akce mimo véznici. Tyto akce jsou realizovany
zpravidla pod vedenim odborného zameéstnance véznice a jsou to napriklad
kulturni &i sportovni akce, vzdélavani, dochazka do Skoly apod. Podminky pro
udéleni nékteré z forem téchto akci stanovi odsouzenému zakon o vykonu trestu
a rad vykonu trestu. Samostatnym tématem objevujicim se v téchto aktivitach je
pfiprava a osvojeni dovednosti spojenych s postupnym prechodem do
obCanského Zivota. Jsou to postupné kroky v resocializaci a reintegraci
odsouzenych, které maji rGznou formu. Napfiklad ndvstévy rodiny mimo véznici,
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orientace ve mésté, provadéni ndkupl, ndavstévy (fadd, hleddni volnych
pracovnich mist a dalSi. V predchozich letech se v oblastech extramuralnich
aktivit zretelné promitla amnestie prezidenta republiky z pocatku roku 2013.
Nasledkem toho klesly pocty akci a véznénych osob zapojenych do téchto aktivit.
Ve srovnani s rokem 2012, tedy rokem pred amnestii, se pocet téchto akci zvysil
jiz v roce 2016. Lze konstatovat, ze pocet véznénych osob, které byly zarazeny
do extramuralnich aktivit v roce 2017 a 2018, byl oproti roku 2016 vyrazné
navysen.

2.12. Oblast realizace protidrogové politiky

V roce 2018 se VS CR v oblasti realizace protidrogové politiky fidila Pldnem
¢innosti VS CR v protidrogové politice na obdobi 2016 aZ 2018, ktery v sobé
zahrnuje téz ukoly akéniho planu Koncepce vézenstvi do roku 2025, akéniho
planu realizace Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2016 az 2018
a dalSich strategickych dokumentd. Podil problémovych uZivatel( drog na celkové
populaci vézil je stale vysoky (cca 30 %). V roce 2018 se provadélo dobrovolné
|éCeni drogové zavislych ve specializovanych oddilech deviti véznic. Soudné
narizené |éCeni protitoxikomanické nebo protialkoholni nebo Ié¢eni patologického
hraéstvi se pak realizovalo ve specializovanych oddilech tri véznic, pricemz
nékteré oddily jsou zaméreny na vice téchto poruch. Poradny drogové prevence
nadale fungovaly ve vSech véznicich a poskytovaly zejména poradenstvi
a informacni servis. V roce 2018 fungovaly bezdrogové zény se standardnim
zachazenim taktéz ve vsech véznicich. Ve trfech véznicich je navic zfizena
bezdrogové zéna s terapeutickym zachazenim. V roce 2018 byla uzivateldm drog
nadale poskytovana substituc¢ni Iécba a detoxikace. Centrum substitucni 1é¢by je
ziizeno v deseti v&znicich. V roce 2018 VS CR pokracovala v intenzivni spolupraci
s nestatnimi neziskovymi organizacemi poskytujicimi drogové sluzby ve
véznicich. V roce 2018 bylo nové zfizeno 14 tabulkovych mist ve 12 véznicich,
zdravotni sluzby v oboru adiktologie jsou tak nyni véznénym osobam dostupné
ve 13 véznicich.

Intenzita testovani véznénych osob na pritomnost navykovych latek nebo jejich
metabolitd v téle se oproti minulému obdobi opét zvysila, mezi standardné
testované latky pribyl tramadol. I v roce 2018 byla naddle vénovana zvysena
pozornost zamezeni priniku ndvykovych latek do objektl vézeriské sluzby
a jejich detekce v t&chto objektech prostfednictvim rlznych druhl prohlidek
véetné prohlidek s vyuZzitim specidlnich protidrogovych psd a specidlnich pfistroju
urcenych k identifikaci téchto latek primo na misté nalezu.

2.13. Vykon zabezpecovaci detence

Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence v Brné a Opavé jsou koncipovény jako
zarizeni nezdravotnického charakteru pro zajisténi ochrany spolec¢nosti. Jsou do
nich umistovany osoby spolecensky nebezpeéné, trpici dusevni poruchou,
nespolupracujici, odmitajici soudné narizenou lé¢bu, pripadné osoby nelécitelné
&i neovlivnitelné. Na chovance terapeuticky a vychovné pisobi odborny personal.
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Ustav pro vykon zabezpecovaci detence v Brné slouzi jako piijmové zafizeni pro
chovance z celé Ceské republiky. Jeho kapacita je trvale naplnéna. Nové umisténi
chovanci jsou zde vySetreni, odbornou komisi zarazeni do diagnostickych skupin
a adaptovani na vykon zabezpe&ovaci detence. Po provedeni pfijimacich Ukonu
mUzZe byt chovanec ponechdan v Brn&, nebo s piihlédnutim k diagndze
a potiebnosti specifické odborné péce umistén do Ustavu pro vykon
zabezpelovaci detence v Opavé. K 31. 12. 2018 stav chovancd ¢inil 84
chovanct, z toho osm Zen. Oproti predchozimu roku se pocet chovanclh zvysil
o pét, a absolutni pfirtstek tak v roce 2018 nebyl tolik vyrazny jako v minulych
letech. K tomu je v3ak tfeba dodat, Ze vedle 14 nové pfijatych chovancd jich bylo
celkem devét propusténo do ochranného IéCeni, prevedeno do vykonu trestu
odnéti svobody nebo zemrelo. Aktudlné je evidovano dalSich vice nez 50
ulozenych detenci k urcitému datu, tj. po vykonu trestu odnéti svobody.
Vzhledem k tomu, Ze premény ochranného |éceni na zabezpecovaci detenci
nejsou jednotné evidovany, je treba predpokladat, ze konecny pocet uloZzenych
zabezpecovacich detenci je jest& vyssi. Od podatku existence Ustavli pro vykon
zabezpecovaci detence nastoupilo 131 chovancd.

V roce 2018 byly vybudovany kapacity pro daldich deset chovanct. Tim byla
celkova kapacita detenénich Ustav( zvy$ena na 95. Kratce predtim byla kapacita
zabezpecovaci detence poprvé v historii existence Ustavi kratkodobé prekrocena.
Na konci roku 2018 dosahla napln&nost kapacit stavajicich Ustavl zabezpecovaci
detence 88 procent.

2.14. Stredni odborné ucilistée

V Cervnu 2018 se v deviti odlou¢enych pracovistich Stredniho odborného ucilisté
- ve Skolskych vzdélavacich strediscich (pfi véznicich Hermanice, Pardubice,
Plzen, Rynovice, Svétla nad Sazavou, Valdice, VSehrdy, Kurim-Znojmo, Straz
pod Ralskem) konaly zavérecné ucnovské zkousky. V sedmi ucebnich oborech
bylo zafazeno 601 7akl, z nich 404 ziskalo vyroéni vysvédéeni a 162 vyuéni list.
Kromé& u&ebnich obor( se uskuteénilo 42 kurzd (15 vdeobecné vzdélavacich, Sest
jazykovych, ¢tyri pocitacové a 17 odbornych), do nichz bylo zafazeno celkem 905
7ak0 a 575 z nich ziskalo doklad o absolvovani.

V zari 2018 byl zahajen novy Skolni rok. V ucebnich oborech bylo otevreno 28
tfid, do kterych bylo zafazeno 475 2ak{. V 57 kurzech zalalo studovat 1065
74k0. V rédmci projektu Implementace Feuersteinovy metody instrumentéalniho
obohacovéni ve VS CR, bylo proskoleno 21 pedagogickych pracovniki SOU
a prace s metodou byla zaclenéna do cinnosti vSech Skolskych vzdélavacich
stredisek.

Ve skolskych vzdélavacich strediscich Plzen, Rynovice, Valdice a Straz p. R. jsme
zahadjili vyuku 3D tisku a do vyuky zaclefiujeme dalSi moderni technologie jako
programovani CNC strojl a robotiku.
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3. Bezpecnost

Prioritnim Ukolem pro vézeriskou a justi¢ni strdz v roce 2018 bylo zajiSténi vnéjsi
a vnitini bezpelnosti stfezenych objektd Vézeriské sluzby CR a poradku
a bezpelnosti v budovidch soudl, statnich zastupitelstvi, Ministerstva
spravedinosti CR a v jinych mistech jejich ¢innosti. Dal$im Ukolem vézeriské
a justiéni straze bylo zajisténi realizace v8ech druhd eskort, minimalizace prinika
nebezpednych a nepovolenych predmétl, jako jsou zbran&, omamné
a psychotropni latky a také mobilni komunikaéni zatizeni do stfeZenych objektd.

3.1. Krizové fFizeni

Je zpracovan novy Krizovy plan VS CR, ktery koresponduje s Krizovym plénem
Ministerstva spravedinosti CR. V souvislosti se zménou krizového planu je
pripravovano vydani nového NGR o ¢innosti VS CR po vyhldseni krizovych stavd,
pri reseni krizovych situaci a mimoradnych udalosti a Cinnosti krizového stabu VS
CR.

3.2. Pasivni a aktivni zabezpedeni objektd VS CR

Hlavnim Ukolem vézenské straze je zejména strezeni, predvadéni a eskortovani
véznénych osob a zajistovani vnéjsi i vnitfni bezpe&nosti stfezenych objektd.
Z pohledu vnéjsiho zabezpeceni véznic a vazebnich véznic pretrvava i nadale
v oblasti stavebné technickych, spojovacich a signalné zabezpecovacich
prostfedkl stav, ktery si dlouhodobé& vyZaduje znaéné investi¢ni prostiedky.
Z ddvodu nedostateéné vyse financnich prostfedk( uvolfiovanych za Gcéelem
zajisténi vnéjéi bezpelnosti stfezenych objektd jsou dlouhodobé tedeny pouze
havarijni stavy tak, aby byla zajiSténa alespon provozuschopnost stavajicich
prostfedkd.

V roce 2018 byly dokonceny nékteré investicni akce vétSiho rozsahu majici
vyznamny dopad na vné&jsi bezpelnost stfezenych objektl. Ve Véznici Opava
(objekt Olomoucka) byla dokoncena rekonstrukce operacniho strediska a ve
véznicich Plzen, Svétla nad Sazavou a Pardubice byla dokoncéena rekonstrukce
kamerového systému. Ve véznicich Straz pod Ralskem, Plzen, Vinafice a VSehrdy
byla realizovana rekonstrukce straznich vézi a ve Véznici Odolov rekonstrukce
oploceni. V roce 2018 byla rovnéz zahdjena ve Veéznici Ostrov rozsahla
rekonstrukce a rozsifeni spojovacich a signalné zabezpe&ovacich prostifedkl a ve
Véznici Kufim vystavba nové ohradni zdi.

S ohledem na celkovou zastaralost a nespolehlivost strezZicich a zabezpecovacich
systémd, véetné operadnich stiedisek, a v nékterych objektech rovnéz s ohledem
na nedostatec¢né ohrazeni a oploceni, bude nezbytné i nadale vynakladat znacné
financni prostfredky tak, aby byla dlouhodobé udrzitelnd pozadovana mira vnéjsi
i vnitfni bezpeénosti stiezenych objektd.

K eliminaci priniku nepovolenych pfedméti do vé&znic byly v poslednim &tvrtleti
roku 2018 dodany do véznic nasledujici nové detekéni prostredky -
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37 detekénich rdmQ, 31 rentgent pro kontrolu zavazadel, sedm detektor(
tepové frekvence, osm magnetoskopickych detektorG kovu a detektor
navykovych latek. Tyto nové detekini prostfedky byly pofizeny za uUcelem
obmény starych, moralné opotiebenych & nespolehlivych detekénich prostfedkd
nebo pro jejich nové vyuziti.

V roce 2018 se provadélo vyhledavani a prezentace vhodnych technickych
prostfedkl a modernich bezpeénostnich technologii, které by vézeriskd sluzba
mohla vyuzit k posileni bezpecCnosti v organizacnich jednotkach. Zejména
z pohledu rizik moznosti priniku nepovolenych pfedmétd nebo navykovych latek
do véznic byla vénovana zvysend pozornost bezpilotnim leteckym prostfedkim
(dronim). Ve Vé&znici Mirov se uskute¢nily dva pilotni projekty za ucelem
eliminace hrozby téchto bezpilotnich systéml a ochrany vzdu$nych prostord nad
stfrezenymi objekty.

V roce 2018 vézenska sluzba pokracovala v plosném testovani véznénych osob
na pritomnost navykovych latek. V navaznosti na schvalenou Koncepci vézenstvi
do roku 2025 a na zakladé vyhodnoceni testovani rlznych druhd zafizeni
uréenych pro moznost terénni identifikace narkotik byl pofizen ruéni Rammaniv
spektrometr, ktery je aktualné v ramci rocniho pilotniho projektu vyuzivan
k detekci ndvykovych latek a jejich prekurzorl ve vybranych véznicich.

V roce 2018 pokracovalo prezbrojeni ze samopalu vzor 61 na samopal CZ
Scorpion Evo 3 Al. Vézernska sluzba na konci roku 2018 disponovala celkem
1 500 kusy t&chto samopall. V postupné obméné bude pokraovéno i nadale dle
pridélenych finanénich prostfedkl. V ndvaznosti na vy$e uvedené bylo rovnéz
realizovdno zadkoleni instruktorl, ktefi Skoli bé&zné uZivatele, a zakoleni
zbrojitd, ktefi jsou opravnéni provadét opravy téchto novych zbrani.
V navaznosti na hlavni Ukol VS CR & 20/2018 byla rovnéz zpracovana koncepce
prezbrojeni vSech sluzebnich zbrani vézenské sluzby.

3.3. Sluzebni a profesni priprava

V rémci sluzebni a profesni ptipravy ptisluénikl vézeriské sluzby byl ve spolupraci
s Akademii VS CR v roce 2018 realizovan Instruktorsky kurz sebeobrany a dale
Kurz zdravotni pripravy, ktery je uren pro prislusniky, kteri zabezpecuji vycvik
v tématech sluzebni pripravy vyzadujicich zdravotni zabezpeceni. Ve druhé
poloviné roku byl rovnéz realizovan zcela novy kurz uréeny pro vrchni inspektory
strazni sluzby, jehoz napini byla zejména metodickd pomoc v ramci reseni
krizovych situaci. Ve spolupraci s Vyssi policejni Skolou a Stfedni policejni Skolou
ministerstva vnitra v HoleSové bylo realizovano zakladni Skoleni instruktor(
strelecké pripravy na funkci Fidici stfelby a soucasné byl spustén zcela novy
Prolongacni kurz pro Fidici strelby.

V roce 2018 byl vyhodnocen pilotni projekt Vyuzivani distanéniho elektrického
paralyzéru TASER X2. S ohledem na pozitivni vysledky vyhodnoceni bylo
rozhodnuto o jeho trvalém zafazeni mezi donucovaci prostfedky VS CR.
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V ndvaznosti na vy$e uvedené bylo realizovédno prolongacni $koleni instruktorl
a uZivateld tohoto nového donucovaciho prostiedku.

Dnem 1. 1. 2018 nabylo G&innosti NGR & 59/2017 o strelecké ptipravé ve
Vézeniské sluzbé Ceské republiky. V porovnani s predchazejicim natizenim bylo
dosazeno vyznamného navysSeni nabojové dotace pfi ostrych Skolnich stfelbach
prisludnikd v ndvaznosti na sluzebni &innosti, které se sluzebni zbrani vykondvaji.
Nové narizeni rovnéz umoznilo pruzné reagovat na Uroven znalosti a dovednosti
jednotlivych u&ebnich skupin a konkrétnich stfelcd a stanovit vycvik zaméfeny
tzv. na miru.

V roce 2018 byla obsazena vSechna Ctyfi systemizovana sluzebni mista metodika
instruktora sluzebni pripravy a vycviku, ktera byla zfizena za ucelem zvyseni
kvality zejména praktické &asti vycviku prisluénikd VS CR a eliminovani mnohdy
nejednotné taktiky vyuky jednotlivych témat sluzebni pripravy. Rok 2018 byl
u vétsiny metodikl vniman jako rok seznamovani se s prostfedim pfisludného
regionu, hledani mist vhodnych pro soudinnostni cvieni, vytipovani ptislusnikd,
ktefi maji nadstandardni Uroven v nékteré z oblasti sluzebni pripravy apod. Doslo
rovnéz k navazani prvotnich kontaktl v rémci soucinnostnich vycvikd s ostatnimi
bezpecnostnimi sbory a byla navazana mezinarodni spoluprace v oblasti sluzebni
pripravy se Sborem vézeriské a justicni straze Slovenské republiky, kdy se
vybrani pfislusnici VS CR Gcastnili tfi vycviki na Slovensku. Tato spoluprace pod
ndzvem V4 (Ucast prislusnikl Ceské republiky, Slovenské republiky, Polska
a Madarska) se osvédcéila a jeji pokraCovani je planovano také v roce 2019
v po¢tu minimalné péti spole¢nych tematickych nékolikadennich vycvikd.

3.4. Mimoradné udalosti

Z bezpecnostniho hlediska Ize situaci v ¢eskych véznicich v roce 2018 povazovat
za stabilizovanou. Vézenskou sluzbou byly zaznamenany mimoradné udalosti
v rGzném stupni zdvaznosti, které provéfily akceschopnost nejen vézeriské
sluzby, ale i ostatnich bezpeénostnich sborl. V roce 2018 se ve Vé&zeriské sluzbé
CR nestal zadny Uték véznéné osoby ze stieZeného objektu nebo pfi eskortovani
véznénych osob, které je z pohledu bezpeclnosti povazovano za velmi rizikové.
Pfesto bylo zaznamenano nékolik zdvaznych mimoradnych udalosti
v souvislosti s touto problematikou. Jako nejzavaznéjsi byly v roce 2018
vyhodnoceny dva pokusy o uték véznénych osob ze strezeného objektu.
V prvnim pripadé se ve Véznici Vinarice pokusil o Uték odsouzeny, ktery se pfri
navadéni na stravu ukryl v prostorach schodisté ubytovny, kde vyuzil situace, ze
dozorce neuzamkl vychodovy katr ven z ubytovny. Odsouzeny tedy nasledné
prekonal vymezovaci oploceni mezi budovami a pokracoval podél zdi az k objektu
vnitiniho stfezeného pracovisté, kde vylezl na stfechu. Spatfil ho zde strazny ze
strazni véze, ktery mu pod hrozbou pouziti stfelné zbrané zabranil v dalSim
utéku. Odsouzeny byl nasledné =zadrzen prislusniky vézeriské sluzby.
Pri osobni prohlidce byl u ného pak nalezen mobilni telefon s vlozenou SIM
kartou. DalSi pokus o Uték se stal ve Véznici Straz pod Ralskem, a to béhem
vychazek, kdy se dozorce vzdalil z prostoru vychazkového dvora. Této situace
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vyuzil odsouzeny, ktery prekonal oploceni vychazkového dvora. Toto oploceni je
zaroven prvnim sledem oploceni ostrahového pasma strezeného Useku, kde
pohyb odsouzeného zachytilo cidlo mikrovinné bariéry stfeziciho zafizeni. Na
tento signal zareagoval inspektor strazni sluzby, operator a strazny na strazni
vézi. Odsouzeny se dostal az na vrchol vnitfniho oploceni zakdzaného pasma,
a tam byl pod hrozbou pouziti stfelné zbrané prinucen nepokracovat dale
v Utéku. Nasledné byl také zadrzen prislusniky vézenské sluzby.

V roce 2018 byla rovnéz dvakrat prokazana priprava k Utéku véznénych osob. Ve
Véznici Pardubice zjistil vychovatel pfi provadéni kontroly ubytovny odsouzenych,
Zze v mistnosti Satny odsouzenych byl prefiznuty pravy dolni ocelovy Uchyt okenni
mfize a ve stejné mistnosti vychovatel nalezl pod radidtorem pilovy list
s jemnym ozubenim, pouzivany na fezani kovu. Ve Vazebni véznici Hradec
Kralové bylo prfi technické prohlidce cely zjisténo naruseni obvodového zdiva
pomoci zelezné zidlicky a lzice, kdy byl za vytrzenou skrinkou nalezen
vyskrabany otvor v obvodové zdi o rozmérech 30 x 20 cm a hloubce 1 cm. I pres
vysoky stupen zdavaznosti téchto udalosti Ize konstatovat, Zze ani jeden pokus
0 Uték nebo prokazatelna priprava k nému nebyly véznénymi osobami dokonany.

Zarazeni na nestfezené pracovisté zneuzilo svym odchodem 22 odsouzenych,
devét odsouzenych zneuzilo preruseni vykonu trestu odnéti svobody tim, Ze se
nevratili zpét do véznice nebo jinak porusili podminky preruseni. Volny pohyb
mimo véznici zneuzili tfi odsouzeni v souvislosti s plnénim programu zachazeni,
12 odsouzenych v souvislosti s pracovnim zarazenim a deset odsouzenych
béhem udéleni volné vychazky v souvislosti s navstévou.

V roce 2018 se stalo 32 pfipadl napadeni zaméstnancl vézefiské sluzby
véznénou osobou. Ve 30 pripadech byl napaden véznénou osobou pfrislusnik a ve
dvou pripadech civilni zaméstnanec. Celkem v sedmi pripadech byla napadenim
véznénou osobou zplsobena pracovni neschopnost zaméstnance vézefiské
sluzby.

3.3. Eskorty

Eskortovani véznénych osob je z dlouhodobého hlediska povazovano za jednu
z nejrizikovéjsich c¢innosti v oblasti vykonu sluzby vézeriské straze. Po razantnim
snizeni poctu eskortovanych v roce 2013, na kterém se zadsadnim zplUsobem
podilela amnestie prezidenta republiky, se v nasledujicich letech eskortni ¢innost
postupné zvysSovala. Od roku 2017 ale stavy véznénych osob mezirocné mirné
klesaji a viditelné se snizuje i poCet eskortovanych véznénych osob.

V roce 2018 bylo eskortovano celkem 111 000 véznénych osob. V porovnani
s rokem 2017, kdy bylo eskortovano celkem 120 903 véznénych osob, cini
snizeni poCtu eskortovanych osob 8,2 %. Mezirocni pokles stavu véznénych osob
pak predstavuje 2 % z plvodniho poétu 22 400 véznénych osob v roce 2017 na
21 947 véznénych osob v roce 2018 (stav vzdy k 31. 12.). Na vyrazné snizeni
pocCtu eskortovanych véznénych osob v roce 2018 mélo znacny vliv mimo jiné
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vyuzivani videokonferenci ve vétsiné organizacnich jednotek. Formou
videokonference bylo uskute¢néno 2 630 soudnich jednani, pficemz celkova
Uspora nakladu ¢&inila 2 841 604,- K&. Videokonference mély vliv i na primérny
pocet eskort na jednu v&zné&nou osobu. V roce 2017 &inil primér 5,46 eskorty na
jednu vézné&nou osobu, v roce 2018 ¢ini tento prdmér pét eskort na jednu
véznénou osobu.

V roce 2018 bylo provedeno celkem 19 leteckych eskort s 23 véznénymi
osobami. 17 eskort bylo provedeno k predani odsouzené osoby z Ceské republiky
do sedmi statd, z toho deset eskort se 13 odsouzenymi osobami bylo realizovéno
do Rumunska, dvé eskorty se dvéma odsouzenymi osobami do LotySska, jedna
eskorta se dvéma odsouzenymi osobami do Velké Britanie, jedna eskorta
s jednou odsouzenou osobou do Itdlie, jedna eskorta s jednou odsouzenou
osobou do Madarska, jedna eskorta s jednou odsouzenou osobou do Litvy
a jedna eskorta s jednou odsouzenou osobou do Francie. Dale byly uskute¢nény
dvé eskorty k prevzeti dvou odsouzenych osob do Ceské republiky z Japonska.
VSechny uvedené eskorty se uskutecnily bez komplikaci.

3.4. Sluzebni kynologie

Vézeniskd sluzba CR disponovala v roce 2018 celkem 258 sluZebnimi psy.
Z tohoto poctu bylo 113 sluzebnich pst vycvi¢enych pro bezpeénostni oblast
(obrana, ochrana, pronasledovani), 81 psi bylo specidlné vycvic¢enych k detekci
a vyhleddvani omamnych a psychotropnich latek, 54 psi bylo ve fazi vycviku
a deset neschopno vykonu sluzby z dlvodu stafi &i zdravotniho stavu.

Vézenska sluzba ma po linii sluzebni kynologie stanoveny pro jednotlivé vazebni
véznice a véznice planované pocty sluzebnich mist, od kterych se odvijeji
i pocetni stavy sluzebnich psd. V prib&hu roku 2018 pokracovala druha etapa
Optimalizace rozsahu sluzebni kynologie u jednotlivych vazebnich véznic
a véznic. V ramci této etapy se oproti predchozimu roku zvysil pocet sluzebnich
mist pFislugnikl psovodl o deset, a to na celkovy pocet 258. NavySovanim stavu
strdznych psovodd specialistd s protidrogovymi psy uréenymi k detekci
a vyhledavani omamnych a psychotropnich latek tak dochazi k napliovani
Koncepce vézenstvi do roku 2025.

V souvislosti s vy$e uvedenym VS CR pokracovala i v roce 2018 ve vycviku
sluZzebnich pst k detekci mobilnich telefonl. Bylo vytipovéno celkem pét psovodd
a sluzebnich psQ, ktefi byli zaglenéni do vycviku, ktery se konal ve Vycvikovém
stfedisku sluzebni kynologie Vé&znice Jifice. Detekce mobilnich telefond pomoci
sluzebnich psG je v kombinaci s elektronickym zafizenim G&innym ndstrojem
k zamezeni kontaktu téchto nepovolenych predmétl s v&zn&nymi osobami.
V roce 2019 je pldnovéno ukonéeni vycviku téchto sluZebnich psi a nasazeni do
praktického vykonu sluzby.

Limitujicim faktorem rozvoje kynologie ve VS CR je jiz dlouhodobé stav
vycvikového strediska, ktery neodpovida rozsahu sluzebni kynologie a nezajistuje
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vedkeré potfebné podminky pro vycvik sluzebnich psi a ptipravu psovodld. Po
zpracované studii z roku 2017 byla v roce 2018 schvalena vystavba nového
vycvikového strediska sluzebni kynologie v aredlu Véznice Jifice
s predpokladanym zahajenim provozu v roce 2020.

3.5. Justicni straz

Hlavnim Gkolem justi¢ni stréze je zajistovani pofddku a bezpecnosti pFi vykonu
soudnictvi a spravé soudl a pFi ¢innosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva
spravedinosti CR. Ke dni 31. 12. 2018 ¢inil celkovy pocet systemizovanych
sluzebnich mist justi¢ni strdze 1 075, a to vcietné deseti sluzebnich mist
oblastnich veliteld a deseti sluzebnich mist zastupct oblastnich veliteld. Celkovy
pocet mistnich jednotek justi¢ni straze je 103 s tim, Ze u 34 jednotek je sluzba
vykondvana v nepretrzitém rezimu a u 69 jednotek zajistuje justi¢ni straz vykon
sluzby zejména v pracovni dobé soudu, v pracovnich dnech s uréenym c¢asovym
presahem podle potfeb konkrétniho soudu a statniho zastupitelstvi. V pribé&hu
roku 2018 se Obvodni statni zastupitelstvi pro Prahu 7 presunulo do novych
prostor v budové Probacni a mediac¢ni sluzby v Praze na Senovazném nameésti.
Persondlné je vykon sluzby zajistovan mistni jednotkou justiéni straze
u Obvodniho soudu Praha-vychod.

K 31. 12. 2018 nebylo obsazeno celkem 42 systemizovanych sluzebnich mist
justicni strdze. Z personalniho hlediska je situace nejhorsi v obou prazskych
oblastech, kde z uvedeného poctu neni dlouhodobé obsazeno 27 sluzebnich mist.

3.6. Personalni zajisténi

V roce 2018 i nadale pretrvavaly problémy v souvislosti s personalnim
zajistovanim vykonu sluzby ve vazebnich véznicich v Praze, kdy do prazskych
véznic bylo k vykonu sluzby v prib&hu roku 2018 pfeveleno k vypomoci celkem
152 ptisludnikl. Z dlvodu nenaplnénosti sluZzebnich mist ptisluénikd na oddé&leni
vézenské straze ve Veéznici Vinarice a ve Véznici Valdice bylo nutné vyuzit
obdobné jako u obou prazskych véznic institutu preveleni. Celkem bylo
v obdobi od 22. 10. 2018 do konce roku 2018 preveleno k vypomoci do téchto
véznic deset pfisludnikd. Problém pFijimani novych pfisludnikd souvisel pfedevsim
s malou mzdovou konkurenceschopnosti vézeniské sluzby na trhu prace spolu
s naro¢nymi pozadavky kladenymi na uchazece o prijeti do sluzebniho poméru.

32



4. Zdravotnictvi
4.1. Poskytovani zdravotnich sluzeb

ZpUsob poskytovani a organizace zdravotnich sluZzeb poskytovanych vézeriskou
sluzbou se proti predchozimu roku neménily. Kazdd z véznic disponuje
zdravotnickym stfediskem, zajistujicim ambulantni zdravotni péci. Pfi Vazebni
véznici Praha Pankrac a pfi Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpecdovaci
detence Brno je poskytovdna téz IGzkova péce. Klientelu zdravotnickych
stfedisek a nemocnic Vézernské sluzby CR tvofi predevéim osoby ve vykonu
vazby, osoby ve vykonu trestu odnéti svobody nebo osoby ve vykonu
zabezpecfovaci detence. Pocet klientd registrovanych z fad zaméstnancl
Vézenské sluzby CR je relativné nizky, pfi¢emz registrace novych klientd se
zpravidla nekona.

Kazdé zdravotnické stredisko poskytuje primarni péci prostrednictvim
praktického lékare a ve vétsiné véznic je zajisténa i stomatologicka péce,
zajistovand zubnim lékafem. V Zenskych véznicich je zajisténa gynekologicka
péce. Dalsi odborné zdravotni sluzby jsou ve zdravotnickych strediscich
a nemocnicich poskytovany v souladu s potfebami Vézeriské sluzby CR
a s prihlédnutim jednak k dostupnosti mimovézeriskych poskytovatell
zdravotnich sluzeb a jednak s ohledem k souasnym moznostem personalné
zabezpedit jednotlivé zdravotnické odbornosti v rozsahu vyzadovaném platnou
zdravotnickou legislativou.

Déle Vézeriskd sluzba CR, jakozto zaméstnavatel, ve svych zdravotnickych
zafizenich zajistuje pracovné lékaiské sluzby zaméstnancim a osobdm ve
vykonu vazby, trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detenci zarazenym do
prace. Jako sou&adst zdravotnich sluZeb poskytuje Vézeriskd sluzba CR také
ochranné léCeni, a to ambulantni formou ve Véznici Znojmo
(protitoxikomanické), Véznici Rynovice (protitoxikomanické a protialkoholni),
Véznici Kurim (sexuologické) a Véznici a Ustavu pro vykon zabezpeclovaci
detence Opava (protitoxikomanické, protialkoholni, pro patologické hracstvi).

Zdravotnickd stiediska a nemocnice Vézeriské sluzby CR se v souladu se svym
poslanim soustredi predevsim na poskytovani zdravotnich sluzeb |écebné-
preventivniho charakteru. Podstatnou soucasti jejich cinnosti jsou vsSak
i medicinsko-pravni vykony, nesouvisejici bezprostredné s aktualnim zdravotnim
stavem véznénych osob. Medicinsko-pravni ukony jsou provadény na zakladé
platnych pravnich pfedpisd pro opravnéné osoby na vyzadani (jde o vykony, jako
jsou vstupni zdravotni prohlidky pfi nastupu do vazby nebo vykonu trestu,
testovani pritomnosti navykovych latek v téle atd.). Vzhledem k tomu, ze tyto
vykony spotfebovavaji vyznamnou c¢ast zdravotnickych kapacit, predstavuji
medicinsko-pravni vykony pro zdravotnickou sluzbu vyraznou zatéz. Dalsi
nemedicinskou zatéz predstavuje i agenda stiznosti a zadosti véznénych osob.
Polet rlznych stiznosti a zadosti smé&Fovanych na zdravotnickou sluzbu je vy3si
nez u mimovézeriskych poskytovatell zdravotnich sluzeb. Ve vétsiné pfipadl jde
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pfitom o stiznosti neopodstatnéné, takZe ve svém dlsledku tato agenda

neefektivhim

zplsobem spotfebovava dalsi

Vézerniské sluzby CR.

kapacity zdravotnické

4.1.1. Poskytovani zdravotnich sluzeb véznénym osobam

Pocty vysSetrenych a osetrenych véznénych osob v roce 2018:

Poct
Vazebni véznice vyéetFe:y’/ch Pocet Pocet drogové Stomatologické
a véznice a oSetfenych onemocnéni zavislych vysetieni
HIV/AIDS evidovanych ZS a oSetreni
Bélusice 13176 0 489 1 567
Brno 10 684 2 388 2 387
Breclav 11912 0 167 965
Ceské Budéjovice 14 815 1 247 1394
Hefmanice 11 986 0 371 1071
Horni Slavkov 8 874 1 514 2709
Hradec Kralové 8 450 2 420 413
Jifice 7 701 3 248 1243
Karvina 7 412 0 70 524
Kufim 6 149 0 313 1501
Kynsperk nad OhFi 14 764 3 427 2 563
Liberec 14 389 2 186 1418
Litoméfice 3673 1 595 1395
Mirov 9214 0 23 2 368
Nové Sedlo 7 967 1 345 787
QOdolov 5193 1 159 366
Olomouc 2334 1 223 740
Opava 10 548 0 232 1720
Oracov 6 955 0 285 863
Ostrava 9121 0 488 1276
Ostrov 21 480 1 398 6 428
Pardubice 26 934 1 356 2702
Plzen 37 842 1 1037 3 560
Praha - Pankrac 20 808 5 200 5441
Praha - Ruzyné 12 552 2 215 2 856
PFibram 16 859 0 628 1788
Rapotice 11 921 0 393 989
Rynovice 7 194 1 398 2 379
Straz pod Ralskem 10 770 1 254 1168
Svétla nad Sazavou 12 636 3 416 774
Teplice 5853 1 324 83
Valdice 8 552 0 275 937
Vinarice 22 028 3 710 2134
Vsehrdy 9 371 0 291 -
Znojmo 3 809 0 119 468
Polet zachytl tuberkuldzy VvV roce
28 2018
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Souhrnné Udaje o objemu ambulantni zdravotni péce poskytnuté véznénym
osobam za poslednich Sest let jsou uvedeny v tabulce. Pokud jde o celkovy pocet
provedenych vysetfeni a osSetfeni, pak v roce 2018 poprvé od roku 2013 byl
zaznamenan meziro¢ni pokles provedenych vysetifeni a oSetfeni o 56 046
zdravotnickych vykonl, coZ znamend relativnhi pokles o 11,93 % objemu
spotfeby zdravotni péce ve srovnani s rokem 2017. Az do letoSniho roku byl
patrny spiSe meziroéni narlst objemu spotfebované zdravotnické péce. Pokles
celkového poctu provedenych vysetreni Ize pritom tézko vysvétlit poklesem poctu
véznénych osob v roce 2018 ve srovnani s rokem 2017.

Podobné jako celkovy poclet provedenych vySetreni a oSetreni klesla meziro¢né
i spotfeba stomatologické péce. Absolutni rozdil ve srovnani s rokem 2017 je 14
773 stomatologickych vykonl, coZ predstavuje meziroéni pokles o 20,04 %.
Podobné jako v pripadé celkového poctu provedenych vySetreni a oSetfeni ani
pokles spotreby stomatologické péce nelze vysvétlit pouze rozdilem poctu
véznénych osob v roce 2018 a v roce 2017. K pozorovanému rozdilu vSak
bezpochyby ptispivd skute¢nost, e jeden z privatnich poskytovatell
stomatologické péce neposkytl v pozadovaném terminu potrebna data.

OdlisSny vyvoj byl zaznamenan v roce 2018 u poctu provedenych vysSetreni
ambulantnimi specialisty, kdy poclet provedenych vysSetreni, celkem 71 634
vykonU, je na pfiblizné stejné Grovni jako v roce 2017 (70 925 vykonQ). Zhruba
stejny je i pomér poctu odbornych vysSetreni provedenych ve zdravotnickych
zafizenich VS CR a poctu odbornych vysetfenich v mimovézeriskych
zdravotnickych zarizenich 3:2. Mezi jednotlivymi organiza¢nimi jednotkami vSak
existuji vyrazné rozdily.

Polet dispenzarizovanych osob zlstal pfiblizné& na stejné Urovni jako
v predchozim roce a dodlo pouze k jeho nevyznamnému meziroénimu narlstu
0 56 klientd. Po¢ty drogové zdavislych osob zaznamenaly opét meziro¢ni nardst
0 2,87 %, tj. o 340 osob, a od roku 2013 setrvale stoupaiji.

Stale pretrvava relativné dobra situace, pokud jde o odhad prevalence
HIV+/AIDS ptFipadd, ktery byl pfedposledni étyfi roky stabilni (33 - 41 osob). Za
rok 2018 bylo ve véznicich vézeriské sluzby hldSeno celkem 37 piipadd
(vzhledem k anonymité U(daji je redlny polet HIV+ osob s nejvétsi
pravdépodobnosti nizsi, protoze pfi presunu vézné z jedné véznice do druhé
v prub&hu jednoho kalendafniho roku muize dojit k hladeni stejného ptipadu
dvakrat, v disledku ¢ehoz je celkovy polet hladenych pfipadl nadhodnoceny).

Pocty pokust o sebepogkozeni posledni dva roky stoupaji, a to z hodnoty 309
pfipadl v roce 2017 na 451 pfipadd v r. 2018. V relativnich ukazatelich bylo
zaznamenano meziroéni navydeni na 146 %. Z hlagenych Gdaju vyplyva, Ze se
zvysily predev&im pocty pokust o sebevrazdu.
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4.1.2. Poskytovani lizkové péce véznénym osobam ve zdravotnickych
zarizenich VS €R

V rémci Vézerské sluzby CR zaji$tuje lGZkovou nemocniéni pééi pro véznéné
osoby Vazebni véznice Praha Pankrac a Vazebni véznice a ustav pro vykon
zabezpecovaci detence Brno. PocCty hospitalizovanych v téchto zafizenich se jiz
druhym rokem snizuji. Pokles poctu hospitalizovanych je pritom zjevné podminén
vyvojem poctl hospitalizovanych v l0zkovém zafizeni Vazebni vé&znice Praha
Pankrac (2016 - 2 828, 2017 - 2 575 a 2018 - 2 461).

Nemocnice s poliklinikou Vazebni véznice Praha Pankrac disponovala v roce 2018
celkem 103 1dzky, pfi¢emZ oddé&leni internich oborl mélo 46 IGzek a oddéleni
chirurgickych obord mélo 57 IGzek. Ve srovnani s predchozim rokem zUstal tento
pocet beze zmény. Vazebni véznice a Ustav pro vykon zabezpecovaci detence
Brno disponoval v roce 2018 110 IGzky. Nemocniéni péce, respektive I0Gzkova
kapacita, byla rozd&lena podle jednotlivych oborl na 25 IGZek pro obor vnitni
lékafstvi, z toho &tyfi IGzka pro jednotku intermedialni péée, 14 IGzek pro obor
infekéni Iékarstvi, 25 1GZek pro obor naslednd péde pneumologicka, 20 IGzek pro
obor psychiatrie a 26 Iizek je vy&lenéno pro poskytovani véeobecné nasledné
péce.

4.2. Detencni Gstavy

Detencni Ustavy jsou zfizeny pfi Vazebni véznici Brno a Vazebni véznici Opava.
V obou detenénich Ustavech se v roce 2018 op&tovné zvysil pocet chovancl proti
predchazejicimu roku. V detencnim Ustavu pri Vazebni véznici Brno se pocet
chovancl meziroéné zvysil z 33 na 35. Toto navyseni poétd chovancd pfitom
nebylo provazeno zvysSenim spotreby zdravotni péce, kterd je dokonce o néco
nizsi nez v roce 2017 (celkovy pocet vysSetreni 978 oproti 997).

Na jednoho chovance detencniho Ustavu tak pripadlo v roce 2018 priblizné 28
vySetfeni, (v roce 2016 to bylo 47 zdravotnickych vykonl na rok). Také
v detenénim Ustavu pfi V&znici Opava se meziroéné zvysil poet chovancl o tfi,
na celkem 50. Na jednoho chovance pfitom ptipadlo v roce 2018 cca 57 vykond,
takze rozdil mezi obéma  detencnimi ustavy  se, pokud jde
o spotrebu zdravotni péce na jednoho chovance za rok, opét zvyraznil.

4.3. Problematika HIV/AIDS

Vysetreni véznénych osob na HIV/AIDS jsou provadéna v souladu s obecné
zavaznymi predpisy a v plném souladu s I|ékarskou etikou, tedy pouze
s vyslovnym souhlasem vySetfované osoby. V pripadé pozitivniho nalezu je
oSetfujici Iékaf zdravotni sluzby VS CR osobou, kterd je povinna provést pouceni
pacienta; vlastni lééba je pak zajistovédna ve spolupraci s mimovézerskymi
odbornymi pracovisti, nebot zdravotnicka sluzba VS CR nema k poskytovani této
pé&e odpovidajici personalni vybaveni. V pribé&hu roku 2018 poskytli zdravotnicti
pracovnici Vézeriské sluzby CR v rdmci prevence HIV/AIDS poradenstvi celkem
1 550 véznénym osobam (z toho 1 261 muzi a 289 Zenam). Serologické
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vysSetreni bylo zajisténo pro 1 712 osob (z toho 1501 muzi a 211 Zenam).
V prvnim pololeti 2018 byly nové zachyceny tfi incidentni pfipady HIV. Celkem
bylo v pribé&hu prvniho pololeti 2018 v&zné&no 16 osob infikovanych virem HIV
(prevalentni pfipady). V prab&hu druhého pololeti 2018 bylo sérologicky
diagnostikovano daldich 11 novych (incidentnich) pfipadd HIV pozitivity (devét
muzd, dvé Zeny). V&znéno bylo ve druhém pololeti 2018 29 HIV pozitivhich osob
(prevalentni pfipady - 25 muzQ, &tyfi zeny).

Negativhim jevem je zjevny pokles zajmu véznénych osob konzultovat
problematiku HIV/AIDS se zdravotnickymi pracovniky. V roce 2015 poradenské
sluzby vyuzilo 3 558 véznénych osob, v roce 2016 to bylo 2 924 osob, v roce
2017 2 511 a v roce 2018 uz jen 1 550 osob. Proti tomu se vSak meziro¢né zvysil
pocet provedenych serologickych testd - na jiz zminénych 1 712 testd oproti
1 106 testm v roce 2017, 2 561 testlim v roce 2015 a 1 386 testim v roce
2016.

4.4. Umrti véznénych osob

Pocet osob, které zemrely v prib&hu vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti
svobody, je v rozmezi hodnot pozorovanych mezi roky 2013 - 2018. V roce 2018
zemrelo celkem 40 véznénych osob.
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5. Personalistika

Vézeniska sluzba CR provadi pravidelné analyzu persondlni situace, na zakladé
které jsou nasledné formulovany ukoly k systémovému zabezpeceni potreb
v této oblasti. Posuzovany jsou jak jednotlivé sméry predikovaného vyvoje
v souladu se zpracovanou Koncepci vézenstvi do roku 2025, tak konkrétni
pozadavky a navrhy fediteld organiza¢nich jednotek Vézeriské sluzby CR
vyplyvajici z aktudlniho stavu jimi fizenych véznic a vazebnich véznic.

Mezi hlavni Ukoly po linii personalnich Cinnosti patfi dlouhodobé realizace aktivni
personalni politiky zaméFend na ziskdvani kvalitnich motivovanych zaméstnancd
do vézenstvi. Vézenska sluzba CR je schopna jim nabidnout odpovidajici karierni
o - v 7 4 7 V. v s 4 vy s 4 v 4
rust a financni ohodnoceni, dale Sirokou sSkalu odborného vzdélavani urceného
jak pro management, tak pro zaméstnance a specialisty, nabizi pfilezZitosti
k dal$imu vzdé&lavani, sdileni poznatkd a profesnimu rdstu.

5.1. Pocetni stavy vézenské sluzby

Do roku 2018 vstupovala Vézeriskd sluzba CR s odliSnym poétem tabulkovych
mist oproti roku 2017, a to 7 624 sluZebnich mist pfisluénikl Vézefiské sluzby
Ceské republiky a 4 489 pracovnich mist ob&anskych zaméstnancd v pracovnim
poméru k Vézeriské sluzbé Ceské republiky. V priibéhu roku 2018 se stala zména
pouze u ob&anskych zaméstnancdy, kdy byla dvé mista prevedena do justi¢ni &asti
rezortu. Pocet pldnovanych tabulkovych mist prislugniki Vézeriské sluzby CR pro
rok 2018 cinil, jak je jiz vySe uvedeno, 7 624 mist, coz byl oproti roku 2017
narlst o 189 mist. Stav neobsazenych sluZebnich mist se v prib&hu roku
snizoval, a to ze 7,6 % vykazovanych k 1. lednu 2018 na 4,9 % vykazovanych
v zavéru roku 2018. Neobsazenost sluzebnich a pracovnich mist se dafila snizit
zejména ve druhém pololeti roku, a to diky rozsahlé a Uspésné ndaborové
kampani a dalsim personalnim opatfenim, do kterych byly zapojeny vSechny
organizaéni jednotky Vézeriské sluzby CR.

Pro celkovy vyvoj personalni situace neni hlavnim ukazatelem jen naborova
aktivita a Uspésné obsazovani volnych sluzebnich mist, ale i personalni
stabilizace, kterd ve svém dusledku vyrazné ovliviiuje vysledky o celkové
obsazenosti mist. Z hlediska personalni strategie je potreba na personalni
stabilizaci klast stejny diraz jako na nabor. V roce 2018 ukoncilo sluzebni pomé&r
407 prisludnikd, coZ je cca 5,7 % z prumérného skute¢ného stavu pfisludnikd.
Skonceni sluzebniho poméru je sice nedilnou soucasti personalniho vyvoje
a predpoklada se skonceni zejména u téch, kteri dovrsili vék pro odchod do
dlchodu, & mohou uplatfiovat nérok na vysluhovy pfispévek, ale je nutné zminit,
7e v roce 2018 ukonéilo sluzebni pomér napfiklad i 160 pfisludnikl, ktefi nebyli
ve sluzebnim poméru déle neZ tfi roky, tedy z dlvodu nespokojenosti
v souCasném zamestnani.
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Planované a skutecné polty zaméstnanc( (stav k 1. lednu 2018):

PFidélena systemizovana mista Obsazena systemizovana mista
Rok Prislusnici Zameéstnanci Prislusnici Zaméstnanci Rozdil
z toho | V pracovnim Celkem z toho | Vv pracovnim Celkem
Celkem 15 poméru Celkem IS poméru

2010 6833 1055 3878 10711 6751 1053 3865 10616 95
2011 6892 1055 3923 10815 6650 1040 3833 10483 332
2012 7227 1055 4119 11346 6762 1025 3874 10636 710
2013 7227 1065 4119 11346 6945 1047 3978 10923 423
2014 7227 1065 4119 11346 6731 1019 3858 10589 757
2015 7185 1065 4098 11283 6778 1035 3891 10669 614
2016 7185 1065 4098 11283 6966 1029 4005 10971 312
2017 7435 1065 4311 11746 6926 1020 3997 10923 823
2018 7624 1065 4489 12113 6959 1016 4106 11065 1048

5.2. Nabor a vybérova rizeni

Za jeden z hlavnich problém0 Vézeriské sluzby CR pfi naplfiovani tabulkovych
mist je oznacovana nizka konkurenceschopnost financ¢ni nabidky v porovnani
s ostatnimi zaméstnavateli, kterd se nejvice projevuje ve velkych méstech.
Nemalou ulohu v tomto sméru sehrava i nizka prestiz vézenstvi ve spolecnosti.
Pretrvavajici nizsi atraktivitu prace vézeriského persondlu doklada i fakt, ze
v rdmci prostupnosti mezi bezpeénostnimi sbory opustilo Vézeriskou sluzbu CR
vice ptisludnikl, nez kolik jich z jinych bezpe&nostnich sborl pfislo. Z pohledu
profesniho je nejvétdi nedostatek kvalifikovanych vychovnych specialistd
(vychovatelé, vychovatelé-terapeuti, psychologové, specialni pedagogové,
pedagogové volného casu), dlouhodobym problémem je, a to i z pohledu
celospoletenského, nedostatek Iékafd. K obsazovani volnych sluZebnich mist
vézenska sluzba vyuzivala kromé klasického naboru také institutu vybérovych
fizeni. Na obsazeni volnych sluzebnich mist na generdlnim reditelstvi
a sluzebnich mist fediteld organizaénich jednotek a jejich zastupcl bylo
realizovano 13 vybérovych Ffizeni.

Za Ucelem zkvalitnéni naboru v ramci Vézeriské sluzby CR byla oslovena
personalni agentura s cilem najit vhodné zameéstnance, propojit organizacni
jednotky s uchazedi o praci, vytvorit naborovou kampan i v oblastech, kde idealni
kandidati praci hledaji nejcastéji, a tim usnadnit nabor. Za pomoci této agentury
byla nastavena naborova kampar pro volné pozice u Vézeriské sluzby CR véude
tam, kde je nejvice volnych sluzebnich a pracovnich mist a kde idealni kandidati
praci hledaji. Naborovd kampan byla zalozena predevSim na inzerci
prostfednictvim internetovych portéll. Byly propojeny nové vytvotené kariérni
stranky Vézeriské sluzby CR pfimo s personalnim systémem agentury. Naborova
kampan byla zahdjena v poloviné srpna 2018 pro organizacni jednotky, kde je
dlouhodobé nejvétsi pocet neobsazenych sluzebnich a pracovnich mist, a to
Vazebni véznici Praha Pankrac, Vazebni véznici Praha Ruzyné, Véznici Jifice
a Véznici Valdice. Na konci srpna 2018 byli do tohoto procesu zapojeni vsichni
povéreni personalisté v ramci vSech organizacnich jednotek. V ramci naborové

39




kampané nasledovaly i dalsi ndborové akce, napriklad pri prezentaci Vézenské
sluzby CR na Dnech NATO, Dnech policie, burzdch prace v souvislosti se
zru$enim regionalnich zamé&stnavatelG apod. Dal$im personalnim opatfenim pro
zlepSeni persondlni situace byla vyzva feditelim a personalistim organiza&nich
jednotek VS CR v kvétnu 2018 k vynaloZeni maximalniho Usili v obsazovani
volnych mist, spole¢né s moznosti provadéni operativnich zmén ve slozeni
tabulkovych mist a nutnosti pfijmout veskera opatreni vedouci k urychleni
pfijimacich Fizeni. Uvedend personalni opatfeni zajistily systemizacni komise
a organizac¢ni jednotky zodpovédné a v ramci svych moznosti s vybornymi
vysledky.

5.2.1. Naborovy prispévek

K Uspé&8nému naboru novych prislusnikl v roce 2018 prispélai moZnost nabidky
poskytovani naborového prispévku a v poslednich mésicich roku i avizované
zvy$eni sluZebnich pfijmi od 1. 1. 2019 a u obc&anskych zaméstnanct zvyseni
plati ke stejnému datu. Naborovy pFispévek se poskytuje ptisludnikim
organizacni jednotky (vazebni véznice, véznice, Ustavu pro vykon zabezpecovaci
detence), pokud neobsazenost systemizovanych sluzebnich mist presahne osm
procent; tento prispévek byl poskytovan pfisludnikdm v dané organizaéni
jednotce i v kazdém dalSim ctvrtleti, pokud neobsazenost systemizovanych
sluzebnich mist neklesne pod Cctyfi procenta. Seznam vysSe uvedenych
organizacnich jednotek byl aktualizovan kazdé Cctvrtleti oznamenim reditele
odboru personadlniho. Pro prazské vazebni véznice, Véznici Jifice a Véznici Valdice
naborovy prispévek ¢inil 150 000,- K&, pro ostatni véznice a vazebni véznice Cinil
100 000,- K¢.

Naborovy ptispévek mlze byt pfiznan ptisludnikovi, kterému uplynula zku$ebni
doba, jeho sluzebni pomér trva méné nez jeden rok a prislusnik s jeho priznanim
souhlasi. Na zdkladé vyse uvedeného v souvislosti s porovnanim poctu
prislusnikl prijatych do sluzebniho poméru piisludnikl Vézeriské sluzby CR za
roky 2015, 2016, 2017 a 2018 Ize konstatovat, ze moznost pfiznani naborového
pfispévku od 1. 1. 2018 zapUsobila jako motivaéni prvek v rdmci pfijimani do
sluzebniho poméru pftisludniki. K 31. prosinci 2018 byl jiz naborovy pfispévek
vyplacen 117 pftisluénikim a daldim 213 pfisludnikdm byl dan pfislib k pfiznani
naborového prispévku, pokud budou souhlasit s jeho prfiznanim po zkusSebni
dobé.

Odbor persondlni v prib&hu roku 2018 vyhodnocoval problematiku poskytovani
ndborového prispévku ve VS CR a rovnéZ sledoval situaci v ostatnich
bezpecnostnich sborech. Rok 2018 ukazal odliSnosti v nastaveni kritérii
jednotlivych bezpeénostnich sbord. Tyto odlignosti zplsobuji stav, kdy se
uchazeci o sluzbu v bezpecnostnich slozkach rozhoduji pro sluzbu v jinych
bezpeé&nostnich sborech, a to mnohdy z dlvodu rozdilnosti vy$e naborového
prispévku. Nejvétsim konkurentem pro VS CR z bezpecnostnich sborl je
v souc¢asné dobé Policie CR. Na zakladé vys$e uvedeného odbor persondlini
predlozil do pripominkového fizeni navrh narizeni generalniho reditele
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a podklady, ve kterych zarazuje jednotlivé véznice a vazebni véznice podle
regionalniho usporadani a navrhuje nastaveni vySe naborového prispévku jednak
podle tohoto usporddani, obdobné jako Policie CR, a soucasné zohlednuje
dosavadni Uspésnost ndboru novych uchaze¢d na sluZzebni mista. Odbor
persondlni zastdva nazor, ze je nutné nastavit konkrétni vySe naborového
prispévku véem organiza¢nim jednotkdm VS CR, tim zatraktivnit sluzbu jako
celek a predevsim tim docilit konkurenceschopnosti na trhu prace v porovnani
s jinymi bezpecnostnimi sbory a rovnéz i s ostatnimi zaméstnavateli. Na zakladé
vyhodnoceni uvedenych kritérii byl stanoven seznam organizacnich jednotek,
diferencovany podle maximalni vySe naborového prispévku ve vysi 150 000 K¢,
100 000 K¢ a 75 000 K¢.

Pocet prijatych prislusnikd, kterym byl jiz vyplacen naborovy pfispévek a kterym
byl dan prislib k pfiznani naborového prispévku a kteri budou souhlasit s jeho
priznanim po zkusebni dobé pro rok 2018 a 2019:

Pocet piisludnikd, kterym byl Pocet piisludnikd, kterym byl dan pfislib a
Organizacni jednotka vyplacen naborovy prispévek ktefi budou souhlasit s jeho vyplacenim po
v roce 2018 zkusSebni dobé v roce 2019
BélusSice 20 14
Horni Slavkov 5 5
Jifice 5 2
Kynsperk nad OhFi 10 11
Nové Sedlo 9 4
Odolov 9 10
Oracov 0 2
Ostrov 4 20
Plzen 10 17
Praha-Pankrac 10 19
Praha-Ruzyné 12 14
P¥bram 11 25
Rapotice 2 12
Rynovice 2 9
Straz pod Ralskem 4 4
Svétla nad Sdzavou 0 12
Teplice 0 4
Valdice 1 5
Vinarice 3 7
Vsehrdy 0 6
Znojmo 0 11
Celkem 117 213

5.3. Genderova vyvazenost

Vézeriska sluzba CR vnimd rovny pristup, rovné $ance a nediskriminacni principy
jako soucast lidskych prav za spravnou cestu dnesni spolecnosti, proto vénuje
prosazovani rovnych prilezitosti zen a muzl dlouhodobé& pozornost, dafi se ji
formovat podminky pro rovny pfistup Zen a muzl k vykonu prace a sluzby,
k odménovani, zvysSovani a prohlubovani vzdélani a v neposledni Fradé
k benefitdim, které vyplyvaji z uzaviené kolektivni smlouvy a kolektivni dohody.
Rozvijeni schopnosti vcitit se do perspektivy opac¢ného pohlavi je vyznamnym
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a perspektivnim Ukolem Vézeriské sluzby CR. Ve Vézerniské sluzbé CR
k 31. prosinci 2018 cCinil podil zaméstnanych zen 27 %, coz je oproti stejnému
obdobi v roce 2017 narlst o 0,8 %. Podil Zen na vedoucich mistech byl k 31.
prosinci 2018 rovnéz vyssi a predstavuje 24,6 %, coz je oproti stejnému obdobi
v roce 2017 narlst o 4,6 %.

Podrobny prehled poctu zastoupeni zaméstnanych Zen a muzd ve Vézeriské
sluzbé CR je uveden v tabulce:

Zeny Muzi
pocet % pocet %
Zaméstnanci celkem 3134 27 8347 73
Vedouci zaméstnanci 243 24,6 744 75,4

Anonymizované statistiky vyse platl v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi
nejsou ve Vézeriské sluzbé CR zavedeny, nebot vyse platl a sluzebnich piijma se
u obou pohlavi nelisi a jsou stanoveny stupnici platovych tarifd podle pFisluéného
nafizeni vlady v ndvaznosti na pfislusné zafazeni. Dalsi slozky platd (sluZebnich
pfijmu), jako jsou napf. ptiplatky za vedeni a zvlastni pfiplatky, jsou rovnéz
stanoveny k pracovnimu ¢i sluzebnimu mistu bez rozdilu, zda je na tomto misté
zarazena zena, nebo muz, a to internim platovym predpisem Vézeriské sluzby
CR.

Vzdélavani v oblasti vychovy k lidskym pravim a rovnym pftileZitostem Zen
a muzl se ve Vézeriské sluzbé CR provadi u véech nové prijatych zaméstnancd,
a to v ramci zakladni odborné pripravy pro pfislusniky a obcanské zaméstnance.
Zaméstnanci maji dale moZnost absolvovat rdzné vyukové, vzdélavaci
a sebevzdélavaci kurzy porddané Akademii Vézeriské sluzby CR ve Strazi pod
Ralskem ¢i vzdélavacimi agenturami. Ke zvySeni kvalifikace maji obcansti
zaméstnanci i prislunici moznost studia na Policejni akademii CR formou
kombinovaného studia. Top management Vézeriské sluzby CR aplikuje strategii
Evropské unie gender mainstreaming v mnoha Urovnich a aspektech s cilem
zabezpedit harmonii mezi osobnim a pracovnim Zivotem, a to i pres veskera
specifika, kterd jsou osobitd pro ¢innost Vézeriské sluzby CR. Vyznamnou
soucasti persondlni strategie a praxe v ramci fizeni lidskych zdrojd Vézeriské
sluzby CR je koordinace celozivotniho vzdé&lavani vézeriského personalu.

5.4. Vzdélani pracovnikli vézenské sluzby

Dlraz kladeny na vzdélani se pravidelné projevuje zvysujicim se poctem
prisludnikd a ob&anskych zaméstnancl, ktefi dosahli vysokoskolského vzdé&lani
ukoncenim bakalarského nebo magisterského studijniho programu. Zatimco ke
konci roku 2010 bylo ve Vézeriské sluzbé CR evidovdano 2 274 osob
s dokoncenym vysokoskolskym vzdélanim v bakalarském nebo magisterském
studijnim programu (21,8 % podil z celkového poétu zaméstnancl), tak
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k 31. prosinci 2018 to bylo jiz 3 354 (29,6 %) zaméstnancl. Tento progresivni
charakter je ocekavan i do budoucna. Dlouhodobé jsou nejpocetnéjsi skupinou
persondlu Vézeriské sluzby CR ti, ktefi dosahli stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou.

5.5. Ozdravné pobyty

Zabezpecovani ozdravnych pobytl ve smyslu zdkona o sluzebnim poméru
prislusnikd bezpe&nostnich sborl je jednou ze =zakladnich oblasti péce
o prislusniky. Ozdravné pobyty formou télesnych rehabilitacnich aktivit
a télesnych rehabilitacnich aktivit s |é¢ebnou rehabilitaci jsou realizovany
v zafizenich Vézerské sluzby CR - zotavovnach Pfedni Labska, Pracov a Praha
a rehabilitacnim stredisku Véznice Valdice. Forma lazeriské |é¢ebné rehabilitacni
péce je provadéna na zakladé vybérového fizeni a nasledné uzaviené smlouvy
s nékterym z poskytovatell lazeriské lécebné rehabilitacni péce v Ceské
republice.

V roce 2018 vznikl narok na ozdravny pobyt celkem 2 625 pfislugnikim.
Jednotlivé formy byly zastoupeny takto:

forma télesné rehabilitacnich aktivit 2 068
forma télesné rehabilitacnich aktivit s lécebnou 318
rehabilitaci

forma lazeriské lécebné rehabilitacni péce 18
na zakladé individualniho planu 2
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6. Logistika
6.1. Oddéleni materialné technického zabezpeceni a sluzeb

Oddéleni materidlné technického zabezpeleni a sluzeb zahrnuje Useky:
stravovani, vystrojni sluzbu a vyzbrojni sluzbu.

6.1.1. Usek stravovani

Na Useku stravovani se podarilo Uspésné vyhodnotit projekt Centralizace.
Soucasti tohoto projektu je zcela nova koncepce stravovani a monitorovani
dodavatelskych cen. V projektu je nutné dale pokracovat a zprlchodnit sledovani
vyzivy tak, aby bylo mozné lépe reagovat na nutricni a vyzivové naroky
véznénych osob. Pokracujeme v analyzach a auditech, kde sledujeme dodrzovani
evropské legislativy pro plnéni kritickych kontrolnich bodd. V sou¢asné dobé jsou
vSechny stravovaci provozy v normé. V roce 2018 byly doclerpany ramcové
dohody na dodavku velkokuchynskych technologii. Jedna se o tfi oblasti, a to:
konvektomaty, varna technologie a myci stroje. Celkovy objem dilCich akci
z téchto ramcovych dohod Cinil cca 95 mil. K¢ bez DPH.

6.1.2. Usek vystrojni sluzby

Na uUseku se podafilo zajistit vsSechny zakladni vystrojni soucastky v ramci
pridéleného rozpoctu. Tento rozpocet Cinil cca 145 mil. KE. Byly uzavreny klicové
ramcové dohody na dodavky obuvi pro pfislusnika, a to na zcela novou
poloholefiovou obuv a dale polobotky a letni polobotky. Dale byl snizen deficit
vystrojnich soucastek pro prislusniky i véznéné osoby. V ramci roku se
uskuteénilo testovani nékterych novych vystrojnich sou¢dstek a materialt, které
budou v roce 2019 predmétem verejnych zakazek.

6.2. Oddéleni zabezpecovacich a komunikacnich technologii

Oddéleni zabezpecdovacich a komunikacnich technologii zajistuje centralni nakupy
a opravy radiostanic a mobilnich telefond pro vdechny organizaéni jednotky
Vézeniské sluzby Ceské republiky. V prib&hu roku 2018 bylo pofizeno pro
obménu celkem 850 kusl novych mobilnich telefoni. Po&et centralné
spravovanych SIM karet mobilniho operatora bylo k 31. prosinci 2018 celkem
3 800 kust. Opravenych ruénich radiostanic bylo 450.

Oddéleni zabezpecovacich a komunikacnich technologii dale centralné pofizuje
technické prostredky ke zvySeni bezpecnosti proti vnaseni nepovolenych
predmétl do objektl. V rdmci investic oddéleni zajistovalo v roce 2018 pro
organizaéni jednotky pofizeni 31 rentgend zavazadel, 37 prichozich deteké&nich
ramU a sedm detektor( tepové frekvence. Finanéni prostfedky na tyto investice
byly ve vysi 29,5 mil. Kc.

V roce 2018 se oddéleni zabezpecovacich a komunikacnich technologii podilelo na
pripravé koncesniho fizeni na poskytovani zabezpecenych komunikacnich sluzeb
pro véznéné osoby. V soucasné dobé je provozovano v organizacnich jednotkach
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cca 950 telefonnich automatl. Oddéleni se podili na spravé uzivateld systému
a zajistuje technickou podporu.

Oddéleni zabezpelovacich a komunikac¢nich technologii také zajistuje evidenci
a Uhradu poplatkd za rozhlas a televizi za celou Vézeriskou sluzbu Ceské
republiky. V roce 2018 cinily rocni poplatky za televizni a rozhlasové prijimace
celkem 5,8 mil. K¢.

6.3. Oddéleni hospodarské spravy

Oddéleni ve své plsobnosti spravuje a zajistuje chod a Udrzbu 43 objektd,
vcetné objektu generdlniho reditelstvi a jeho bézného provozu a arealu byvalého
hospodarského dvora prevzatého do spravy od Vazebni véznice Praha Pankrac
v Cervenci 2018, ve kterém ve spolupraci s oddélenim zabezpecovacich
a komunikacnich technologii uvedlo do provozu odstavna stani pro sluzebni
vozidla a soukrom& vozidla zaméstnancd Vazebni vé&znice Praha Pankrac
a generalniho feditelstvi v celkovém poctu 110 mist. Areal byl zprovoznén vcéetné
odklizeni odpadu a zabezpeéeni objektl celkovymi néklady 1,2 mil. K& V roce
2018 bylo oddélenim realizovdno pét planovanych oprav v celkové hodnoté
5,4 mil. K¢ a investiénich akci v hodnoté cca 1,3 mil. K& Oddéleni zajistovalo
také servis kolem stfezeni objektl, kdy vysoutéZilo a spravovalo ramcové
dohody v celkové vysi ro¢niho plnéni cca sedmi miliénd K& Oddéleni
spolupracovalo na administraci beziplatnych pfijm{ movitého majetku od jinych
organizacnich slozek statu a prispévkovych organizaci (mimo automobilni
techniky). Dale bude nabizen nepotiebny movity majetek VS CR, kdy v soucasné
dobé Ceka na vydani rozhodnuti o nepotrebnosti, a to v celkové porizovaci
hodnoté cca 20 mil. K¢.

V oblasti metodického vedeni ke spravé a evidenci movitého majetku byly
v prab&hu roku provedeny zmé&ny v modulu Vé&zefiského informaéniho systému
v souladu s pokyny ministerstva spravedlnosti a legislativnimi poZzadavky. Dale
byly realizovdny dva samostatné projekty, a to zména evidence soubor(
movitych vé&ci a schvalovaci dolozky doklad(d pfijmd a vydajd, které by mély byt
nasazeny zacCatkem roku 2019 a umozni schvalovaci procesy primo ve
Vézeniském informacnim systému. Oddéleni pod svym vedenim zajistilo Skoleni
pro uzivatele tohoto systému, a to v Urovni zadate&nik( a pokrocilych. Prokoleno
bylo celkem 24 novych uzivateld.

Oddéleni hospodafské spravy zajistovalo v roce 2018 také vydavani rozhodnuti
0 nepotiebnosti movitého majetku ve prospéch organizacnich jednotek, pripravu
podkladl pro centrdlné zaddvané verejné zakazky, revidovalo pozadavky na
vyrobu kancelarského a vézenského nabytku v provozovnach vlastni vyroby
a vykonavalo kontrolni ¢innost smérem k organizacnim jednotkam.
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6.4. Oddéleni spravy majetku

Oddéleni spravy majetku zajistovalo v roce 2018 kompletni spravu nemovitého
majetku Generdlniho feditelstvi Vézeriské sluzby CR, a to véetné pfipravy
a realizace oprav, stavebnich a investi¢nich akci. Soucasné plnilo v souladu
s organiza¢nim Ffadem generalniho reditelstvi Ukoly pfi spravé nemovitého
majetku smérem k organizaénim jednotkdm Vézeriské sluzby CR. Podstatnou
¢innosti oddéleni bylo planovani a realizace oprav nemovitého a movitého
majetku. V roce 2018 bylo realizovano 267 akci planovanych oprav, dale 142
akci havarijniho stavu a havarii a pét akci zamérenych na estetizaci. Z rozpoctu
bylo celkem c¢erpano 178 990 tis. K¢, z toho na planované opravy nemovitého
i movitého majetku 158 207 tis. K¢, na likvidaci havarii nemovitého i movitého
majetku celkem 14 568 tis. K¢ a na akce spojené s estetizaci 6 214 tis. KE. Pro
nasledujici roky je potfeba se zamyslet nad navysenim finanénich prostifedkd na
véechny opravy, a to z diivodu opotfebeni nemovitého i movitého majetku. Dale
oddéleni spravy majetku resilo smluvni vztahy vézenské sluzby s jinymi statnimi
i nestatnimi organizacemi, Ucdast na stavebnich Fizenich, reSeni dani
z nemovitosti, pasportizace aj.

Metodicka a kontrolni Cinnost oddéleni byla zamérena predevSim na spravny
postup pfi planovani oprav dle platnych predpisd, dale pfi Upravé a rozvoji
programového vybaveni a souladu postupd pfi pofizeni, spravé a evidenci
nemovitého majetku s platnymi predpisy. Oddéleni spravy majetku zajistovalo
kompletni servis pfi bezuplatnych a uplatnych nabidkdch nepotrebného
nemovitého majetku Vézeriské sluzby CR ostatnim subjektdm.

6.5. Oddéleni automobilni sluzby

Oddéleni automobilni sluzby se v roce 2018 zaméfilo na porizeni novych vozidel.
Celkem bylo porizeno:

a) 43 strednich eskortnich vozidel na podvozku VW Crafter v Castce 61 838
tis. K¢,

b) 30 nakladnich skrifnovych vozidel na podvozku VW Crafter v ¢astce 36 118
tis. K¢,

c) pét eskortnich autobusd v &astce 29 820 tis. K¢,

d) Sest uzitkovych a doprovodnych vozidel v ¢astce 7 352 tis. K¢,

e) 16 sanitnich vozidel v ¢astce 27 078 tis. KC.

Celkem bylo v roce 2018 porizeno 100 vozidel v celkové Castce 162 209 tis. KC.

V roce 2019 se planuje obména deseti eskortnich autobusi v celkové hodnoté
cca 60 mil. a 50 osobnich vozidel v celkové hodnoté cca 21 mil. KE. Bezuplatnym
prevodem od jinych organizacnich slozek statu bylo porizeno celkem 20 osobnich
vozidel.
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6.6. Oddéleni energetiky a zivotniho prostredi

Stézejnim Ukolem oddéleni v roce 2018 byla priprava investi¢nich akci pro
pripravu zadavaci dokumentace k energeticky Uspornym projektiim, které jsou
hlavnim predstavitelem energetickych Uspor ve vézeriské sluzbé. Tyto projekty
se tykaji organizacnich jednotek (Jifice, Nové Sedlo, Praha Pankrac, Ostrov
a VsSehrdy). DalSim vyznamnym projektem je investicni akce s nazvem
Energeticky Usporny projekt ve Véznici Valdice. V roce 2018 se dokondcila
projektova dokumentace a bylo zazadano o stavebni povoleni. Soucasné s tim se
zacala pripravovat zadavaci dokumentace na zhotovitele.

V prab&hu roku 2018 se rovnéZ pripravovaly projektové dokumentace na
rekonstrukce kotelen, ve kterych tepelné zdroje nebudou spliovat emisni
vyhlasku, ktera zacne platit od 1. ledna 2020. V téchto pfipadech se jedna
o organizacni jednotky Breclav, BéluSice, Brno, Teplice, Kufim, KynsSperk nad
Ohri, Opava, Znojmo a Expedic¢ni sklad Skutec.

Znacny potencidl energetickych Uspor se objevil i v pripadé obmén kuchyriského
zafizeni. Proto byla z investi¢nich prostfedk( EED na rok 2018 realizovana i fada
vymén velkokapacitnich myc¢ek na ndadobi, konvektomatl ¢&i jiné kuchyriské
technologie napfi¢ vézenskou sluzbou. Relativné velké Uspory se objevuji
i v pripadé rekonstrukci pradelen. V roce 2018 se zacala pripravovat projektova
dokumentace k rekonstrukci pradelny v Brné. Nedilnou soucasti energetickych
Uspor v roce 2018 byla i realizace rady oprav. Celkem bylo na organizacni
jednotky rozdéleno necelych 37 mil. K a z vétsi Casti se jednalo o vymény
osvétlovacich téles (nejen vnitrnich, ale i venkovniho osvétleni). Rovnéz se
provedly opravy topnych soustav, rozvodd teplé vody nebo se vymérovala okna.

V roce 2018 se zacalo s pripravou zameéru na osazeni organizacCnich jednotek
centralnim systémem méreni a regulace, ktery by mél sledovat spotfebu energii
a zaroven i pomoci pri vyhodnocovani jejich uspor.

6.6.1. Energetika

Hlavnim uUkolem v roce 2018 bylo vyhodnoceni soucasného stavu na Useku
energetiky a pripravy opatfeni v ramci plnéni smérnice Evropského parlamentu
2012/27. V roce 2018 byly uspésné rekonstruovany kotelny v objektech Skutec,
Drahonice, Karvind a Odolov. Dale se uskutecnilo vypracovani studii
proveditelnosti Uspornych opatfeni ve vytipovanych organizacnich jednotkach,
provedla se priprava na vypsani verejné zakazky Poskytovani energetickych
sluZeb metodou EPC ve vybranych organizacnich jednotkdch VS CR, kterd je
v soucCasné dobé ve schvalovacim Fizeni. Z vybranych organizacnich jednotek
uréenych na rekonstrukci kotelen, nesplfiujicich nové emisni limity kysli¢nikl
dusiku, byly vybrany objekty vhodné pro dotacni tituly. Tykd se to véznic
VSehrdy, Jifice, Nové Sedlo, Ostrov nad Ohri a Valdice a Vazebni véznice Praha
Pankrac. Dale byla vypracovana projektova dokumentace a pripravuje se
zadavaci fizeni energeticky Usporného projektu Valdice, a to ve fazi vybéru
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zhotovitele. Dale se uskutecnila vybérova fizeni na projektovou cinnost
rekonstrukce kotelen, které nesplfiuji stanovené limity kysli¢nikd dusiku, ve
véznicich BéluSice, Breclav, Kynsperk, Kufim, Opava a Znojmo a vazebnich
véznic Brno a Teplice pro fazi realizace v letech 2019 az 2020.

Trvale se vyhledavaji moznosti Uspory energii, modernizuji se stavajici
technologicka zafizeni. Jednd se zejména o modernizace v oblasti
elektrotechnologii, jako jsou transformacni stanice, hlavni rozvodny ¢i osvétleni,
dale zarizeni pro vytapéni a ohrev, jako jsou vyménikové a predavaci stanice,
kotelny a méfeni a regulace systému, dale =zafizeni pro vétrani -
vzduchotechnické jednotky, klimatizace, digestofe, rekuperace, technologicka
zarizeni vcetné pradelen a kuchyni a v neposledni rfadé vodohospodarska
zarizeni, tedy perlatory, hlavice, regulac¢ni ventily, smésSovaci ventily a Cistirny
odpadnich vod. Podstatnou ¢ast Uspor tvori také rekonstrukce rozvodd vody
a pary. V ramci uspor vody se navrhuje vybudovani novych studni, pripadné
obnova studni stavajicich, a to k vyuZziti jako zdroji pitné & uzitkové vody.
Vézenska sluzba zavadi ve svych organizac¢nich jednotkach nové, moderni
technologie, aby bylo docileno zvyseni efektivity a byla zarucena maximalni
uspora energii.
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7. Kontrolni ¢innost
7.1. Stiznosti

V roce 2018 bylo prosetireno a uzavieno celkem 1 586 stiznosti. Proti
predchozimu roku byl zaznamendn narlst poctu vyfizenych stiznosti o 50 podani.

Polet stiznosti divodnych, &aste¢né dlvodnych a divodnych z objektivnich pfi¢in
nebo nezavinénych Vézeriskou sluzbou CR meziro¢né nepatrné vzrostl, z 69 na
73, pricemz nepatrné vzrostlo i jejich procentualni zastoupeni o 0,1 %
a vykazuje tak hodnotu 4,6 % ze vSech vyrizenych stiznosti.

Prehled vsech vyrizenych stiznosti podle vysledku prosetreni:

ddvodné 31 1,9 %
¢asteéné ddvodné 36 2,3 %
dlivodné z objektivnich pfi¢in nebo nezavinéné VS CR 6 0,4 %
nedlvodné 1513 95,4 %
celkem 1 586 100,0 %

7.1.1. Stiznosti véznénych osob

V roce 2018 byl zaznamenan pokles celkového poctu véznénych osob z 22 159
(k 31. 12. 2017) na 21 577 (k 31. 12. 2018), tedy o 582, tj. 0 2,6 %. Snizeny
poCet véznénych osob se vSak na celkovém pocltu stiznosti této kategorie
neprojevil taktéZz snizenim jejich poctu, ale naopak, i pres pokles poctu
véznénych osob doslo k narlstu poltu stiznosti této kategorie, a to z 1 501 na
1 556, tj. 0 55 stiznosti, coZ &ini nardst o 3,7 %.

Pocet stiznosti divodnych, &asteéné divodnych a divodnych z objektivnich pFicin
nebo nezavinénych VS CR takté? mirné vzrostl, a to z 67 na 72. Z tohoto
celkového poctu bylo 31 stiznosti vyhodnoceno jako divodnych, 35 jako ¢aste¢né
divodnych a $est jako dlvodnych z objektivnich pFi¢&in nebo nezavinénych
Vézeniskou sluzbou CR. Procentudlni zastoupeni stiznosti s prvky dlivodnosti se
navysilo pouze nepatrng, a to z 4,5 na 4,6%.

7.1.2. Stiznosti ostatnich osob

U stiznosti ostatnich osob byl zaznamenan pokles jejich poctu o pét stiznosti, a to
z 35 na 30, tj. o 14,3 %. Z tohoto celkového poctu byla jedna stiznost
vyhodnocena s prvky dlvodnosti, kdy pfi poklesu celkového poctu téchto
stiznosti pokleslo i procentudlni zastoupeni stiznosti s prvky ddvodnosti, a to
z5,7 % na 3,3 %.
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7.2. Ridici a kontrolni systém

Kontrolni ¢innost odboru kontroly Generélniho feditelstvi Vézeriské sluzby Ceské
republiky byla v roce 2018 realizovédna na zakladé piikazt k provedeni kontroly
nebo na zdkladé trvalého zmocnéni ke kontrole. V hodnoceném obdobi bylo
provedeno ze strany odboru 14 kontrolnich akci dle nafizeni generalniho reditele
o vnitfni kontrole ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky. Z tohoto poctu bylo
realizovano celkem: deset kontrol, které byly pfimo v gesci odboru kontroly. Ve
zbylych ctyrech pripadech participoval odbor kontroly na provedeni kontrolni
¢innosti s jednotlivymi odbory generalniho reditelstvi. Ve vSech prfipadech se
jednalo o operativni kontroly.

Nize jsou podrobnéji uvedeny veskeré vykonané kontroly v jednotlivych
organizacnich jednotkach s konkrétnim zamérenim, a to:

Kontroly realizované primo v gesci odboru kontroly

- Ctyfi kontroly byly realizovdny se zaméfenim na kontrolu plnéni UkolG
prisludnikl oddé&leni prevence a stiznosti (véznice Bfeclav, Svétla nad Sazavou,
Opava a Rapotice)

- Dvé& kontroly byly zaméfeny na dodrzovani platnych pravnich predpist

v souvislosti s pracovni ¢innosti ob&anskych zamé&stnanct nebo sluZebni &innosti
vrs v 3 O )4 7 Ve v . Ve

prislusniku VS CR na generalnim reditelstvi.

- Dvé kontroly byly realizovdany se zamérenim na kontrolu zaméstnavani
véznénych osob a jejich odménovani (véznice Opava, Svétla nad Sazavou).

- Jedna kontrola byla zamérena na fidici a kontrolni systém reditele organizacni
jednotky a vedouciho oddéleni prevence a stiznosti v souladu s nafizenim
generalniho reditele o vnitfni kontrole (Véznice Horni Slavkov).

- Jedna kontrola byla provedena v ramci kontroly plnéni opatreni ulozenych pfi
realizované preventivné bezpecnostni akci (Véznice Vsehrdy).

Kontroly realizované ve spolupraci odboru kontroly

- Dvé kontroly byly realizovany v rezimu preventivné bezpecnostni akce (Véznice
BélusSice a Véznice Kurim).

s

- Jedna kontrola byla realizovdana se zamérenim na kontrolu zaméstnavani
véznénych osob (Vazebni véznice Brno).

- Jedna kontrola byla zamérena na kontrolu dodrzovani zasad pfi tvorbé vnitinich
predpisd (V&znice VEehrdy).

Nad ramec planovanych kontrol byla v roce 2018 provedena Setfeni pro
generdlniho feditele. Setfeni byla provedena na zdkladé ziskanych podnétl, a to
jak z vnitfniho, tak z vnéjsiho prostredi. Nékterd Setfeni se realizovala formou
spoluprace s Narodni centralou proti organizovanému zlocinu.
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7.3. Trestna &innost prislusniké a zaméstnanca VS CR

PovéFené organy vézeriské sluzby trestnou ¢innost prisludnikd a obcanskych
zaméstnancl Vézeriské sluzby CR neprovéfuji, nebot s Gcinnosti od 1. 1. 2012
vznikla Generalni inspekce bezpeé&nostnich sborl, kterd vyhledavd, odhaluje,
provéruje a vysSetfuje skutecnosti nasvédcujici tomu, ze byl spachan trestny cin,
jehoz pachatelem je mj. prislusnik a obcansky zameéstnanec Vézeriské sluzby
Ceské republiky. Povéfené organy vézeriské sluzby provéiuji skutecnosti
nasveédcujici tomu, ze byl spachan trestny cin, jehoz pachatelem je véznéna
osoba, pokud trestny cin byl spachan ve véznici. Ve spolupraci s generalni
inspekci se podili na predchdzeni a odhalovani trestné ¢innosti zaméstnancd
vézenskeé sluzby.

Vézenska sluzba ma tak omezeny prehled o trestnich Fizenich s pfrislusniky
a obcdanskymi zaméstnanci, nebot organy generdlni inspekce maji povinnost
informovat reditele bezpecnostniho sboru az pfi zahajeni trestniho stihani (prip.
sdéleni podezreni) jeho podrizeného prislusnika nebo oblanského zaméstnance.

V roce 2018 bylo zahajeno trestni stihani (pfipadné sdéleno podezreni) proti 17
prislusnikdm a 11 ob&anskym zaméstnanclm vézeriské sluzby. VSechna trestni
stihdni zahajila Generalni inspekce bezpe¢nostnich sborl. Z uvedenych piipadd
byli pravomocné odsouzeni dva prislusnici vézenské sluzby pro trestné ciny
nesouvisejici s vykonem sluzby, konkrétné pro trestny cin nedovolena vyroba
a jiné nakladani s omamnymi a psychotropnimi latkami a jedy a v druhém
pripadé pro uvérovy podvod. V dalSich dvou pripadech bylo rozhodnuto
o podminéném zastaveni trestniho stihani. Ostatni pripady nebyly ve sledovaném
obdobi ukonceny.

Na zakladé trestnich stihani z predchozich let bylo v roce 2018 dale pravomocné
odsouzeno osm pfiislusnikl vézefiské sluzby, a to v péti ptipadech pro trestné
¢iny nesouvisejici s vykonem sluzby. Mezi trestné ciny souvisejici s vykonem
sluzby patfi trestny ¢in zneuziti pravomoci Ufedni osoby, mareni vykonu uredniho
rozhodnuti a vykazani, neuposlechnuti rozkazu, nedovolena vyroba a jiné
nakladani s omamnymi a psychotropnimi latkami a s jedy &i poruseni povinnosti
dozoréi nebo jiné sluzby. VSech osm pravomocné odsouzenych pfislusnikd
vézeriské sluzby bylo v dusledku odsouzeni propusténo ze sluzebniho poméru
nebo podalo zadost o propusténi jesté pred rozhodnutim soudu.
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7.4. Trestna ¢innost véznénych osob v objektech VS CR

V roce 2018 bylo dle ustanoveni zahajeno 956 provérovani pro podezreni ze
spachani trestného Cinu spachaného ve véznicich, a to proti 1 146 véznénym
osobam. Z uvedeného poctu bylo mozno ustanovit 747 konkrétnich osob, u 399
osob se nepodarilo ustanovit totoznost pachatele (Ukony trestniho fizeni
zahajeny na neznamého pachatele).

Od roku 2014 narista enormné pocet provéfovanych pripadd:

rok pocet provérovani proti véznénym osobam
2014 240 283
2015 411 458
2016 623 756
2017 902 1098
2018 956 1146

Ukony trestniho fizeni byly zahajeny proti:

- 725 ob&andm Ceské republiky,

- 10 ob&anum Slovenské republiky,

- tfem obc&anim Ukrajiny,

- dvéma obcanim Rumunska,

- po jednom obcanovi Arménie, Vietnamu, Polska, Béloruska, Bulharska,
Italie, Tunisu, LotySska a Egypta,

U 397 pachateld se nepodafilo ztotoznit ndrodnost pachatele.

V 956 provérovanich byly uUkony trestniho fizeni zahajeny pro podezreni ze
spachani 1 248 trestnych ¢&ind. Nejéastéji bylo provéfovano mareni vykonu
uredniho rozhodnuti a vykazani a nedovolend vyroba a jiné nakladani
s omamnymi a psychotropnimi latkami a jedy.
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8. Informatika

Zakladnim a dlouhodobym projektem odboru informatiky Vézeriské sluzby Ceské
republiky je provoz a rozvoj Vézenského informacniho systému jako nosného
a komplexniho informaéniho systému zajistujiciho agendu tykajici se osob ve
vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody. Dale pak sprava souvisejicich
agend jako zdravotnictvi, stravovani a zaméstnavani odsouzenych osob. Zasadni
implementaéni zmé&nou ve VIS byl rozvoj reportl pro efektivnéjsi vedeni v oblasti
strategického fizeni a rozhodovani v souvislosti s pIn&nim Gkold vézeriské sluzby.
Dalsi implementacni zmény ve VIS souvisely s platnou legislativou a zménou
provadécich predpisd.

Odbor informatiky zajistil prechod v souvislosti s nafizenim eIDAS, které
standardizuje postupy pro elektronické podpisy, kvalifikované digitalni certifikaty,
elektronické peceti, ¢asovd razitka a dalsi zplsoby ovéfeni autentizacnich
mechanismy. VyuZitim t&chto autorizadnich mechanizm@ je zajiténo dodrzeni
stejného pravniho postaveni elektronické transakce jako transakce provadéné na
papire.

9. Ekologie

Ve Vézenské sluzbé& CR je ochrané Zivotniho prostfedi vénovéna patfi¢na
pozornost. Veskeré povinnosti dané platnymi zakonnymi predpisy jsou plnény.
Povéreni zaméstnanci - ekologové ve vsech véznicich a vazebnich véznicich
zajistuji soulad s legislativou v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, nakladani
s nebezpecnymi latkami a smésmi a i v oblasti vyuzivani zarizeni, ktera imituji
ionizujici zareni. V neposledni radé také resSi kazdodenni naléhavé provozni
problémy, které se objevuji jak v oblasti odpadového hospodarstvi, nakladani
s latkami, které mohou ohrozit kvalitu podzemnich a povrchovych vod, tak
v oblasti ochrany ovzdusi pred znecistujicimi latkami.

Tito zaméstnanci jsou pravidelné proskolovani ve vSech oblastech ochrany
ivotniho prostiedi, zejména na celorepublikovych poradach ekologd VS CR,
v roce 2018 probéhl i tydenni seminar, kde byli seznameni prostrednictvim
zkudenych lektord s novinkami a trendy ve vSech oblastech ochrany Zivotniho
prostredi.

Pravidelnymi ro¢nimi Skolenimi je prohlubovana vzdélanost v oblasti ochrany
Yivotniho prostfedi, zamé&stnancl a prislusnikd VS CR a je vyzadovano jejich

7 . Ve v Ve 7 v Vs 7 o . V7 g v g o v 4
osobni zapojeni do plnéni nenarocnych ukonu v oblasti trideni odpadu, zpetneho
odbé&ru vyrobk{, &Setfeni vSemi energiemi a pouzivani vyrobkd, které méné
zatézuji zivotni prostredi.

I odsouzeni a obvinéni jsou nenasilné zapojovani do aktivit, zejména v oblasti
naklddani s odpady, a to pfi tfidéni odpadd, kdy jsou napfiklad zamé&stnani pfi
dotfidovani komunalniho odpadu nebo nékteri primo pracuji u komercni firmy na
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tridici lince. Tyto aktivity jim také umozni lepsi zapojeni do dalSiho obCanského
ivota mimo plsobnost VS CR.

9.1. Odpadové hospodarstvi

Celkova produkce odpadi poklesla zejména v zavislosti na stale se zvysujici
Urovni tfidéni odpadl, tzn. vytfidovani vyuZitelnych sloZek z odpadu podobného
tuhému komundlnimu odpadu. Z dlvod( navySovani ceny za odstrafiovani
odpadl svozovymi firmami, zplsobené zejména draz&imi pohonnymi hmotami
a energiemi, rostoucimi minimalnimi mzdami a v neposledni fadé i navySovanim

e e Ve - . v s 7 v 4 e v o
ceny za skladkovani, stoupaji i financ¢ni naklady na odstranovani vsech druhu
odpadd.

Vytridéné komodity, zejména papir, zZelezny Srot, plasty a sklo, odstranuji
z véznic a vazebnich véznic specializované firmy. Platby za odstranéni se odvijeji
od poptdvky na trhu s té&mito komoditami a od schopnosti ekologl na
jednotlivych organizaénich jednotkdch VS CR oslovit firmu s nejlepsi cenovou
nabidkou na odstranéni téchto druhotnych surovin.

Zpétny odbé&r vyrobkl je druhou moznosti Uspory finanénich prostiredkd
vynaloZzenych na odstrafovani odpadl. Elektrozafizeni, zafivky, baterie
a monoclanky Ize bezplatné predavat na sbérnych dvorech jednotlivych meést,
prodejcim nebo specializovanym firmam. Vyvoj produkce odpadd a naklady na
jejich odstranéni jsou uvedeny v tabulce, graf nazorné ukazuje vysi produkce
odpadl a finanéni ndklady na jejich odstranéni. Vytt¥idéné komodity z odpadu
podobného tuhému komunalnimu odpadu jsou odevzdavany specializovanym
firmam k naslednému vyuziti.

Zpétny odbér vyrobk( $etfi ndklady na odstranéni odpadl, tyto vyrobky jsou
bezplatn® odevzdavany specializovanym firmadm nebo do sbé&rnych dvord
jednotlivych mést a obci.

9.2. Ochrana ovzdusi

V oblasti ochrany ovzdusi pfed znedistujicimi latkami veskeré provozy, které
produkuji skodlivé latky unikajici do ovzdusi, plni specifické limity dané platnou
legislativou.

Kotelny na pevna paliva byly v radném Casovém horizontu ekologizovany, bylo
zménéno topné médium a v soucasné dobé plné koresponduji s povolenymi
limity vypousténi znecistujicich latek. DalSi stacionarni zdroje vytapéni, které by
v budoucnu neplnily limity vypousténych znecistujicich latek, jsou prib&zné
modernizovany.

9.3. Ochrana podzemnich a povrchovych vod

Véznice a vazebni véznice odstranuji odpadni vodu bud’ vypousténim do méstské
kanalizacni sité na zdkladé smlouvy s provozovatelem kanalizace, nebo do
vlastnich cistiren odpadnich vod. Predcisténa odpadni voda, kterd se vypousti do
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vodoteCe z Cistirny odpadnich vod, spliuje veskeré parametry, které ukladaji
zakonné predpisy. Odpadni vody, které jsou vypoustény na zakladé smlouvy do
méstské kanalizace, splfiuji poZzadavky kanalizagnich fadd. V nékterych véznicich
¢i vazebnich véznicich jsou destové vody odvadény spolu s vodami odpadnimi do
méstské kanalizace, za tento odvod vod destovych je vypocitan poplatek, ktery
navysuje platbu za vody odpadni. Pitnd voda je bud odebirana z vodovodniho
Fadu, nebo z vlastnich zdroji vody pitné. Finanéni naklady na odbér vody pitné
z méstskych vodovodnich fadl jsou podstatné vy&si v porovnani s naklady na
vodu ze svych vlastnich zdroja.

10. Vnéjsi vztahy
10.1. Spoluprace se sdélovacimi prostredky a verejnosti

Prezentace Vézeriské sluzby CR v médiich je rozséhld a v kazdém dennim
monitoringu se objevuje nékolik vystupl s vézerfiskou tematikou. Proaktivné se
prezentuji jednotlivé akce v ramci véznic, at uz investi¢ni, charitativni, tykajici se
vzdélavani ¢i zaméstnavani odsouzenych. Probiha aktivni komunikace s novinari
nad rdmec bé&Znych dotazl. Vézeriskd sluzba se zapojuje i do rozsahlejsich
medialnich projektd. V roce 2018 bylo v &eskych médiich zvefejnéno 8 427 zprav
s tematikou vézefistvi. Uskuteénéno bylo i nékolik Zivych vystoupeni zastupcl
sboru, a to zejména na zpravodajské stanici CT 24. Stale se odehrava intenzivni
spoluprace v oblasti media relation s tiskovym oddélenim Ministerstva
spravedinosti CR. VS CR se koncem roku 2018 téZ zapojila do komunikace
prostfednictvim socidlnich siti Facebook a Instagram. Na facebookovém profilu
jsou zverejiiovany radoveé jedna az dvé zpravy denné.

Oddéleni vnéjdich vztahl se opét podilelo na pofadani vefejnych akci
prezentujicich praci vézenské sluzby. Byla to zejména prehlidka ozbrojenych sil
Dny NATO, Dny policie, Den integrovaného zachranného systému, Future Forces
Forum, Yellow Ribbon Run (Béh se Zlutou stuzkou) a podobné. Téz v ramci
prezentace VS CR vznikla prlfezovd videa napriklad k né&borové kampani,
zaméstnavani odsouzenych, fungovani zdravotni péce atd. Oddéleni vnéjsich
vztahl pofadalo také &koleni pro tiskové mluvéi jednotlivych organizaénich
jednotek a spolupodilelo se na organizaci porad vézenské sluzby
a spolupracovalo pfi realizaci naborové kampané.

10.2. Publikac¢ni ¢innost

V roce 2018 se zménila frekvence vydavani resortniho odborného ¢asopisu Ceské
vézeristvi ze Etyf na dvé &isla v rozdifeném rozsahu. Oddéleni vnéjsich vztahl
pripravilo informacni brozuru o Vézeriské sluzbé& CR, kterd byla k dispozici
navstévnikim prehlidek a veletrhl Dny NATO 2018 a Future Forces Forum 2018,
a spolupracovalo s tiskovymi mluvCimi organizacnich jednotek na vyrobé
prilezitostnych publikaci a dal$ich informac&nich ¢&i propagaénich materialqQ.
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10.3. Mezinarodni spoluprace

Prioritou Vézeriské sluzby CR v souvislosti s rozvojem mezinarodni spoluprace
pro rok 2018 bylo udrzeni stavajiciho rozsahu spoluprace s partnerskymi
vézeriskymi sluzbami a navazani novych kontaktd dle moZnosti. K dal&imu
rozsifeni spoluprace prispélo pokracujici ¢lenstvi v EuroPris (Asociaci evropskych
vézenskych sluzeb), jehoz Clenska zakladna i skala aktivit se v uplynulych letech
velmi rozrostla. Clenstvi pfijalo 32 vézeriskych sluzeb napfi¢ Evropou, véetné
Turecka. To pfineslo moznosti novych kontaktl i zapojeni se do novych forem
spoluprace, jako jsou napriklad expertni skupiny na vybrana témata a ucast na
jimi organizovanych seminarich a konferencich.

10.3.1. Aktivity spojené s clenstvim v EuroPris

Organizace EuroPris (The European Organisation of Prison and Correctional
Services) vznikla na konci roku 2011. Jejim cilem je napomahat spolupraci mezi
evropskymi vézefiskymi sluzbami a byt poradnim orgédnem i zdrojem odbornikl -
praktikG z oblasti vézefistvi pro Radu Evropy ¢&i Evropskou komisi, jejichz
podporu ziskala. Sdruzuje evropské vézeriské sluzby se zamérem prosazovat
eticky a zakonny vykon vazby a vykon trestu a zprostifedkovat vyménu informaci
pro podporu realizace tohoto zadméru. Na konci roku 2018 méla 32 ¢&lend,
pridruzend ¢lenstvi byla zménéna na plna. Vézeriska sluzba CR se angaZzovala
jako zakladajici ¢len, v letech 2013-2014 své cClenstvi prerusila a po obnové
Clenstvi v roce 2015 zapojeni do spolecnych aktivit vyznamné rozsifila. Generalni
reditel VS CR byl v cervnu 2016 zvolen do vykonného vyboru organizace,
v tomto svém mandatu pokracoval i v roce 2018.

10.3.2. Aktivity spojené s clenstvim v MECR

VS CR je spoluzakladatelem MECR - Middle European Countries Roundtable
(Kulatého stolu generdlnich Fediteld stfedoevropskych vézeriskych sluZzeb).
Zalozeni kulatého stolu bylo navrzeno v prib&hu konference ICPA v Praze v roce
2008. Ustavujici setkani se uskutecnilo ve Vidni 17. Unora 2009. Do roku 2013 se
Clenové setkavali pravidelné dvakrat ro¢né postupné v jednotlivych clenskych
zemich. Od roku 2014 se frekvence zasedani dle dohody ¢&lend snizila na
jedenkrat za rok. Clenstvi v MECR je bezplatné.

Cleny MECR jsou nejvy$si predstavitelé vézeriskych sluzeb téchto zemi: Ceska
republika, Chorvatsko, Litva, Madarsko, Rakousko, Rumunsko, Slovensko, SRN -
Bavorsko, Slovinsko a Svycarsko. V roce 2016 se nové setkdni zuc&astnili
generalni reditelé vézenskych sluzeb Italie a Polska.

10.3.3. Aktivity spojené s clenstvim v ICPA

ICPA - International Corrections and Prisons Association (Mezinarodni sdruzeni
napravnych a vézenskych zarizeni) je nevladni mezinarodni organizace sdruzujici
staty, organizace i jednotlivce plsobici v oblasti v&zefistvi, a to ze statniho i ze
soukromého sektoru a z fad nevladnich organizaci. Dnes tato organizace
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sdruzuje vice neZ tisic ¢lend z vice nez 50 zemi. VS CR vyrazné rozsitila
a zintenzivnila mezinarodni vztahy s touto organizaci od roku 2008, kdy byla
spoluorganizatorem konference ICPA.

ICPA je organizaci se $irokou a stdle se rozvijejici mezindrodni plsobnosti se
statutem zvlastniho poradniho organu Hospodarské a socidlni rady OSN. ICPA
byla zaloZzena v roce 1998 s cilem napomahat globalnimu porozumeéni a profesni
odbornosti ve vézenstvi a nabizi plnou a bezpecnou platformu pro vymeénu
informaci, nazorQ, technologii a zku&enosti v oblasti vézeristvi.

10.3.4. Aktivity s vézenskymi sluzbami zemi V4

Treti setkani generalnich Fediteld vézefiskych sluzeb zemi V4, které v roce 2013
obnovila VS CR a které se mélo uskuteénit v roce 2016 v Polsku, se po dvouleté
pauze konalo v roce 2018 na Slovensku. Béhem celého roku se konaly vyménné
stdze a dalSi akce, které jsou organizovany na zakladé ramcovych dohod
o spolupraci s vézenskymi sluzbami zemi V4 a maji mnohaletou tradici.
Naposledy byly rédmcové dohody aktualizovany v roce 2010 s VS Madarské
republiky, v roce 2012 s VS Polské republiky a v roce 2015 se ZVIS Slovenské
republiky.

11. Vedeni vézenské sluzby

Generalni feditel VS CR genmjr. PhDr. Petr Dohnal

Namé&stek GR pro vzd&ldvani a | brig. gen. Mgr. Simon Michailidis, MBA
odborné zachazeni

Nadméstek GR pro bezpecnost a | plk. Mgr. Pavel Hadrava (od 1. 7. 2018)
kontrolu

Namé&stek GR pro ekonomiku, Ing. Jaroslav Mysicka (od 19. 3. 2018)
investice a zotavovny

Naméstek GR pro logistiku, IT a
zdravotnictvi

Adresa 5
Generalni reditelstvi Vézenské sluzby CR
Soudni 1672/1a

P. O. Box 3

140 67 Praha 4

Bankovni spojeni: 2901-881/0710
IC: 00212423

DIC: CZ00212423

web: www.vscr.cz
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