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Vazené damy, vazeni panove,

dostava se Vam do rukou vyroc¢ni zprava vézenské sluzby, a tak mi,
prosim, dovolte kratké zamysleni nad uplynulym rokem.

Rok 2009 byl vazné poznamenanhospodarskoukrizi, ktera zasahla celou
spolecnost, vézenskou sluzbu nevyjimaje. Nedostatek penéz ved| predevsim
k drastickému sniZzeni vydaju na investice. To mé& samozfejmé nepfiznivy
dopad na chod véznic a predevSim na spravu a obnovu majetku. Vedle
toho situaci komplikuje i fakt, Ze na konci lofiského roku dosahl po&et vézil
22.000, coz je nejvice za poslednich deset let.

Se slozitou ekonomickou situaci se nicméné musi kazdy néjakym
zpUsobem vyporadat a i vézenska sluzba navzdory ekonomickym t&Zkostem
pti pInéni svych Ukold obstdla. Podstatnou zasluhu na tom ma jeji personal.
V&Fim, Ze situace se bude zlepdovat a Ze nejen zaméstnancim vézeriské
sluzby, ale véem ob&anim ubudou starosti vyvolané hospodarskou krizi.

Dovolte mi proto, abych podé&koval véem kolegynim a kolegim, ktefi se
svou poctivou praci rozhodujici mérou zasazuji o to, aby se Ceské vézenstvi
rozvijelo a aby véznice byly bezpecné.

vrchni statni rada
genmijr. PhDr. Ludék Kula
generalni reditel Vézeriské sluzby Ceské republiky
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PREDSTAVENI VEZENSKE SLUZBY CR n

Poslanim Vézeriské sluzby CR (vézeriskd sluzba) je zajistovat vykon
vazby, vykon trestu odnéti svobody a bezpecnost a poradek v soudnich
budovach. Vézenska sluzba spravuje a strezi véznice a od roku 2009 také
detencni Ustavy.

Rovnéz stfeZi, predvadi a eskortuje vézné&né osoby. K dal&im Gkolim
patii vyzkum v oboru penologie, jehoz vysledky aplikuje v praxi. DuleZitou
soucasti cinnosti je rovnéz vytvareni podminek pro zaméstnavani,
vzdélavani a rekvalifikaci vézid. Na vice neZ deset miliond obyvatel CR
v roce 2009 pfipadalo 22.000 vézid. V relativnim vyjadieni je to zhruba
200 vé&zid na 100.000 obyvatel.

Véznijsou rozmisténi ve 36 véznicich. Kazda véznice ma svého reditele,
centralné spravu zajistuje generalni reditelstvi, které spadéa pod minister-
stvo spravedinosti.

V CR jsou CtyFi typy véznic: s dohledem, s dozorem, s ostrahou a se
zvySenou ostrahou. Ve véznicich s dohledem vykonavaji tresty lidé od-
souzeni za nejméné zavazné trestné ciny. Ve véznicich s ostrahou a se
zvy$enou ostrahou jsou pachatelé nejzavaznéjsich trestnych &ind.

V jedné véznici mohou byt zfizena oddé&leni rdznych typl, pokud
tim neni ohrozen ucel trestu. Vézenska sluzba jako soucast trestni justice
respektuje pravni rad Ceské republiky, Listinu zakladnich prav a svobod
a Doporuceni Rady Evropy.

Zachdzeni s odsouzenymi vychazi z principt restorativni justice, jejimz
cilem je dosahnout toho, aby si pachatel uvédomil odpovédnost za své
¢iny, snazil se o napraveni jejich disledk( a po vykonani trestu se zadlenil
do spolecnosti jako radny obcan respektujici pravni normy.

Vykon trestu tak zahrnuje programy zachdazeni, pracovni aktiv-
ity, specialné-vychovné aktivity, vzdélavani, zajmovou cinnost a trénink
utvareni vnéjdich vztahd. Soudasti programi jsou arteterapie, psychotera-
pie, psychorelaxacni techniky, pravni a socialni poradenstvi, protidrogova
poradna a komunitni setkani.

Ve vykonu trestu jsou zrizena také specializovana oddéleni, ktera
poskytuji ochrannou |éCbu, péci o pracovné nezaraditelné a o pachatele
s dusevnimi poruchami a poruchami chovani.

V zenskeé veznici ve Svetlé nad Sazavou je specializované oddéleni pro
matky s nezletilymi détmi. Zeny, které spliuji podminky pro zarazeni do
tohoto oddéleni, mohou mit u sebe déti ve véku od jednoho do Ctyr let.

DuleZitou soudasti zachdzeni s odsouzenymi je jejich zamé&stnavani.
Prace umozfiuje véziilm nejen smysluplné traveni ¢asu ve vykonu trestu.
Je rovnéz dllezitym prvkem reintegrace. Z odmény za odvedenou praci
navic mohou hradit naklady spojené s vykonem trestu a pohledavky, které
vznikly napriklad v souvislosti s jejich trestnou Cinnosti.

Celkové naklady na jednoho odsouzeného se v soucasnosti pohybuji
kolem 1.000 korun (40 eur) na jednoho vézné a den. Z této castky ale od-
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souzeni hradi jen ¢ast, maximalné do vyse 1500 korun (60 eur) mésicne.

V  uplynulém roce zaznamenala vézenska sluzba vzhledem
k hospodafské krizi a narQstu poctu vézil pokles zaméstnanosti od-
souzenych az o Sest procent. Ke konci roku se ale podafrilo situaci zvlad-
nout a zamé&stnanost opét pfesdhla 60 procent. Pfitom je duleZité upozor-
nit na to, Ze do roku 2006 se zaméstnanost dlouhodobé pohybovala kolem
40 procent.

Jde o nesmirné ndaroény Ukol, protoZze nejvice vézfild je v rezimu
s ostrahou, a nelze je tedy z bezpe&nostnich divodd zaméstndvat mimo
véznice. Proto se jim vézenska sluzba snazi zajistit praci uvnitr strezenych
prostor.

Jednim z klit¢ovych prvkd reintegrace je rovnéz vzdélavani od-
souzenych. Vézenska sluzba sama nebo ve spolupraci s jinymi subjekty
zajistuje vSechny typy vzdélani - zakladni, vyuceni v oboru, stfedoskolské
a vysokoskolské vzdélani.

DuleZitou soudasti zajisténi vykonu vazby a trestu je také zdravotni
péce. Vézenska sluzba ma dvé vlastni nemocnice, z toho jednu vybavenou
také chirurgickym salem.

Velkou pozornost vézeniska sluzba vénuje vzdélavani a odborné
piipravé zaméstnancl. K tomuto U¢elu ma vlastni Institut vzdélavani, orga-
nizuje kurzy, specializovana skoleni i vysokoskolské studium.
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Prijmy

Rozpocet v tis. K¢, rok 2009

Organizace - .
Schvaleny

Upraveny

Skutecnost

% plInéni

1295

Prijmy celkem 449,00

1051
999,00

1160
050,59

110,27

Nedaniové prijmy,
kapitalové prijmy
a prijaté dotace
celkem

555 238,00

311 788,00

364 055,17

116,76

Prijmy z
pojistného na
soc. zab. a
prispévku na
statni politiku
zameést.

740 211,00

740 211,00

795 995,42

107,54

z toho:

Pojistné na ddch.

657 965,00

poj.

657 965,00

704 237,61

107,03
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Rozpocet

Na zadkladé zdkona ¢. 475/2008 Sb., o statnim rozpoctu Ceské re-
publiky na rok 2009, byly vézeriské sluzbé stanoveny spravcem kapi-
toly zavazné ukazatele schvaleného rozpoctu, a to celkové prijmy ve vysi
1.295,449.000 K¢ a celkové vydaje ve vysi 8.087,844.000 KC.

V prdb&hu roku provedl spravce kapitoly rozpoétovd opatfeni, na
jejichz zaklade byly snizeny celkové prijmy a v jejich ramci kapitalové prijmy
z prodeje zbytného nemovitého majetku o 243,450.000 K& a navysSeny
celkové vydaje o0 71.662,000 K¢&. NarUst vydaju byl uréen zejména na finan-
covani nezbytnych provoznich vydajl souvisejicich s enormnim nartstem
poctu véznénych osob. Jejich prdmérny denni stav dosahl poétu 21.717
osob, a mezirocné se tak navysil o 1634 osob, tedy o vice nez 8 %. Pritom
nejvy&si denni stav véznénych osob v prib&hu roku 2009 dosahl v mésici
Fijnu poctu 22.417 osob.

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny Udaje o schvaleném rozpoctu,
upraveném rozpoctu, ¢erpani a pouZiti mimorozpoc&tovych zdroji:

Prijmy

PFijmova cast rozpoctu vézenské sluzby byla splnéna na 110,27 %,
z toho danové prijmy na 107,54 % a nedanové prijmy na 116,76 %.

Dafiové ptijmy zahrnuji pijmy z pojistného na dichodové pojisténi,
pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na politiku zaméstnanosti.

Tyto prijmy byly plnény na 107,03 %, a to v pfimé souvislosti s vy-
placenym objemem sluzebnich pfijmd pFisludnikd a nové od 1. 1. 2009
i s vyplacenymi pracovnimi odménami véznénym osobam.
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Vydaje

Vydaje uréené ve schvaleném rozpoctu na financovani bézného

Vydaje
Schvaleny | Upraveny | o . . — provozu (nakup materialu a slgzeb, nakup vody, paliv a energil) byly
rozpocet rozpocet nedostatecné. Proto byly v prubehu roku zapojeny i mimorozpoctove
Ukazatel . rv. v , sy p
2009 zdroje ve vysi 38,196.000 K¢, pochazejici z rezervniho fondu, z fondu
&% 7 V. . (o] v v
v tis. K& vV % hospodarské cinnosti a z FKSP. V prubehu roku bylo se souhlasem predsedy
V4 v v v . 7 v V4 7 .0
Vydaje celkem 8087 844| 8 189 506 12133; 101,64 viady umozneno cerpat i nargky z nespotrebovanycrj vyf:IaJu_ z qu,u 2Q08
: v celkove vysi 153,011.000 K¢, ztoho 136,087.000 K¢ v ramci kapitalovych
. s .0 . V4 I v 7 V4 v . v V4 - eV, WV
v tom: — vydaju na financovani investi¢nich akci. Témito opatfenimi byla zajiSténa
s 7 v V4 V4 .0 . . e v s O . . v 7 .
Bézne vydaje 8037767 8065865] 8100 306,98 100,43 Uhrada zvySenych vydaju, jejichz narust byl objektivné dan jednak opa-
. V4 v 7 V4 .70 V4 (o] V4 v
v tom: kovanym zvysovanim cen materialu, leku, dodavatelskych sluzeb, ale ze-
. J4 V. o v
Platy zam. a ost. platby za | 3755 9530|3756 100 3 744 943,34 99,7 jména vody, tepla a elektfiny v prub&hu roku 2009.
provedenou praci
z toho: Platy zaméstnanci 3575 262 3578 442 | 3 572 059,92 99,82
Povinné pojistné placené .
zaméstnavatelem 1275992 1277 1073|1274 638,99 99,81 Rozhodujici polozky Cerpani ostatnich béznych vydaju v roce 2009 v porovnani s rokem
- 2008
Mzdove nahrady - 1577 157528 99,89 2008 (v tis. | 2009 (vtis. | Rozdil (v tis.
rl\]l::qroacc:y mezd v dobe - 4 000 2 998,17 74,95 Polozka Ké) Ké) Ké)
Prevod do FKSP 71 506 71570 71 443,88 99,82 Potraviny pro vézne 402 571 430 976 28 405
o Eend vid Studena voda a stocné 108 357 124 709 16 352
statni vécné vydaje v¢. i i
b&snych vydajtl 1657839| 1867 342| 1925 856,27 103,13 Teplo a dalkove teplo 78 276 86 499 8 223
programového financovani Plyn 163 780 167 525 3 745
z toho: Elektrickd energie 123 038 135 388 12 350
zahranici Opravy a Udrzba 117 103 148 077 30 974
Dlchody 604 000 505 770| 500 493,19 98,96 Cestovné 19 224 19 862 638
Ostatni socialni davky 675 510 588 010| 584 506,59 99,4 Telekomunikaéni sluzby 16 197 15 765 - 432
Egcl)i?:irlfym protidrogove 10 000 10 000 9 970,80 99,71 Léky a zdravotnicky materidl 18 428 20 305 1877
7 toho: Pradlo, odév, obuv 48 410 69 735 21 325
—— Drobny dlouhodoby hmotny
Bézne vydaje 10 000 10 000 9 970,80 99,71 majetek 62 443 56 070 -6 373
zro?gsglcs:ﬂimii#;ﬁ:ence 10 000 10 000 9 978,17 99,78 Materidl pro vyrobu 25 462 31 904 6 442
P Y N&jemné 8 585 7729 - 856
ztoho: Poradenské a pravni sluzby 7290 15 613 8 323
Bezn-e’vyda’]e — 10 000 10 000 9 978,17 99,78 Nakup ostatnich sluzeb 60 129 70 265 10 136
Kapitalové vydaje 50 077 123 641 | 223 884,74 181,08 Socialni davky 1 063 899 1 085 000 21 101
v tom:
Systémové uréené vydaje 50 077 122 487| 200 019,39 163,3
quivjdualne urcene 1154 23 865,35
vydaje
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Platy zaméstnancl

Pro rok 2009 byly finanéné& pokryty platy pro 10.800 zaméstnancd,
z toho bylo 6853 pFisludnikt vézenské a justi¢ni straZze a 3.947 ob&anskych
zaméstnancl. Schvaleny rozpocéet prostifedkl na platy ptisludnikd ve
vy$i 2.312,780.000 K& pokryval mzdové ndroky pro 6.853 prislugnikd.
Upraveny rozpocet prostiedkd na platy ob&anskych zaméstnancl ve
vySi 1.265,662.000 K¢ pokryval mzdové naroky pro 3963 obcanskych
zaméstnancu.

Na platy pfisludnikd vézefiské a justi¢ni stréze bylo v roce 2009
vynaloZeno celkem 2.304,652.000 K& Primérny hruby mésiéni plat dosahl
vyde 28.729,- K& a proti roku 2008 zvysil o ¢astku 116,- K& (meziroéni nardst
0,40%).Naplatyobc¢anskychzaméstnanctbylovroce2009vynalozenocelkem
1.264,813.000 K¢&. Prdmérny hruby mésiéni plat dosahl vyde 27.088,- K¢
a proti roku 2008 se zvysil o 812,- K& (meziroéni narlst 3,09 %).

Vymahani pohledavek
I. Specifikace a struktura pohlevdévek

S pohledavkamiVeézenskésluzby Ceskérepubliky jenakladanovsouladu
se zakonem €. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani
v pravnich vztazich, ve znéni pozdé&jsich predpisl, zdkonem &. 169/1999 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zmé&né nékterych souvisejicich zadkond,
Vyhlaskou ¢. 10/2000 Sb., o srazkach z odmeény osob, které jsou ve vykonu
trestu odnéti svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény
té&chto osob, a chovancl zvlaétnich vychovnych zafizeni a o Uhradé dal$ich
nakladl ve znéni pozdéjsich predpist, Instrukei Ministerstva spravedinosti
CR ze dne 1. prosince 2003 ¢.j. 101/2003-0OIM-SP o vymahani pohledavek
a s vnitfnimi predpisy vézernské sluzby.

Ve vézenské sluzbé vznikaji z hlavni cCinnosti pouze nedarové
pohledavky, ¢lenéné do tfi kategorii, a to:

za propusténymi vézni
. za vézni v aktualnim stavu (vykonavajici vykon trestu nebo vazby)
. ostatni (za zamé&stnanci, z obchodnich vztahd, a jinymi subjekty)

V kategorii pohledavek za propusténymi vézni a v kategorii pohledavek
za vézni v aktualnim stavu jsou vymahany pohledavky za naklady vykonu
vazby, vykonu trestu, skody a dalSi naklady (zvysSené naklady strezeni,
naklady na dopravu a predvedeni do zdravotnického zarizeni, regulacni
poplatky v souladu se zakonem ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim
pojisténi a o zméné a doplnéni né&kterych souvisejicich zakonl, ve znéni
pozdé&jsich predpisQ).
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osobami v aktualnim stavu

II. Prehled o neuhrazenych pohledavkach vézenské sluzby podle
jednotlivych kategorii k datu 31. prosinec 2009
. Objem Objem
Pocet neuhrazenych neuhrazenych
glc’l?z,ﬁlo‘ pohledavek pohledavek
(dluzniku) (v mil. K&) (v %)
Pohledavky
za propusténymi 31.024 426 44
véznénymi osobami
Pohledavky za véznénymi 11.972 69 7

Ostatni pohledavky

6927

463

49

Pohledavky celkem

49.923

958

100

Vyvoj objemu pifjmi VS CR k 31. 12. 2009 podle jednotlivych
kategorii pohledavek (v mil. K¢)

1 200,00

1 052,00

1 000,00

849,17

800,00

600,00 534,00

448,62

400,00+

|
|
5 |

14,00 24,98 / 12,01

200,00
24,85 11643 24,15/ ‘14,78 26,00/ |

0,00
2006

2007

2008 2009

@ Ghrady pohl. v aktual. stavu

O dhrady ost. pohleddvek

B Ghrady pohl. za prop. vézni

V kategorii ostatnich pohledavek jsou vymahany pohledavky za neuhra-
zené faktury vydané vézenskou sluzbou (véetné zotavoven a hospodarské
¢innosti), pohledavky za pravnickymi a fyzickymi subjekty, pohledavky
z poskytnutych pUjéek FKSP, nastupnich pFispévkd prislusnikd, pohledavky
za najemné v bytech vézenské sluzby a jiné.

HOSPODARENI

III. PFijmy z pohledavek k 31. prosinci 2009 a mezirocni porovnani se
stejnym obdobim roku 2008 a 2007, GUspésnost vymahani

a) prijmy v kategorii pohledavek za propusténymi vézni 12 mil. K¢
b) prijmy v kategorii pohledavek za vézni v aktualni stavu 25 mil. K¢
c) pfijmy v kategorii ostatnich pohledavek 849 mil K¢
Celkem pfijmy 886 mil K¢

Pohledavky za osobami propusténymi z vykonu trestu a vazby

Jedna se o kategorii pohledavek nejobtiznéji vymahatelnych. Uhrady
pohledavek k 31. prosinci 2009 predstavuji ¢astku 12 mil. K& Uspésnost
vymahani ve vztahu k objemu pohledavek za osobami propusténymi
z vykonu vazby a trestu je 3 %. Nevymozeny objem téchto pohledavek
k 31. prosinci 2009 ¢ini 426 mil. KC.

Pohledavky za véznenymi/osobami v aktualnim stavu

Uhrady pohledavek k 31. prosinci 2009 vykazuji objem 25 mil. K¢&.
Bylo dosazeno Uspésnosti vymahani 36 % vzhledem k objemu pohledavek
za véznénymi osobami v aktudlnim stavu. K 31. prosinci 2009 zUstaly
nevymozeny tyto pohledavky v objemu 69 mil. Kc.

Ostatni pohledavky

K 31. prosinci 2009 cinil objem Uhrad 849 mil. KE a neuhrazeny
zUstatek této kategorie pohleddvek k tomuto datu &inil 463 mil. K&. Na
objem neuhrazenych pohledavek této kategorie ma vyznamny vliv fakturo-
vana smluvni pokuta Vazebni véznice Olomouc firmé R.M.G. Zlin ve vysi
98 mil. K&, a to za prodleni v souvislosti s odstranénim zarucnich vad dle
smlouvy o dilo na dodavku a montaz signalnich a signalné-zabezpecovacich
prostfedky. Dale v Uletnictvi generdlniho Feditelstvi vézeriské sluzby evi-
dovana penaliza¢ni faktura ve vysi 202 mil. K¢, vystavena v roce 1999
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Vazebni veznici Litoméfice firmeé Vojenské stavby CZ a.s. Tato pohledavka
byla uplatnéna Vézenskou sluzbou Ceské republiky v ramci konkurzniho
fizeni, které k datu 31. prosinci 2009 nebylo ukonceno.

IV. Evidencni odpisy (upusténi od vymahani pohledavek) a trvalé
odpisy pohledavek k 31. prosinci 2009 a mezirocni porovnani se
stejnym obdobim roku 2008 a 2007

Evidenc¢ni odpisy (upusténi od vymahani pohledavek) jsou provadény
dle kategorii pohledavek v souladu se zakonem ¢. 219/2000 Sb., o ma-
jetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, v souladu
s § 35 zakona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zmené
nékterych souvisejicich zakony a instrukci ministerstva spravedinosti CR ze
dne 1. prosince 2003, €.j. 101/2003-0IM-SP o vymahani pohledavek.

Vnitfni predpis vézenské sluzby (NGR C. 48/2005 o sprave a evidenci
pohledavek ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky) dale stanovuje postup pfri
spravé a evidenci pohledavek a upravuje kompetence schvalovani rozhod-
nuti o upudténi od vymahani a trvalych odpist pohledavek.

Pohledavky, od jejichz vymahani bylo upusténo (byly evidencné odep-
sany) na zakladé prislusnych ustanoveni, se dale eviduji v podrozvahové
evidenci do doby jejich promlceni. Pohledavky za zemtelymi osobami, zani-
klymi pravnickymi osobami, vyhosténymi dluzniky a promlicené pohledavky
jsou odepisovany a uUplné vyjmuty z Ucetni evidence, v podrozvahové evi-
denci nejsou vedeny.

1) Objem pohledavek od jejichz vymahani bylo u jednotlivych kate
gorii pohledavek v roce 2009 upusténo - byly evidencné odepsany

a) pohledavky za propusténymi vézni — upusténo 0,
b) pohledavky za vézni v aktualnim stavu — upusténo 0,
c) ostatni pohledavky - upusténo O.

2) Objem pohledavek, které byly v jednotlivych kategoriich v roce
2009 trvale odepsany

a) pohledavky za propusténymi vézni - rediteli organizacnich jednotek
byly odepsany pohledavky ve vysi 20,7 mil. K¢, tj. 90 % z celkového ob-
jemu pohledavek, které byly v roce 2009 odepsany,

b) pohledavky za vézni v aktualnim stavu - rediteli organizacnich jed-
notek byly odepsany pohledavky ve vysi 0,8 mil. K¢, tj. 4 % z celkového
objemu pohledavek, které byly v roce 2009 odepsany,

c) ostatni pohledavky - rediteli organizacnich jednotek byly odepsany
pohledavky ve vysi 1,5 mil. K¢, tj. 6 % z celkového objemu pohledavek,
které byly v roce 2009 odepsany.
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Investic¢ni prostiredky

Neinvestic¢ni prostiedky

Prostiredky statniho
rozpoctu

123,641.000 K¢

1,184.000 K¢

Mimorozpoctové zdroje

156,045.000 K¢

12,871.000 K¢

Zdroje celkem

279,686.000 K¢

14,055.000 K¢

Cerpéani k 31.12.

223,885.000 K¢

10,850.000 K¢
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Odpisy pohledavek a upusténi od vymahani

Objem pohledavek byl v roce 2009 celkové snizen o odepsané pohledavky,
a to u 7497 dluznikld v objemu 23 mil. K&.

Projekty z financ¢nich mechanizm EU a jiné zahrani¢ni pomoci

V roce 2009 bylo vypracovano celkem osm projektd zaméfenych
na vyuziti dotaci z Operac¢niho programu zivotniho prostredi EU a jiné
zahrani¢ni pomoci, z ¢ehoZ bylo sedm projektl schvdleno Statnim fon-
dem zivotniho prostredi. Predpoklada se, ze tyto projekty budou v roce
2010, pripadné v dalSich letech, financovany jednak z Operacniho pro-
gramu zivotniho prostredi - Fondu soudrznosti a souc¢asné spolufinancov-
any z prostfedkl statniho rozpo&tu, konkrétné v rdmci programu 236 210.
Z toho dlvodu bylo nutné opét pozadat spravce programu o prodlouZeni
uvedeného programu, a to do konce roku 2012. Pomér financovani urcuje
schvalovaci organ u kazdého projektu zvlast.

Zpracované projekty jsou zameéreny na snizeni energetické narocnosti
a ekologizaci energetickych zdroju ve vézeriské sluzb&. Zahrnuji vyménu
stavajicich nevyhovujicich kotld za nizkoemisni kondenzaéni kotle nebo
vyuziti obnovitelnych zdroji energie a likvidace pevnych fosilnich paliv,
dale pak zatepleni vybranych objektt véetné vymény oken a tim dosaZeni
jejich nizko energetického standardu.

Byly schvaleny projekty pro organizacni jednotky: Bélusice, Odolov,
Pribram, Valdice, Praha - Pankrac a Praha - Ruzyné (2 projekty).

Celkové finan¢ni néklady na pfipravu téchto projektd k predlozeni
a schvaleni byly cca dva miliony K¢.

Vydaje na financovani programu reprodukce majetku

V roce 2009 byla financovana reprodukce majetku vézenské sluzby
v ramci jediného programu 236 210 ,Rozvoj a obnova materialné tech-
nické zakladny vézefstvi®. Zdrojem financovani vedle prostfedkd stat-
niho rozpoctu na rok 2009 byly i mimorozpoctové zdroje zahrnujici naroky
z nespotfebovanych vydajd z roku 2008 a daldi mimorozpoctové prostiedky
z fondu kulturnich a socidlnich potfeb a prostredky ziskané provozovanim
hospodarské cinnosti.
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VEZENSKE SLUZBY CR V roce 2009 bylo v ramci uvedeného programu reprodukce majetku
ZA ROK 2009 financovano celkem 114 akci, z toho bylo 61 akci financovanych cCastecné
nebo Uplné z mimorozpoétovych prostiedkd (54 akci z fondu narokd, Sest
akci z hospodarské c¢innosti

a jedna akce z FKSP).

Program 236 210 je ¢lenén do 7 podprogramd, v jejichZ rémci probiha-
lo financovani konkrétnich akci:

. v podprogramu 236 211 bylo financovano celkem 23 akci v cel-
kové vysi 51,712.000 K¢. Mezi nejvyznamnéjsi vydaje patri pokracovani
realizace Vézenského informacniho systému (VIS) ve vysSi 23,866.000 K¢,
: : dale byly financni prostfedky vynaloZzeny na realizaci zlepsSeni technic-
...... : kého vybaveni jednotlivych organizacnich jednotek vézenské sluzby ve
. vySi 14,384.000 K¢, jednalo se o rozsSireni diskovych poli véetné softwaru,
budovani centrdlniho Ulozisté elektronickych dat ve vysi 5,394.000 K¢,
nakup licenci pro virtualizaci centra ve vysi 2,021.000 K¢, na zprovoznéni
datovych schranek byly vynalozeny finan¢ni naklady ve vysi 1,137.000
KE. PokraCoval prechod analogového TV signalu na digitalni v dalSich
organizacnich jednotkach (celkem v 15) s celkovymi finanénimi naklady ve
vy&i 1,907.000 K.

. v podprogramu 236 212 bylo financovano celkem 29 akci

v celkové vysi 47,142.000 K¢&. Financni prostredky byly ¢erpany na akce
ke zlepgeni bezpeénosti, a to predevéim na nakup 16 rentgenl zavazadel
v celkové vysi 13,310.000 K&, ndkup 38 detekénich rdmu ve vysi 4,513.000
K&, ndkup tii detektord osob ve vysi 8,928.000 K&.
Bylo dokonceno financovani akci, jejichZ realizace byla zahajena v roce 2008,
napr. navyseni ohradni zdi ve Véznici Plzen ve vysi 6,964.000 K¢, zfizeni
prohlidkovych mistnosti ve Véznici Kynsperk nad Ohri ve vysi 2,470.000
K¢, vybaveni objektu ¢. 16 ve Véznici Valdice signalné zabezpecovacimi
prostredky ve vysi 1,923.000 K¢ nebo doplnéni ziletkového dratu na stava-
jici oploceni ve véznicich KynsSperk nad Ohri a Pardubice. Ve véznicich
Nové Sedlo, Pardubice, Znojmo a Vazebni véznici a Ustavu pro vykon
zabezpecovaci detence Opava byly dokonceny mistnosti pro zabezpeceni
utajovanych skutecnosti. Byla provedena projektova priprava a ukonceno
vybérové fizeni na rekonstrukci skladu munice ve Skutci ve vysi 197.000
KC.

r'nf.'itm Mﬂfﬂﬂﬂﬂﬂﬂ LB LS L

-

. v podprogramu 236 213 byly financni prostfedky cerpany na
realizaci pouze dvou akci. Byly dokonceny stavebni upravy provozni bu-
dovy ve vyrobni ¢asti Véznice Horni Slavkov ve vysi 1,053.000 K¢, akce
byla plné financovéana z prostifedkd hospodarské &innosti stiediska véznice
a byly nakoupeny dva susi¢e pradla ve vysi 310.000 K¢ pro pradelnu ve
Véznici Valdice.

. v podprogramu 236 214 bylo financovano celkem 56 akci v celk-
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ové vysi 131,284.000 K¢.

Finan¢ni prostfedky byly cerpany prevazné na akce zajistujici
navyseni ubytovacich kapacit pro odsouzené a akci s navysenim ka-
pacity souvisejicich. Nejvyznamnéjsi akci bylo zprovoznéni ubytovny
¢. 004 o kapacité 192 odsouzenych ve Véznici KynSperk nad Ohfi, ve vysi
29,512.000 K¢, ddle rekonstrukce objektl na detenéni Ustav o kapacité
150 odsouzenych ve Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci
detence v Opavé, ve vysi 22,216.000 K¢ a byla ukoncena rekonstrukce
I. etapy Véznice Rapotice (kromé Cistici stanice odpadnich vod, kde probiha
zkusebni provoz, ukonceni zkusebniho provozu se predpoklada ve druhé
poloviné roku 2010) ve vysi 16,925.000 K¢.

Byla dokoncena rekonstrukce Ccistirny odpadnich vod ve Véznici
VSehrdy, kde se predpoklada ukonceni zkuSebniho provozu a jeji dofinan-
covani v prvni poloviné roku 2010.

Bylazpracovanaprojektova dokumentace prozprovoznénikuchyriského
bloku a zprovoznéni ubytovny odsouzenych na plnou kapacitu 460 od-
souzenych ve Véznici Rapotice ve vysSi 858.000 K¢ a na rekonstrukci uby-
tovny pro odsouzené S 068 o kapacité 180 odsouzenych ve Véznici Jifice
ve vysi 495.000 K¢.

V souvislosti s navysenim ubytovaci kapacity byla zrekonstruovana
varna technologie pro vyrobu jidel v kuchyriském bloku ve Véznici Kynsperk
nad Ohfi ve vysi 16,991.000 K¢ a kalové hospodarstvi v Cistirné odpadnich
vod ve vyéi 4,753.000 K.

K zajisténi provadéni navstév odsouzenych ve strezeném prostoru
Véznice BélusSice, byly dokonleny stavebni Upravy stavajicich prostor
v ubytovné ¢. 9 na navstévni mistnosti ve vysi 4,398.000 KC.

Koncem roku byla zahdjena rekonstrukce tepelné horkovodni sité v délce
420 metrd ve Véznici Rynovice ve vysi 2,099.000 K¢, vzhledem k mistnim
klimatickym podminkam se jeji dokonceni predpoklada v - poloviné roku
2010.

Z dGvodu vybudovani Ustavu pro vykon zabezpedovaci detence ve Vaze-
bni véznici Opava byly ve Véznici Hermanice zahajeny Upravy nevyuzivanych
prostor na skolské vzdélavaci stredisko pro odsouzené ve vysi 1,744.000 K¢,
kam bude po dokonceni rekonstrukce pocatkem roku 2010 prestéhovano
Skolské vzdélavaci stredisko z Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence
a vazebni véznice Opava. Pro obnovu opotrebovanych zafizeni kuchynské
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technologie byl zakoupen myci stroj a varny kotel za 1,709.000 KC¢.

Z ddvodl zvysujiciho se poétu odsouzenych a poétu zaméstnancl
Véznice Rapotice byla provedena rekonstrukce Cerpaci stanice pitné vody
ve vySi 996.000 K¢.

Udrzba nemovitosti

V ramci udrzby nemovitosti a zarizeni se uskutecnilo nékolik akci, napr.:
oprava strechy ubytovny L ve Véznici Ostrov nad Ohfi ve vysi 2,500.000
KC, oprava stfechy ubytovny ¢.005 ve Véznici Kynsperk nad Ohfi ve vysi
1,948.000 K¢ a oprava ridiciho systému kotelny K6 a predavacich stanic
PS1 a PS3 ve Véznici Ostrov nad Ohfri.

Zdravotni technika

Z oblasti zdravotni techniky byl realizovan nakup vybaveni zubni or-
dinace ve Véznici Rapotice ve vysSi 843.000 K¢, nakup RTG pristroje pro
Véznici Vinarice ve vysi 1,643.000 K¢, nakup nového ramena C k RTG
pristroji pro nemocnici ve Vazebni véznici Praha - Pankrac ve vysi 1,471.000
K¢, nakup nové stomatologické soupravy pro Véznici Plzen a Véznici Ryno-
vice a pofizeni 10 defibrilatord.

. V podprogramu 236 219 byly realizovany tri akce v celkové vysi
3,212.000 KC¢.

Finanéni prostfedky byly ¢erpany na vypracovani energetickych auditl
pro véznice Nové Sedlo, Rynovice, Jifice, VSehrdy a Vazebni véznici Teplice
v celkové vysi 2,100.000 K¢.

Dale byla provedena vymeéna dnes jiz nevhodnych, zastaralych meéricich
a regulaénich prvkd v péti predavacich stanicich ve Vé&znici Nové Sedlo,
které umozni fizeni celé topné soustavy centralnim fidicim pocitacovym
systémem ve vysi 866.000 Kc.

Treti akci byl nakup hardware a software pro fidici systém pro moni-
torovani, méreni a fizeni odbéru elektrické energie a uchovavani dat pro
Véznici Nové Sedlo ve vysi 246.000 K¢.

. v podprogramu 236 21 A nebyla v roce 2009 realizovana zadna
akce.

. v podprogramu 236 21 B, ktery je zaméren na rozvoj a obnovu
Institutu vzdélavani vézenské sluzby, bylo dokonceno financovani jedné
akce, a to parkovisté pro osobni automobily ve vysi 24.000 K¢. Rozhodujici
cast této akce byla financovani v roce 2008.
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Pfevod finan&nich prostiedkd do nespotfebovanych narokl roku 2010
k financovani nedokoncenych akci predstavuje objem 58,363.000 K¢. Tyto
prostfedky jsou prakticky v celém objemu alokovany na konkrétni akce,
které nebyly v roce 2009 dokonceny.

Pri¢iny nedocerpani prostfedkl jsou nasledujici:

1) Zablokovani fondu narokl nespotfebovanych vydajd z roku 2008
pocCatkem roku 2009 a nejistota, zda budou vladou uvolnény (stalo se tak
az pocCatkem Cervence 2009), nedovolila vcas rozhodnout plné o Cerpani
prostiedkd z rozpoétu roku 2009, aby nezlstaly pfipadné nekryty manda-
torni vydaje na akce, jejichz financovani preslo z roku 2008.

2) Schvaleni prodlouzeni dokumentace programu 236 210 na rok
2010 ministerstvem financi aZz v prib&hu mésice &ervence roku 2009
zpUsobilo situaci, kdy nékteré akce byly registrovany, resp. vydano stano-
veni vydaju az koncem 4. &tvrtleti 2009 a nepodafilo se akce jiz dokondit
a profinancovat.

3) Uspornd opatfeni v rezortu ministerstva spravedlnosti. V ram-
ci vyhlaseni téchto opatreni byly vSechny akce podrobeny spravcem pro-
gramu podrobnéjsimu posuzovani a bylo pozadovano dolozeni znac¢ného
mnoZzstvi dfive nepozadovanych Gdajd. Dochazelo k prodluzovani doby vy-
dani registracnich listl, popfipadé stanoveni vydaijl, a oddaloval se tak
podpis smluv a tim padem &erpani finanénich prostredkd. Z toho ddvodu
se mohlo uskutecnit financovani az ve 4. ctvrtleti roku 2009 a nékteré akce
se nepodarilo do konce roku 2009 dokondit.

4) Delsi ¢asovy pribéh vybé&rovych Fizeni, a opakovani téchto fizeni,
oddalily podpis smlouvy a moznost dodavky jesté do konce roku 2009.

5) Spory s dodavatelem pri dokoncovani akci zejména ve véci vice-
praci neumoznily akci finanéné uzavrit.

6) Céast prostfedkl je alokovédna na FeSeni objektu Vidnava
(11,000.000 K¢&) a nebylo dosud prijato prislusné rozhodnuti.

Odmeénovani véznénych osob

Primérnd mési¢ni odmeéna odsouzenych za rok 2009 byla 3615,- K&.
Ve vnitfnim provozu a vlastni vyrobé mélo 2443 pracujicich odsouzenych
primé&rnou mésiéni odménu 4088,- K& v provozovnach strediska
hospodafské ¢innosti mélo 1279 pracujicich odsouzenych v priméru
2384,- K¢ a 2375 odsouzenych zafazenych u podnikatelskych subjektd
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mélo primé&rnou mésiéni odménu 3766,- K& Primérné vyuZiti fondu pra-
covni doby cinilo 68,59 %.

Vyrobni ¢innost a zaméstnavani véznénych osob

Ve vykonu trestu odnéti svobody bylo v roce 2009 zaméstnano vSemi
formami prdmé&rné 8525 osob ve vykonu trestu odnéti svobody (dale jen od-
souzenych) z celkového poétu 14.701 odsouzenych zpUsobilych k vykonavani
prace. Ve srovnani s predchozim rokem se zvysil pocet zameéstnanych od-
souzenych o 292 osob. Redlna zaméstnanost klesla z 60,1 % v roce 2008
na 57,99 % v roce 2009.

Odsouzeni byli jako v predeslych letech zarazovani na pracovisté ve
vnitfnim provozu, vlastni vyrobé, provozovnach strediska hospodarské
¢innosti, u podnikatelskych subjektl nebo zamé&stnavani ostatnimi formami
- ve vzdélavacich a terapeutickych programech a pfri pracich pro zajisténi
b&Zného provozu véznice. Ve vykonu vazby bylo zamé&stnano primérné 11
obvinénych.

Ve srovnani s predchozim rokem vzrostl v roce 2009 pocet odsouzenych
zarazenych ve vnitfnim provozu a vlastni vyrobé o 155 osob, pocet od-
souzenych zarazenych v provozovnach strediska hospodarské Cinnosti kle-
sl 0 243 osob, o 243 osob klesl pocet odsouzenych zarazenych u cizich
subjektd. Ostatnimi formami prace bylo zaméstnano o 768 odsouzenych
vice.

V roce 2009 se hospodarska cinnost realizovala u 15 organizacnich jed-
notek vé&zeriské sluzby. Na pracovistich provozoven bylo zafazeno primérné
1279 odsouzenych. Celkovy Cisty zisk (po zdanéni) dosahl 6,315.500 K¢,
coz je 0 2,600.700 K¢ vice nez v roce 2008.

Pro dalSi obdobi je prioritou vézenské sluzby pokracovat v investicich
do rozvoje zameéstnavani vézneénych osob ve véznicich a vazebnich véznicich
s cilem vytvareni novych pracovnich prilezitosti pri realizaci vlastni vyrobni
a hospodarské cinnosti a také ve spolupraci s podnikatelskymi subjekty.

Vydaje na socialni davky

Vézeriskd sluzba Ceské republiky jako orgdn socidlniho zabezpedeni
zajistovala vyplatu davek dichodového pojisténi a vysluhového prispévku
byvalym pfisludnikim, vyplatu odchodného, umrtného a nemocenskych
davek pfislugnikd.

Za rok 2009 bylo vyplaceno 43.072 ddchodovych davek v&eho druhu
(3589 mési¢né) v celkové vysi 500,493.000 K¢&. Primérnd vyse dlchodu
starobniho ¢&inila 11.918 K¢&, plného invalidniho dlichodu 12.174 K¢,



VEZENSKE SLUZBY CR &aste¢ného invalidniho ddchodu 6972 K¢&, vdovského dichodu 7282 K¢,
ZA ROK 2009 vdoveckého duchodu 5705 K¢ a sirotéiho dichodu 5911 K.

Na ostatnich socidlnich davkach bylo celkem vyplaceno 584,507.000 K¢.
Z toho bylo vyplaceno 62.667 davek vysluhovych ptispévkd (5222 mési¢né)

VYROCNI ZPRAVA

Prehled Cistého zisku jednotlivych provozoven hospodaiské Cinnosti za rok 2009

”,, Prémérny poget Y celkovvé vy'/léi 531,178.000 K&. Primérnd vyl'/ée vysluhového val'spévku ¢inila

Organiza&ni jednotka ”°5P°:"frtsi';ylzg)s'edek zamé&stnanych 8363 K¢&. Déle bylo vyplaceno na odchodném 36,067.000 K¢ (v roce 2008

: véznénych osob bylo vyplaceno 76,567.000 K¢), na umrtném 392.000 K& a na nemocen-

¢.Budé&jovice 696,00 41 skych davkach pFisludnikdm 12,411.000 K¢&.

Drahonice 140,20 17
Hefmanice 317,90 52
Horni Slavkov -44,50 119
Jitice 276,40 16
Kufim 786,88 76
Kynsperk 531,20 117
Liberec 6,70 12
Mirov 3 469,00 121
Oracov 299,50 292
Ostrov 261,80 110
Praha - Pankrac -1 145,00 35
Praha - Ruzyné 171,00 46
P¥ibram 672,90 90
Rynovice -124,50 135
Celkem 6 315,48 1279
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LOGISTIKA

VYKON VAZBY A TRESTU
VZDELAVANI VEZNENYCH OSOB
VEZENSKA A JUSTICNI STRAZ
ZDRAVOTNICTVI
PERSONALISTIKA
VZDELAVANI ZAMESTNANCU
SPRAVNI CINNOSTI
INFORMATIKA

KABINET GR

DUCHOVNI PECE

EKOLOGIE

ODBOR KONTROLY

UZST VEDENI ORGANIZACE
CLENSTVI V ORGANIZACICH
KONTAKTNI UDAJE

Varna Véznice Vinarice

Sprava majetku

Hlavni pozornost v oblasti spravy majetku byla vedle zajisténi udrzby
a oprav nemovitého majetku soustfedéna na nakladani s nepotfebnym
nemovitym majetkem statu a privatizaci bytového fondu vézenské sluzby.
Na udrzbu a opravy nemovitého majetku vézenské sluzby bylo v roce 2009
vynaloZeno necelych 60 milionG korun.

Z odprodeje nepotfebného nemovitého majetku statu bylo prijato
27,400.000,- K¢, na dalSich 3,710.000,- K¢ vydala vézenska sluzba vyzvu
k Uhradé a ministerstvu financi predlozila Zadosti o vystaveni schvalovacich
dolozek na prodeje v celkovém objemu 70,450.000,- KC. Pokracuje jednani
s Magistratem hlavniho mésta Prahy ve véci narovnani majetkovych vztahQ
k nékterym nemovitostem.

Pokracovala privatizace bytového fondu vézeriské sluzby, ktera byla
zahajena v roce 2007. Prevazna c¢ast ze 127 zakladatelskych privatizacnich
projektd byla jiz schvdlena vlddou a pfeddna ministerstvu financi k re-
alizaci odprodeje. Za rok 2009 byl realizovany odprodej bytového fondu
v ramci privatizace v celkovém objemu 314,531.401,- KC.

Stravovani a vyziva

V oblasti stravovani pokracovala obnova zastaralé a nefunkcni var-
né technologie. Na obménu velkokuchyrské technologie bylo v roce 2009
vy&lenéno daleko méné investi¢nich prostfedkl nez v minulych letech.
Kvali tomu mohla vézeriskd sluZzba pouze pokryt havarie a nezbyvalo na
doplnéni potifebné technologie v navaznosti na zvysSujici se kapacity véznic
a vazebnich véznic.

V roce 2009 bylo pro zameéstnanecké stravovani planovano dokonceni
bezstravenkového systému, ktery by zajistil vétsi komfort zamé&stnancd pri
objednavani a vybéru jidel. Tuto akci nadrizeny organ zrusil.

Celkové bylo na velkokuchynskou technologii v roce 2009 vynalozeno
cca 19,000.000,- KE. Z toho vybaveni Véznice Kynsperk nad Ohfi stalo
15,000.000,- K¢. Jedinou akci byla soutéz na velkokuchynskou technologii
pro Véznici Rapotice ve vysi 11,500.000,- K¢, v soucasné dobé je na tuto
akci vydano Stanoveni vydajd na financovani akce.

Dale bylo v neinvesti¢nich vydajich vynalozeno 7,500.000,- K¢ na
nakup drobného vybaveni, jako jsou gastronadoby, regadly, termoporty.
Podarilo se uzavrit smlouvy na profylaktické prohlidky velkokuchynského
vybaveni.

Veskerou velkokuchynskou technologii pofizuje odbor logistiky na
zakladé technické specifikace, ktera byla vytvorena dle dlouholetych
zkudenosti jednotlivych proviantnich pracovnikd, potieb t&Zkého,
nepretrzitého a velice specifického kuchynského provozu vézenské sluzby,
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VEZENSKE SLUZBY CR zajisténi bezpecnosti z hlediska zaméstnavani nekvalifikovanych pracov-
ZA ROK 2009 nich sil a splnéni vech hygienickych pozadavka.

Energetika

Spotreby energii, vodného, sto¢ného, srazkovych vod a paliv (dale
jen energii) jsou vzaty ze &tvrtletnich vykazl, které se zasilaji na minister-
stvo obchodu a primyslu.

S odstupem Casu Ize konstatovat, Ze spotfebam energii v organizacnich
jednotkach neni zfrejmé vénovana takova pozornost, jakou by si zasluhova-
ly. Je véci véech zaméstnancl, aby nenechavali svitit osvétleni v denni
dobé, otevrené vchodové dvere do budov v zimnim obdobi a podobné.

DalSi problém je v tom, ze vézenska sluzba nedokaze zabezpecit
finan¢ni prostredky na technologie a zarizeni, které by prokazatelné za-jist-
ily Uspory energii (napr. zatepleni budov, vyména oken, vchodovych dveri,
nové venkovni rozvody energii, zavadéni méreni a regulace energii).

V prvé fadé by méla byt vénovana zvysSena pozornost spotrebé vody.
Podle vyhlasky 428/2001 Sb. by se méla stanovit spotrfeba vody na jed-
noho vézné, ktera by byla pro vSechny organizacni jednotky zavazna.
K zajisténi tohoto Ukolu by bylo potrfeba instalovat vodomeéry do vSech
objektl s odbé&rem vody. Spotifebu by mél zaznamenavat pocitaé. Vyse

Cast varny Véznice Rapotice ¢ekajici na velkokuchyriskou technologii spotreby by byla zavisla na poctu VeznenyCh 0sob.

Vodné a stocné rok 2008 a 2009, spotreba v tis. m3

m3
Porovnani spotfeb energii, vodného sto¢ného a paliv za rok 2008 a 2009 ve VS CR.
Mérna 2270
jednotk | Spotifeba v| Spotieba Rozdil
a roce 2008 | v roce 2009 2 260
Vodné a stoéné m?> 2,220.791 2,263.991 43.200 2 250
Srazkové vody m?> 354.456 297.439 -57.017 2 240
Teplo Nakoupené GJ 215.670 211.622 -4048 Vodné 3 Stoéné 2 008
Vyrobené GJ 430.117 395.316 -34.801 2230 m Vo n? as O(V:n(-’:‘
m Vodné a stocné 2 009
Celkem kWh | 47,261.197| 46,528.946| -732.251 2220
Elektiina Technologie a provoz kWh 40,236.985| 39,387.736| -849.249
Na vytapéni a TUV kWh 4,399.872 4,354.507 -45.365 2210 +
Prodej kWh 2,624.340 2,786.703 162.363 2200 |
153,973.83 -
Plyn kWh 2| 148,129.702 | 5,844.130 2190 -
Paliva t 1625 1684 59 2008 2009
Evidencni pocet osob - priimér Vodné 8 stofné
2009 ks 32.368 32.240 -128 odne a stoene
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Teplo nakoupené od dodavateld, rok 2008 a 2009. Teplo vyrobené ve zdrojich OJ VS CR, rok 2008 a 2009

GJ GJ

440 000

430 000 -
420 000 -
+100007 m Teplo wrobené 2 008
400 000 - m Teplo wyrobené 2 009
390 000 -
380 000 -
370 000 -

Teplo wrobené

216 000

215 000 +
214 000 H
213 000 1 m Teplo nakoupené 2 008
212 000 - m Teplo nakoupené 2 009
211 000 -
210 000 +
209 000 -

2008 2009

Teplo nakoupené

Elektfina spotfebovana v technologii, provozu, vytapéni a prodana Zemni plyn spotieba v 0] VS CR, rok 2008 a 2009

v 01 VS CR, rok 2008 a 2009
kWh
kWh
155 000
154 000 -
153 000 -
152 000 -
151 000 -
m Zemni plyn 2 008
m Elektfina celkem 2 008 150 000 1 ® Zemni plyn 2 009
m Elektfina celkem 2 009 149 000 -
148 000 -
147 000 -
146 000 -
145 000 -
2008 2009
2 008 2 009 i
Zemni plyn
Elektfina celkem
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Spotteba paliv v 0] VS CR, rok 2008 a 2009 Eviden¢ni pocet osob v 03 VS CR, rok 2008 a 2009
t ks
1690 1690
1680 1680
1670 1670
1 660 1 660
1650 1650 m Eviden¢ni pocet osob -primér 2
m Paliva 2 008 008
1 640 . 1 640 .
m Paliva 2 009 m Evidenéni pocet osob -primér 2
1630 1630 009
1 620 - 1 620 -
1610 - 1610
1600 - 1 600 -
1590 - 1 590 -
‘ 2008 2009
Evidencni pocet osob -primér

V roce 2009 vézenska sluzba resila nékteré navrhy firem, které se
tykaly zavadéni fotovoltaickych elektraren na stfechach a nevyuzitych
prostorach organiza¢nich jednotek. Vzhledem k tom, Ze jde o inves-
tice, nedokaze vézeriska sluzba na zavadéni novych technologii, méreni
a regulaci sehnat finan¢ni prostredky, prestoze by prokazatelné vyrazné
usporily energie. Naklady by se v kratké dobé zaplatily.

Kromé vodného a stocného dosahla vézenska sluzba v roce 2009 na
vSech polozkach spotreby energii ve srovnani s rokem 2008 Uspor.
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Vézeriska sluzba CR pripravila ve sledovaném obdobi opatfeni k ino-
vativnhimu pojeti vykonu vazby, ktera maji za cil zlepSovani podminek
pro obvinéné. Jde zejména o zvySovani ubytovaci kapacity v oddélenich
se zmirnénym rezimem, zkusSebni provoz nového vnitfniho vybaveni cel,
prijatelnéjsi hygienické podminky véetné nového oSaceni, rozsireni doby vy-
chazek a ¢astdjsi telefonni kontakt s blizkymi osobami (s vyjimkou pFipadQ
ddvodné obavy z mareni vysetiovani).

V oblasti zachdzeni s obvinénymi byla pozornost zamérena na Ucast
v preventivhé vychovnych, vzdélavacich, zajmovych a sportovnich pro-
gramech. Soucasné bylo akcentovano prodlouzeni doby ucasti obvinénych
v téchto programech tak, aby jejich volny c¢as byl naplnén smysluplnou
¢innosti a byl jim umoznén co nejdelSi pobyt mimo celu. S tim souvisi
i snahy o zvySeni poctu odborného personalu pro zachazeni s obvinénymi.

Ucel vykonu trestu odnéti svobody spocivd v ochrané spolecnosti
pred pachateli trestnych ¢&inl, zabranéni daldimu pachani trestné &innosti
a vychové k radnému zivotu. Realizace uvedenych kritérii se v souvislosti
s program zachazeni diferencuji s ohledem na aktuadlni stav véznéné osoby.
Pro osoby ve vykonu vazby tak plati jind pravidla nez pro osoby ve vykonu
trestu odnéti svobody (dale jen ,vykon trestu").

Nabidka programi zachazeni se i ptes jednotna zakonnd ustanoveni
v kazdé véznici ¢astecné odlisuje, pricina vyplyva z podminek dané véznice
napr. preplnénosti a prostory.

Nabidku aktivit programu zachazeni ve vykonu trestu tvori pét oblasti
aktivit, jejichz smyslem je cilené zamérena pomoc na Upravu nekorektnich
vzorcl chovani, zohledfiujici veskeré specifika odsouzeného tak, aby se
mohl bez jakykoliv obtizi po propusténi z vykonu trestu opétovné zaclenit
do spolecnosti.

Prvni oblast aktivit tvori tzv. pracovni aktivity, jejichz smyslem je
ziskani pracovnich ndvykl a dovednosti. Dal$i oblasti jsou vzdélavaci ak-
tivity, které umoznuji odsouzenym dokoncit vzdélani na vSech urovnich
(zakladni, stfedni, odborné Ci vysokoskolské). Treti oblast se sklada ze
specialné vychovnych aktivit, jejichz forma mdze byt jak individualni, tak
skupinova se zamérenim na terapeutické pﬁsobevnl', osvojovani si socialnich
dovednosti ¢i trénink zvladani vlastni agresivity. Ctvrta oblast spociva v zaj-
movych aktivitach, které rozvijeji v souladu s ucelem vykonu trestu schop-
nosti, védomosti a socialni dovednosti prostrednictvim Siroké nabidky, jez
se odviji od moznosti dané véznice (napf. kulturni, sportovni, rukodélné,
apod.). Posledni, pata oblast se nazyvd oblasti utvaieni vnéjsich vztahd,
kdy odsouzeni napr. obnovuji ¢i udrzuji vztahy se svou rodinou a prateli,
cirkvemi, apod.
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Specializovana oddéleni

Specializovana oddéleni jsou zfizovana pro odsouzené se specifickymi
potrebami, vyzadujicimi odborné zachazeni. Tito odsouzeni maji stanoven
rozSifreny program zachdazeni v rozsahu 21 hodin tydné. Kromé speciali-
zovanych oddéleni pro trvale pracovné nezaraditelné odsouzené a matky
s détmi jsou odborné cinnosti zajistovany zejména ve specializovanych
oddélenich pro odsouzené s poruchou dusevni a poruchou chovani (od-
souzeni s poruchami osobnosti, mentalné retardovani a odsouzeni s poru-
chou dugevni a poruchou osobnosti zplsobenou uZivdnim psychotrop-
nich latek) a ve specializovanych oddélenich, kde je zajistovano ochranné
|&Ceni.

Specializovana oddéleni jsou zfizena v celkem 23 véznicich. Vézeriska
sluzba tak nadale Uspésné prohlubuje zameér diferencovat mezi odsouzeny-
mi dle specifickych rizik a na jejich zakladé s nimi cilené a efektivné praco-
vat.

Specializovana oddéleni s ochrannym Iécenim

Vézenska sluzba disponuje kapacitami pro vykon soudné ulozeného
ochranného léceni protitoxikomanického, ochranného Iéceni protialkohol-
niho a patologického hracstvi a ochranného léceni sexuologického v Ustavni
formé. Ochranné léceni se odehrava v deviti oddélenich, jez jsou rozdélena
podle pohlavi a podle typu véznice. Lé¢by vyuzivaji modernich postupd
kombinujicich |ékafskou a psychoterapeutickou péci, obvykle zalozenou na
komunitnim systému. Psychologické pracovisté koordinuje psychologické
a terapeutické cinnosti, pricemz samotné |écby jsou v gesci odboru zdra-
votnické sluzby generalniho reditelstvi vézenské sluzby.

Problematika specifickych skupin vézni

Cizinci
Vykon vazby ¢i trestu s osobami s cizi statni prislusnosti ma urcita
specifika, ktera osetruji prislusné zakonné normy a vnitini predpisy.
V4 v v V4 V7 > (o] A .
V zasade vsak podminky a pristup k cizincum jsou nastaveny jako u os-
tatnich véznénych osob. Dlouhodobé se ve vazebnich véznicich pohybuje
\ . v ’ = - (o] v .- 7 . . V. v
20 az 25% obvinenych cizincu, ve veznicich je to mezi peti az 10% od-
s a m o] v 7, O r 7 . \ . R Y. (o] .
souzenych cizincu. PocCet statu kolisa mezi 50 az 70. Nejvice cizincu je
7 an . 7, O v v s A " A
ze Slovenska, dale z Ukrajiny a Viethamu. Ze statu EU prevazuji cizinci
z Bulharska, Litvy a Polska. Kazda vazebni véznice ¢i véznice ma urceného
koordinatora pro zachazeni s cizinci, koordinatofi se pravidelné setkavaji na
republikovém odborné metodickém seminari jednou za jeden az dva roky.
Vézenska sluzba usiluje o spusténi integracniho kurzu pro odsouzené muze
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Program Zastav se, Zamysli se, Zmén se

Prehled poctu osob zarazenych do programu 3 Z
Zastav se, zamysli se, zmén se za obdobi 2008 - 2009

Hlavnim cilem programu 3Z je docilit u odsouzenych zmény nahledu

Oreanizatn Pocty osob a prosocialniho chovani ve vztahu k pachani trestné ¢innosti. Jde o trénink
rganiza¢nf S D p b P , .
jednotka Absolvovalo Muzi/ Zeny socialnich dovednosti, ktery motivuje odsouzené k posunu nejen v ob-
2008 2009 lasti mysSleni, ale i v oblasti jejich chovani. Program vyuzivajici kognitivné-
Jifice 10 10 Muzi behavioralnich metod je uréen pro nejsirsi vézenskou populaci, pro od-
Karvind 9 8 Muzi souzené pred eventualnim podminénym propusténim, ma skupinovou for-
Nové Sedlo 8 13 Muzi mu a trva tfi mésice.
Ostrov 11 0 Muzi Zamérem odboru vykonu vazby a trestu s ohledem na soucasnou si-
Pardubice 12 9 Muzi tuaci preplnénych véznic bylo po pilotnim ové&Feni programu 3Z v Jificich,
Rynovice 7 8 Muzi Svétlé nad Sdzavou a Kufimi (2007) program rozsifit do dal$ich véznic. PFi
Svétld nad Sdzavou 23 22 Zeny jejich vybéru byla zohlednéna potifeba rovnomeérného rozsifovani programu
Znojmo 1 0 Muzi ve véech regionech a minimalizovdna potieba premistovani odsouzenych
Celkem o1 ” 170 zarazenych do programu.

V roce 2009 zacali program realizovat novi lektofi z Véznice Znojmo,
Rynovice, Karvind, Ostrov, Pardubice a Nové Sedlo. Dale byli vyskoleni novi
lektofi z Véznice Vinafice, Horni Slavkov, Pfibram, Hefrmanice, Kynsperk nad
OhFi, Kufim a Ostrov. Skoleni zajistuji lektori z Véznice Jifice a Svétla nad
Sazavou, supervizi externi pracovnice. Soucasny mensi vyzkumny projekt
s Institutem pro kriminologii a socidlni prevenci ovéruje hypotézu, zZe rea-
lizace tohoto programu prispiva ke snizeni recidivy a k prevenci kriminality.
Na zakladé ovérené uspésnosti programu hodla vézenska sluzba zavést
tento druh specializovaného zachazeni do standardniho zpUsobu zachazeni
s véznénymi osobami.

Program TP 21 JUNIOR

Pfehled poctu mladistvych odsouzenych participujicich v programu Na zakladé mnoziciho se nasili mezi odsouzenymi ve vykonu trestniho

TP 21 Junior za obdobi 2008 - 2009 opatieni odnéti svobody vznikla nutnost zpracovat standardizovany pro-

Organizaéni :tc));ct)?lvg\s/:r; vusi ) Sen gram zachézeni pro mladistvé odsouzené, zaméfeny na snizovani nasili.

jednotka Y Program TP 21 Junior je v praxi overovan ve Veznici Vsehrdy, skoncila treti
2008 2009 pilotdZ programu, ktera trvala tfi mésice.

Vsehrdy 16 10 Muzi Cilovou skupinou pro tento program jsou vytypovani mladistvi od-

souzeni s poruchami chovani, kteri se projevuji nasilnickymi sklony a agre-
sivitou v kolektivu ostatnich mladistvych odsouzenych, pripadné nevhod-
nym chovanim se znaky Sikanovani.

Pfevazna cast téchto mladistvych prosla Ustavni vychovou v diagnos-
tickych a vychovnych Ustavech, dale jde o skupinu mladistvych s drogovou
zavislosti, se snizenou mentalni Urovni, ale i s poruchou osobnosti nebo
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Prehled poctu osob absolvujicich program GREPP za obdobi 2008 - 2009

Pocty osob Pocty osob

Pilotaz Realizace
Organizacni Frekvence | Muzi / Frekvence | Muzi /
jednotka |Absolvovalo| realizace | Zeny |Absolvovalo| realizace | Zeny

za rok za rok

2008 2009

Hefmanice 12 1 Muzi 43 2 Muzi
Nové Sedlo 11 1 Muzi 12 1 Muzi
Celkem 23 2 25 55 3 58

VEZENSKA SLUZBA CR
VAZEBNI VEZNICE

A P l
(STAV R0 Ky LABEZPECOVAC DETENCE BRNO

VYKON VAZBY A TRESTU “

poruchou chovani.

Smysl a cil programu koresponduje s predpokladem, ze prvotnim
krokem pro jakékoliv zachazeni s mladistvymi pachateli trestné cCinnosti
je vedle motivovanosti odsouzenych vytvoreni pozitivniho nahledu na
nevhodnost reseni konfliktnich a zatéZzovych situaci agresivnim jednanim,
uvédoméni si vlastni odpovédnosti a pfijeti konkrétnich ddsledk( za své
jednani i za porusovani zasad slusného chovani spojeného s agresivitou Ci
nasilim.

GREPP

V souvislosti s usnesenim vlady ze dne 16. srpna 2006 ¢. 949, kterym
byl schvalen Plan Ukoll boje proti komerénimu sexualnimu zneuzivani déti
na obdobi 2006 - 2008, vézeriska sluzba pro stanoveny typ pachatell ve
vykonu trestu vytvorila program , GREPP".

Z&kladni program GREPP 1 trva sedm tydnu a je koncipovan jako tzv.
»,program narovnani®, ktery pracuje s trestnou cinnosti.

V roce 2008 se uskutecnilo pilotni ovéreni programu ve dvou véznicich
urcenych pro odsouzené muze zarazené do véznice s dozorem (Nové Sedlo)
a ostrahou (Hefmanice). Na zakladé uspésné pilotaze a jejiho vyhodnoceni
vézenska sluzba program zavedla do standardniho zachazeni s véznénymi
osobami umistnénymi ve vykonu trestu.

Aktualné je pripravovan navazujici terapeuticky program GREPP 2
s délkou trvani jeden rok.

Program pro pachatele dopravnich nehod

Ve spolupraci s Centrem dopravniho vyzkumu se vézenské sluzbé
podarilo uspésné dokoncit pilotni program zaméreny na pachatele do-
pravnich nehod. Cilem je jejich bezproblémovy navrat do spolecnosti a
do silniéniho provozu. UCast v programu byla pro odsouzené prilezitosti
vyrovnat se s problémem tak, aby byli schopni negativni zivotni zkusenost
vyuzit ve prospéch své dalSi bezproblémové fridicské praxe. Aktudlné se
pripravuje dlouhodoba realizace tohoto programu v jedné véznici s do-
zorem pro muze. Vézenska sluzba tak prispiva do celospolecenského kon-
textu snah o snizovani nehodovosti.

Ustav pro vykon zabezpecovaci detence

Ustav pro vykon zabezpedovaci detence je koncipovan jako zafizeni
nezdravotnického charakteru pro zajisténi ochrany spolec¢nosti. Jsou do néj
v souladu s novym zdkonem umistovany osoby spolec¢ensky nebezpecné,
trpici dusevniporuchou, nespolupracujici, odmitajicisoudné narizenou IéCbu,
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pripadné osoby nelécitelné Ci neovlivnitelné. Na chovance terapeuticky
a vychovné pusobi vysoce kvalifikovany odborny personal.

V soucasné dobé jsou chovanci umistovani do Vazebni véznice a Usta-
vu pro vykon zabezpecovaci detence Brno, kde jsou stavebni a technické
podminky pro pobyt aZ 48 chovancd, s nimiz Ize zachdzet oddélené dle
specifické charakteristiky jejich osobnosti a trestné Cinnosti.

Ve Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence v Opavé
je k dispozici az 150 mist. V soucasné dobé je tato kapacita doCasné vyuzita
pro odsouzené vykonavajici trest odnéti svobody.

Spoluprace s institucemi a organizacemi

Vézeriskd sluzba CR v ramci zabezpecéeni zadkonem stanovenych pod-
minek spolupracuje nejen s prisluSnymi statnimi institucemi, ale i fadou
nevladnich neziskovych organizaci. Nevladni neziskové organizace posky-
tuji Sirokou Skalu sluzeb pres socialni, charitativni az protidrogové.
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VZDELAVANI VEZNENYCH OSOB

Stiredni odborné udilisté VS CR

Stredni odborné udilisté Vézeriské sluzby CR (SOU) zajistovalo
ve $kolnim roce 2008/2009 vzdé&lavani vézil prostfednictvim sedmi
odloucenych pracovist - Skolskych vzdélavacich stfedisek, zfizenych ve
véznicich Opava, Pardubice, Plzen, Rynovice, Svétla nad Sazavou, Valdice
a Vsehrdy.

Vychovné vzdélavaci proces

V oblasti zakladniho vzdélavani se uskutecnily kurzy na Urovni nizSich
ro¢nikd zakladni Skoly a kurzy k doplnéni zakladniho vzdé&lani. Primérné
bylo ve &kolnim roce 2008/2009 ve studiu uéebnich oborl zatfazeno 280
zakl, vyuéni list ziskalo 83 2akUd. V odbornych a vieobecné vzdélavacich
kurzech bylo zafazeno primérné 503 Zakd, celkem bylo vydano 609
certifikatd o absolvovani kurzu.

V uéebnich oborech a kurzech bylo primérné& 329 23kl zafazeno
v aktivitach s tydenni dotaci 21 a vice hodin (vykazovani jako pracujici).

Odborné a vSeobecné vzdélavaci kurzy
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Odloucena pracovisté SOU organizuji nasledujici ucebni obory a kurzy:

Trileté ucebni obory

Obrabé¢ kovd

Zamecnik

Dvouleté ucebni obory

Elektrotechnicka vyroba

Vyroba konfekce

Strojirenska vyroba

Obrabéni kovi

Sadovnické a kvétinarské prace

Stavebni vyroba

Provoz spole¢ného stravovani

Zpracovani dreva

Kurzy

Kurzy v rozsahu zakladni Skoly

Pripravny kurz pro SOU

Odborné kurzy stejného zaméreni jako ucebni obory

Vypodetni technika a programovani CNC stroju

Jazykové kurzy (anglic¢tina, némcina, Cestina pro
cizince)

Svarecské kurzy

Malifské a natéraCské prace

Knihar

Prakticka rodinna skola

Pravni minimum

Vytvarné zpracovani keramiky

Technika administrativy

Kovar

Stézejnim Ukolem Skolniho roku 2009/2010 v oblasti pedagogicko
organizacni je premisténi skolského vzdélavaciho strediska z Opavy do
HeFfmanic a zpracovani $kolnich vzdélavacich programd, podle kterych se
za¢ne vyucovat od zaFi 2010. Zpracovavani téchto programu bude provede-
no v kontextu s realizaci Koncepce zaméstnavani véznénych osob.

VZDELAVANI VEZNENYCH OSOB

Zajisténi cinnosti SOU

Cinnost udilisté zajisfovalo ve $kolnim roce 2008/2009 celkem 64
pracovnikd (véetné jednoho polovi¢niho Gvazku). VSichni jsou ob&anskymi
zameéstnanci vézenské sluzby. Z uvedeného poctu bylo 61 pedagogic-
kych pracovnik( a pouze tfi administrativni: ekonom - G&etni (1), materi-
alovy Ucetni (1) a personalista (polovi¢ni Uvazek). Tato struktura slozeni
zaméstnancl SOU vychdazi ze specifické organizace SOU, kdy je Fada ¢innosti
zajistovana na zakladé ,soucinnostnich dohod" s generalnim Feditelstvim
a véznicemi, kde jsou zrizena Skolska vzdélavaci strediska.

Vedle stalych zaméstnancl SOU se na zajité&ni vyuky podilelo i 11
externich ucitelq.

V oblasti vzdélavani vézil dochazi i naddle postupné podle realnych
moznosti ke kvalitativnimu rUstu. Systém vzdélavani véznénych osob
v Ceské republice vychazi z Evropskych vézeniskych pravidel a z Doporuceni
vyboru ministrd Rady Evropy No.R(89)12 o vzdé&lavani ve vézeni. V mezi-
narodnim méritku je chapan jako srovnatelny s vyspélymi evropskymi sta-
ty.

SOU bylo zapojeno do mezinarodniho projektu v ramci programu
spoluprdce v oblasti vzdélavani vézil: VEPS - Virual European Prison
School (Virtudlni evropska vézenska skola). Tento projekt ziskal ocenéni
jako nejlépe hodnoceny Grundtvig projekt v roce 2008 (cena byla udélena
v Bonnu v cervnu 2009 Evropskou asociaci pro vzdélavani dospélych
/EAEA/).

Financovani projektovych aktivit je ale za soucasnych legislativnich
podminek natolik problematické, e SOU se do daldich projektd nebude
nadale zapojovat.
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VEZENSKA A JUSTICNI STRAZ “

V roce 2009 bylo stézejnim uUkolem vézenské straze zajistit vnitrni
i vnéjsi bezpe&nost stfezenych objektl vézeriské sluzby, bezpe¢nou real-
izaci v8ech druh{ eskort a minimalizaci prdniku nepovolenych pfedmétl do
stfeZenych objektl, zejména mobilnich telefond.

K zajisténi bezpecnosti byla prijata rada technickych a organizacnich
opatreni. V roce 2009 byly vybaveny dalsi tri véznice zafizenim na dete-
kovani pritomnosti lidi v uzavienych prostorech (nakladni automobily, ka-
midny) pracujici na principu zjistovani tlukotu lidského srdce. Bylo pofizeno
38 novych detekénich rdmu a 16 rentgenl pro kontrolu zavazadel.

Ve Véznici Kynsperk bylo navyseno oploceni vyrobni zény a strezené
casti véznice valci z ziletkového dratu a byla zkolaudovana prohlidkova
mistnost s detekénim ramem. Ve Véznici Kynsperk a ve Véznici VSehrdy
byly v roce 2009 nainstalovany sité zabranujici prehazovani nepovolenych
predmétd do véznice.

V listopadu 2009 byla pri ozbrojeném prepadeni eskorty do zdravot-
nického zarizeni v Plzni unesena jedna véznéna osoba. Trem odsouzenym
vézenska sluzba zabranila v pokusu o Uték, pripravy k Utéku se dopustila
jedna odsouzena osoba a jedna obvinéna osoba. Ve véznici Oracov se ode-
hralo jedno hromadné vystoupeni véznénych osob.

Vé&zefiskasluZzbazaznamenalavlofiskémroce 28 napadenizaméstnancd
véznénymi osobami a napadeni 17 pfisludnikd a jednoho ob&anského
zameéstnance civilnimi osobami.

Zavaznym prvkem, ktery mlze negativhé ovlivnit bezpe&nost
piisludniki a zaméstnancl vézeriské sluzby, je zneuzivdni omamnych
a psychotropnich latek véznénymi osobami. Problematikou se podrobnéji
zabyva kapitola Zdravotnictvi.

Vyraznym bezpecnostnim rizikem je také zneuzivani mobilnich
telefont vézn&nymi osobami. Tento sloZity Gkol je pln&n za velkého Usili.
V roce 2009 bylo zadrzeno 224 mobilnich telefonl zneuzivanych vézné&nymi
osobami, coz je proti roku 2008 pokles o 94 pfistroju. Tato skuteénost je
dusledkem ¢&etné&jsi a dlslednéjsi kontrolni ¢innosti.

Eskorty

V ramci vézenské sluzby jsou realizovany eskorty véznénych osob
pri jejich umisténi a premisténi, eskorty k soudnim licenim, do zdravot-
nickych zafizeni, k vy$etfovacim Ukonim, apod. Vzhledem k tomu, Ze pfi
provadéni eskort jsou véznéné osoby dopravovany mimo strezené objekty
vézenské sluzby, Ize provadéni eskort povazovat za jeden z nejrizikovéjsich
Ukold, které vézeriska sluzba plini. VV prib&hu roku 2009 bylo eskortovano
celkem 141.927 véznénych osob. Proti predesiému roku bylo eskortovano
o 18.156 véznénych osob vice. Zvyseni poctu eskortovanych osob bylo
zapFi¢inéno narlstem poctu véznénych osob.
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Sluzebni kynologie

Vyznamnym zplUsobem se na zajité&ni bezpeénosti podili sluZzebni
kynologie. Zastava duleZitou Glohu v rdmci protidrogové prevence,
pfi provadeni eskort a pfi zajistovani bezpecnosti. K 31.12. 2009 méla
Vé&zeriska sluzba CR ve stavu 275 sluzebnich psU, z toho protidrogovi psi
tvorili 32%.

V prdbéhu roku 2009 byla protidrogova kynologie rozsifena do Vazeb-
ni véznice Litomérice a do Véznice Kynsperk, kde jeden z protidrogovych
psU ziskal v samém zavéru roku kategorii protidrogovy pes s opravnénim
provadeét protidrogové prohlidky. Ve vazebnich véznicich Ostrava a Olomouc
byl zahajen vycvik protidrogovych pst s predpokladem jejich zafazeni do
sluzby v roce 2010.

Béhem roku 2009 bylo protidrogovymi psy prohlédnuto 11.418 cel
a loznic, 41.789 balikd, 51.748 postovnich zasilek do 1 kg, 1452 vozidel
a 423.958 dopisl. Pi t&chto prohlidkach byly ve 154 ptipadech nalezeny
omamné a psychotropni latky nebo byla oznacena mista drivéjsiho vyskytu
téchto latek.

Justicni straz

V roce 2009 se na zakladé rozhodnuti ministra spravedInosti snizil pocet
piislugnikl justiéni strdze na 1076. Poclet sluzebnich Gkonl provedenych
justic¢ni strazi pritom vzrostl z 196.524 v roce 2008 na 216.924 v roce
2009. Z tohoto poctu tvori cca 57 % dorucovani soudnich pisemnosti. Po-
prvé v historii justi¢ni straze bylo také v prosinci 2009 povolano 12 jejich
prisluénikd k docasnému plnéni Gkoll vézeriské strdZe, a to do Vazebni
véznice Praha-Pankrac.

Dne 12. 10. 2009 prijala vlada usneseni ¢. 1290, na zakladé kterého
bude pocet prisluéniki vézenské sluzby v roce 2010 snizen o 20. S ohle-
dem na zajisténi bezpecnosti bylo rozhodnuto, ze uvedené snizeni bude
realizovano pouze v ramci justi¢ni straze.

S ohledem na platnou legislativu byl v listopadu 2009 zpracovan navrh
nové instrukce ministerstva spravedinosti o justi¢ni strazi. Zasadni zménou
v uvedeném navrhu je skuteénost, ze pocty prislusnikl jednotlivych mist-
nich jednotek justi¢ni straze od 1. 1. 2010 nové urcuje generalni reditel
vézenskeé sluzby.

Z pohledu zajisténi vykonu sluzby bylo nutné v 1. poloviné roku 2009
nad ramec standardniho plnéni Ukoll zabezpeéit odpovidajici zajisténi
vykonu sluzby na ministerstvu spravedInosti v souvislosti s predsednictvim
Ceské republiky v Radé Evropské unie. Ve druhé poloviné roku 2009 bylo
také nutné provést celou radu organizacnich a personalnich opatreni v sou-
vislosti se zahajenim provozu justi¢niho arealu v Brné.
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ZDRAVOTNICTV 20

Odbor zdravotnické sluzby se ¢leni se na:

. oddéleni zdravotni péce a materialné technického zabezpeceni,
. referat Iécebné a preventivni péce,

. samostatny referat Iékarské posudkové cinnosti.

Odbor zdravotnické sluzby fidi po strance odborné a metodické zdra-
votnickou sluzbu vézenskeé sluzby, v souladu s dlouhodobymi cili zdravotni
politiky statu. Usmérfiuje poskytovani a zajistovani preventivni, diagnos-
tické, 1écebné a posudkové péce ve vézenské sluzbé jak pro zaméstnance,
tak pro véznéné osoby.

Personalni obsazeni ve zdravotnické sluzbé VS CR

Personalni obsazeni ve zdravotnické sluzbé neni optimalni. Jiz delsi
dobu se projevuje nezdjem l|ékail o praci ve vézeriské sluzb&, zejména
|ékatl primarni péce (praktickych lékaiG pro dospélé), kterych je obecné
nedostatek, a proto je velmi obtizné ziskat nové lékare. Prakticti IékaFi maji
vesmés soukromé ordinace a jejich pfijmy jsou vy&$i nez u zaméstnanci
vézeriské sluzby. U Iékail ostatnich odbornosti, zaméstnancu civilnich zdra-
votnickych zafizeni, jsou jejich prijmy na stejné Urovni jako ve vézenské
sluzbé. S ohledem na tarifni platy, jejichz vySe neni vyraznéji vyssi nez
v civilni sféfe, je situace obtizné Fesitelnd. Benefity poskytované lékafim
nejsou natolik zajimavé, aby uvazovali o praci ve vézeriské zdravotnické
sluzbé, a to zejména s ohledem na vycet Cinnosti uloZzenych zdravotnic-
kym pracovnikim podle vnitfnich prfedpist vézenské sluzby, tj. ¢innosti
nad ramec prace lékatd v civilnich zdravotnickych zafizenich.

V soucasné dobé je jiz skutecnosti, ze ne vSechny organizacni jed-
notky maji kmenového Iékare primarni péce a situace je reSena lékari na
dohodu o &innosti. Pro zajisténi véech Ukold je pfitom nutné, aby v kazdé
organizacni jednotce byl zaméstnan alespon jeden lékar se specializovanou
zpUsobilosti v oboru prakticky |ékaf pro dospélé (posudkova péce).

Jednou z cest k ziskani dalsich 1ékafd, kromé financniho ohodnoceni,
je snaha ziskat pro vézenskou sluzbu statut akreditovaného pracovisté
s moznosti samostatného vzdélavani, zvysovani i prohlubovani kvali-
fikace zdravotnickych pracovnikd, zaméstnancl vézeriské sluzby, tato ces-
ta se vSak jevi jako ponékud zdlouhava, finanéné narocna a i pfi uzavreni
stabiliza¢ni dohody ponékud nejista, a proto o ni nebylo jednoznacné roz-
hodnuto. PFijeti IékaFd bez specializované zpUsobilosti @ umoznéni ziskat
specializovanou zpUsobilost v civilnich zdravotnickych zatizenich se jevi jako
rychlejsi, rovnéz vsak s financni zatézi pro vézenskou sluzbu. V poslednich
letech vznikaji potize i pti ziskdvani odbornych 1ékafd pro zajistovani polik-
linickych sluzeb a odbornych lékail vézefiskych nemocnic.

Problematika ziskavani novych zdravotnich vSeobecnych sester je méné
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Péce poskytovana
zaméstnancim

Pocet vySetreni a oSetreni
celkem

prohlidek

Z toho - pocet preventivnich

Pocet dispenzarnich
prohlidek

Pocet odbornych vysetreni

Pocet dispenzarizovanych
osob

Pocet hospitalizovanych

ZDRAVOTNICTV 30

dramaticka. I u vSeobecnych sester je vSak vycet ulozenych cinnosti podle
gV 7 v . O v wvrs v P V4 4 V4 V4 7 .

vhitrnich predpisu vyssi nez v civilnich zarizenich, a podobny problem jako
)4 v O O v V4 7 v

u lekaru muze byt pouze otazkou casu.

Prehledy poskytované zdravotni péce

V jednotlivych organizaénich jednotkach je poskytovéna pFisludnikim
vézeriské sluzby, ob&anskym zaméstnancim, obvinénym a odsouzenym
zakladni ambulantni zdravotni péce, tj. diagnosticka a |éCebné-preven-
tivni péce a zavodni preventivni péce poskytovana ve zdravotnickych
stfediscich. Pfevazna ¢ast této péce je zajistovana zdravotnickymi pracov-
niky - zaméstnanci vézenské sluzby a pouze mensi ¢ast zajistuji externi
pracovnici v omezeném pracovnim Uvazku.

Zakladni nemocnic¢ni péce je obvinénym a odsouzenym poskytovana
ve dvou vlastnich nemocnicnich zafizenich, ktera jsou umisténa v arealu
Vazebni véznice Praha - Pankrac a Vazebni véznice a Ustavu pro vykon
zabezpecovaci detence Brno. Nemocnice se lisi specializaci poskytovanych
zdravotnickych sluzeb dle jednotlivych oddéleni.

Zdravotni péce, pro kterou vézenska sluzba nema dostatecné perso-
nalni, vécné a technické vybaveni, je zajistovana v mimovézenskych zdra-
votnickych zafizenich; tim je splnén pozadavek poskytovani zdravotnické
péce ,lege artis".

Nemochice Vazebni véznice Praha — Pankrac

- zajistuje hospitalizacni zdravotnické sluzby (celkovy pocet lGzek 111) na
a) oddéleni internich oborl
b) oddé&leni chirurgickych oborl

Nemocnice Vazebni véznice a
Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Brno

- zajistuje hospitalizacni zdravotnické sluzby (celkovy pocet 1Gzek 113) na
a) oddéleni internim,

b) oddéleni psychiatrickém

c) oddéleni infekénim ( véetné Iéceni tuberkuldzy)

d) oddéleni oSetrovatelské péce (otevieno 1.10.2008)

Statistické udaje srovnavajici objem
poskytované zdravotni péce za posledni 3 roky

. U zamé&stnancl doélo k poklesu objemu poskytované péée. Cel-
kovy pocet oSetreni a vysetreni poklesl mirné (cca o 4 %), pokles je vsak



VYROCNI ZPRAVA

VEZENSKE SLUZBY CR

ZA ROK 2009

Lécebné preventivni péce o obvinéné a

odsouzené 2009 2008 2007
pocet provedenych vysetieni a
osetreni 390.731 312.479 379.411
z toho preventivni

prohlidky 33.521 19.100 26.073

dispenzarni

prohlidky 9568 9440 12.486

stomatologické

vysetreni a

oSetreni 74.069 67.700 72.498
pocet provedenych vysetreni
ambulantnimi specialisty 56.494 63.491 65.150
z toho odborna

vysetreni ve

zdrav.

zarizenich VS 36.408 42.170 39.747

odborna

vysetieni mimo

zdrav. zarizeni

VS 20.086 21.321 25.586
pocet dispenzarizovanych 7182 8705 7598
pocet drogové zavislych 9802 9390 8338
pocet hospitalizovanych 2633 2622 2742
pocet amrti 33 29 33
z toho sebevrazdy 14 13 8

vrazdy 0 0 0
Sebeposkozeni 555 neuvadéno neuvadéno
z toho pokus o

sebevrazdu 104 neuvadéno neuvadéno

hladovka 393 neuvadéno | neuvadéno
pocet onemocnéni HIV/AIDS 27 27 26

patrny zejména u poctl provedenych dispenzarnich prohlidek (cca o 26
%), coZ souvisi s poklesem poctd dispenzarizovanych zaméstnanct (cca
0 55 %). V této souvislosti bylo také provedeno méné odbornych vysetreni
(cca o 14 %). Uvedena data souvisi zfejme s personalnimi zménami v celé
VS CR (nastup novych mladsich a zdravych a odchody sluzebné starSich
zaméstnancl).

ZDRAVOTNICTVI

. U véznénych osob doslo k narlstu celkovych poltl vysetieni (cca
0 20 %). PocCet provedenych preventivnich prohlidek meziro¢né vyznamné
kolisa (v r. 2009 bylo provedeno cca o 43 % vice preventivnich prohlidek
proti roku 2008, ve srovnani s rokem 2007 narUst o cca 22,5 %). Kolisani
poctl preventivnich prohlidek zfejmé souvisi jednak se zmé&nou pocetnich
stavli véznénych osob a rovnéz s délkou jejich pobytu.

. PocCet osetreni ambulantnimi specialisty vykazuje i nadale se-
stupnou tendenci jak u vysetreni provedenych Iékari vézenské sluzby (cca
0 13 %), tak u provedenych odbornych vysetreni v mimovézenskych zdra-
votnickych zarizenich ( cca o 6 %) proti roku 2008. Pokud jde o moznost
dalSiho snizovani poctu odbornych vysetfeni v mimovézenskych zdravot-
nickych zarizenich, tedy poctu eskort, povazujeme za zasadni pripominku,
Ze vyvoj bude spojen s moznostmi vézenské sluzby zajistit zakonem stano-
vené personalni, vécné a technické vybaveni zdravotnickych stredisek
a vézenskych nemocnic.

. PocCty stomatologickych vySetfeni mezirocné kolisaji, jejich pocty
se v roce 2009 proti roku 2008 zvysily o témeér 9 %; na tom se podili
i narust pocetnich stavd vézné&nych osob.

. Pocty dispenzarizovanych véznénych osob zavisi na jejich nemoc-
nosti, mezirocné mirné kolisaji, vyraznéji se vsak neméni.

. Z tabulky dale vyplyva vzestupnd tendence poctd drogové zavis-
lych (v roce 2008 témér o 15 % proti roku 2007, v roce 2009 cca 0 5,2 %
proti roku 2008).

. Pocet obvinénych a odsouzenych HIV pozitivhich nebo nemoc-
nych AIDS se v hodnoceném obdobi vyrazné&ji neméni.

. PocCet hospitalizovanych v obou vézenskych nemocnicich se
v roce 2009 proti roku 2007 zvysil cca o 38 %, pocet hospitalizovanych se
véak meziro¢né& ( 2008/2009) vyznamné nezvysil. Vyvoj poctl hospitali-
zovanych je vsSak v obou vézenskych nemocnicich odlisny.
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Nemocnice Vazebni véznice 2009 2008 2007
Praha-Pankrac:
pocet hospitalizovanych 1827 1722 1700
z toho oddéleni
chirurgickych
obori 1063 1 006 990
oddéleni
internich
obori 764 716 710
pocet umrti 6 neuvadéno | neuvadéno
z toho sebevrazdy 0 neuvadéno | neuvadéno
vrazdy 0 neuvadéno | neuvadéno
pocet provedenych odbornych
vySetireni a osetreni 17.951 20.301 14.517

Nemocnice Vazebni véznice Brno:

pocet hospitalizovanych 985 1165 1042
z toho interni oddéleni 292 272 251
infekéni oddéleni 197 226 180
- z toho oddéleni TBC 35 38 45
jednotka intermedialni
péce 80 89 96
oddéleni s osetrovatelskou
péci 129 60 0
psychiatrické oddéleni 287 518 515
pocet provedenych odbornych
vysetreni a osetreni 4886 4817 5343

vykont

pocet ambulantnich rehabilitacnich

ZDRAVOTNICTVI

. Nemocnice s poliklinikou VV Praha - Pankrac: celkovy pocet hos-
pitalizovanych se mezirocné ( 2008/2009) zvysil o vice nez 5,5 %, vze-
stup po¢tl hospitalizovanych na oddé&leni internich a chirurgickych oborQ
se vyznamné&ji neli§i (ke zmé&né poctd hospitaliza¢nich |GZek nedoglo).
Pocet provedenych odbornych vysetreni a oSetreni vykazoval vyrazny
vzestup mezirocné v letech 2007/2008 (témer o 29 %), v roce 2009 pocet
provedenych odbornych vysetreni proti roku 2008 poklesl (cca o 11,5 %).

. Vézeriskd nemocnice s ambulantnimi sluzbami VV a UpVZD Brno
- celkovy pocet hospitalizovanych v roce 2009 poklesl proti roku 2008
o cca 15,5 %, z toho pocet hospitalizovanych na psychiatrickém oddéleni
poklesl témeér o 45 %. Naopak se témér o 53 % zvysil poCet hospitali-
zovanych na oddéleni s oSetfovatelskou pécdi. Divodem poklesu poctu
hospitalizovanych je skutecnost, ze z popudu VZP dosSlo k 1.9.2008 ke
snizeni po¢tu hospitaliza¢nich I0Zek na psychiatrickém oddé&leni na 20
(bylo zrudeno 18 1GZek) kvdli nedostatku zaméstnancl, zejména lékard
a klinickych psychologl. Po jednanich v$ak VZP povolila vznik daliho
oddé&leni (oddé&leni odetfovatelské péce) s 20 I0zky. Toto opatfeni umoznilo
pokracovat v poskytovani psychiatrické péce na oddéleni psychiatrie,
piresto je vak patrny pokles poctl hospitalizovanych pacientd. Na oddé&leni
oSetrovatelské péce jsou nasledné dolécovani zejména pacienti z oddéleni
psychiatrie, pripadné z infekéniho oddéleni. Pocet provedenych odbornych
vySetreni a oSetreni v letech 2007 a 2008 poklesl témér o 10 %; v roce
2009 pocet provedenych odbornych vysetreni proti roku 2008 mirné pok-
lesl (cca 0 1,4 %).

. Poc¢et Umrti v roce 2009 je za sledované obdobi nejvy&si ( nardst
cca 0 25 % proti roku 2008), patrné také v souvislosti s nardstem poéetnich
stavl véznénych osob. PFitom pocet dokonanych sebevrazd se vyznamné
nezvysil (narlst o 0,7%).

. Pokud jde o pocty zemrelych, od roku 2007 je patrna vzestupna
tendence Umrti z chorobnych pFi¢in u cévnich onemocnéni (nardst o 25%),
oznacovanych za civilizacni choroby.
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testovano pozitivni %
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Monitoring drog u véznénych osob ve VS CR
za rok 2009
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Monitoring drog

V roce 2009 bylo provadéno testovani véznénych v souladu s me-
todickym listem ¢.10/2009 o provadéni monitoringu vyskytu omamnych
a psychotropnich latek ve vézerské sluzbé.

V prib&hu hodnoceného obdobi roku 2009 bylo testovano celkem
13.606 obvinénych a odsouzenych osob. Z tohoto poctu bylo 2153 (15,8
%) obvinénych a 11.453 (84,2 %) odsouzenych.

Pozitivni nalezy mélo 377 osob, z toho Sest obvinénych a 371 od-
souzenych.

Z podrobné analyzy vyplyva, ze nejvice pozitivnich bylo ve vazebnich
véznicich a véznicich: Straz p.Ralskem (43), Bélusice (31), Oracov (30),
Jifice (27), Drahonice (24) a Pardubice (24).

Stiznosti a zadosti véznénych osob

V roce 2009 véznéné osoby podaly 56 zadosti a 379 stiznosti na zdra-
votni péci. Proti roku 2008 pocet stiznosti vzrostl o 79 (témér o 19 %).
Z tohoto poctu zatim zlstava 13 stiznosti neuzavienych, z ostatnich bylo 16
stiznosti (4,3 %) vyhodnoceno jako dGvodnych (6) nebo ¢aste¢né& ddvodnych
(10). Polet ddvodnych nebo ¢astec¢né dlvodnych stiznosti se zvysil proti
roku 2008 cca o 2 %. Domnivame se, ze vzestup podanych stiznosti souvisi
s narlstem pocetnich stavi v&znénych a souéasné s vys$8imi naroky na
praci zdravotnickych zaméstnancl pfi sou¢asném personalnim obsazeni.
Presto lze kvalitu poskytované zdravotni péce hodnotit jako dobrou.

Centralni zabezpeceni zasobovani

Odboru zdravotnické sluzby jsou pridélovany rozpoctové prostredky
na polozku 513300 léky a na polozku 513928 vSeobecny material. V tab-
ulce jsou uvedeny nakupy na polozce 513300 léky - nakup vakcin, kde cast
hradil Odbor zdravotnické sluzby a ¢ast hradila Zdravotni pojistovna minis-
terstva vnitra z programu prevence. Celkova c¢astka vynalozena za nakup
vakcin hrazend Odborem zdravotnické sluzby cini 789.398 K¢.

Odbor zdravotnické sluzby zpracoval investicni zameér k nakupu
defibrildtorl uréenych pro organiza¢ni jednotky. Nakup byl realizovan
v souladu se zavéry jednani investi¢ni komise, na kterém bylo rozhod-
nuto o pridéleni 500.000,- K¢ na jejich nakup. Automatizované externi
defibrilatory slouzi k rychlé pomoci pfi nahlé srdecni zastavé jak lékari,
tak poucenymi laiky k zajisténi prvni pomoci jesté pred prijezdem rychlé
zachranné sluzby, ¢imz se zkracuje interval mezi vznikem bezvédomi a do-
bou poskytnuti kvalitni kardiopulmonalni resuscitace postizenému. Zatim
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bylo nakoupeno deset pFistroju v celkové Castce 489.682,50 KC predevsim
pro véznice v méne dostupnych oblastech Ceské republiky pro dojezd rych-
|é zachranné pomoci. V dalsi etapé budou postupné vybaveny defibrilatory
vSechny véznice.

Kontrolni ¢innost

Odbor zdravotnické sluzby v roce 2009 proved| deset tematickych a
dvé operativni kontroly.

Tematické kontroly byly provedeny v Brné ( Unor 2009), v Liberci
(brezen 2009), v Praze - Ruzyni (duben 2009), v Olomouci (kvéten 2009),
v Hornim Slavkové (Cerven 2009), v Kynsperku (¢erven 2009), v Rapo-
ticich (zari 2009), ve Strazi pod Ralskem (frijen 2009), v Dahonicich (listo-
pad 2009) a v Praze - Pankraci (prosinec 2009).

Operativni kontroly byly provedeny na Mirové (Cervenec 2009) a v Plzni
(Cervenec 2009).

Operativni kontrola na Mirové byla doporuc¢ena na zakladé nékolika
podnétl odsouzenych stéZujicich si na nemoznost poskytovani zubnich pro-
tetickych praci. Kontrola ukazala, Ze v roce 2009 bylo pridéleno na zdravot-
ni zubni sluzby (polozka 516931) pouze 43,75 % finanénich prostfedkd ve
srovnani s rokem 2008. Jiz v roce 2008 ale penize nestacily. V roce 2009,
pri jesté nizsim pridélu, prostredky nemohly pokryt potfebu. Nedostatecné
zajisténi zubni protetické péce tak vychazelo z nedostatku financniho kryti;
neslo tedy o zalezitost medicinskou, ale Cisté ekonomickou.

Operativni kontrola v Plzni byla zameérena na poskytovani posudkové
péce pFisludnikiim, zamé&stnancim a odsouzenym, zejména s durazem na
posuzovani zdravotni zpUsobilosti ke sluzbé& nebo praci v rdmci zadvodni pre-
ventivni péce, vydavani Iékarskych posudkd a naklddani s nimi, na vedeni
zdravotnické dokumentace a poskytovani oSetfovatelské péce. Dlvodem
kontroly bylo opakované zjist&ni nedostatku pfi ptedchozich kontrolach. Ve
véech kontrolovanych oblastech bylo zjit&no pFetrvavani nedostatkd a byla
navrzena opatreni k jejich odstranéni. Navrzena opatreni byla splnéna.

Posudkova cinnost

Samostatny referat Iékarské posudkové péce v roce 2009 proved|
metodickou a kontrolni ¢innost zamérenou na kvalitu posudkové a zavodni
preventivni péce v 11 véznicich a prohlédl 351 zdravotnickych dokumen-
taci. Pri kontrolach opakované konstatoval, ze zejména posudkova cinnost
v ramci zavodni preventivni péce vyzaduje nékteré Upravy, a to nejen pfri
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Nedostatky byly opakované konstatovany zejména pri posuzovani
zdravotni zpUsobilosti k Fizeni motorovych vozidel. Zjist&né skute&nosti
byly zaznamenany ve Zpravach k kontroly a podle jejich zavaznosti byla
navrzena opatreni. Soucasné je nutné konstatovat, ze kvalita poskytovani
této péce je srovnatelna s kvalitou poskytovanou v mimoveézenskych zdra-
votnickych zarizenich.

Obdobné zavéry byly zjistény i pri kontrole vedeni zdravotnické doku-
mentace; kvalita ovSem zavisi na moznostech programu Medicus.

Pocty zemielych ve VV a V podle pFi¢in smrti
Sebevrazdy amrti

Léky cévni | pez polymorbidita
resp. | zazivaci | nador. zjev. | poly- %
uduseni | vykrvaceni | Jedy. [ nem. | ustr. | onem. | onem. | pfiiny | trauma | uzaviené | Setfeni
14 12 3 4
2008 11 1 2 2 1 2 10 0 0 0 0 0 29
11 9 2 0

ROK

g
abstin. X
(V]
()

vrazda

syndrom
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Roli centra pro rozvoj lidskych zdroji a pé¢i o zamé&stnance méa odbor
personalni generadlniho reditelstvi vézenské sluzby. Hlavnimi liniemi jeho
¢innosti je analyticka ¢innost na Useku organizace a systemizace za ucelem
efektivniho stanoveni poc¢tl a sloZzeni zamé&stnancd, persondlni a personalné-
pravni podpora fizeni lidskych zdrojd, vzdélavani a pé¢e o zaméstnance
a podil na tvorbé systému odménovani zejména z hlediska urcovani pravidel
pro priznavani nenarokovych slozek platu nebo sluzebniho prijmu.

Témito nastroji byl kontinudlné pinén dlouhodoby Ukol: zformovani
struktury personalu na pilifich vzdélanosti, odbornosti a profesionality, per-
sonalu schopného kvalitné plnit potfeby c¢eského vézeristvi.

Odbor personalni s cilem do Fizeni lidskych zdrojd zavadét nové mod-
erni, progresivni postupy, aplikoval v pribéhu roku 2009 do personalni
prace metodu funkcni analyzy prace. Jde o efektivhi metodu, ktera ana-
lyzuje pracovni Ukony a na jejich zakladé stanovi jaké znalosti, dovednosti
a schopnosti jsou k vykonu urcité funkce zapotreb|

Odbor persondlni zabezpecoval plnéni Ukoll z usneseni vlady Ceské
republiky €. 572 ze 4. kvétna 2009. Schvalena Strategie boje proti extremis-
mu uloZila bezpe&nostnim sborlm fesit problematiku extremismu a vytvofit
piekaZzky k jeho ptipadné infiltraci do Fad zamé&stnanct a pfisludnikd.

Vézeriskd sluzba kladla ddraz na systematickou a dUslednou préci
personalistl pfi naboru novych uchaze¢l pro praci & pro vykon sluZby.
Soudasti pFijimaciho fizeni se stalo informovani uchaze¢l o problemati-
ce extremismu a pozadavek podepsani Cestného prohlaseni, ze uchazec
o prijeti do sluzebniho nebo pracovniho poméru ,,nepodporuje, nepropagu-
je nebo nesympatizuje s hnutim, které prokazatelné sméruje k potlacovani
prav a svobod c¢lovéka nebo hlasa narodnostni, nabozenskou nebo rasovou
zast vudi jiné skupiné osob".

Pravdivost prohlaseni zajemce o prijeti do sluzebniho poméru si
vézefiska sluzba ovéfuje z evidenci ministerstva vnitra a dalsich organd
verejné spravy. Vyznamnym principem rozvoje lidského potencia-
lu je prosazovani rovného zachdazeni na zékladé plnéni Priorit a postupd
ministerstva spravedinosti k dosaZenirovnych pfileZitostiZzenamuZz a opatfeni
k zamezeni veskerych forem diskriminace na zakladé pohlavi.

Rozvoj lidskych zdroji zahrnoval rovndz pédi o zdravotni stav
zaméstnancl, pracovni a zivotni hygienu, podminky vykonu sluzby
a vykonu prace (bezpecnost a ochrana zdravi pri préaci), aktivity jako sport,
télovychovu a rekreacni moznosti, kulturni rozvoj a celkovou pracovni
a zivotni kondici.

Personalni evidence a statistika

Rok 2009 byI charakterizovan zménami v poctech systemlzovanych
mist. Zasadnim zplsobem se projevil vliv.ekonomického vyvoje Ceské re-
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Skute¢né a pldnované podty zaméstnanci (stav k 1. lednu)

Plan Skutecnost
Rok Prislusnici Obcansti Celkem Prislusnici Obcansti Celkem Rozdil
Celkem |z toho JS | zamést. Celkem |z toho JS | zamést.
2006 | 6643 1086 3993 10.636| 6424 1045 3911 10.335| 301
2007 | 6853 1115 3989 |10.842| 6662 1067 3888 |10.550| 292
2008 | 6853 1115 3954 |10.807| 6379 1053 3882 [10.261| 546
2009 | 6853 1081 3963 10.816| 6492 1021 3886 10.378| 438
2010 | 6833 1055 3878 10.711| 6751 1053 3865 10.616 95

Skute¢né a pladnované podty zaméstnanci (stav k 1. lednu)
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publiky.

Na zakladé usneseni vlady ¢. 436/2007 vstupovala vézeriské sluzba
do roku 2009 se snizenym poctem obc&anskych zaméstnancl o sedm
mist. Zakonem o statnim rozpoctu ji byly pridéleny financni prostredky
na 10.800 mist zamé&stnancl, z toho 6853 sluzebnich mist pFisludniku
a 3947 mist obcCanskych zaméstnancy. V souvislosti s ukonéenim ¢&innosti
zotavovny Slovice bylo do Vézenské sluzby prevedeno 16 mist obcanskych
zaméstnancl na zakladé souhlasu ministerstva financi s pFislusnym
rozpoltovym opatfenim v rdmci vydajl vézeriské ¢asti rozpoltu kapitoly
336.

Usnesenim vlady ¢. 715/2009 ze dne 8. cervna 2009 bylo pro re-
sort spravedlnosti stanoveno snizeni po¢tu zaméstnanci o 974, z toho
pro vézefiskou sluzbu o 383. Po zohlednéni skute¢né naplnénych poctd
k ¢ervenci 2009 bylo snizeni pro vézernskou sluzbu redukovano o 192 mist
(86 sluzebnich mist ptisludnikd a 106 mist ob&anskych zamé&stnancl) na
zbyvajicich 191 mist.

Dal&i redukce byla v disledku usneseni vlady ¢. 1290/2009 z 12. fijna
2009, kterym byl stanoven pocet 6833 sluzebnich mist pfisludnikd a pocet
mist ob&anskych zamé&stnancl na 3878. Celkové se polty systemizovanym
mist béhem roku 2009 se snizily na 10.711, to znamena o 105 mist.

K radikalnim zmé&ndm doslo ve skuteénych poétech zaméstnanct. Jestlize
k 1.1.2009 bylo ve vézeriské sluzbé neobsazeno 438 mist, tak k 1.1.2010
jich bylo vykazovano jiz jen 95.

Jako jeden z hlavnich Ukoll prace s lidskymi zdroji bylo pro rok 2009
a nasledujici vytyCena preména struktury systemizovanych mist. Jde
o proces planovany do dilCich etap, v jehoz ramci bude dochazet ke zménam
pracovnich mist a ¢innosti vykonavanych zaméstnanci v pracovnim pomeéru
na sluzebni mista zastavana prislusniky.

Cilem je odstranit neodtvodnénou rozdilnost spodivajici v tom,
Zze ve veézenské sluzbé jsou mnohé cinnosti vykonavany zameéstnanci
v pracovnépravnim vztahu a v jiném bezpecnostnim sboru je srovnatelna
c¢innost vykonavana prislusniky ve sluzebnim pomeéru. Tento stav je v roz-
poru se smyslem zdkona €. 361/2003 Sb., ktery predpoklada maximalni
prostupnost mezi jednotlivymi bezpecnostnimi sbory.

Zvysenim poméru pFisludnikd vici obéanskym zaméstnancim (podle
pldnovanych pocetnich stavd nyni ¢ni 1,75 : 1 a tento pomér se od roku
2006 de facto nezménil) a pfiblizenim se proporcionalité obvyklé u ostat-
nich bezpe&nostnich sborl nepochybné dojde také k dal§imu posileni au-
tority vézenské sluzby jako bezpecnostniho sboru.

Z prehledu o struktufe zaméstnancl podle délky sluzebniho a pracov-
niho poméru vyplyva, Ze podle ocekavani pokracoval trend Ubytku poctu
piislugnikl ve skupiné 6 - 10 let sluzby. Za hlavni pfi¢inu jejich odchodu
ze sluzebniho poméru Ize oznacit dosazeni naroku na vysluhovy prispévek
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po 10 letech sluzby. Tato moznost uplynutim roku 2009 skoncila, v dalsSich
letech jiz nebude rozhodovani pfislusnikd ovliviiovat.
Na vyrazném narUstu po¢tu mladych pfisludnikd (skupina do 5 let sluzby)
se kromé zvyseného usili v naboru podili i souCasna ekonomicka situace.
Stoupl i po¢et zaméstnancy s dobou sluzebniho/pracovniho poméru v trvani
16-20 let.

Zmény v poétech zaméstnanctd podle véku z vétsi ¢asti kopiruji vyvoj
poltl zaméstnancl podle délky sluZzebniho/pracovniho poméru. Patrny je
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Poty zaméstnancl podle délky sluzebniho/pracovniho poméru v letech (stav k 1. lednu)

Rok do5 |6az10|11az 15|16 az 20|21 az 25|26 az 30| nad 30 | celkem ) . vr oo ; v v Vs . v .
006 3574 | 3161 | 1845 =74 123 74 484 | 10335 narust v nejmladsi vekove skupine a predevsim ve skupine do 40 let, ktera
2007 3740 | 3027 2107 465 446 341 424 | 10.550 odpovida délce sluzebniho pomeéru do 20 let.

2008 3529 [ 2774 | 2125 703 447 287 396 | 10.261
2009 3959 [ 2424 | 2171 852 440 212 320 | 10.378 Ukony v pracovnépravnich vztazich a
2010 4214 | 2222 | 2164 1036 456 214 310 | 10.616

rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru

V hodnoceném obdobi se darilo plnit narocné ukoly personalni prace

Pocty zaméstnancu podle délky sluzebniho/pracovniho poméru v letech (stav k 1. lednu) VyplyvaJllci ze Sluéebnllho a pracovnllho poméru’ Zpracova’va’nll doku menta

4500 a stanovisek pro personalni rizeni a rozhodovani a pro ostatni pravni ukony.
4000 Darilo se zabezpecCovat personalni servis pro vedouci sluzebni funkcionare
3500 | m do 5 a vedouci zaméstnance generalniho reditelstvi.
3000 | 06az 10 Pro ilustraci naro¢nosti a odpovédnosti persondlnich a persondlné-
o111 az 15 ’ ’ V. ’ v P v v .
2500 016 a5 20 pravnich cinnostnich behem roku 2009 l|ze uvest, ze zamestnanci odboru
| — 1 4 ’ . \4 Voags 4 ’ V4 [o]
2000 - 021 a3 25 personalniho zpracovali a predlozili nadrizenym bezmala 500 dokumentu
1500 m 26 a3 30 vztahujicich se k pfijimacimu Fizeni, vzniku, zménam, rozvazani a skonceni
Vé v s s v O v 7 \ o] 7
1000 O nad 30 pracovniho pomeru, platovym vymerum, zmenam slozek platu, dohodam
500 —|—[| o pracich konanych mimo pracovni pomer, cestovnim nahradam, zvysovani
14 r - - v o 4 r A4 - r
° ‘ nebo prohlubovani kvalifikace zamestnancu generalniho reditelstvi.
2006 2007 2008 2009 2010 . . s v v —s O v v , v
V souvislosti s ustanovovanim prislusniku vezenske sluzby na vol-

na sluZzebni mista bylo v prub&hu roku 2009 jen pro Ucéely personalniho
obsazeni generalniho reditelstvi vyhlaseno 41 vybérovych fizeni. Kromé
toho bylo vydano cca 240 rozhodnuti ve vécech sluzebniho poméru, napfr.
pii pfevedeni pfisluénikl na jind sluzebni mista, pfi skonéeni sluzebniho
pomeéru nebo pri zménach sluzebniho prijmu.

Soubézné s touto Cinnosti vedeni odboru a zaméstnanci oddéleni per-
sonalniho a péce o zaméstnance a zaméstnanci oddéleni pro personalni
fizeni a odmeénovani provadéli metodickou a kontrolni cinnost, zejména
v pfipadech nabyti G¢innosti novych pravnich predpisl nebo ptijejich noveli-
zaci, stejné tak pfi zmé&né vnitinich predpisi zejména v oblasti odmé&rovani
zaméstnancl, organizace a systemizace, vedeni personalni evidence
a ochrané osobnich Gdajd, anebo metodicky pusobili k zabezpeleni plnéni
Ukold z usneseni vlady.

Byla zpracovana takrka stovka odbornych nebo pravnich stanovisek
k problematice pracovnépravnich vztahd, popripadé k jinym pravné rele-
vantnim zaleZitostem, zejména k podkladim a navrhim tediteld odboru
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Pocty zaméstnancl podle véku (stav k 1. lednu)

ROk d‘l’efs 0d26 | 0d31 | 0d36 | od41 | od46 |nads0 | __.
. . do 30 do 35 do 40 do 45 do 50 let
vcetne
2006 960 1749 | 1693 | 1440 | 1284 | 864 | 2345 | 10.335
2007 1016 | 1758 | 1773 | 1463 | 1333 | 1078 | 2129 | 10.550
2008 973 1622 | 1739 | 1426 | 1364 | 1050 | 2087 | 10.261
2009 1079 | 1547 | 1837 | 1439 | 1423 | 1029 | 2024 | 10.378
2010 1131 | 1489 | 1829 | 1560 10.616

2000

1000

mco 25 et
v etng
Ood 26 do 30

ood 31 do 35

Eod 36 do 40

@od 41 do 45

mod 46 do el

onad 50 let

PERSONALISTIKA

generalniho reditelstvi ve véci zarazovani do platovych trid, stanoviska pro
generalniho reditele, jeho nameéstky, kabinet generalniho reditele apod.

Legislativni a pravni ¢innost

Odbor personalni se v rdmci své plsobnosti U¢astnil pfipominkovych
Fizeni k prfedlozenym navrhim novel zakonu a dal$ich zvlastnich pravnich
piedpisi. Zaroven se podilel na vécné a legislativné-technické ptipravé
zmén nékterych zakonl souvisejicich s Ukoly vézeriské sluzby.

V prvnim okruhu pFipadd §lo napf. o zpracovani pfipominek a jejich
vyporadani v ramci legislativhiho procesu k navrhu antidiskriminacniho
zakona, k navrhu zakona, kterym mél byt koncepcné novelizovan zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a dalsi souvisejici zakony, k opakované
predkladanym navrhim na zmény nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o pla-
tovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, k navrhu
vécného zaméru zakona o Urednicich verejné spravy a o vzdélavani ve
verejné spravé nebo k narizeni vlady ¢. 137/2009 Sb., kterym se stanovi
katalog praci ve verejnych sluzbach a spravé. V mnoha pripadech zpraco-
vatelé zasadni pripominky akceptovali.

V druhém okruhu pFipady $lo napfiklad o plnéni Gkolu, jehoz cilem byl
navrh na novelizaci zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru prislugnikd
bezpe&nostnich sbord. Konkrétné ustanoveni § 23 tak, aby - nebude-li
mozno realizovat dosavadni zakonny postup pfi vybérovém rizeni - novela
opraviiovala sluzebniho funkcionafe v odivodnénych ptipadech na volné
sluzebni misto ustanovit prislusnika, ktery spliuje stanovené pozadavky
s vyjimkou doby trvani sluzebniho pomeéru.

V puUsobnosti odboru personalniho byly vypracovény vnitfni pfedpisy,
které obsahovaly predevsim zakladni Upravu organizacniho usporadani
a rizeni generalniho reditelstvi a ostatnich organiza¢nich jednotek, reagovaly
na zmeény v organizacni strukture. Dale byly zpracovavany vnitrni predpisy
upravujici penéZzni nalezitosti prislusnikl a zaméstnancli vézeriské sluzby
a systemizaci sluzebnich a pracovnich mist; které byly opakované noveli-
zovany v pfimé souvislosti s pozadavky na zmé&ny tabulkovych poltd a téz
pri zménach danych katalogem praci nebo pri novelizaci narizeni viady
o platovych pomérech zaméstnancud ve verejnych sluzbach a spravé.

Zpracovany byly rovnéz vnitfni predpisy za u(celem stanoveni
kvalifikacnich poviadavkﬁ a zabezpelujicich plnéni GkolG v oblasti péce
o zameéstnance. Slo predevsim o nasledujici vnitini predpisy:

NGR ¢&. 9/2009, kterym se méni NGR ¢. 64/2007, kterym se vydava
organizacni rad vézenské sluzby (organlzacnl rad byl do vydani nového
organizacniho radu novelizovan - NGR ¢. 24/2009, NGR ¢. 35/2009)
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PERSONALISTIKA T

NGR &. 50/2009, kterym se vydava organizacni Fad vézefiské sluzby
(organizacni rad byl novelizovan - NGR ¢. 54/2009, NGR ¢. 65/2009)

NGR ¢&. 4/2009, kterym se stanovi podrobnosti pro pfiznani nékterych
penéZnich ndleZitosti prisludnikim vézeriské sluzby a kterym se vydava
seznam sluzebnich mist pFisludnikl vézeriské sluzby (U¢innost predpisu
byla od 1. ledna 2009, pfi¢emz v pribé&hu roku byl nékolikrat novelizovan;
od 1. ledna 2010 byl vydan novy platovy predpis)

NGR ¢&. 7/2009, kterym se stanovi podrobnosti pro pfiznani nékterych
penéZnich ndleZitosti zamé&stnancd vézefiské sluzby (U¢innost pFedpisu
byla od 1. ledna 2009, pfi¢emz v pribé&hu roku byl nékolikrat novelizovan;
od 1. ledna 2010 byl vydan novy platovy predpis)

NGR ¢&. 14/2009, kterym se méni NGR ¢. 59/2008 o jazykové kvali-
fikaci pfisludnikd a zaméstnanct vézefiské sluzby a o zméné& NGR ¢&. 5/2007
0 organizaci vzdélavaci ¢innosti ve vézenské sluzbé

NGR ¢&. 1/2009, kterym se vyhlasuje kolektivni smlouva

NGR ¢. 2/2009, kterym se vyhlasuje dohoda o tvorbé a ¢erpéni fondu
kulturnich a socidlnich potreb

NGR ¢&. 68/2009, kterym se vyhlasuje kolektivni dohoda

NGR ¢&. 66/2009, kterym se mé&ni NGR ¢&. 31/2007 o udé&lovani Medaile
Vézeriské sluzby Ceské republiky 1., II. a III. stupné a o zfizeni a udélovani
dalSich medaili a plakety vézenskeé sluzby a oznaceni absolvovaného pro-
gramu v ramci vysokoskolského vzdélani

Metodicky list vrchniho technika bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
¢. 2/2009, kterym se stanovi jednotny postup pfi provadeni analyzy rizik
zpracovani dat za ucelem vytvoreni katalogu pracovnich pozic zaméstnancu

a katalogu pracovnich pozic véznénych osob v podminkach vézenské
sluzby

Metodicky list generdlniho Feditele VS CR ¢. 9/2009, kterym se stanovi
jednotny postup pri provadéni analyzy rizik za celem zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnanc( pfi praci a k prehodnoceni kategorizace
praci v podminkach vézeriské sluzby

Metodicky list reditelky odboru personainiho ¢. 24/2009, kterym se

stanovi bliz&i podrobnosti pro udélovani Medaile Vézeriské sluzby Ceské
republiky Za vérnou sluzbu
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UVODNI SLOVO GR VS CR
PREDSTAVENI VS CR
HOSPODARENI

LOGISTIKA

VYKON VAZBY A TRESTU
VZDELAVANI VEZNENYCH OSOB
VEZENSKA A JUSTICNI STRAZ
ZDRAVOTNICTVI
PERSONALISTIKA
VZDELAVANI ZAMESTNANCU
SPRAVNI CINNOSTI
INFORMATIKA

KABINET GR

DUCHOVNI PECE

EKOLOGIE

ODBOR KONTROLY

UZST VEDENI ORGANIZACE
CLENSTVI V ORGANIZACICH
KONTAKTNI UDAJE

Polty zaméstnancd podle dosazeného stupné vzdélani (stav k 1. lednu)

Rok zakladni | stfedni | maturita ‘zjsbs' bakalaF | magistr | celkem
2006 79 1281 7313 83 482 1 097 10 335
2007 60 1069 7539 102 582 1198 10 550
2008 52 895 7351 101 654 1208 10 261
2009 39 725 7495 111 713 1 295 10 378
2010 34 669 7654 121 782 1 356 10 616

VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Personalni odbor

Na zakladé vyhodnocovani a sledovani Gdajd o vzdélani zaméstnancl
Ize vyvoj v poslednich letech hodnotit pozitivné. Je zFejmy soustavny narust
vzdélanostizaméstnanct vézeriské sluzby. Vyrazné klesa poéet zaméstnancd
se zakladnim a strednim vzdélanim bez maturity. Naproti tomu roste pocet
zaméstnancy se stfednim vzdéldnim s maturitou a zaméstnanct s vy$sim
odbornym vzdé&lanim véetn& zaméstnanch s vysokodkolskym vzdé&lanim
bakalarského i magisterského studijniho programu.

I ptes pozitivni vyvoj ukazatell vzdélanosti pfijalo vedeni vézeriské
sluzby novd opatfeni, kterd maji prispét k vyraznéj$imu omezeni poctl
zaméstnancd, ktefi kvalifikadni pfedpoklad dosaZenim potiebného stupné
vzdélani neplni.

Predevsim se zaméstnanci zarazenymi na generalnim reditelstvi byla
projedndana nezadouci situace, jez limituje miru narocnosti, slozitosti,
odpovédnosti a také postup smérem k vyssi profesionalité vykonu sluzby
a vykonu prace. Ve vétsiné pripadd zaméstnanci zahajili studium, pfipadné
v akademickém roce 2010/2011 studium zahaji.

Vedle toho bylo prijato principidlni opatfeni tykajici se vzniku pracov-
niho poméru na zakladé pracovni smlouvy ¢i pracovniho poméru zalozeného
jmenovanim. V pripade, zZe by fyzicka osoba uchazejici se o zaméstnani ve
vézenské sluzbé nespliiovala kvalifika¢ni predpoklad vzdélani pro vykon
praci v platové tridé, kterd je pro pracovni misto stanovena pravnim
a vnitfnim predpisem, bude jeji prijeti vylouceno.

Institut vzdélavani VS CR

Hlavnim poslanim institutu vzdélavani jako vzdélavaciho zarizeni
vézenské sluzby s celorepublikovou pUsobnosti je zajistovani odborné
pfipravy zaméstnancl. Vzdélavaci ¢innost vychazi ze schvaleného progra-
mu celozivotniho vzdélavani v navaznost| na pozadavky Uradu viady CR na
vzdé&lavani statnich zamé&stnancu.

Institut vzdélavani mél v hodnoceném obdobi 49 tabulkovych mist.
Z toho 46 ve Strazi pod Ralskem, kde ma sidlo, a tri pro detasované pracovisté
Kabinetu dokumentace a historie v Praze. Vlastni vyuku zajistovalo 20
kmenovych uditeld, na vyuce se dale podilelo vedeni Institutu vzdélavani,
vedouci pedagogického oddéleni a vedouci Kabinetu dokumentace a histo-
rie.

Pro zajisténi vzdélavaci ¢innosti v hodnoceném obdobi vyuzival insti-
tut téz spolupraci s 10 externimi pracovniky (z toho 5 vézenska sluzba)
a 20 externimi subjekty.

Pedagogicka cinnost je dostatecné personalné zajisténa. Vyplyva to
i z personalnich zmén v minulém obdobi, kdy doslo ke zruSeni oddéleni
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Poéty zaméstnanc( podle dosaZeného stupné vzdé&lani (stav k 1. lednu)
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Zakladni odborna pfiprava typu A v roce 2009

Trida ¢. - ’Datum — Povolano Ukoncilo
zahajeni ukonceni

01-09/09 05.01.2009 10.04.2009 209 204
10-18/09 20.04.2009 19.06.2009 216 213
19-20/09 20.04.2009 24.06.2009 43 43
21-29/09 29.06.2009 02.10.2009 200 196
30-37/09 12.10.2009 11.12.2009 173 171
Celkem 841 827

VZDELAVANI ZAMESTNANCU

penologického vyzkumu a zaméstnanci zarazeni v tomto oddéleni presili
do oddéleni pedagogického. Odborni pracovnici presto zastavaji nazor, ze
penologicky vyzkum by mél byt provadén v ramci vézenské sluzby a jeho
zruseni nebylo spravné.

Zakladni odborna priprava

Proti pfedchazejicim rokdim opét vzrostl pocet G&astnikl zakladni od-
borné pripravy typu A z 575 v roce 2008 na 827 v roce 2009. S ohledem
na tuto skutecnost bylo nutné dale pokracovat ve zkraceném kurzu za-
kladni odborné pfipravy v délce osmi, respektive deviti tydnl teore-tické
pripravy.

V hodnoceném obdobi neprospélo v prvnim kole zavérecnych zkousek
28 studentd. Pfi opravnych zkouskach byli vSichni Gspésni.

Pocty studentd zakladni odborné ptipravy typu B byly prakticky stejné
jako v roce 2008 (2008 - 199, 2009 - 196). Vzhledem k tomu, ze zpravidla
jde o starSi zaméstnance s vyssim vzdélanim, je jejich pristup, priprava
a také Uroveri znalosti lep$i nez u studentl pfipravy typu A.

Vzhledem k absenci povinné vojenské sluzby vénuje institut trvale
zvy$enou pozornost ptipravé novych pfisludnikd zamérenou na ziskani za-
kladnichnavykUsluZzebnizdvofilostiavystupovaniptislusnikabezpeénostniho
sboru. Do vyukového procesu byl zarazen tydenni blok, ktery je zaméren
pravé na sluzebni zdvofilost a vystupovani v ramci sluzebniho styku. Vzhle-
dem ke stale vét&imu poétu nové pfijimanych pFisludnikd bez vojenské
sluzby (cca 70-80%), ale i k nizkému véku nové pfijimanych prisluéniky se
i tento tyden (36 hodin) jevi jako nedostatecny. Vhodnéjsi by byla priprava
a realizace modelu, ktery by byl v délce minimalné 14 dnd (tzv. pfijimac)
a prislusnik by jej absolvoval jesté pred vlastnim zahajenim Zakladni od-
borné pripravy.

V této souvislosti je nutné upozornit na nezastupitelnou praci s nové
prijatymi prislusniky v organizacnich jednotkach. Do konce roku 2009 tuto
¢innost zajistovali lektofi — instruktofi, tato funkce vsak byla na konci roku
2009 zrusena a ¢innosti s tim spojené byly rozdéleny mezi personalni Usek
véznice a zastupce vedouciho oddéleni vézenské a justicni straze. Z tohoto
ddvodu pfipravil institut instrukéné-metodické zaméstnani se zastupci ve-
doucich oddéleni.

Ke zkvalitnéni zakladni odborné pripravy pripravuje institut zakladni
teze navrhu zmény systému zakladni odborné pripravy typu A zejména ve
vztahu k provadéni praktické pripravy.

Systém provadéni zakladni odborné pripravy typu B odpovida
sou¢asnym pozadavkim vézefiské sluzby. \ pfipad& potfeby jsou do sys-
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tému prdbézné zapracovavany nové poznatky a informace.

Do zakladni odborné pripravy typu B bylo v roce 2009 povolano 200
zaméstnancd, z nichZz 196 studium Uspésné ukondilo.

Z3kladni odbornou pfipravu typu I absolvovalo 74 zaméstnancd.

Celkové absolvovalo zakladni odbornou pfipravou viech typl (A, B, 1)
1097 novych zaméstnancu vézeriské sluzby.

Sluzebni zkousky

Institut vzdélavani je garantem zajistovani sluzebnich zkousek
prisludnikd, které jsou stanoveny nafizenim vlddy ¢&. 506/2004 Sb.
v ndvaznosti na zdkon o sluzebnim poméru pfisludnikl bezpeénostnich
sboru &. 361/2003 Sb.

Je nutné fici, Zze Urovern znalosti prezkudovanych pftisludniki byla
i v minulém roce hodnocena jako kolisava. Svédci o tom i fakt, Ze v hod-
noceném obdobi nezvladlo zkousku v prvnim terminu 34 ptisludnikQ, ktefi
museli zkousku opakovat.

Prislusnici méli potize se zvladnutim stanovené pisemné casti (testu),
zejména pak s problematikou Evropské unie, zachranného integrovaného
systému a s otdzkami prava. Problémy se ale objevuji i v praktické Casti
zkousky, a to zejména pri manipulaci se zbrani. Zde maji stale nejvétsi
rezervy prislusnici justi¢ni straze.

V prab&hu vlastnich zkousek  komise zjistuji, Ze pFislunici se
v organizacni jednotce specializuji na jednu, maximalné na dvé sluzebni
¢innosti a zbyvajici problematice sluzebniho mista neni vénovana v podstaté
zadna pozornost. To se musi zakonité projevit v pripadé, ze si prislusnik vy-
losuje otazku z ¢innosti, kterou nevykonaval, i kdyz je soucasti zastavaného
sluzebniho mista.

I zde jsme spatfovali nezastupitelné misto lektora - instruktora pro
celozivotni vzdélavani v organizacnich jednotkach. Vysledky bohuzel
ukazovaly, ze po zvladnuti pripravy typu A se s prislusnikem pracovalo
podstatné méné nebo vibec. Pfiprava na sluzebni zkousku byla pak pouze
véci prislusnika, coz se logicky projevilo na jejim vysledku. Kromé toho
se néktefi lektofi - instruktori nezuUcasthovali sluzebnich zkousek primo
v Institutu vzdé&lavani, a mohli tak mit o jejim obsahu a pribé&hu zkreslené
predstavy.

K zaji&té&ni odpovidajici pfipravy prisluénikl ke sloZeni uvedene zkousky
zpracoval institut Metodiku pripravy pfislusnik VS CR ke sluzebni zkousce.
Metodika konkrétné uvadi pozadavky pro pisemnou Cast a nasledné pro
¢ast praktickou s uvedenim pravnich norem, které musi prislusnik znat.
Pro vlastni pfipravu ke zkousSce je zde rozpracovan harmonogram vlast-
ni pripravy. V hodnoceném obdobi sloZilo Uspésné sluzebni zkousku 482
ptislugnika.
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Celkovy prehled vzdélavacich aktivit
Institutu vzdélavani VS CR v roce 2009

Zakladni odborna pfiprava - A 827
Zakladni odborna pfiprava - B 196
Zakladni odborna pfiprava - I 74

Specializacni kurzy 1354
Skoleni 400
Sluzebni zkousky 482
Studium VS 251
Jazykova priprava 37

Celkem 3621

VZDELAVANI ZAMESTNANCU “

Specializacni kurzy a skoleni

Z pohledu zajisténi odpovidajiciho chodu ¢innosti v organizacnich jed-
notkach jsou dalSimi nosnymi vzdélavacimi aktivitami specializacni kurzy
a Skoleni pfipravované a realizované v ramci zajistovani celozivotniho
vzdé&lavani zaméstnancd.

V hodnoceném obdobi institut pripravil a realizoval fadu specializacnich
kurzi a gkoleni, které vychazely z potfeb a pozadavkl organizaénich jed-
notek i jednotlivych odbort generdlniho feditelstvi. Kurzy byly zaméfeny
na jednotlivé specializace v ramci ziskavani a prohlubovani znalosti jak
v oblasti zachazeni s véznénymi osobami, tak na ziskani specifickych zna-
losti v jednotlivych oblastech fungovani vézeriské sluzby.

Institut vzdélavani dale zajistoval Skoleni spojena se zavadénim pro-
gramu VIS, skoleni pro zaméstnance povinna ze zakona a také reagoval na
pozadavky statni spravy.

K této oblasti vzd&lavani je tfeba uvést, ze specializa¢nich kurzl
se zUcastnili prevazné zameéstnanci zarazeni v oddélenich vykonu vazby
a vykonu trestu odnéti svobody. Prislusnici vézeniské a justicni straze se na
té&chto kurzech v podstaté nepodileli. Vyjimkou je pouze kurz instruktorQ
sebeobrany.

V hodnoceném obdobi nadale pokracovala jazykova priprava vyssiho
managementu ve spolupraci s Vyssi policejni Skolou ministerstva vnitra
v Hrdlofezich, kam bylo v lofiském roce zatfazeno 17 studentd.

Od zari 2009 byla zahajena jazykova priprava ve spolupraci se
vzdélavaci agenturou Educa team, s.r.o., v Kromérizi pro moravské véznice
a pro ostatni zajemce v institutu vzdélavani ve Strazi pod Ralskem. Agentura
zajistuje i slozeni potfebné zavérecné zkousky v souladu s nafizenim vlady.
Celkové bylo v roce 2009 do jazykové ptipravy zatfazeno 37 zaméstnancQ
vézenskeé sluzby.

Ve Skolnim roce 2009 bylo uspofddano 32 specializaénich kurz{
a Skoleni, kterych se zU¢astnilo 1354 zaméstnancl vézeriské sluZby.
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Druh interniho Fidiciho aktu 2008 2009
Nafizeni ministra spravedInosti 6 2
Nafizeni generalniho feditele 66 70

SPRAVNI CINNOSTI

Vézenska administrativa a evidence véznénych osob

Cinnost na Useku vézeriské administrativy byla v roce 2009 zamérena
na prijeti veskerych opatreni souvisejicich s kontrolou opravnénosti posky-
tovani Udaji z vedeného rejstfiku evidence véznénych osob, &mz doslo
k novému pohledu na distribuci pFistupovych tdaji pro lustrace v databazi
véznénych osob a zpfistupnovani informaci o téchto osobach. Na zakladé
vykladu pfisluénych ustanoveni zdkona o ochrané& osobnich (daji tak byl
snizen okruh Zadatell o tyto informace a zarovefi zptisnén rezim posky-
tovani.

Na podzim byla obnovena dileZitd jednani o zptistupnéni databaze
véznénych osob opravné&nym subjektdm s cilem snizit administrativni tkony
na strané vézenské sluzby spojené s lustracemi v evidenci véznénych osob
a naopak poskytnout uzivatelsky privétivé rozhrani s pevné nastavenymi
principy opravnéni subjektim z Fad organu ¢&innych v trestnim fizeni.

Zaveér roku patfil intenzivnim pripravam na propousténi osob ve vykonu
vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody a pfipadné zkracovani trestd
v souvislosti s rekodifikaci trestniho zakona, ktera zmeénila trestnost u vy-
branych trestnych ¢ini (napf. § 180d, § 247/1e, § 201/1).

Vseobecna administrativa

Rok 2009 byl v ndvaznosti na u¢innost zakona o elektronickych tkonech
a autorizované konverzi dokumentd pro Usek vSeobecné administrativy
naro¢ny i ptelomovy, vedeny v duchu seminail a Skoleni k osvojeni si nové
terminologie a dosud nerealizovanych principl elektronické komunikace
napric spektrem moci soudni i vykonné. Nové pojeti vedeni spisovych agend
se rovnéz vaze k novele zakona €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové
sluzb& a o0 zmé&né nékterych zakond. V porovnani s rokem 2008 je i nadale
nutné konstatovat, ze vézenska sluzba zcela nedostdla Ukolu kompletni
elektronizace administrativnich agend, zejména pak elektronizace spisové
sluzby. Pozitivnim krokem vsak bylo plnohodnotné zprovoznéni elektro-
nické podatelny s dostatecnou verifikaci odchazejicich elektronickych zprav
pomoci kvalifikovanych osobnich a systémovych certifikaty.

V pravidelném ro&nim cyklu byla formou skartaénich navrhi zasilanych
N&rodnimu archivu v Praze uzaviena ptedarchivni péée jednotlivych odbort
a organizacnich Casti generalniho reditelstvi vézerniské sluzby a po prevzeti
protokold o skartadnim Fizeni provedeno preddni vybranych archivalii
a likvidace stoupy.
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SPRAVNI CINNOSTI

Interni normotvorba

V roce 2009 vydal generdlni feditel 77 fidicich internich aktl z celko-
vych 117. Odbor spravni samostatné pfipravil 8 internich fidicich aktQ
a jako legislativné technické pracovisté participoval na vétSiné vydanych.
Zabezpecoval jejich uverejnovani a elektronizaci.

Vyvoj stavu véznénych osob

Pocet véznénych osob i v prub&hu roku 2009 rostl. Tuto bilanci
ovliviiuje Fada faktorl, mimo jiné preventivni bezpe¢nostni opatieni poli-
cie, preména nafizenych trestl obecné prospésnych praci na tresty odnéti
svobody a hrozba zmeény délky trestu v souvislosti s rekodifikaci trestniho
zakona. V Cervnu byla poprvé prekrocena hranice 22.000 véznénych osob
a tento stav trval s drobnym kolisanim do konce roku.

Spoluprace s organy cinnymi v trestnim rizeni

Vézeriska sluzba prostifednictvim odboru spravniho poskytuje orgdnim
cinnym v trestnim rizeni spolupraci v podobé Setreni v Centralni evidenci
veéznenych osob, v souladu s § 23a odst. 3 pism. a) a b) zakona €. 555/1992
Sb. Setreni provadi na zakladé pisemné nebo telefonické zadosti. DorucCovani
pisemnych zadosti je rozsSireno na podani u¢inéné prostrednictvim elektro-
nickych sluzeb e-podatelny nebo datové schranky organizace nebo faxu.
Ve zvldst odlvodnénych pripadech pro specidlni Gtvary policie poskytuje
zvlastni oddéleni odboru spravniho moznost vyhledani osob podle specific-
kych kli¢ovych Udajd s moznosti osobni pfitomnosti pfisludnika zvlastniho
utvaru.

Datové schranky

Vézenska sluzba byla v souladu s prislusnym pravnim predpisem
pripravena prijimat korespondenci prostrednictvim komunikacniho roz-
hrani datovych schranek jesté pred stanovenym terminem oficialniho za-
hajeni jejich provozu, a to jiz 29. fijna 2009. Zaroven odbor spravni zazadal
zrizovatele datovych schranek, ministerstvo vnitra, o zrizeni dalsich sa-
mostatnych datovych schranek pro ostatni organizacni jednotky Vézeriské
sluzby tak, aby bylo zaruceno dorucovani do prislusnych vazebnich véznic
a véznic a nedodlo k pfipadnému prodleni pfi dorucovani dokumentl s
rozhodujicim vlivem na vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody nebo
vykon zabezpecovaci detence, pripadné na dalsi vykon statni spravy.

Zprovoznénia naslednému provozovanidatovych schranek predchazely
seminare a interni sSkoleni, které mély uzivatele datovych schranek
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VEZENSKE SLUZBY CR v organizaénich jednotkach dostate¢né pfipravit na tento zplsob komu-
ZA ROK 2009 nikace. I pres vynalozené usili provazela zavadéni datovych schranek
a prijem datovych zprav rada komplikaci, jako verifikace elektronickym
podpisem, ovéfovani podpisi doru¢enych zprdv, nejednotnost vykladu
pravniho pfedpisu i nekoordinovanost ¢innosti a postupl v rdmci resortu
spravedlnosti.

% E > Pres dobry umysl zjednoduseni administrativhich agend spojenych
< _E 7 ET N g s odesilanim korespondence se jiz v zaveéru rokou ukazalo, ze namisto Uspor
x §§ = B ;:g > materialnichi pracovonl'ch agenda neumeérné narusta vlivem chybovosti bézné
2 5 £ @ k4 ks E E dodavanych systému spisovych sluzeb a denni objem korespondence vzrostl
] g% | £ LE %g% téméF tfikrdt. Faktorem ovliviiujicim nardst byla snaha zajistit doruceni,
2, | €82 | ¢ 28 | €3 S a proto i pres striktnost zakona nékteré organy nadale vyuzivaly vedle
Vazebni véznice B s | %3 288 datovych schranek zarovefi ostatnich komunikaénich kanall (dorucovani
a véznice 2o | ss8 | §°¢ 3 | e8< prostrednictvim postovnich, elektronickych, telekomunikacnich a kuryrnich
Bé&lusice 625 603 129 440 34 7
Brno 822 776 161 612 3 S|UZeb).
Breclav 190 183 46 131 6 Z b o , | b
Ceské Budé&jovice 286 278 42 218 18 apezpecenl voie
Drahonice 285 285 124 161 0 p
e = = 22 = Ve dnech 5. a 6. ¢ervna 2009 se na zdkladé rozhodnuti prezidenta republiky
Hradec Krélové 442 426 66 329 31 C. 46/2009 Sb., uskutecnily také ve vazebnich véznicich a véznicich volby
JiFice 235 219 130 377 12 do Evropského parlamentu. U&ast opravnénych voli¢d z fad obvinénych
Karvina 179 175 43 131 1 , . , vr v , , . ,
KuFim 596 580 208 342 30 a odsouzenych je patrna z prilohy C. 3. Odbor spravni upravil podminky ap-
Kynsperk nad OhFi 794 744 210 529 5 likace zakona o volbach do Evropského parlamentu vnitinim predpisem.
Liberec 403 340 92 243 5
Litomérice 426 391 47 191 153
Mirov 382 369 109 256 4
Nové Sedlo 567 540 161 359 20
Odolov 339 338 82 243 13
Olomouc 324 241 51 185 5
Opava 376 365 131 199 35
Oracov 598 562 74 477 11
Ostrava 583 533 126 312 95
Ostrov 1200 1048 543 382 123
Pardubice 702 683 140 537 6
Plzen 1274 1115 246 819 50
Praha - Pankrac 1001 819 189 487 143
Praha - Ruzyné 655 139 125 9 5
Pfibram 1035 1019 206 801 12
Rynovice 623 609 96 513 0
Straz pod Ralskem 993 986 185 771 30
Svétla nad Sazavou 580 569 125 442 2
Teplice 146 126 27 99 0
Valdice 1150 1042 314 725 3
VinaFice 1118 1 096 131 955 10
Vsehrdy 607 545 114 421 10
Znojmo 219 218 71 124 23
Celkem 21 841 19 988 4 937 14 074 977
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Rok 2009 byl ve znameni zejména stabilizace a udrzby chodu in-
frastruktury informacnich a komunikacnich technologii, zajisténi provo-
zu koncovych personalnich zafizeni a v neposledni radé zajisténi dilciho
zprovozneéni dalSich ¢asti funkcionalit VIS.

Modernizace

V navaznosti na predchozi rok, kdy byl zahajen jeden z klicovych
projektd Dvéryhodnd vypoletni zékladna, pokracovala vézefiskd sluzba
v napliovani koncepce a realizovala migraci dat do nové jednotné infras-
truktury u 15 organizacnich jednotek.

Predmétem projektu, ktery zastfesuje ministerstvo spravedinosti, je
zejména jednotna konsolidace a zabezpeceni zakladnich sluzeb informacnich
technologii, zejména pak adresarovych sluzeb, infrastrukturnich sitovych
sluzeb, skupinovych politik a infrastruktury vefejnych kli¢d.

V podminkach vézenské sluzby jsou pri naplnovani projektu zohlednény
pozadavky a specifika vCetné nasazeni virtualiza¢ni platformy na Udrovni
vybranych server( organizace.

Pfestoze je projekt jednim =z kli¢ovych projektd realizovanych
v podminkach vézenské sluzby a realiza¢ni a implementacni prace byly
a jsou nalezité akcentovany, nebude pravdépodobné mozné, s ohledem
k moznostem rozpoctu, dokoncit Uvodni €ast projektu (migrace) drive nez
v roce 2011.

Zajisténi provozu

Vézenska sluzba provozuje cca 6500 klientskych stanic (osobnich nebo
pfenosnych pocitadt), které slouZi pro kazdodenni praci s informaénim
systémem. VétSina vypocetni techniky je technicky a moralné zastarala
(v provozu i vice nez 7 let), jeji modernizace by byla neefektivni. Posledni
rozsahlej&i obména byla realizovéna v roce 2005 v poétu 1590 pocitacq.
Obmeéna vypocetni techniky v letech 2006 az 2009 byla s ohledem na vysSi
rozpoctu realizovana pouze v nezbytné nutném poctu nékolika desitek ha-
varijnich pocitacl. Vzhledem ke stavu techniky je nutné bezodkladné za-
hajit jeji obménu. Pri obvyklém pétiletém zivotnim cyklu pocitace nejméné
v poltu 20% kazdy rok (cca 1300 poéitacl). Vézerisky sluzba bude jednat
s ministerstvem spravedlnosti o centralizované verejné zakazce, aby doci-
lila vyhodnych financ¢nich, dodacich a zaru¢nich podminek.

Obdobny stav je v oblasti reprografické techniky. Vézernska sluzba ma
velké mnozstvi starych tiskaren a analogovych kopirek, které vyzaduji dra-
hou a narocnou Udrzbu a jejich provoz je v porovnani s moderni technikou
drazsi. Analogové kopirky jsou postupné nahrazovany mensimi moder-
nimi multifunkénimi zarizenimi s pripojenim do pocitacové sité. Soucasné
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s obménou techniky je resena eliminace druhové a typové rozmanitosti.
Obmeéna reprografické techniky byla zahajena v zavéru roku 2009 v poctu
cca 400 zarizeni a bude pokracovat podle moznosti rozpoctu.

Pro zlepSeni kvalitativhich podminek provozu komunikacni infra-
struktury byly datové linky organizacnich jednotek kapacitné navyseny
(na 2Mbit/s), ¢imz bylo zaruceno nejen zvysSeni propustnosti linek, ale i
jejich dostupnosti. Tim byla v prdb&hu roku 2009 zajist&na zakladni infra-
struktura datové sité WAN v souladu se zakladnimi pozadavky pro provoz
informacnich systémd.

Elektronicka zabezpecovaci a komunikacni technika

V roce 2009 pokracovala VS v projektu ,umoznéni telefonovani z tele-
fonnich automatd odsouzenym zafazenych do véznice s dohledem, do-
zorem a ostrahou", a to nainstalovanim dal8ich 22 telefonnich automatd.

Velmi zavaznym problémem je ploSna zastaralost technologii tele-
fonnich Ustfeden a elektronickych zabezpecovacich systémd (celové sig-
nalizace, elektrické zabezpecovaci systémy a Ustredny, systémy ochrany
perimetrd, detektory a kamerové systémy, monitorovaci a presentaéni
systémy, dalSi specialni systémy). Telefonni Ustfedny pochazeji z let 1988-
2008 s primé&rnym stafim zhruba 12 let.

Zabezpecovaci technika, ve Spatném nebo jiz havarijnim stavu, je
z obdobi cca 1980-2005. Tomu odpovida i opotrebeni. Provoz je zajistén
pouze s maximalnim vypétim pracovniho nasazeni zaméstnancl. Zasad-
ni obménu zabezpecovacich technologii je mozné realizovat pouze jako
funkéni celek v ramci jednotlivych organizacnich jednotek, pri dodrzeni
pozadovanych bezpeénostnich, funkénich a technickych standardd.

Naklady spojené s komplexni obmeénou zastaralé opotirebené
zabezpecovaci techniky v ramci jedné organizacni jednotky se pohybuji
v rozsahu cca 10-60 milion& K&. PFi poctu 15 jednotek, které bude nutno
v kratkodobém az stfrednédobém horizontu rekonstruovat, pfesahuji na-
klady nezbytné na rekonstrukci radoveé souc¢asné moznosti rozpoctu.

Vézensky informacni systém

Hlavnim a dlouhodobym projektem je VIS jako nosny komplexni
informacni systém zajistujici a podporujici ¢innosti a agendy vézeriské
sluzby. Jeho budovdani bylo zahdjeno v roce 2005 a v prabéhu dalsich ¢tyr
let bylo nasazeno do provozu celkem 12 moduld. Dokonéeni implementaéni
faze bude realizovano spusténim posledniho modulu Datovy sklad. V této
oblasti pokracuji jednani s dodavatelem o dokonceni modulu tak, aby
efektivné poskytoval potfebné statistické vystupy.

V souvislosti s novymi pozadavky na funkcionalitu VIS a zejména v sou-
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vislosti s ¢etnymi legislativnimi zménami byly zahdjeny prace na Upravach
systému (napr. zména DPH, zmény v souvislosti se zavadénim informacniho
systému statni pokladny). Zaroven pokracuje analyza soucasného stavu
informacniho systému a pozadavk( na novou funkcionalitu s cilem defino-
vat oblasti optimalizace a mozného rozsireni.
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Zahranicni vztahy

V roce 2009 byla v oblasti zahrani¢nich vztahl vénovadna velka
pozornost mezindarodnim ramcovym a dilcim dohoddam o spolupraci
sveézenskymisluzbamizemivisegradské Ctyrky, na zakladé kterych se mohou
uskutecnovat oficialni navstévy, pracovni setkani, exkurze, vyménné staze
a rekreace nejen na uUrovni generalniho reditelstvi, ale také organizacnich
jednotek.

Nadale se rozvijela spoluprace s partnerskymi organizacemi ¢lenskych
statl Kulatého stolu generalnich feditell stfedoevropskych vézeriskych
sluzeb (MECR - Middle European Countries Roundtable), jejimiz cleny
jsou predstavitelé vezenskych sluzeb Chorvatska, Litvy, Madarska, Polska,
Rakouska, Slovenska, Slovinska, Némecka, Svycarska, Velké Britanie.

V roce 2009 vyrazné vzrostly pocty mezinarodnich statistik, srovna-
vacich studii a dotaznikd s penitencidrni problematikou, které poZadovala
Rada Evropy, partnerské vézenské instituce a dalsi statni i neziskové orga-
nizace. Tento fakt vyZzaduje také kooperaci mezi zahrani¢nimi oddélenimi
vézenské sluzby, Probacni a mediacni sluzby, ministerstva spravedlnosti
a dalSimi organizacemi.

Zaveér roku byl vénovan zahajeni priprav dalsi, v poradi jiz VIII. Mezi-
narodni konference Evropské vézernské systémy (ICEPS), ktera se bude
tradi¢né konat v zari 2010 v Kromérizi.

Tiskové oddéleni

Hlavnim Ukolem tiskového oddéleni v roce 2009 bylo zprovoznéni
novych internetovych stranek vézenské sluzby, které by umoznily vétsi
uzivatelské pohodli, zlepsily prehlednost zverejhovanych informaci,
umoznily vkladani vetSiho objemu dat ke stazeni (zejména publikace)
a vlastni spravu rubrik. Ukol se podafrilo ve spolupraci s odborem infor-
matiky splnit, a vézeniska sluzba tak ziskala moderni redakcéni systém,
ktery umoznuje pruzné aktualizovat poskytované informace a zkvalitiovat
pristup verejnosti k informacim.

Oddéleni automobilni sluzby

Vézenska sluzba v roce 2009 provozovala 655 vozidel (vcCetné
vysokozdviznych vozikd a malotraktord), z toho 195 vozidel specidlné
upravenych pro prepravu véznénych osob. Sluzebnimi vozidly bylo ujeto
8,608 mil. km, z toho 2,718 mil. km p¥fi zabezpeceni prepravy véznénych
osob (eskort).

Pri provozu doslo ke 48 dopravnim nehodam, pri kterych na vozidlech
vézenské sluzby vznikla skoda ve vysi cca 1,071 mil. K& (s ohledem na
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VEZENSKE SLUZBY CR skutecCnost, Ze u nékterych dopravnich nehod neni ukonceno Setreni, je
ZA ROK 2009 uvedena Castka orientacni). Z uvedeného poctu dopravnich nehod bylo 20
zavinéno zameéstnanci.

Naklady na opravy a udrzbu sluzebnich vozidel vCetné zahradni tech-
niky a elektrickych zdrojovych soustav Cinily na materialu 13,021 mil. K¢
a na praci 5,909 mil. K& Za pojisténi sluzebnich vozidel bylo zaplaceno

= 2,731 mil. K¢.
= S > ! . , .
£ . 2 T 5 | 553 V roce 2009 bylo zakoupeno pouze jedno osobni vozidlo
’ o i Ke] T - o .= . v s v (o] v V4 v . 7 v 7
Ty eskortniho 3 k; g3 3 z = 35| 38%. z mimorozpoctovych prostfedku vytvorenych stfediskem hospodarské
5 8 A 5 g 5| 52 2228 ¢innosti ve finanéni hodnoté 472.000 K¢&. Oddéleni automobilni sluzby
© 0 ; ;“ = ’ v Vo . . ’ v ’
g 8 g 2 ui u<"4’ - §%§§ predlozilo podklady k reprodukci majetku (navrh na obménu vozového
g g 3 é 8 > 2| §% 858 parku) na obdobi let 2009 az 2012. Vzhledem k rozpoctové situaci nebylo
- = 3 V. v ’ V4 - Vs
'é 3 S 3 g g7 288 v roce 2009 pristoupeno k obnove vozoveho parku eskortnich ani jinych
, e [ v s .
oeoory Y (StayY 3 © sluzebnich vozidel.
v v 7 v [o] v Vé v s v
2005 (5 let) 5 28 1 3 7 44 22,56% Vezenska sluzba v prubehu roku 2009 ziskala bezuplatnym prevodem
2004 (6 let) 1 11 1 13 6.67% 10 osobnich vozidel, ktera nahradila jiz zastarala a technicky nevyhovujici
I
2003 (7 let) 2 7 1 1 11 5,64% H
vozidla.
2002 (8 let) 2 8 1 1 7 19 9,74%
2000 (10 let) 1 1 3 5 2,56%
1999 (11 let) 5 4 9 4,62%
1998 (12 let) 3 7 5 15 7,69%
1997 (13 let) 1 11 7 7 26 13,33%
1996 (14 let) 6 5 4 15 7,69%
1995 (15 let) 3 3 1,54%
1994 (16 let) 1 11 3 9 24 12,31%
1993 (17 let) 2 2 4 2,05%
1992 (18 let) 1 1 0,51%
1991 (19 let) 2 2 1,03%
1990 (20 let) 1 1 0,51%
1989 (21 let) 2 2 1,03%
1986 (24 let) 1 1 0,51%
Celkem vozidel 12 1 63 3 51 21 44
Celkem eskortnich 195 195 100,00%
Starsich nez 10 let 1 1 8 0 42 21 30 103
Vyjadieni v % 8,33% | 100,00% | 12,70% | 0,00% | 82,35% | 100,00% | 68,18% | 52,82%
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Primarnim Ukolem duchovni sluzby je zajistovat v ramci zakon-
nych moznosti asistenci obvinénym a odsouzenym z oblasti duchovnich
a nabozenskych potreb. Vzhledem k charakteru ceské spolec¢nosti nelze
predpokladat pfiliénou pouéenost v okruhu cirkevnich smérd, takZe spige
jde o neurcité predstavy ziskané z nahodnych setkani s cirkevnim svétem
nebo o dlsledky medidlnich informaci. Cinnost kaplan( se soustifedovala
na tyto okruhy:

Pastoracni rozhovory

Jsou na prvnim mist& z né&kolika typU sluzby po strénce pozadavkad.
DUvody pro jejich vyzadovani tkvi v rozporuplném prostiedi véznic, v o-
sobnich problémech souvisejicich s vlastni rodinou ¢i prateli, détmi, part-
nerkami a partnery, v dopadech prisonizace, v rGznych podobach vycitek
svédomiiv touze po odetfeni vlastni viny. Pocet takovych osobnich rozhovorl
presahl v ramci vézenské sluzby 17.000.

Bohosluzebné a liturgické akce

K bohosluzbam a liturgickym shromazdénim dochazeli ti, kteri maji
aspon elementarni vhled do ndbozenského zivota, klienti hledajici, resp. ti,
ktefi se jiz nékdy s nékterou z forem cirkevniho provozu setkali. Nevytvareji
homogenni spole¢nost, spise teprve prib&hem ¢asu se zaéne projevovat
diferencovanost jejich zajmu. PoCet bohosluzeb vedenych kaplany presahl
1200. Za pozornost stoji liturgické akce jako je uzavirani sfiatku ve véznicich
a udélovani svatosti krtu. Napr. na vlastni Zadost byl pokrtén ponorenim
odsouzeny na dozivoti ve véznici Valdice.

Kulturné nabozenské akce

Duchovni pfispivali k relaxaci i k pou&eni klientd pofadanim koncertd
duchovni hudby, obcdas i se zapojenim mistnich hudebnich skupin,
prednaskovou ¢innosti z nejriznéjsich odvétvi, i z oblasti prevence drogo-
vych zavislosti, spole€nou navstévou kosteld i kulturnich zafizeni, vychaz-
kami, atd. Takovych akci se uskutecnilo vic nez 300.

Program zachazeni

Kaplani participovali na vytvareni i aplikovani nékterych programd za-
chazeni, spolupracovali s vychovateli, psychology, specidlnimi pedagogy
a socialnimi pracovniky. V kvétnu 2009 se uskutecnil mezioborovy seminar
pro kaplany, vychovatele a ¢leny Vézenské duchovenské péce pod nazvem:
Jak se citime ve své sluzbé? V rijnu byli duchovni pozvani do véznice Kufim,
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kde byl pripraven odborny seminar s ndzvem Lécba sexualni deviace ve
VT. Kaplani a duchovni realizuji nebo participuji na dvou pilotnich projek-
tech, a to na projektu zrizeni oddéleni pro veérici odsouzené a odsouzené
se zdjmem o duchovni hodnoty ve véznici KynSperk a pilotnim projektu
Rodinna vychova, vedouci k posouzeni zakladl rodiny pfi setkani byvalych
v&zil a jejich rodin s vé&zni sou¢asnymi a jejich rodinami.

Poradenska cinnost

Vzhledem k neprehlednosti ndabozenské sféry v soucasném svété aplikuji
kaplani svou poradenskou cinnost ve vztahu k vedeni véznic, pripadné
vedeni vézenské sluzby. Jsou povinni se téz vyjadrovat k tém duchovnim,
ktefi byli povéreni svymi cirkvemi se zvlastnimi pravy a kteri hodlaji do
véznic dochazet v ramci dobrovolné sluzby. Jejich vyjadreni je pak pod-
kladem pro kvalifikované rozhodnuti reditele té které véznice ve véci vstu-
pu téchto novych duchovnich a moznosti vykonavat v zarizeni duchoven-
skou cinnost.

Sluzba spoluzaméstnanctiim

Ve vice pripadech slouzi duchovni sluzba nejen obvinénym a odsouzenym,
ale i zamé&stnanclim. PFestava byt povazovana za prinik neprofesionalnich
dirazl do systematicky vytiibeného prostiedi a byva hodnocena jako pozi-
tivni prvek ve vytvareni vzdjemnych vztahd.

Cinnost ve véech zafizenich

V téchto souvislostech by bylo treba, aby kaplani mohli pracovat ve vSech
vézefiskych zafizenich (zatim plsobi ve 23 véznicich). Duchovni sluzba
oCekava, Ze této potrebé bude vyhovéno, jakmile se ukaze takova moznost,
tabulkové neoslabujici ostatni odvétvi.

Nadcirkevnost

Evropskou prednosti duchovni sluzby jeji nadcirkevnost, resp. plsobeni
duchovnich z 10 rlznych cirkvi pfi vzdjemné Ucté a respektu. Vézeriska
duchovenska péce jako profesné& dohlizejici organizace, dusledné& ekume-
nismus vyzaduje a snazi se eliminovat vSechny projevy duchovni ¢i cirkevni
nadrazenosti.



VYROCNI ZPRAVA
VEZENSKE SLUZBY CR
ZA ROK 2009

UVODNI SLOVO GR VS CR
PREDSTAVENI VS CR
HOSPODAREN{
LOGISTIKA

VYKON VAZBY A TRESTU
VZDELAVANI VEZNENYCH OSOB
VEZENSKA A JUSTICNI STRAZ

ZDRAVOTNICTVi
PERSONALISTIKA
VZDELAVANI ZAMESTNANCU
SPRAVNI CINNOSTI
INFORMATIKA
KABINET GR _
DUCHOVNI PECE
EKOLOGIE

ODBOR KONTROLY
UZSI VEDENI ORGANIZACE
CLENSTVI V ORGANIZACICH
KONTAKTNI UDAJE

Produkce odpadl a naklady na odstranéni v jednotlivych letech

Odpad
Rok

Nebezpecny odpad
(produkce v tunach)

Ostatni odpad
(produkce v tunach)

Celkem odpadi
(produkce v tunach)

Cena za odstranéni
véech odpadi

2006

158,91

9997,30

10156,21

17 736 365,00 K¢

2007

138,30

9965,20

10103,50

16 817 617,00 K¢

2008

161,80

9605,20

9767,00

18 919 068,00 K¢

2009

76,60

9128,10

9204,70

21 301 351,00 K¢&

Vztah produkce a ceny za odstranéni odpadd

25
20

tuny

O tuny

@ cena za odstranéni

EKOLOGIE

Vé&zeriska sluzba plini veskeré poZzadavky orgdnd statni spravy a sa-
mospravy v oblasti ekologie. Kvalita prace v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi zatim zUstala zachovana i ptes kumulaci funkci na pozici ekologt
organizacnich jednotek.

Stdle zdlrazfiovanym a velice dileZitym faktorem v bezproblémovém
plnéni vSech povinnosti v oblasti ochrany Zivotniho prostredi je zejména
odpovédny pfistup vrcholného vedeni organizacni jednotky.

Odpadové hospodarstvi

V oblasti nakladani s odpady se jednotlivé organizacni jednotky vice Ci
méné Uspé&sné zapojily do systému tfidéni odpadl. Pokud je tfidéni odpadd
ve veéznici Ci vazebni véznici uplatfiovdno v co nejvétsi mire, financni
prostfedky vynaloZené na odstrafiovani odpadd jsou znaéné nizsi neZ tam,
kde systém tridéni neni vyuzivan.

V roce 2009 ale klesla pod vlivem hospodarské krize vykupni cena
vytfidénych komodit, nékteré suroviny nebylo mozno na trhu vibec up-
latnit a organizacni jednotky i za né byly nuceny platit jako za odstranéni
odpadu. A pravé zde se projevila profesni kvalita ekologa organizac¢ni jed-
notky pri oslovovani firem zabyvajicich se recyklaci. DalSi Uspory nékteri
ekologové dosahuji neustdlou kontrolou a porovnavanim cen v oblasti
odstrafiovani odpadt a uzavirdnim smluv s partnery, ktefi jsou schopni na-
bidnout co nejnizsi ceny. Vybér firmy je samoziejmé podlozen i kontrolou,
jakym zpUsobem firma nakldda s odpady a zda vlastni veskera povoleni.

Také zapojeni do systému zpé&tného odbéru vyrobkdl je ptinosem v ob-
lasti Uspory finanénich prostfedkl na odstrafiovani odpadt. Hlavni ekolog
zabezpecil moznost zpétného odbéru pro vSechny organizacni jednotky,
které tak mohou vyrazena elektrozarizeni odevzdavat ve sbérnych dvorech,
pripadné je svozova firma na vyzadani zdarma odveze. Také odstranovani
baterii, mono&lankd, zaFivek a pneumatik je zajist&no zp&tnym bezplatnym
odbérem.

Problémem oviem zlstavaji kuchyfiské zbytky, jejichz produkee v roce
2009 byla 1322 tun a za odstranéni zaplatila vézenska sluzba 5,828.502
K& Je zakdzano zbytky krmit hospodafskd zvifata a pouZivani drtich
odpadd je v rozporu s legislativou. Navic spole¢nosti provozujici kanalizaéni
fady a distirny odpadnich vod striktné zakazaly vypousténi rozdrcenych
kuchyriskych zbytkd do kanalizace. Odstrafiovani zbytkd je proto zajisténo
smluvné specializovanymi firmami; ceny za odstranéni jednoho kilogramu
zbytkd se pohybuji v rozmezi od jedné do deviti K&.

V roce 2009 byly cile plant odpadového hospodarstvi organizaénich
jednotek a planu odpadového hospodarstvi vézenské sluzby beze zbytku
plnény. Produkce odpadl kaZdoro¢né klesa, ovdem zvySovanim cen
za odstranovani a v poslednim roce poklesem poptavky po vytridénych
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Vytfidéné suroviny k dalSimu vyuziti

Vytridéné
suroviny

Papir

Zelezny
Srot

Plasty Sklo

Drevéné
odrezky

Ustalovac
vyvojka

Barevné

Kovy Textil

2006 v (t) 154,50 399,70 28,70 52,80 103,40 5,15 6,35 20,60
2007 v (t) 183,60 425,20 42,80 52,80 128,40 0,20 6,60 43,60
2008 v (t) 272,80 249,80 47,70 53,80 141,10 3,10 3,30 32,70

2009 v (t)

256,90

266,90

55,50

76,10

184,40 3,92

4,82 49,30

Zpétny odbér vyrobkd

Jak je patrno ztabulky, mnozstvi vytfidénych surovin mezirocné mirné stoupd, coz svéddi
o vzestupném trendu kvality ochrany Zivotniho prostiedi v jednotlivych organizacnich jednotkéach.

Odgvzdan{/ Zarivka Pneumatika Elektrozafizeni Baterie,
vyrobek monoclanky
(v ks) (v ks) (v ks) (vt)
2007 11 895 685 5158 0,35
2008 12 381 186 3116 0,635
2009 13 903 415 3303 1,904

EKOLOGIE

surovinach celkové naklady stoupaji. Za povsimnuti stoji fakt, ze se dafri
snizovat produkci odpadd i vzhledem ke stoupajicimu pocétu vézid.

Organiza¢ni jednotky maji pFistup do sbé&rnych dvorl jednotlivych
meést a obci, kde mohou bezplatné odevzdavat vyrazené elektrozarizeni,
maji smlouvy s firmami, které bezplatné odstranuji baterie, monoclanky,
zarivky, vybojky a pneumatiky.

Ochrana ovzdusi

V oblasti ochrany ovzdudi provozuje Vézeriskd sluzba CR zdroje
znecdistovani ovzdusi jako jsou zdroje vytapéni, uvolfiovani tékavych or-
ganickych latek do ovzdu$i z natérl syntetickymi barvami, z pouZivani
lepidel, fedidel a syntetickych benzind a v neposledni fadé i provozovani
Cistiren odpadnich vod. U zdrojd vytdpéni, které nékteré organizaéni jed-
notky provozuji, se zacind projevovat moralni opotrebeni a bude nutno
zainventovat ekologizaci té&chto zdrojd znecistovani ovzdusi.

Dalsimu znecistovani ovzdusi lze predejit pouzivanim vodou Feditelnych
barev, zavddénim alternativnich zdroju vytapéni a vyuZivanim zelené ener-
gie. Zakonem dané poplatky za zneciStovani ovzdusi dosahuji v souctu za
celou Vézenskou sluzbu CR naklady pouze v desitkach tisic korun.

Ochrana podzemnich a povrchovych'vod
pred znedistujicimi latkami

Organizacni jednotky odstranuji své odpadni vody prostrednictvim
meéstskych kanalizacnich siti a nékteré provozuji vlastni Cistirny odpadnich
vod. Naklady na tzv. sto¢né se kazdoroCné navysuji a proto je treba hle-
dat Uspory zejména tim, Ze bude vybudovana v dotéenych organizacnich
jednotkach destova kanalizace, kterd odvede destové vody do recipientu
nebo do vsaku a destové vody nebudou tak provozovatelem kanaliza¢ni
sité ucCtovany jako vody splaskové.

Cisticky odpadnich vod, které provozuji organizacni jednotky, jsou
vétsSinou uz zarizeni zastaralda a nékteré jiz necisti odpadni vodu vzdy na
pozadovanou uroven, proto bude nutno nahradit je technologiemi novy-
mi nebo vyuzit moznosti napojeni na meéstské Cistirny odpadnich vod.
V druhém pripadé je nutno pocitat se zvysenymi naklady na Uhradu tzv.
stoc¢ného.

Organizac¢ni jednotky jsou povinny predcistovat odpadni vodu ze stra-
vovacich provozl a z prostorl, kde by kvalitu vod mohly ohrozit ropné
latky. Tento Ukol pIni technicka zarizeni, tzv. lapoly ropnych latek a lapoly
tukd. Tato vodni dila jsou vétSinou také jiz za hranici své Zivotnosti a bude
nutno je nahradit technologiemi novymi, které budou splfiovat pozadavky
soucasné legislativy.
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Objem vypousténych odpadnich vod, vody srazkové , platba za jejich vypousténi do kanalizacCnich
siti a objem &erpani vod z vlastnich zdrojl

Rok

Stoc¢né Srazkové Cerpéni vody z vlastnich zdroj
(splaskova voda) vody pitna technolog. cerpani
m3 S/K¢E S/KE m3 m3 K¢

2007

2,050.870

44,285.608

5,014.489

192.216

53.550

221.189

2008

1,673.922

44,312.210

6,359.736

164.848

46.607

236.319

2009

1,861.937

49,723.936

6,724.710

167.408

54.637

450.359

Z tabulky vyplyva, ze i kdyz se dafi mirné snizovat objem vypousténych odpadnich vod, vzhledem
k rostoucim cenam stocného naklady na odstranovani splaskovych vod stoupaiji.

Vybudovanim oddélené destové kanalizace v nékterych organizacnich
jednotkach by se srazkova voda odvadéla bud do prilehlého vodniho toku
nebo do vsaku a organizac¢ni jednotky by za tuto vodu neplatily stejné
poplatky jako za odvod vody splaskové, ¢imz by naklady na tzv. stocné
klesly i v fadu miliéond korun.

Porovnanim nakladd na pitnou vodu u organiza¢nich jednotek, které
odebiraji vodu z mé&stskych vodovodnich Fadd s naklady téch organizacnich
jednotek, které ¢erpaji vodu ze svych vlastnich zdrojd hlavni ekolog VS CR
Zjistil, ze ¢erpani z vlastnich zdroji vykazuje aZ &tvrtinové naklady oproti
tzv. vodnému. Rozsiteni vlastnich vrtd a studni by pfineslo nemalé finanéni
uspory s relativné malymi vstupnimi naklady.

Nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a pripravky

Z legislativy pro organizacni jednotky vyplyvaji i Ukoly v oblasti na-
kladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a pripravky, jde vétSinou
o pripravky oznacené jako latky ziravé. Latky a pripravky musi byt bezpecné
ulozeny, zabezpeceny proti zneuziti a jejich pouzivanim nesmi byt ohrozena
kvalita zivotniho prostredi.

VSichni zaméstnanci i pracujici odsouzeni, kteri by mohli s témito pripravky
nakladat, jsou kazdoro&né proskolovani dle zakonnych predpisg.

Ekologicky setrné vyrobky

Vézenska sluzba se snazi rozsSifit nakup a uzivani ekologicky Setrnych
vyrobky. Vyhodou je skuteénost, Ze vyrobek ocené&ny zndmkou Ekologicky
setrny vyrobek je podroben procesu prezkoumani jeho vlivu na zivotni
prostredi, coz zarucuje i nezavadnost z hlediska ochrany zdravi. Tyto vyrob-
ky jsou vSak financné narocnéjsi nez vyrobky standardni, coz jejich nakup
v dobé napjatého finan¢niho rozpoctu znacné omezuje.
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Prehled vyiizenych stiznosti podle vysledkl prosetieni:

stiznosti

pocet vyFizenych
stiZznosti

pocet vyFizenych stiznosti
v %

dlvodné 42 2,70
¢astecné dlvodné 50 3,20
dlvodné z objektivnich pFicin 34 2,10
neddvodné 1459 92,00

ODBOR KONTROLY

Stiznosti

Od roku 2007 se zvysSuje pocet Setfenych stiznosti. V roce 2009 bylo
proSetfeno a uzavieno 1585 stiznosti. Proti predchozimu roku byl zazna-
mendan narulst poctu vyfizenych stiznosti o 81. Polet stiznosti divodnych,
¢asteéné dlvodnych a dlvodnych z objektivnich pFi¢in meziroéné mirné
vzrostl, ze 120 na 126, jejich procentni zastoupeni ztstalo nezmé&néno (8,0 %).

PFinardstu celkového poétu véznénych osob o 1232 pochopitelné vzrostl
také pocet jejich stiznosti, a to z 1399 na 1522, tj. 0 8,8 %. Zaroven doslo
k narQstu poltu stiznosti divodnych, ¢aste¢né& ddvodnych a divodnych
z objektivnich pfricin ze 100 na 114, tj. ze 7,1 na 7,5 %.

Zameéstnanci ve sledovaném obdobi podali 29 stiznosti, coz je o0 50%
méné neZ v roce 2008. Zarover byl zaznamendn pokles stiznosti dGvodnych,
¢asteéné dlvodnych a dlvodnych z objektivnich pFi¢in z 13 na $est, tj.
z 22,4 % na 20,6 %.

U stiznosti civilnich osob byl zaznamenan pokles poc¢tu o 13 (na 34),
to je o vice nez &tvrtinu. Z toho byly &tyFi vyhodnoceny jako ddvodné a po
jedné jako &aste¢né divodna a dlvodna z objektivnich pfi¢in. Proti roku
2008 tak doslo ke sniZzeni po¢tu stiznosti divodnych, ¢aste¢né dlvodnych
a dlvodnych z objektivnich pfi¢in o jednu (na $est).

Na celkovém zvysSeni poctu vyrizenych stiznosti se podileji predevsim
stéZovatelé z fad véznénych osob. U ostatnich dvou sledovanych kategorii
naopak dochazi ke snizovani poctu stiznosti.

Trestna cinnost prislusnikli vézenskeé sluzby

V roce 2009 bylo prosetrovano povérenymi organy vézenské sluzby
nebo organy policie pro podezieni ze spachani trestné cinnosti pri vykonu
sluzby i mimo sluzbu 84 pfislusnikl. Ve 36 pfipadech byla véc podle usta-
noveni § 159a/1 tr. Fradu odloZena a ve 20 pripadech byla véc dle § 159a/1b
tr. fadu odevzdana ke kazenskému projednani. Sdéleno obvinéni nebo
podezieni bylo 11 pfisludnikim vézeriské sluzby.

K zastaveni trestniho stihani pFisludnikl do$lo v Sesti pfipadech,
u dvou pfisludnikl podle § 172 tr. Fadu a u ¢tyF bylo trestni stihani zastaveno
podminéné dle § 307 tr. fadu. Ve dvou pripadech byl dle § 179g navrh na
potrestani odloZen. Setieni pokraduje u péti prisludnikd. Z toho jsou Ctyfi
proSetfovani povérenymi organy vézenské sluzby a jeden je prosetfovan
organy policie. Za trestné Ciny byli v roce 2009 pravomocné odsouzeni Ctyri
prislusnici. Ve 3 pripadech za trestnou cCinnost nesouvisejici s vykonem
sluzby. Se vSemi pravomocné odsouzenymi prislusniky byl sluzebni pomér
ukoncen.
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Trestna cinnost obcanskych zaméstnanci vézenské sluzby

V pribé&hu roku 2009 bylo zahajeno trestni Fizeni se esti ob&anskymi
zameéstnanci. Z toho dvéma bylo sdéleno obvinéni, jednomu podezreni dle
§ 179b/3 tr. fadu a tfi oblansti zameéstnanci byli pravomocné odsouzeni
za trestné Ciny nesouvisejici s vykonem povolani. Setfeni organy policie
pokracuje u ¢tyf ob&anskych zaméstnancd.

Ridici a kontrolni systém

Na funkcnost Fidiciho a kontrolniho systému véznic a vazebnich véznic
se zamérilo Sest tematickych kontrol (Teplice, Ostrov, Karvina, Mirov,
VSehrdy, Plzen). Kromé uvedenych tematickych kontrol byly provedeny
¢tyri kontroly operativni (VSehrdy, Straz pod Ralskem, Ostrava, Plzen).

V kontrolovanych véznicich a vazebnich véznicich byly zjistovany dilci
nedostatky, které ale Zadnym zdsadnim zplsobem neohrozily nebo ne-
omezily funkcénost celého systému nebo jeho dilCich Casti.

V souladu se schvalenym planem kontrolnich akci vykonali prislusnici
referatu financni a majetkové kontroly devét kontrol, z toho jednu
vefejnospravni kontrolu v zotavovné Pracov. V pribé&hu roku 2009 referat
uskutecnil sedm naslednych fidicich kontrol, které byly zaméreny na:

. postupy pfi zadavani verejnych zakazek na Strednim odborném
ucilisti vézenské sluzby a odboru zdravotnické sluzby,

. vynakladani G&elovych prostfedk( na Program prevence krimi-
nality a Program protidrogové politiky ve Véznici Mirov,

. dodrzovani zasad hospodarnosti pfi nakupech materialu a sluzeb
ve Vazebni véznici Karvina a Véznici Drahonice,

. postupy pfi vynaklddani Ucelovych prostfedkl, financovani
détskych rekreaci, mzdové problematiky a pokladny ve Vazebni véznici
Praha-Ruzyné.

Referat majetkové a financni kontroly vypracoval zpravu o vysledcich
financnich kontrol, kterd byla postoupena ministerstvu financi.

Plan byl pdvodné stanoven na 12 kontrol, ale vzhledem ke zméné
organizacni struktury odboru a zvysSeni pocCtu mimoradnych Setfeni nebyly
véechny pldnované kontroly uskutednény. Pocet pracovnikl v referatu
finan¢ni a majetkové kontroly byl redukovan ze ¢tyr na dva.
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Vézenska sluzba je clenem asociaci ACA a ICPA:

American Correctional Association (ACA) lze volné prelozit jako Ame-
rické sdruzeni vézenskych a napravnych zarizeni. Jednd se o nejveétsi
a nejaktivné&jsi mezindrodni organizaci plsobici v oblasti trestniho prava,
ktera v soucasnosti sdruzuje vice nez 20 000 odbornikd z 50 zemi véech
kontinentld. Generdlni feditel VS CR je dlouholetym ¢lenem této organizace,
pravidelné a aktivné se konferenci a kongrest ACA z(¢&astriuje za Ucelem
prohlubovani kontakttd a ziskavani informaci a zkusenosti. Na konferencich
a kongresech ACA probihaji desitky predndgek a seminail zaméFenych
na vSechny vybrané oblasti a problémy tykajici se vézenstvi a justice jako
celku.

International Corrections and Prisons Association (ICPA - Mezinarodni
sdruzeni napravnych a vézeniskych zarizeni) je predni mezinarodni nevladni
organizace sdruZujici pfes 800 ¢lend z vice nez 80 zemi, kterd kazdoro&né
porada své konference ve vyznamnych metropolich (v roce 2008 se konfe-
rence konala v Praze). Prezident ICPA Tony Cameron udélil Vézenskeé sluzbé
Ceské republiky a jejimu generdlnimu rediteli stfibrné ¢lenstvi v ICPA jako
ocenéni za organizaci 10. vyrocni prazské konference a dlouholeté clenstvi
vV organizaci.
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