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UVODNI SLOVO GENERALNIHO REDITELE VEZENSKE SLUZBY

Viéazené damy, vaZzeni panové,

do rukou se Vam dostava vyrocni zprdava, ktera bilancuje, co se ve vézenstvi v roce 2008
ptihodilo. Uplynuly rok byl bezpochyby nesmirné naro¢ny, zejména kvili znacnému nértistu
poctu véznénych osob.

V dasledku hospodaiské krize se zacCind projevovat tize tohoto neuspokojivého stavu.
Na jedné stran¢ ndm piibyvd véziil, na druhé strané se ten¢i prostiedky na investice
do véznic. Pfitom odsouzené i vazebn¢ stthané musime mit kde ubytovat. Vyvstava tak témef
pfizracnd otazka: Kde na to vzit?

Krom¢ toho potiebujeme zajistit co nejvétsi zaméstnanost vézill. Pro¢, to snad nemusim
vysvétlovat. Nejde jen o to, aby odsouzeni splaceli ndklady na trest a své dluhy. Jde také o to
vyplnit smysluplné Cas straveny ve vé€zeni a vytvofit, uchovat ¢i rozvijet jejich pracovni
navyky.

Ovsem jak udrZet Sedesatiprocentni zaméstnanost v dobé, kdy firmy kviili nedostatku zakazek
propoustéji zaméstnance a vézili neustdle pfibyvd, to bude ziejmé vedle rozsifovani

vV

ubytovacich kapacit dalsi ofiSek pro rok 2009.

Presto si troufam tvrdit, ze Vézenska sluzba jako celek nepropadd malomyslnosti a neceka
pouze trpné na pomoc. Snazime se naopak postupovat invencné a hledat moZnosti uvnitt
organizace.

Dokladem toho je napfiklad otevieni vyrobni zény v aredlu ordCovské véznice, postupna
rekonstrukce byvalych kasdren v Rapoticich a dokonceni detenc¢niho ustavu v Brné.
Rekonstrukce objektit ve véznicich, pokud mozno s pracovnim piispénim odsouzenych, je
jednou z cest, na které sazime. Na zacédtku letoSniho roku jsme tak vytvorili stovku novych
mist ve véznici v Ostrové a usetfili zhruba 50 miliond korun.

Pokud to jen trochu dovoli nevelky rozpocet na investice, hodldme v tomto trendu
pokracovat. Pfed sebou mame projekty v KynSperku nad Ohii, ve Svétlé nad Sazavou,
v Rapoticich... A samoziejm¢ velky detencni dstav v Opavé.

Vézenska sluzba vedle toho loni prokdzala, Ze dokdze byt pfinejmenSim rovnocennym
partnerem i na mezindrodni Urovni. Se cti se zhostila organizané a logisticky mimofadné
naro¢ného uspordddni mezindrodni konference Ctyi set odbornikli na vézenstvi v Praze.
Setkani ICPA si vyzddalo obétavé nasazeni desitek pracovniki, kteff ji v€novali stovky hodin
svého volného Casu. Nejvyssi predstavitelé organizace jubilejni desitou konferenci oznacili
jako nejvetsi a nejlepsi, coz, myslim, hovoii za vSe.

Pokud bych tedy mél stru¢né zhodnotit lonisky rok, fekl bych, ze byl tspésny. A nejen proto,
Ze pres nelehkou finan¢ni situaci budujeme kapacity. Za nejdileZzitéj$i pokldddm to, co si
mozna vétSina vefejnosti az tak neuvédomuje: Nepostihla nds Zzddnd fatdlni mimotfadna
udélost. Pfitom jen pocCty pfijimanych a propousténych vézni a pocty eskort jdou do mnoha
desitek tisic. Na jednoho pracovnika pfipadaji vice nez dva vézni, zatimco ve vyspelejsi ¢asti
Evropy je tento pomér obraceny, anebo pocet zaméstnancti dokonce nékolikrat prevySuje
pocet odsouzenych.



Tim checi fict zejména to, jak moc si vazim prace vSech poctivych piislusnika
a zaméstnancl. Vim, Ze bez VasSeho nasazeni, Casto daleko nad rdmec béZnych pracovnich
povinnosti, by zdaleka ne vSechno muselo fungovat tak jako dosud. Vim, jak t€zké n€kdy
muze byt zaméstnani v organizaci, na kterou se ¢ast vefejnosti bude vzdycky divat pon¢kud
s despektem, ale presto doufdm, Ze Vds to neodradi a i naddle spojite své osudy s vézenskou
sluzbou.

Za Vase usili vam patii mtj velky dik, a proto mi dovolte, abych Vam poptal dspéSny rok
2009.

vrchni stitni rada
genmjr. PhDr. Ludék Kula
generdlni feditel Vézenské sluzby Ceské republiky



VEZENSKA A JUSTICNI STRAZ

Vysledky prace a hlavni problémy oddéleni vézenskeé a justicni straze

Vroce 2008 bylo stéZejnim ukolem vézeniské a justicni strdZe zajistit bezpeCnost
stiezenych objektt Vézenské sluzby CR (déle jen ,stieZeny objekt™), tzn. bezpe¢nost vngjsi
a bezpec€nost vnitini a bezpecnost pii eskortdch. Pfimo se na plnéni uvedeného tkolu odbor
vézenské a justicni strdZe podilel provddénim tematickych a operativnich kontrol,
projedndnim problematiky bezpecnosti a vzniku mimofddnych uddlosti na poradach
vedoucich oddé€leni vézenské a justicni strdZe a na bezpecCnostnich komisich Generdlniho
feditelstvi Vézenské sluzby CR (déle jen Generdlni feditelstvi), véetné ndvrhu piislusnych
opatfeni (viz napt. mimotadnd porada vedoucich oddéleni vézenské a justicni straZe po vzniku
mimofddné udalosti — tté¢ku odsouzeného Némecka pfti zdravotni eskorté dne 4.2.2008).

Nepiimo, resp. podminéné, odbor vézenské a justicni strdZze vnéjsi a vnitini bezpecnost
ovlivnil tim, Ze se podilel na vytypovani a pfipravé investi¢nich akci ke zvySeni bezpecnosti,
které byly financovany z prostiedki pfidélenych Vézenské sluzbé CR (ddle jen Vézeiskd
sluzba) mimotddné ze statniho rozpoctu (260 milionu K¢).

Hlavnim problémem po linii vézeniské strdze byl vroce 2008 obecny problém
nedostatku finan¢nich prostfedkll na investice do oblasti bezpecnosti a také vysoky pocet
neobsazenych sluzebnich mist v nékterych vazebnich véznicich a véznicich.

Strazni sluzba

V roce 2008 bylo dal$ich 7 urCenych vazebnich véznic a véznic vybaveno zafizenim
k detekovani pfitomnosti osob prostfednictvim tepové frekvence srdce. V ramci Vézenské
sluzby bylo také vroce 2008 pofizeno 6 ks detekénich kiesel k detekovédni kovovych
predmétii v té€lnich dutindch. Ve vybranych véznicich byla zahdjena instalace vélca
Ziletkového dratu na ohradni zdi a oploceni. Velmi podstatnym zptisobem doslo ke zvySeni
urovné vnéjsi bezpeCnosti ve Véznici Valdice a ve Véznici Plzen, kde byla opravena
anavySena ohradni zed Ziletkovym pletivem, vCetné valcu Ziletkového pletiva.

K zabezpeCeni vykonu sluzby bylo po cely rok 2008 realizoviano pfevelovani
ptislusniki do 4 vazebnich véznic a véznic. V jednotlivych turnusech bylo vzdy ptfeveleno
celkem 52 pftislusnikii z 20 vazebnich véznic nebo véznic.

Vroce 2008 doSlo k zdvazné mimoradné udalosti — pokus 2 odsouzenych o uték
ze sttezeného objektu (Véznice KynSperk) a 1 odchod z véznice s dohledem (Vé&znice
Vsehrdy). Déle doSlo k 19 odchodim z nestieZenych objekti a pracovist, na kterych
se podilelo 20 véznénych osob. Pocet véznénych osob, které zneuzily zafazeni na nestiezend
pracovisté se oproti roku 2007 sniZil o 18 piipadu.

V pribéhu roku 2008 dosSlo ve Vézenské sluzbé ke 2 hromadnym vystoupenim
véznénych osob, a to ve Vé&znici Horni Slavkov, kterého se zucastnilo celkem 294
odsouzenych, a ve Vé&znici Kynsperk, kterého se zicastnilo celkem 75 odsouzenych.

Zavaznym prvkem, ktery mtiZe negativné ovlivnit bezpe¢nost piisluSnikl a zaméstnanct
Vézenské sluzby pii vykonu sluzby, je zneuZivani omamnych a psychotropnich litek
véznénymi osobami. Pfes mnohd opatfeni sméfujici k eliminaci tohoto negativniho jevu
doslo v roce 2008 k opetovnému ndristu poctu piipadii zneuziti téchto latek, celkové bylo
zaznamenano 385 pfipadi (8 obvinénych a 377 odsouzenych) zneuZiti omamnych
a psychotropnich latek. To je proti roku 2007 zvySeni poctu o 80 ptipadd.

Vyraznym bezpecnostnim rizikem je také zneuZivani mobilnich telefont véznénymi
osobami. Tento slozity ukol je plnén za velkého usili a vyZaduje zodpovédné plnéni
sluZebnich a pracovnich povinnosti pfislusnikl i obanskych zaméstnancti Vézeiiské sluzby.
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V roce 2008 bylo zadrzeno 318 mobilnich telefont zneuZivanych véznénymi osobami, coz je
proti roku 2007 narist o 84 mobilnich telefont.

Eskorty

V pribéhu roku 2008 bylo eskortovdano celkem 123.771 véznénych osob. Proti
pfedeslému roku bylo eskortovdno o 3 937 véznénych osob méné. V roce 2008 se pii
eskortach staly dvé zdvazné mimotadné uddlosti. Dne 4.2.2008 po napadeni a odzbrojeni
eskorty na poliklinice v Sokolové uprchl odsouzeny J.N.. Na zdklad¢ této udalosti
se konala mimotddnd porada vedoucich oddéleni vézenské a justiCni strdZe, na které bylo
piijato celkem 12 ndvrhl na opatieni. Tyto ndvrhy byly také pfeneseny do navrhi na opatfeni
z porady feditelli vazebnich véznic a véznic konané ve dnech 13.-14.3. 2008. Dne 29.5.2008
se pii zdravotni eskort¢ z Vazebni véznice Praha — Ruzyné¢ do nemocnice Vézenské sluzby
ve Vazebni véznici Praha — Pankrdc pokusil o ut€k obvinény H.A.).

Sluzebni kynologie

Vyznamnym zplsobem se na zajisténi bezpecnosti i v roce 2008 podilela sluZebni
kynologie, a to jak pfi provadéni eskort nebo pfi zajiStovani bezpecnosti v rdmci straZnich
a zasahovych hlidek nebo pii hromadnych akcich, tak v ramci protidrogové prevence.
K 31.12.2008 méla Vézenska sluzba ve stavu celkem 260 sluzebnich pst, z toho specialisté
tvofili 31%. Béhem roku 2008 bylo protidrogovymi sluzebnimi psy prohlédnuto 10.625 cel
a loznic, 33.188 balikl, 54.006 postovnich zasilek do 1 kg, 1681 vozidel a 476.200 dopist.

Generdlni feditel Vézenské sluzby schvalil Koncepci rozvoje vycvikového stfediska
sluzebni kynologie, aby Vézenska sluzba mohla do budoucna potddat zdkladni vycvikové
kurzy sluzebnich pst specialistli na vyhleddvani omamnych a psychotropnich latek i psovodii
ve svém vlastnim zafizeni. V roce 2008 byly uvedené kurzy potfdddny ve spoluprici
s ostatnimi ozbrojenymi bezpecnostnimi sbory a ve vlastnim vycvikovém stfedisku sluzebni
kynologie ve Véznici Jifice se z kapacitnich diivodli organizovaly pouze kurzy kondi¢ni
(celkem 10 kurzt, kterymi proslo 47 ptislusnika a 48 sluzebnich psit).

Sluzebni a profesni priprava

V roce 2008 bylo proskoleno 8 témat sluZebni piipravy, kterd se Skoli kazdoro¢né, a 13
témat profesni pripravy (z celkového poctu 17 témat, ze kterych se kazdorocné Skoli pouze
&ast). Skoleni z profesni piipravy bylo zajitovano nejen zaméstnanci Vézetiské sluzby, ale
i odborniky z Hasi¢ského zdchranného sboru CR, Policie CR, piipadné z Arméady CR.

V roce 2008 bylo proskoleno ze sluZebni piipravy celkem 6350 piislusnikii. Z tohoto
po¢tu bylo 259 pfiislusniki hodnoceno stupném ,splnil Castecné” (nezavinéné poruseni
sluzebnich povinnosti) a stupném ,nesplnil“ bylo hodnoceno 20 piislusnikii. Dvandact
piislusniki nesplnilo z dvodu pracovni neschopnosti a zbyvajicich 8 nesplnilo provérky
z kondi¢ni pfipravy.

V roce 2008 bylo proskoleno z profesni piipravy celkem 6490 piislusnikli a 4148
obcanskych zaméstnanci. Z tohoto poc¢tu bylo hodnoceno stupném ,,nesplnil® 9 ptislusnika
a 7 obcanskych zaméstnanci. Diivodem nesplnéni byla dlouhodobd nepfitomnost
v zaméstnani z divodu pracovni neschopnosti. Témto piislusSnikiim byla urcena lhiita
k samostatné piipravé a budou provérky opakovat.



Justiéni straz

Vézenska sluzba prostiednictvim justicni strdze (dale jen ,JS*) zajiStuje ukoly
v budovéich soudd, stitnich zastupitelstvi a ministerstva a v jinych mistech jejich ¢innosti,
kterd jsou stanovena zdkonem ¢&. 555/1992 Sb., o Vézetiské sluzbé a justiéni strazi CR. Vedle
povinnosti uloZenych timto zdkonem plni JS dkoly stanovené také dalSimi pravnimi normami,
napf. zékon €. 99/1963 Sb., Obcansky soudnf fad.

Maximdlni pocty piislusniki JS urcuje svym rozhodnutim ministr spravedlnosti.
Rozhodnutim ministra spravedlnosti ¢. 15/2007 bylo pro JS stanoveno 1115 systemizovanych
sluzebnich mist. JS md 106 mistnich jednotek a obsazuje strdZzni stanovisté¢ v cca 180
justi¢nich objektech.

V roce 2008 byl piehodnocen pocet sluzebnich mist justi¢ni strdze a na zdklad¢ jednani
1. systemizacni komise ministr spravedlnosti schvélil svym rozhodnutim sniZeni poctu
sluZebnich mist justicni strdZe celkem o 24.

V zévéru roku 2008 byly vSechny mistni jednotky justi¢ni strdZe na tzemi hlavniho
meésta Prahy podrobeny kontrole ze strany odboru vézeniské a justiéni strdZe, jejimz ucelem
bylo posoudit aktudlni situaci v oblasti zajiSténi pofddku a bezpecnosti justiCnich objektl
v kontextu s vysokym poctem neobsazenych sluzebnich mist. Na zdklad¢ uvedené kontroly
byla podniknuta fada krokti smétujicich ke zlepSent situace.



VYKON VAZBY A TRESTU

Vysledky prace a hlavni problémy, naplfnovani koncepénich zaméru

Ve vykonu trestu odnéti svobody doSlo vroce 2008 v porovnini srokem 2007
ke zvySeni poctu odsouzenych vykondvajicich trest odnéti svobody nejenom ve standardnich
oddélenich, ale 1 ve specializovanych oddélenich, v bezdrogovych zénach a ve vystupnich
odd¢€lenich. Postupné se zvySuji realizované programy pfipravy odsouzenych na propusténi
z vykonu trestu odnéti svobody a pocty aktivit realizovanych v rdmci Koncepce stitni politiky
ve vztahu k mladé generaci.

Postupnym zvySovanim poctu véznénych osob se dostdvd do poptedi zejména diraz
na zajisténi zdkladnich povinnosti narokii zejména odsouzenych. V nékterych piipadech jsou
moznosti soucasného persondlu na hranici moZnosti. Proti optimdlnimu stavu je pocet
odbornych zaméstnanct a vychovatell zajist'ujicich vykonu trestu odnéti svobody o 1/3 nizsi.

I ptesto se podafilo zvySit poCty aktivit programli zachdzeni ve standardnich
odd¢€lenich vykonu trestu odnéti svobody. Ve vykonu vazby jsou k omezovani negativnich
ucinkii izolace obvinéného od spole¢nosti jeho vzetim do vazby vytvafeny vhodné
podminky pro preventivné vychovné, vzdélavaci, zijmové a sportovni aktivity obvinénych.
Smyslem této nabidky je mj. naplnit volny ¢as obvinénych vhodnou ¢innosti a umozZnit jim
v co nejdelsi mife pobyt mimo celu.

Dosazeny stav vSak nelze hodnotit jako uspokojivy, nedaii se plnit poZadavek
Evropského vyboru pro zabranéni muceni a nelidskému ¢i ponizujicimu zachdzeni nebo
trestani (CPT), aby obvinéni travili mimo cely smysluplnymi aktivitami nejméné 8 hodin
denn¢. K tomu byla a jsou pfijimdna v rdmci zna¢n¢ omezenych moznosti vhodnd opatieni
zejména v oblasti persondlni, materidlné technické a organizacni a zaroven se spolupracuje
s ptisluSnymi statnimi organy a institucemi, cirkvemi a zdjmovymi sdruZenimi obc¢ant.

V roce 2008 byla ve spolupréci s Probaéni a mediaéni sluzbou CR tsp&sné dokonéena
pilotdZ hodnoticiho néstroje na vyhodnoceni rizik a potieb s ndzvem SARPO 1 (Souhrnna
Analyza Rizik a Potieb Odsouzenych). Pilotiz byla zaméfena na ovéfeni vyuzitelnosti
nastroje v dobé pred podminénym propusténim a po podminéném propusténi s dohledem
z vykonu trestu odnéti svobody. Ve spolupréci s katedrou sociologie FF UK zacala analyza
sebranych dat o tfech modulech, prvni byl jiZ zpracovan.

V ramci VS CR je zamérem SARPO 1 implementovat jako hodnotici néstroj do celého
procesu hodnoceni od ndstupu odsouzeného do vykonu trestu v ndvaznosti na dalsi zachédzendi.
Za tim téelem vznikl pracovni tym odborniki z VS CR, jenZ ve spoluprici s dal$imi kolegy
pfipravuje komplexni systém diagnostiky, vyhodnoceni a novy rdmec a obsah programu
zachédzeni

Z hlediska zachdzeni s odsouzenymi byly pfipraveny nové programy:

a) Program 3 Z ,,Zastav se, Zamysli se, Zmén se* zaméefeny na statisticky nejrozsitenéjsi ¢ast
vézenské populace (dospéli muzi od 25 do 40 let, 2 — 3 x ve standardnim vykonu trestu
odnéti svobody prevazné za majetkovou CcCinnost), majici zaklady v kognitivné-
behaviordlnim piistupu, kladouci diiraz na uvédomeéni vlastni viny a nacvik nekriminalniho
chovani se podafilo v zavéru roku 2008 rozsitit ze 3 véznic, které jej realizovaly v roce
2007 na 9 véznic.

b) Program GREPP (G = guilt (vina), RE = reedukacni, P = psychologicky, P = program)
pro prici s pachateli, ktefi byli odsouzeni za trestné Ciny ndsili na détech (tyrani déti,
komer¢niho sexudlniho zneuZivani déti i sexudlni zneuZivani déti bez komercniho aspektu)
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po pilotdzi vroce 2007 v letoSnim roce realizovdn ve dvou véznicich pro odsouzené
vykondvajici trest odnéti svobody ve véznici s dozorem a ve véznici s ostrahou. Zacal byt
piipravovan navazujici program GREPP 2.

c) Program TP 21 JUNIOR zaméfeny na snizovdni nésili mladistvych odsouzenych. Pilotné
byl ovétovan ve Véznici VSehrdy. Po vyhodnoceni 1. pilotdze byly do pavodni verze
zaClenény inovacni prvky a vzdvéru roku byla realizovdana II. pilotaZ. Po jejim
vyhodnoceni v I. ¢tvrtleti roku 2009 bude rozhodnuto o dal§im postupu (dopracovani
programu nebo jeho zatfazeni do souboru standardizovanych programu).

d) Program zaméfeny na pachatele dopravnich nehod se v letoSnim roce podafilo realizovat
v pilotnim rezimu mimovézenskymi lektory. Ugast v tomto programu byla pro odsouzené
piileZitosti vyrovnat se svym problémem (nikoliv zapomenout) tak, aby byli schopni
negativni Zivotni zkuSenost vyuZit ve prospéch své dalsi bezproblémové fidi¢ské praxe.
V roce 2009 budou projednany podminky za kterych by mohl byt program ve Vézenské
sluzbé CR déle praktikovén.

e) Standardizovany program zam¢ifeny na pachatele nasilné trestné ¢innosti poskytl Vézenské
sluzbé CR Institut forenzni psychologie. V z4véru letosniho roku bylo zahdjeno $koleni
vybranych zaméstnanct, ktefi budou v roce 2009 program pilotn¢ zkouset ve vybrané
véznici.

f) Metoda SARA DN je diagnostickd metoda zméfend na pachatele partnerského nésili.
V letoSnim roce se podafilo ve spoluprdci s obCanskym sdruzenim Bily kruh bezpeci
zorganizovat jeji Skoleni pro vybranou skupinu odbornych zaméstnancii véznic.
Navazujicim zdmérem je pro rok 2009 Skoleni v diagnostické metodé SAM zamétfené
na problematiku prondsledovani. ProSkoleny persondl se bude aktivné podilet na tvorbé
standardizovanych programt pro danou specifickou skupinu odsouzenych.

Drogova problematika

Vroce 2008 Vézenska sluzba pii pInéni ukoll postupovala dle Planu ¢innosti Vézenské
sluzby CR v protidrogové politice na obdobi 2007 — 2009. V ném jsou ukoly rozdéleny
do sedmi oblasti:

L primérni prevence,

II.  1écba a naslednd péce,

III.  sniZovani rizik,

IV. sniZovéni nabidky a prosazovani prava,
V.  informace — vyzkum — hodnoceni,

VI. koordinace a financovani,

VII. mezindrodni spolupréce.

TéEziste Cinnosti Vézenské sluzby v protidrogové politice je v oblastech II. 1é€ba a ndslednd
péce a IV. snizovani nabidky a prosazovani prava. V oblasti 1éCby a ndsledné péce se jedna
zejména o ¢innost bezdrogovych zén, poraden drogové prevence, specializovanych odd¢leni
pro odsouzené s poruchou osobnosti a chovani zptisobenou uzivanim psychotropnich latek,
specializovanych oddéleni pro vykon ochranného léCeni protitoxikomanického v dstavni
form¢, substituéni 1écbu problémovych uZzivatelli opiati a vzdélavani v oblasti drogovych
zavislosti pracovniki VS CR, kteif jsou kli¢ovymi osobami v preventivnim ptisobeni v oblasti
drog na véznéné osoby. V oblasti snizovani nabidky a prosazovani prava se jednd zejména
o vyuzivani sluzebni kynologie pfi odhalovani vyroby, drzeni a tranzitu drog ve vézeniskych
zafizenich a monitoring drog.



Problematika specializovanych oddéleni

Zakon o vykonu trestu odnéti svobody stanovi, Ze pro odsouzené matky nezletilych
déti, pro odsouzené trvale pracovné nezafaditelné a pro odsouzené s poruchami duSevnimi
a s poruchami chovéni se zpravidla ve véznici ztizuji specializovana oddéleni.

Specializovana oddéleni umoznuji diferencovat mezi odsouzenymi dle specifickych
rizik a na jejich zéklad¢ s nimi cilené a efektivné pracovat.

V zavaru roku 2008 Vé&zenskd sluzba disponovala specializovanymi oddélenim v 21
véznicich a vazebnich véznicich. Slo o specializovana oddélent:

a) pro odsouzené matky nezletilych déti ve véznici s dohledem, dozorem, ostrahou (Svétla
nad Sazavou),

b) pro odsouzené trvale pracovné nezatraditelné muZe ve véznici s dohledem (Bfteclav),
ve véznici s dozorem (Pardubice, Ostrava, Praha — Ruzyn¢), ve véznici s ostrahou
(Bteclav, Pardubice) a ve v€znici se zvySenou ostrahou (Karvind),

c) pro odsouzené trvale pracovné nezatraditelné Zeny ve véznici s dohledem (Svétla
nad Sdzavou, Praha — Ruzyn¢), ve véznic s dozorem, ostrahou a zvySenou ostrahou (Svétla
nad Sazavou),

d) pro odsouzené muZe sporuchou osobnosti a chovdni, zpisobenou uZivanim
psychotropnich liatek ve véznici s dozorem (Nové Sedlo, Ostrov, VSehrdy), ve véznici
s ostrahou (Bé&luSice, Plzen, Pfibram) a ve véznici se zvySenou ostrahou (Valdice),

e) pro odsouzené muze s poruchou dusSevni a poruchou chovéani ve véznici s dozorem
(Liberec), ve véznici s ostrahou (Horni Slavkov, Rynovice) a ve véznici se zvySenou
ostrahou (Mirov, Valdice),

f) pro odsouzené Zeny s poruchou duSevni a poruchou chovani ve véznici s dozorem,
ostrahou a zvySenou ostrahou (Opava),

g) pro odsouzené muze s mentdlni retardaci ve véznici s dozorem (StrdZ pod Ralskem),
ve véznici s ostrahou (Hefmanice, Vinafice) a ve véznici se zvySenou ostrahou (Karvind).

Problematika specifickych skupin véznu
a) Mladistvi

Z celkového poctu véznénych osob je cca 1 % mladistvych, k 31. 12. 2008 to bylo 213
osob (61 ve vykonu vazby, 152 ve vykonu trestniho opatfeni odnéti svobody). Pfi zachdzeni
s mladistvymi se klade dliraz na:

= dokonceni povinné Skolni dochdzky v piipad¢, Ze ji mladistvy nemd dokoncenou,

» vytvafeni podminek pro zmirnéni zaporného dopadu véznéni na psychiku mladistvych,

= vytvareni pfedpokladl pro nalezeni odpovidajictho zaméstnani po ndvratu do obcanského
Zivota,

= vytvafeni pfedpokladd k navyku travit volny €as zpisobem uspokojujicim obecné zvlastni
potfeby mladistvych a zarovenn neodporujicim béZnym normdm obcanské spolecnosti
a zakonum,

= vytvafeni predpokladii k pochopeni nutnosti vlastniho aktivniho piistupu k feSeni Zivotnich
situaci bez unikovych a agresivnich reakci,

= socidlni vycvik zaméfeny na zmirnéni nezdrave agresivniho chovani a zaroven na zpiisoby,
jak agresivnimu chovédni ptfedchézet a Celit.
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Vykon vazby mladistvych je zajiStovan podle stanovenych tizemnich obvodt ve vazebnich
véznicich, vykon trestniho opatfeni odnéti svobody mladistvych muzi ve véznicich Opava
a Vsehrdy, mladistvych Zen ve Véznici Svétld nad Sazavou.

b) Zeny

Z celkového poctu véznénych osob je 5,3 % Zen. K 31. 12. 2008 jich bylo 1.079. Pocet
véznénych Zen se kazdorocné zvysuje (k 31. 12. 2007 jich bylo 999, k 31. 12. 2006 925,
k31. 12. 2005 904, k31. 12. 2004 822). Zachazeni s véznénymi Zenami piihliZi
k psychickym a fyziologickym zvlaStnostem Zen. Vytvaieji se jim podminky pro prani
osobniho pradla, provadéni drobnych oprav véci a pro denni koupéni.

Pfi dpravé zevnéjSku véznénych Zen se jim umoziuje pouzivani vlastnich
kosmetickych pifpravkd. Uprava vlasi se neomezuje, k tomu mohou mit véznéné Zeny u sebe
vlastni potfebné pomticky. Oproti odsouzenym muziim je vice skupindm odsouzenych Zen
umoznéno nosit vlastni odév a obuv (ve véznici s dohledem a s dozorem v mimopracovni
dobé podle svého uvdzeni, ve v€znici pro mladistvé, ve véznici s ostrahou a ve véznici
se zvySenou ostrahou v dobé navstév).

Vykon vazby obvinénych Zen je zajiStovdn podle stanovenych uzemnich obvoda
ve vazebnich véznicich, vykon trestu odnéti svobody ve Véznici Svétla nad Sdzavou (dozor,
ostraha, zvySend ostraha, mladistvi), ve Vé&znici Opava (dohled, dozor, ostraha, zvySena
ostraha), ve Vazebni véznici Praha — Ruzyné (objekt Repy — dohled, dozor) a ve Vazebni
véznici Ostrava (dozor).

¢) cizinci

Problematika véznénych osob s cizim stitnim obcCanstvim je stabilizovana, s touto
komunitou nebyly zaznamendny Zadné zdvazné potiZze. Pocet v&€znénych cizincu je
dlouhodobé pomérné nizky, k 31. 12. 2008 bylo véznéno 1449 cizinci (7,1 % z poctu
véznénych osob). Vice neZ polovina véznénych cizincli je obCany Slovenska nebo Ukrajiny,
z ostatnich statl je nasleduji obané Vietnamu, Bulharska, Litvy, Polska a Rumunska.

Programy zachédzeni jsou u cizinci uplatiovany stejné jako u ostatni vézenské
populace, dbd se o to, aby véznice cizincim nabizely i specifické aktivity zamétené
na zvlddnuti zdkladl ceského jazyka, pravniho védomi a pozndvéani sociokulturnich
a historickych odliS$nosti. Zasadnéj$i zménou je zplsob realizace trestu vyhosténi do stétil
sousedicich s Ceskou republikou po nagem vstupu do schengenského prostoru. Od 1. 1. 2008
je vétsina cizincu s trestem vyhoSténi propusténa na svobodu.

Otevirani novych kapacit

V roce 2008 byly dokonceny tfi investicni akce ke zvySeni ubytovaci kapacity véznic.
V mésici tnoru vznikla rekonstrukci ¢4sti objektu byvalé nemocnice TRN na ubytovnu
odsouzenych nova ubytovaci kapacita ve vysi 97 mist ve Véznici Ostrov. V mésici kvétnu
po dokonceni investi¢ni akce ,,NavySeni ubytovaci kapacity* vznikla ve Véznici Hefmanice
nova kapacita ve vysi 22 mist. V mésici fijnu se po dokonceni I. etapy vystavby véznice
Rapotice zvysila kapacita objektu Rapotice o 180 mist (z 50 mist na 230 mist).
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Spoluprace s institucemi a organizacemi

Pii plnéni dkold vyplyvajicich ze zdkona o Vézetiské a justiéni strazi Ceské republiky,
zdkona o vykonu vazby a zdkona o vykonu trestu odnéti svobody Vé&zefiskd sluzba CR
spolupracuje s Policii CR, stitnim zastupitelstvim, soudy, Probaéni a mediaéni sluzbou CR
a s nevladnimi organizacemi.

Ve spoluprici s Probaéni a mediaéni sluzbou CR byla v leto$nim roce tsp&iné
dokoncena pilotdz hodnoticitho ndstroje na vyhodnoceni rizik a potieb s ndzvem SARPO 1
(Souhrnnd Analyza Rizik a Potieb Odsouzenych). Pilotdz byla zaméfena na ovéieni
vyuZzitelnosti ndstroje v dobé pfed podminénym propusténim a po podminéném propusténi
s dohledem z vykonu trestu odnéti svobody.

RovnéZ ve spolupréci s Probaéni a mediaéni sluzbou CR byl v leto§nim roce pfipraven
pilotni projekt na ovéfeni moznosti vyuZiti komise pro podminéné propusténi v praxi CR.
Cilem projektu je prostfednictvim vzniku komise pro podminéné propusSténi vytvofit
standardizovany proces piipravy podkladi potfebnych pro rozhodnuti soudu v Zadostech
o podminéné propusténi a prostiednictvim tohoto zvysit efektivitu justice, zejména pak
probacéni prace s podminéné propusténymi v prubéhu zkusebni doby podminéného propusténi
(tzv. parole). Pilotni projekt bude realizovan v roce 2009 ve tfech véznicich.

Potfeby obvinénych a odsouzenych, které jsou prubézné¢ mapoviny odbornymi
zaméstnanci jednotlivych vazebnich véznic a véznic, jsou rozlicné. K uspokojeni téchto
potfeb je vyuzivdna spolupridce s nevladnimi neziskovymi organizacemi v jednotlivych
organiza¢nich jednotkdch Vézenské sluzby. Nékdy se jednd o jednordzové akce typu besed
s nabidkou sluzeb s ¢erpanim az po propusténi véznénych osob, jindy jde o pravidelnou
a dlouhodobou spolupréci, kdy se zpravidla jedna o programy a projekty zaméfené na zménu
postoju, prehodnoceni kvalifika¢nich predpokladii k vyuziti na soucasném trhu prace a s tim
spojené rekvalifikacni kurzy.

Vyjimkou neni ani pomoc v nouzi zajisténim hygienickych balickd, dopisnich potieb
a obleceni obvinénym a odsouzenym pted jejich propusténim z vykonu vazby a vykonu trestu
odnéti svobody. Stdle vice je vyuZivdno pomoci Arcidiecézni charity k ubytovani
odsouzenych osob po propusténi s mozZnosti zprostiedkovédni socidlné psychologickych
terapii, rekvalifikacnich kurzi, brigdd a zaméstnéni.

V roce 2008 z divodii bezpecnostnich a ve vztahu ke klientiim socidln¢ ochrannym
byl vytvofen a schvalen metodicky list za aktivniho pfispéni zastupct nevladnich neziskovych
organizaci na ¢ervnovém semindfe se zastupci Vézenské sluzby.

Nevlddni neziskové organizace napomdhaji posilovdni obcanské odpovédnosti,
spoluodpovédnosti a solidarity pii feSeni konkrétnich, mistn¢ i Casové determinovanych
socidlnich problémti svych klientl, jejich bliznich a ostatnich spoluobcanii. Efektivni
spoluprace muze zajistit v celospoleCenském méfitku sniZzovani kriminality a prevenci proti ni
v nejSirSim  rozsahu. 'V obecnych souvislostech tedy spoluprice mezi nevladnimi
neziskovymi organizacemi a Vézenskou sluzbou napomdha celé spole¢nosti, proto je vhodné
jejich sluzeb citlivé vyuzivat v Sirokém rozsahu s posouzenim vSech souvisejicich aspektt.
Zvl1astni pozornost zasluhuje realizace tii ddle uvedenych projekta.

Byla dokonéena realizace pilotniho reintegraéniho projektu Sance jehoZ hlavnim
realizitorem bylo o.s. SdruZeni pro probaci a mediaci v justici. Projekt byl zaméten
na vyvinuti vhodnych postupt a feSeni (kontinudlniho integrovaného systému sluzeb), které
by odsouzenym pomdhaly pii hleddni zaméstnani a ndvratu do spolecnosti. Aktudlné je
ve spoluprici s o. s. SdruZeni pro probaci a mediaci v justici pfipravovan projekt Sanace
dluhti zaméteny na oddluZeni odsouzenych pied propusténim z vykonu trestu odnéti svobody.
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Dalsim vyznamny pocinem byl pilotni projekt Déti odsouzenych rodi¢i — posileni
prav a povinnosti, jehoz hlavnim realizdtorem byl Cesky helsinsky vybor. Hlavnim cilem
tohoto projektu byla optimalizace rodinnych vazeb déti a jejich rodicu, ktefi vykondvaji trest
odnéti svobody, zlepSeni jejich socidlniho zazemi a podpora jejich UspéSnéjsi socidlni
reintegrace. Za realizaci tohoto projektu ziskal Cesky helsinsky vybor prestizni cenu Nadace
O. To umoznilo, aby na pilotni projekt navazal v roce 2009 program Dé&ti véznénych rodici.

Problematika ochrannych léceb

V prubéhu vykonu trestu odnéti svobody zajistuje Vézeniska sluzba ochranné 1éceni
v ustavni formé, a to:

a) ochranné 1écCeni protitoxikomanické, protialkoholni a 1éCeni pro patologické hracstvi
pro odsouzené Zeny ve véznici s dohledem, s dozorem a s ostrahou (Opava),

b) ochranné 1éCeni protitoxikomanické pro odsouzené muze ve véznici pro mladistvé
(Opava), ve véznici s dozorem (Opava, Znojmo) a ve véznici s ostrahou (Rynovice),

c) ochranné 1éceni protialkoholni a 1éCeni pro patologické hracstvi pro odsouzené muze
ve véznici pro mladistvé (Opava), ve véznici s dozorem (Opava) a ve véznici s ostrahou
(Hefmanice),

d) ochranné 1éceni sexuologické pro odsouzené muze ve véznici s ostrahou (Kufim).

Celkova kapacita oddé€leni pro vykon ochranného léCeni v ustavni formé je 221
mist (z toho ochranné Ié¢eni sexuologické 54 mist).

Pfi ochranném 1éCeni jsou vyuzivany moderni postupy kombinujici 1ékatskou
a psychoterapeutickou péci, obvykle zaloZenou na komunitnim systému.

Pii zajistovani vykonu ochranného 1éceni v ustavni formé Vézeniskd sluzba citelné
pocituje absenci zdkonné upravy, tu obsahuje ndvrh zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbach zpracovany Ministerstvem zdravotnictvi CR.

Problematika zabezpecovaci detence

Dne 19. bfezna 2008 byl vydan zdkon ¢. 129/2008 Sb., o vykonu
zabezpecovaci detence a o zmén¢ nékterych souvisejicich zdkonil. Zdkon nabyl tc¢innosti
dnem 1. ledna 2009.

Rok 2008 byl ve znameni piiprav Vézenské sluzby na zajisténi vykonu zabezpecovaci
detence. Na zdkladé ndvrhu Vézenské sluzby zfidil k 1. lednu 2009 ministr spravedlnosti
Ustav pro vykon zabezpetovaci detence jako organizaéni souddst Vazebni véznice Brno
a Véznice Opava.

Ustav pro vykon zabezpedovaci detence je koncipovéan jako zafizeni zdravotnického
charakteru pro zajisténi ochrany spolecnosti. Soudy do néj budou umistovat osoby
spoleCensky nebezpecné, trpici duSevni poruchou, nespolupracujici, odmitajici soudné
nafizenou 1écbu, pfipadné osoby nelécitelné ¢i neovlivnitelné. Na chovance ve vykonu
zabezpecovaci detence bude terapeuticky a vychovné piisobit persondl.

Pro prvni fazi po nabyti G¢innosti zdkona byl pro pobyt chovancli vymezen tustav
v Brné, ktery je pfipraven k zahdjeni svého provozu a k pfijmu celkem az 48 chovanci.
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Po zajisténi vykonu zabezpecovaci detence bylo vyc¢lenéno 39 tabulkovych mist. V roce 2008
probéhlo odborné $koleni budoucich zaméstnancii tohoto dstavu.
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ODBOR KONTROLY

Ridici a kontrolni systém

V hodnoceném roce provadélo oddéleni kontroly odboru kontroly kontrolni ¢innost
na daném useku v souladu se schvdlenymi plany a navic operativni kontroly tam, kde bylo
tieba pfedmétnou cCinnost zkontrolovat mimo plan. Pldnované kontroly se uskutecnily
na zdkladé Plianu tematickych kontrol Generélniho feditelstvi VS CR na rok 2008 a Plinu
kontrolnich akci referdtu finan¢ni a majetkové kontroly oddé€leni kontroly na rok 2008.

V oblasti fizeni véznic a vazebnich véznic a funk¢nosti jejich kontrolniho systému
realizovali piisluSnici oddéleni kontroly odboru kontroly podle planu tematickych kontrol 9
kontrol (Vinafice, Jifice, Olomouc, BéluSice, Ostrava, Hefmanice, Rynovice, Liberec
a Pribram), vedle toho byla provedena 1 kontrola na tomto useku mimo plén, a to konkrétné
ve Véznici Ostrov.

Lze konstatovat, Ze vedeni véznic a vazebnich véznic si uvédomuje dileZitost kontroly
jako nedilné soucdsti fizeni. V kontrolovanych véznicich a vazebnich véznicich byly v oblasti
fizeni 1 v oblasti kontrolni Cinnosti shleddvany jen ojedinélé nedostatky, spiSe formalniho
charakteru.

V souladu se schvalenym ro¢nim pldnem kontrolnich akci vykonali pfisluSnici referdtu
finanéni a majetkové kontroly celkem 8 kontrol, ztoho 1 vefejnospravni kontrolu
v Zotavovné Pracov, zaméfenou na dodrZovéani hospoddrnosti a ucelovosti pii vyuZivani
piispévku na provoz hlavni ¢innosti. V pribéhu roku 2008 uskutecnil referat financni
a majetkové kontroly 2 ndsledné fidici kontroly Cinnosti organti pfedbéZné a pribézné
kontroly, pfi kterych byla ovéfena spravnost postupli piikazcii operace, spravclii rozpoctu
a hlavniho ucetniho ve Vazebni véznici Ostrava a ve V&znici Hefmanice.

Néslednd kontrola vynakldddni ucelovych prostfedki na Program protidrogové
politiky a Program prevence kriminality byla provedena ve Vazebni véznici Praha — Pankréc.
Zasady hospodarnosti pti ndkupech materidlli a sluzeb byly kontrolovany ve véznicich Kufim
a Breclav. Ve Vé&znici BéluSice provedl referat financni a majetkové kontroly kontrolu
¢innosti organid predbézné a prubézné kontroly a soucasné provéril plnéni opatfeni ulozenych
mimofddnou kontrolou. Ve Vé&znici Rynovice bylo kontrolovdno plnéni opatteni z kontroly
zamefené na Cerpani ucelovych prostiedki a dosaZeni parametri v Programu protidrogové
politiky a v Programu prevence kriminality.

V pribéhu roku uskutecnily piislusné kontrolni orgdny po linii finanéni a majetkové
kontroly 10 Setieni pro generilniho feditele VS CR, a to ve véci realizace projektu Vézetisky
informacéni systém, financovani détskych rekreaci, opodstatnénosti uzaviranych dohod
o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni price, systému pfidélovani a Cerpani nahrad
zaméstnancti VS CR, Setfeni ve véci vybérového fizeni na dodavku nabytku pro Ministerstvo
vnitra CR a proSetieni uréenych realizovanych investi¢nich akeci.

V ramci provedenych kontrol a Setfeni byly zjiStény nedostatky, pficemZ jednotliva

kontrolni zjisténi méla rozdilnou zdvaznost nedodrzovani pravnich ¢i vnitfnich ptedpisi.
Kontrolni organ v danych pfipadech navrhl opatfeni k napravé zjiSt€ného stavu.
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Stiznosti
Piislusna data tykajici se institutu stiZnosti jsou statisticky zpracovdvédna v souladu
s ustanovenim § 19 odst. 2 nafizeni generdlniho fteditele ¢. 78/2005, o vyfizovani stiZnosti

a oznameni ve VS CR.

V roce 2008 bylo v rdmci Vézenské sluzby prosetieno a uzavieno celkem 1504 stiznosti.

Z tohoto poctu bylo:

davodnych stiznosti 43 -4. 29 %,
¢aste¢né diivodnych 52 - 4. 3.5 %,
davodnych z objektivnich piicin 25 - 4. 1,6 %,
nedivodnych 1384 - . 92,0 %.

Proti roku 2007 byl v roce 2008 zaznamendn narast celkového poctu stiZznosti viici Veézenské
sluzbé, a to o 108. Pocet stiznosti divodnych, castecné divodnych a davodnych
z objektivnich pfi€in byl shodny s rokem 2007, a to 120 stiZnosti, procentni zastoupeni vSak
vzhledem k nartstu celkového poc¢tu podanych stiznosti mirné kleslo z 8,6 % na 8 %.

Pfi souCasném ndartastu celkového poctu véznénych osob o 1601, tj. o 8,5 %, zcela
pochopiteln¢ zaznamendvame také narust poctu jejich stiznosti, a to z 1317 na 1399 stiZnosti,
tj. 0 6,2 %. Z tohoto celkového poctu bylo 33 stiznosti vyhodnoceno jako diivodné, 43 jako
¢astecné diivodné, 24 jako diivodné z objektivnich pti¢in nebo nezavinéné Veézenskou sluzbou
a 1299 stiznosti bylo vyhodnocenych jako nediivodné. Duvodnost stiznosti v uvedené
kategorii klesla ze 7,8 % na 7,1 %.
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ODBOR SPRAVNI

Vysledky prace a hlavni problemy odboru spravniho
Vézenska administrativa

Svou c¢innost v oblasti vézeniské administrativy odbor spravni v roce 2008 zaméfil
zejména na metodickou pomoc pfi rutinnim provozu programové Casti ,,Evidence véznu*
Vézeniského informacniho systému (ddle jen ,,VIS*). Metodickd pomoc byla zaméfena
na zaméstnance oddéleni a samostatnych referdtd spravnich vazebnich véznic a véznic
a tykala se potieby zabezpecit jednotnost a relevantnost evidovanych, zpracovavanych
a v neposledni tad¢ i poskytovanych ddaji o osobach ve vykonu vazby nebo vykonu trestu
odnéti svobody.

Tito zaméstnanci tak ziskali jedineCnou moZnost nahlédnout do globalni databédze
véznénych osob, sezndmit se s ndplni prace zaméstnancti Centrédlni evidence véznénych osob
odboru spravniho a diky vzdédlenému pfistupu prostiednictvim jednotné elektronické sité
realizovat opravu chybnych dat zaevidovanych na své organizaéni jednotce piimo
ze Skoliciho pracovisté generdlniho reditelstvi.

VsSeobecna administrativa

Na odd¢leni vSeobecné administrativy v souvislosti se zménou organizacniho fadu
presla agenda vyddvani vnitinich pfedpisti Vézenské sluzby a s tim souvisejici distribuce
na jednotlivé organiza¢ni jednotky, vybrané slozky resortu ministerstva spravedlnosti
anckteré dalSi subjekty. K této cCinnosti neodmyslitelné patii také spoluprace
se zpracovatelem predpisi do informacniho systému pravnich informaci. Jako soucdst
oddéleni vSeobecné administrativy tak vznikla prdvni spisovna, kterd slouzi také jako
kontrolni mechanismus pfi procesu vydavani a uvefejnovani vnitinich predpist.

V pritbéhu roku odbor spravni zpracoval nebo novelizoval tyto vnitini predpisy:

e nafizeni generilniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky o vézetiské
administrative,

e nafizeni generdlniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky o ochrané svédka,

e nafizeni generdlniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské republiky o &iselném
oznadovani organiza¢nich jednotek Vézenské sluzby Ceské republiky,

¢ metodicky list feditele odboru spravniho, kterym se provadi nékterd ustanoveni
nafizeni o vézenské administrative,

® pokyn feditele odboru spravniho, kterym se stanovi podrobnosti vykonu archivni
a spisové sluzby.

Dnem 21. fijna 2008 odbor spravni, jako spravce archivniho fondu Vézenské sluzby,
splnil povinnost uloZenou zikonem &. 181/2007 Sb., o Ustavu pro studium totalitnich rezimt
a o Archivu bezpecnostnich slozek a o zméné nékterych zdkontli, Ministerstvu spravedInosti
Ceské republiky, resp. Vézenské sluzb& a Archivu bezpeCnostnich slozek ptfedal veSkeré
dokumenty vzniklé z ¢innosti odboru vnitini ochrany Spravy Sboru népravné vychovy, které
byly do té doby uloZeny v Archivu Vézenskeé sluzby.
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Jako zlomovy lze tento rok oznacit s ohledem na vydani zdkona ¢. 300/2008 Sb.,
o elektronickych udkonech a autorizované konverzi dokumentii a v souvislosti snim
i pfipravovanou novelou zdkona ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné
nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi.

S politovanim je nutné konstatovat, Ze Vézeniskd sluzba zcela nedostidla svému
predsevzeti kompletni elektronizace administrativnich agend, coZz ve svém disledku
znamenalo nefunkcnost elektronické podatelny, nezrealizované nasazeni elektronické spisové
sluzby, nedostateCnou verifikaci odchozich elektronickych zprav pomoci kvalifikovanych
elektronickych podpist, apod. Zodpovédnost za tento problém vSak nese v hlavni mife
dodavatel provozovaného informac¢niho systému ve Vézenské sluzbée.

Kontrolni ¢innost odboru

V prubéhu roku provedl odbor spravni celkem 10 tematickych kontrol zaméfenych
na ¢innost oddé€leni a samostatnych referatl spravnich, a to konkrétn¢ ve véznicich lJifice,
Hetfmanice, Karvind, Ptibram, StrdZ pod Ralskem, Valdice a Znojmo, vazebnich véznicich
Praha Ruzyné a Teplice a v Zotavovné Vézenské sluzby Pracov. Kontrola neshledala zadné
zasadni pochybeni ze strany zaméstnancii a ve véts§iné piipadli naopak hodnotila praci velmi
kladné, ipfes nuceny snizZujici se pocet zaméstnancti a narastajici mnozstvi velmi
zodpovédné, stresujici odborné préce.

Zabezpeceni voleb

Ve dnech 17. a 18. fijna 2008 se ve vybranych vazebnich véznicich a véznicich
uskutecnily volby do zastupitelstev kraji a prvni kolo voleb do Sendtu Parlamentu Ceské
republiky.

Vyvoj stavu véznénych osob

S ohledem na piedchozi sledovand obdobi byl vyvoj poctu véznénych osob
i v prib¢hu roku 2008 vzristajici. Tuto bilanci ovliviiuje fada faktort, mimo jiné pfeména
nafizenych trestli obecné prospéSnych praci na tresty odnéti svobody a hrozba, Ze soudy
budou brat pfi rozhodovanich o podminéném propusténi v ivahu v¢asné nenastoupeni vykonu
trestu.
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EKONOMIKA
Problematika rozpoctu (tvorba, dodrzovani, rozpoctova opatreni)

Na zakladé zdkona ¢&. 360/2007 Sb., o stitnim rozpoétu Ceské republiky na rok 2008
byly Vézenské sluzbé stanoveny spravcem kapitoly zavazné ukazatele schvaleného rozpoctu,
a to celkové piijmy ve vysi 1,418.350 tis. K¢ a celkové vydaje ve vysi 8,047.639 tis. K¢.

V pribéhu roku provedl spravce kapitoly rozpoctova opatteni, na zdkladé nichz byly
snizeny celkové piijmy a v jejich ramci kapitdlové pifjmy z prodeje zbytného nemovitého
majetku 0 251.257 tis. K¢ a navysSeny celkové vydaje o 259.013 tis. K¢. Nértst vydaji byl
uren zejména na financovéani investinich akci v rdmci programu ,,Rozvoj a obnova
materidln¢ technické zakladny vézenstvi®.
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V nésledujici tabulce jsou uvedeny udaje o schvdleném rozpoctu, upraveném rozpoctu,
cerpani a pouZziti mimorozpoctovych zdroji:

v tis. KE
% plnéni |Z toho
Schvaleny Upraveny Kk upr. mimor.
Ukazatel rozpocet rozpocet Skutecnost |rozpoctu |zdroje
Prijmy celkem 1418 350 1167 093 1117 517,45 | 95,75 19 544,93
z toho:
tf. 1 - dafové prijmy 762 675 762 675 752 400,53 [98,65 0
z toho: pojistné na dichodové
pojisténi 628 085 628 085 619 637,67 [98,66 0
tf. 2 - nedanové pfijmy 281 938 300 496 319362,48 (106,28 121,85
tf. 3 - kapitalové pfijmy 370 000 100 185 10 485,85 10,47 0
tf. 4 - pfijaté transfery 3737 3737 35 268,58 19 423,08
Vydaje celkem 8 047 639 8 306 652 8 065 213,32 | 97,09 35 390,86
z toho:
kapitalové vydaje 325 562 565 701 417 517,79 (73,81 14 651,57
bézné vydaje 7722077 7 740 951 7 647 695,54 [98,80 20 739,29
v tom:
501,502 - Platy zamést. a ostatni
platby
za provedenou praci 3613 297 3651 168 3 608 858,37 198,84 1 245,56
503 - Pojistné placené
zaméstnavatelem 1264 166 1277 310 1 265 382,28 |99,07 435,97
505 - Mzdové nahrady 0 546 546 100,00
513 - Nakup materiélu 684 323 722 838 725 705,65 (100,40
514 - Uroky a ostatni finan&ni vydaje 50 41 30,16 73,55 5 221,32
515 - Nakup vody, paliv a energie 532 000 522 976 522 771,40 |99,96 8,57
516 - Nakup sluzeb 192 632 191 184 189 133,15 98,93 285,63
517 - Ostatni nakupy 153 764 163 883 157 578,46 196,15 1 529,17
z toho: opravy a udrzovani 110 564 120 902 117 103,09 [96,86 1 415,56
518 - Poskytnuté provoz. zalohy a
jistiny 1 450 1002 1,75 0,18
519 - Vydaje souvisejici s NEI nakupy |4 900 4 455 4 395,93 98,68 0
533 - Prispévky PO (zotavovnam VS) |25 600 25 600 25 600,00 100,00 0
534 - Pfevody FKSP a ost. fondiim 68 798 69 995 69 201,91 98,87 24,91
536 - Ostatni NEI transfery 2 000 1 441 1 387,73 96,3 0
541 - Socialni davky 1160 097 1095 097 1063 899,43 |97,15 11 988,16
z toho: odchodné 50 000 64 598 76 567,44 118,53 11 988,16
542 - Nahrady placené obyvatelstvu 800 800 621,36 77,67 0
549 - Ostatni transfery obyvatelstvu 16 000 11128 11 113,10 99,87 0
590 - Ostatni neinvesti¢ni vydaje 2200 2 033 2 014,85 99,11
v tis. K&
% plnéni |Z toho
Schvaleny Upraveny upr. mimor.
Ukazatel rozpocet rozpocet Skute¢nost [rozpoctu [zdroje
Individualni dotace 22712 22712 0,00
Systémové dotace 302 850 542 989 417 517,78 76,89 14 651,57
Kapitalové vydaje celkem 325 562 565 701 417 517,78 | 106,2 14 651,57
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Pifjmova &ast rozpodtu Vézeniské sluzby CR byla splnéna na 95,75 %, z toho dafiové
piijmy na 98,66 % a nedanové piijmy na 90,28 %.

Vydaje ur¢ené ve schvileném rozpoc€tu na financovini béZného provozu (ndkup
materidlu a sluZeb, ndkup vody, paliv a energii) byly nedostatecné. Proto byly v pribéhu roku
zapojeny mimorozpoctové zdroje ve vySi 35.391 tis. K¢, pochézejici z rezervniho fondu
(22.708 tis. K¢), zfondu hospodaiské cinnosti (12.610 tis. K¢) a z FKSP na opravy
minirekreaCnich zafizeni (37 tis. K¢). Ddle byly jako mimorozpoctovy zdroj zapojeny
do vydaju piijaté pojistné nahrady v ¢astce 36 tis. K& Témito opatienimi byla zajiSténa
uhrada zvySenych vydajt, jejichz nartst byl objektivné dan jednak opakovanym zvySovanim
cen materidll, 1ékt, dodavatelskych sluZeb a zejména vody, plynu a elektfiny v prubéhu roku
2008.

Rozhodujici poloZky cerpani ostatnich béznych vydajii v roce 2008 v porovnani
s rokem 2007 v tis. K¢&.

v tis. KE
Polozka 2007 2008 Rozdil
Potraviny pro vézné 378 996 402 571 23575
Studena voda a sto¢né 97 316 108 357 11 041
Teplo a dalkové teplo 67 235 78 276 11 041
Plyn 121 235 163 780 42 545
Elektricka energie 107 059 123 038 15979
Prani a CiSténi pradla 13 890 13 043 -847
Opravy a Udrzba 123 488 117 103 -6 385
Cestovné 15475 19 224 3749
Telekomunikaéni sluzby 16 612 16 197 -415
Léky a zdravotnicky materiél 17 353 18 428 1075
Pradlo, odév, obuv 64 209 48 410 -15799
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 40778 62 443 21 665
Material pro vyrobu 32 687 25 462 -7 225
Najemné 7 926 8 585 659
Poradenské a pravni sluzby 12712 7 290 -5 422
Nakup ostatnich sluzeb 69 421 60 129 -9 292
Socialni davky 945 672 1 063 899 118 227

Vydaje na socialni davky

Vézeiiska sluzba jako orgédn socidlniho zabezpeceni zajistovala vyplaty dichodt
byvalym pfiislusnikiim, vyplatu vyluhového piispevku, odchodného, imrtného a
nemocenskych davek piislusnika.

Za rok 2008 bylo vyplaceno 42.184 dichodovych ddvek vSeho druhu (3515 mési¢n¢)
v celkové vysi 461.724 tis. K¢ Primérnd vySe dichodu starobniho ¢inila 11.209,- K¢,
invalidniho duchodu 11.452,- K¢, ¢asteéného invalidniho diuchodu 6460,- K¢&, vdovského
a vdoveckého duchodu 6853,- K¢ a sirot¢iho dichodu 5325,- K¢.

Na ostatnich socidlnich ddvkich bylo celkem vyplaceno 601.925 tis. K¢. Z toho bylo
vyplaceno 59.137 davek vylsuhovych pfispévkll (4928 mésicn€) v celkové vysi 499.724 tis.
K¢ a jedna davka umrtného ve vysSi 332 tis. K& Na nemocenskych diavkiach bylo
piislusnikim vyplaceno 15.370 tis. K¢.

Odchodné bylo vyplaceno ve vysi 76.567 tis. K¢ (v roce 2007 bylo vyplaceno 51.504
tis. KC€). Z toho ¢astku 26.567 tis. K¢ tvotily prostfedky rezervniho fondu.
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Odménovani zaméstnancu

Pro rok 2008 byly finan¢né pokryty platy pro 10.807 zaméstnanct, z toho bylo 6853
piislusnikl vézeniské a justicni strdze a 3954 obcanskych zaméstnanci. V pribehu roku bylo
v souvislosti s ukonéenim &innosti Zotavovny Slovice pievedeno 16 tabulkovych mist
obCanskych zaméstnancli, coZ znamend v celorocnim propoc¢tu navySeni obcanskych
zaméstnancl o 3 mista.

Upravené pocetni stavy zaméstnanci Vézenské sluzby pro rok 2008 tak Cinily celkem
10.810, z toho bylo 6853 piislusnikli a 3957 obcanskych zaméstnanct.

Skute¢ny piepocteny pocet piislusnikti za rok 2008 cinil 6409, v prepoctu zustalo
neobsazeno 444 mist. Skute¢ny piepocteny pocet obCanskych zaméstnancti za rok 2008 ¢inil
3910, v pfepoctu zlstalo neobsazeno 47 mist.

Schvdleny rozpocet prostfedkil na platy piislusnikli ve vysi 2,243.162 tis. K¢ pokryval
mzdové naroky pro 6853 piislusnikli. Upraveny rozpocet prostiedkli na platy obcanskych
zaméstnanci ve vysi 1,233.722 tis. K¢ pokryval mzdové naroky pro 3957 obcanskych
zaméstnancu.

Na platy piislusniki vézenské a justi¢ni strdZze bylo v roce 2008 vynaloZeno celkem
2.200,665.345,- K¢. Primérny hruby mési¢ni plat dosdhl vyse 28.613,- K¢ a proti roku 2007
zvysil o Castku 758,- K¢ (meziro¢ni nartst 2,72%). Na platy obcanskych zaméstnancti bylo
vroce 2008 vynaloZeno celkem 1.232,788.661,- K¢. Primérny hruby meési¢ni plat dosahl
vyse 26.276,- K¢ a proti roku 2007 se zvysil o 698,- K¢ (meziro¢ni narist 2,73%).

Odmeénovani véznénych osob

Primérnd mésicni odména odsouzenych za r. 2008 byla 3902,- K¢. Ve vnitinim
provozu a vlastni vyrobé mélo 2428 pracujicich odsouzenych primérnou mési¢ni odménu
4276,- K¢, vprovozovniach stiediska hospodarské cinnosti mélo 1522  pracujicich
odsouzenych v priméru 3072,- K& a 2762 odsouzenych zatfazenych u podnikatelskych
subjektt m¢lo primérnou mesiéni odménu 4025,- K¢.
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Vymahani pohledavek (celkové ¢astky, struktura)

Prehled o neuhrazenych pohledavkach VS podle jednotlivych kategorii k 31. 12. 2008

Pocet poloZek Objem .
(dluznikiy) neuhrazenych %o
pohleddvek (v mil. k¢)
P?hl‘eidt’lvk:y za propystenymt 32230 428 46
véznénymi osobami
Pohleda.vky za veznenymi 11 456 7 3
osobami v aktudlnim stavu
Ostatni pohleddvky 7113 437 46
P —

Pohleddvky celkem 50 801 937 100

Pohledavky za osobami propusténymi z vykonu trestu a vazby

Jde o kategorii pohleddvek nejobtizngji vymahatelnych. Uhrady pohleddvek k 31. 12.
2008 predstavuji ¢dstku 14,000.000 K&. Uspé&$nost vymahani ve vztahu objemu pohleddvek
za osobami propusténymi z vykonu vazby a trestu je 3,3 %. NevymoZeny objem téchto
pohledavek k 31. 12. 2008 ¢ini 428,000.000 K¢.

Pohledavky za véznénymi osobami v aktualnim stavu

Uhrady pohleddvek ke dni 31. 12. 2008 vykazuji objem 26,000.000 K¢&. Bylo
dosazeno uspésnosti vymahani 37 % vzhledem k objemu pohleddvek za véznénymi osobami
v aktudlnim stavu. K 31. 12. 2008 ziistaly nevymozeny tyto pohleddvky v objemu 72,000.000
K¢.

Ostatni pohledavky

Tato kategorie pfedstavuje vzniklé pohledavky z neuhrazenych faktur vydanych
Vézenskou sluzbou CR (véetné zotavoven), splatky pujéek zaméstnancii z FKSP, splitky
nijemného z bytovych a nebytovych prostor, uhrady ostatnich pohleddvek a Skod
a pohledavky z hospodaiské ¢innosti. Tyto pohledavky vznikaji a je o nich uctovano pribeézné
v tiéetnictvi jednotlivych organiza¢nich jednotek Vézetiské sluzby CR.

K 31. 12. 2008 ¢inil objem thrad 1,052 milionu K¢ a neuhrazeny ztstatek této
kategorie pohleddvek k tomuto datu ¢inil 437,000.000 K¢.

Na objem neuhrazenych pohledavek této kategorie md vyznamny vliv fakturovani
smluvni pokuta Vazebni véznice Olomouc firm¢ R.M.G. Zlin ve vysi 22,4 milionu K¢, a to
za prodleni v souvislosti s odstranénim zaru¢nich vad dle smlouvy o dilo na dodavku
a montdZz signdlnich a signdlné-zabezpecovacich prostiedki.

Déle v ucCetnictvi generdlniho feditelstvi Vézenské sluzby evidovand penalizacni
faktura ve vysi 202 milionu K¢, vystavend v roce 1999 Vazebni véznici Litoméfice firmé
Vojenské stavby CZ a.s. Tato pohleddvka byla uplatnéna Vézeiiskou sluzbou v ramci
konkurzniho fizeni, které neni doposud ukonceno. Mé&stsky soud v Praze rozhodl dne 17. 12.
2008, Ze lhita urcend spravci konkursni podstaty podle § 14a odst. 2 ZKV pro predloZeni
konecné zpravy a vyuactovani jeho odmény a vydaji se prodluzuje do 31. 12. 2009.
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Odpisy pohledavek a upusténi od vymahani

Celkovy objem pohleddvek byl v roce 2008 celkové sniZzen o odepsané pohledavky,
a to u 6869 dluznikl v objemu 37 miliona K¢.

Vyuziti prostiredku na reprodukci a spravu majetku

Z vécného hlediska vychdzi struktura vydaji z dokumentace programil reprodukce
majetku pro obdobi let 2003 az 2009. Dokumentace zabezpecuje stanovené cile rozvoje
a obnovy materidlné technické zdkladny vézenstvi.

V rdmci programu 336 220 ,,Rekonstrukce, modernizace a opravy Vazebnich véznic
a véznic* byla dokoncena realizace investi¢ni akce: Rynovice — Pfestavba vstupniho

z w2z

obj. stfezené Casti aredlu®. Financni prostiedky byly ¢erpany ve vysi 157 tis. K¢.

Vrdmci programu 236 210 ,Rozvoj a obnova materidln€ technické zakladny
vézenstvi“, respektive jeho sedmi podprogrami bylo ¢erpano celkem 491.960 tis Ké&. Cerpani
zahrnuje pfidélené rozpoctové prostredky ve vysi 476.013 tis K¢, prevody z rezervniho fondu
ve vysi 6936 tis K& a mimorozpoctové zdroje, tj. hospodafskou ¢innost a fond FKSP ve vysi
9011 tis K¢ Néaplni tohoto programu je reprodukce vesSkerého majetku (vcetné vydaji
na opravy a udrZovani dobihajicich akci z roku 2007). V roce 2008 bylo v ramci programu
reprodukce majetku financovéano celkem 102 akci, ztoho 24 akci financovanych castecné,
nebo tpln¢€ z mimorozpoctovych prostiedkti (rezervni fond, hospodarska ¢innost a FKSP).

V podprogramu 236 211 patii mezi nejvyznamnéjsi vydaje na nakup servert pro OJ
ve vySi 23.000 tis. K& Ddéle byly finanéni prosttedky vynaloZeny na vybudovéni
automatického systému zdlohovani a obnovy dat véetné centrdlniho archivu ve vysi 10.000
tis. K¢, ndkup telefonni ustfedny pro Véznici Drahonice a byla zahdjena realizace zavedeni
informacniho systému elektronické justice v¢etné zabezpeceni v rezortu justice.

V podprogramu 236 212 byly finan¢ni prostfedky cCerpany na akce ke zlepSeni
bezpecnosti a to pfedevSim na navySeni ohradni zdi ve Vazebni véznici Plzen ve vysi 34.500
tis. K¢. Byla dokoncena rekonstrukce a doplnéni signdlné zabezpecovacich prostiedki
ve Véznici Vinafice ve vysi 15.000 tis. K¢, kterd vyznamnou meérou piispéla predevSim
k posileni k vn&j$i bezpecnosti véznice. Ddle byly zrealizovany nékteré z hlediska financniho
vyjadreni méné vyznamné akce jako napf. zvySeni bezpecnosti ostrahového pasma ve Vé&znici
Jifice, posileni bezpecnostnich prvkll detencniho ustavu v Brné€, nebo zajisténi fyzické
bezpecnosti ve Véznicich Vinatice, Breclav a Valdice. Pro zlepSeni vnitini bezpe¢nosti bylo
nakoupeno celkem 7 kusti detektort osob a 6 kusi detektort t€lnich dutin.

V podprogramu 236 213 byly finan¢ni prostfedky cerpany na dokonceni vystavby
vyrobni zény ve Véznici Oracov ve vysi 30.100 tis. K¢, kterd vyznamnou mérou piispéla
k zaméstndvani odsouzenych osob. Dalsi finan¢ni prostfedky byly Cerpany na ndkup
kombinovaného dievoobribéciho stroje ve Vazebni véznici Ostrava. Z mimorozpoctovych
zdrojii bylo nejvyznamnéjs$i akci dokonceni vystavby skladovaci haly ve Véznici Kufim
ve vysi 4800 tis. K¢ a zahdjeny stavebni tpravy provozni budovy ve Véznici Horni Slavkov
ve vysi 1.300 tis. K&.
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V podprogramu 236 214 bylo nejvyznamnéjs$i akci pfedevSim dokonceni I. etapy
prestavby byvalych objektli kasdren na Véznici v Rapoticich ve vysi 138.200 tis. K¢. Jednalo
se predevSim o vybudovani logistického zdzemi budouci vé€znice jako napf. ubytovny
zaméstnancl, administrativni budovy, vstupniho objektu nebo vybudovani nového oploceni
kolem aredlu vcetné¢ zakidzaného pasma a elektronickych zabezpecovacich prostfedkt. To
umoznilo spolu s dokonfenim rekonstrukce Casti objektu ubytovny ziskdni kapacity
pro ubytovani cca. 233 odsouzenych. Byl proveden ndkup objekti ve vysSi 29.000 tis. K¢
ve Vidnavé, které budou v nésledujicich letech zrekonstruovany na deten¢ni tstav.

Byla zahdjena rekonstrukce Cistirny odpadnich vod ve Véznici Vsehrdy ve vysi 18.900
tis. K¢, probihala realizace stavebnich uprav trakti ¢. 1 a 2 ubytovny H ve Vé&znici Ostrov
ve vyS$i 8000 tis. K¢. Byla zahdjena realizace rekonstrukce télocvicny v Novém Sedle, byla
dokoncena rekonstrukce vychdzkovych dvorG u objektu 11 ve Véznici Valdice, bylo
dokonc¢eno navySeni ubytovaci kapacity a probihala realizace stavebnich uprav kuchyné
odsouzenych ve Véznici Hefmanice, byla zahdjena realizace zprovoznéni ubytovny ¢. 004
ve Véznici KynSperk nad Ohfi.

Z dalsich dulezitych akci probihala projektovd piiprava na rekonstrukci objektu
na deten¢ni ustav ve Véznici Opava. Bylo zrealizovdno nckolik akei v rdmcei pldnovaného
pfechodu TV vysilani na digitdlni. V rdmci reprodukce majetku Vézenské sluzby bylo
realizovdno nékolik akci, které byly zaméfeny na obnovu jednotlivych druhli majetku —
potizeni velkokuchynskych zafizeni, zdravotni techniky apod.

V podprogramu 236 219 byla zrealizovdna jedna akce a to vyména dieselagregitu
ve Véznici Kufim ve vysi 822 tis. K¢.

V podprogramu 236 21A byla zrealizovana jedna akce a to zatepleni budovy
generdlniho feditelstvi VS CR ve vysi 11.500 tis. K¢.

_ V podprogramu 236 21 B, ktery je zaméfen na rozvoj a obnovu Institutu vzdélavani
VS CR byla zrealizovédna jedna akce a to parkovisté pro osobni automobily ve vysi 3800 tis.
K¢.

Vyrobni ¢innost a zaméstnavani véznénych osob

Ve vykonu trestu odnéti svobody bylo vroce 2008 zaméstndno vSemi formami
primérné 8233 osob ve vykonu trestu odnéti svobody (déle jen odsouzenych) z celkového
poctu 13.701 odsouzenych zpiisobilych k vykondvani prace. Ve srovnani s ptredchozim rokem
se zvysil po€et zaméstnanych odsouzenych o 496 osob. Redlnd zaméstnanost vzrostla z 59,2%
vroce 2007 na 60,1 % vroce 2008. Odsouzeni byli jako v pfedeslych letech zafazovani
na pracovis§té ve vnitinim provozu, vlastni vyrobé, provozovnich stfediska hospodarské
¢innosti, u podnikatelskych subjektii nebo zaméstnavani ostatnimi formami — ve vzdélavacich
a terapeutickych programech a pfti pracich pro zajiSténi béZného provozu véznice. Ve vykonu
vazby bylo zaméstndno primérné 26 obvinénych.

Ve srovndni s pfedchozim rokem vzrostl v roce 2008 pocet odsouzenych zatfazenych
ve vnitinim provozu a vlastni vyrobé o 10 osob, pocet odsouzenych zafazenych
v provozovnach stfediska hospodaiské Cinnosti vzrostl o 98 osob, o 206 osob vzrostl pocet
odsouzenych zatazenych u cizich subjekti a ostatnimi formami prace bylo zaméstnano o 182
odsouzenych vice.

Hospodarskou ¢innost za tcelem zaméstndvani véznénych osob vykondvala Vézenska
sluzba ve Stfedisku hospodéiské CcCinnosti Vézenské sluzby na zdkladé ustanoveni
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§ 23b zdkona ¢&. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni straZi Ceské republiky, ve znéni
pozd¢jsich predpist. V roce 2008 se hospodaiskd Cinnost realizovala u 14 organizacnich
jednotek Vézenské sluzby. Na pracoviStich provozoven bylo zafazeno primérné 1522
odsouzenych. Hospodatsky vysledek (pfed zdanénim) dosdhl 5065 tis. K¢, Cisty zisk Cinil
3715 tis. K¢ coZ je 0 16.133 tis. KE méné nez v roce 2007.

Graf znazornuje vyvoj zaméstnanosti odsouzenych v roce 2008:
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LOGISTIKA

Sprava majetku

Hlavni pozornost v oblasti sprdvy majetku byla mimo zajiSténi Udrzby a oprav
nemovitého majetku soustfedéna na naklddani s nepotfebnym nemovitym majetkem statu
v prislusnosti hospodateni Vézenskou sluzbou a privatizaci bytového fondu Vézenské sluzby.

Na zdklad¢ zpracovaného harmonogramu byl zapocat odprodej nepotiebného
nemovitého majetku. Byly zrealizovany tfi uplatné ptevody, kde bylo ziskdno 8,317.850,-
K¢. Vlednu 2009 je ocekdvan pifjem ze schvdleného odprodeje zroku 2008 ve vysi
3,760.000,- K¢ a ve schvalovacim procesu je uplatny pfevod v objemu 27,400.000,- K¢.
Do roku 2009 pieslo dalSich 5 piipadii odprodeji ve vysokém stupni rozpracovanosti
v hodnoté piesahujici 100 mil. K¢. Probihd jednani s Magistratem Hlavniho mésta Prahy
ve véci narovnani majetkovych vztaht k nékterym pozemkim.

Privatizace bytového fondu Vézenské sluzby (dale jen ,,privatizace bytového fondu*),
kterd byla zahdjena vroce 2007, predpoklddd vypracovani celkem 127 zakladatelskych
privatizacnich projekti (déle jen ,,ZPP*). V roce 2008 se privatizace bytového fondu dostala
do zavéreéné fize, kdy bylo na Ministerstvo financi pfeddno 117 ZPP, z toho ve V1ddé CR
bylo projedndno 64 ZPP a 55 ZPP je ptipraveno k projednani. Z 64 jiz vlddou schvalenych
ZPP byl v roce 2008 po nasledné aktualizaci a projedndni na Ministerstvu financi pfipraven
prodej u 38 ZPP v celkové finan¢ni hodnoté 100,867.604,- K&, kde prevdzna Cast realizace
odprodeje piejde do roku 2009 (v roce 2008 byl zrealizovdn odprodej majetku v hodnoté
5,804.678,- K¢).

Vystrojni a vyzbrojni sluzba

Vystrojni materidly pro piisluSniky a vézné byly zajistovany centrdlné a v souladu
se zdkonem o vefejnych zakdzkach. Finan¢ni hodnota zajistovaného vystrojniho materidlu
byla ve vysi 65,446 mil. K¢, a to v nasledujicim ¢lenéni:

* pradlo, odév a obuv pro piislusniky 32,748 mil. K¢,
 material pro bezpecnost 0,282 mil. K¢,

* pradlo a odév pro vézné 13,142 mil. K¢,

* material pro vyrobu 17,079 mil. K¢,

* ostatni vystrojni materidly pro vézné 0,760 mil. K¢,
* ostatni sluzby 1,435 mil. K¢.

Oblast vystrojovani prislusnika

Snahou vystrojni sluzby v oblasti vystrojovani piislusSnikli je neustdle provadét
zkvalithovani sluZebni vystroje z pohledu uzitnych vlastnosti jednotlivych soucésti a jejich
dopliikd, s cilem zajistit vykon sluzby piislusSniki ve stejnokrojich, které spliuji vlastnosti
bezpecnostni, hygienické a zdravotni nezdvadnosti a v neposledni fad€ vlastnosti estetické
a vlastnosti charakterizujici piislusnost k Vézeniské sluzbg.

Soucasnd stejnokrojovad vystroj tyto podminky spliiuje, pfesto v souladu s vyvojem
moderniho odévniho a obuvnického primyslu a v souladu s nabidkou trhu, jsou hledany
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a nachiazeny nové materidly a vyrobni technologie vyuzitelné pro vyrobu stejnokrojové
vystroje. Pouzivané zdkladni tkaniny jsou postupné nahrazovdny novymi, kvalitnéjSimi
a modernimi materidly.

Zakladni filozofii v oblasti vystrojovani je zajiStovat sluzebni vystroj kvalitni,
spliujici pozadavky ndro¢ného vykonu sluzby v podminkdch Vézenské sluzby s tim,
Ze pofizovand vystroj musi t€Z spliovat cenovou rovinu, kterou je nutné dodrzZovat a snazit se
ji snizovat, s ohledem na dostupnost finan¢nich prosttedkii ze statniho rozpoctu.

Vroce 2007 byly do stejnokrojové vybavy piislusnikli zavedeny nové vystrojni
soucastky. Jde o novy vzor stejnokrojového tricka v modrém provedeni, s hodnostnim
a identifikaCnim oznacenim, s kratkym rukdvem a limeckem u krku, novy vzor stejnokrojové
bundy z materiélu ,,fleece® nové vzory sluZebni obuvi, novy vzor zimni pletené ¢epice a dalsi
inovované soucdstky stejnokrojové vybavy. Ddle byl vroce 2007 vystrojni sluZzbou
vyvzorovan novy druh stejnokrojové bundy. Bunda je pfipravena k pfipominkovému
a schvalovacimu fizeni. Bunda je urcena k vyuziti ke v§em druhiim pouZivanych stejnokrojii
prislusnikti Vézenské sluzby a v kombinaci sjiZz zavedenou novou bundou z materidlu
,fleece® postupné nahradi stavajici bundu a zimnfi plast’ (kabat).

Oblast vystrojovani véznénych osob

K vystrojovani véznénych osob lze konstatovat, Ze trend Vézenské sluzby
v této oblasti jde smérem v souladu s principy Evropskych vézenskych pravidel. Tedy
v souladu s principy moderniho vézenstvi na evropské trovni. Cilem je poskytovat véznénym
osobdm v oblasti vystrojovani materidlni zabezpeceni na urovni, v kvalit¢ a v mnoZstvi tak,
aby byla zabezpecena zejména jejich diistojnost a zdravi. Pfi vyvoji odivani se pouzivaji
moderni, kvalitni a zdravotné nezdvadné materidly.

Vyvoj vZdy probihd za piimé tucasti véznénych osob, které zavddéné oSaceni testuji,
k zavadénému oSaceni se vyjadiuji a timto zavadéni do uZivdni svym postojem nepiimo
schvaluji. Takto jiz bylo provedeno ptestrojeni kompletniho pocetniho stavu odsouzenych
muzl a Zen a v ¢ervnu 2008 bylo tspéSné v predstihu provedeno prestrojeni kompletniho
pocetniho stavu obvinénych muzi a Zen téZ do nového vrchniho oSaceni v modernim pojeti,
které nahradilo doposud pouzivané teplakové soupravy.

V roce 2007 se vystrojni sluzba zaméfila i na vyvoj vrchniho oSaceni pro posledni
skupinu véznénych osob, tj. pro mladistvé odsouzené. Nové vrchni oSaceni pro mladistvé
odsouzené bylo uspéSné vyvzorovano a v pripominkovém a schvalovacim fizeni bylo
schvédleno k zavedeni. Pfestrojeni mladistvych odsouzenych se ptredpoklddd zrealizovat
v pribéhu roku 2009.

Po prestrojeni mladistvych odsouzenych bude ukoncen proces piestrojeni celého
kompletniho pocetniho stavu véznénych osob do nového vrchniho oSaceni.
K €innosti vystrojni vydejny a expedi¢niho skladu

Cinnost vystrojni vydejny a expediéniho skladu lze charakterizovat jako zdkladni
servis sluzeb poskytovany piislusnikiim a véznénym osobdm v oblasti vystrojovani.

Ve vystrojni vydejné se jednd zejména o vybavovani nové pfijatych piisluSnika
zékladni stejnokrojovou vystroji, vydej a prodej soucdstek k doplnéni a obméné zakladni
stejnokrojové vystroje piislusnikim po zkuSebni dobé¢ a zajisStovani podkladii pro vyplaceni
penéznich ndlezitosti vztahujicich se k vystrojovani ptislusniki.

28



Expedi¢ni sklad zajistuje vybavovani pfislusnikii inventarni stejnokrojovou vystroji,
specidlni zdsahovou a balistickou vystroji. Ve vztahu k véznénym osobdm zajistuje expedicni
sklad distribuci vézeiiského materidlu na jednotlivé vazebni véznice a véznice. Expedicni
sklad a vystrojni vydejna samoziejmé zajistuje sluzby spojené se skladovanim, evidovanim
a oSetfovanim svéfeného majetku vystrojniho charakteru.

Vroce 2008 byla vystrojni vydejnou vyddna zdkladni stejnokrojova vystroj
ptislusnikim v celkové hodnoté cca 29,5 mil. K¢. Expedic¢ni sklad vydal ve stejném obdobi
inventarni stejnokrojovou vystroj ptisluSnikiim v celkové hodnot¢ cca 6,6 mil. K¢ a vézenisky
vystrojni materidl v celkové hodnoté cca 46,8 mil. K¢.

Vlastni vyroba pradla a odévu pro véznéné osoby

Vystrojni sluZzba materidln¢ zajiStuje vlastni vyrobu pradla a odévl pro véznéné
osoby. Vlastni vyrobu pradla a odévii pro véznéné osoby je realizovdna v Sicich dilndch
Véznice Pardubice, kde je primérné zaméstndvdno cca 72 odsouzenych muzi. V uplynulém
roce 2008 zde bylo vyrobeno pradlo a oSaceni pro véznéné osoby v celkové evidencni
hodnoté cca 38 mil. K¢.

Vyzbrojni sluzba

Cinnost vyzbrojni sluzby byla vroce 2008 zaméfena na zaji§téni ndkupu, servisu
materidlu vyzbrojniho charakteru a hospodafeni s timto materidlem. Ndkup na zédkladé
potfeby doplnéni odcerpanych skladovych zasob byl realizovan v celkové financni hodnoté
6,86 mil. K¢. V rdmci servisu byla dodavatelsky provedena bezpe€nostné konstrukéni uprava
potfebného mnoZzstvi svéracich pout. Pribézné byla provadéna kontrola funkéniho stavu
a Cistoty sluZebnich zbrani.

Zjisténé zavady byly odstraiiovany smluvné zajisténym odbornym servisem. Z diivodu
zastarani technickych a funkénich vlastnosti byla z vyzbrojni vybavy piislusnikii odstranéna
ochrannd maska vzor M10. Skladova zdsoba vytazenych ochrannych masek vzor M10 byla
v souladu se zakonem ¢. 219/2000 Sb., o majetku stitu ekologicky zlikvidovédna. Déle v roce
2008 byla ve spolupréci s pyrotechnickou sluzbou Policie CR zlikvidovdna pro§ld signdlni
munice. Vyzbrojni sluzba se aktivné podilela na materidlnim a organizacnim zajiSténi akce
,Dny NATO, kterd se uskutecnila na letisti v Ostravé Mosnov v zafi 2008.

Stravovani a vyziva

Na useku stravovani a vyZivy bylo pokracovano v obnové zastaralé a nefunk¢ni varné
technologie. Na obménu velkokuchyiiské technologie bylo v roce 2008 vyclenéno daleko vice
investi¢nich prostfedkli nez v minulych letech. Tato skute¢nost umoZnila pokryti veskerych
havarii a doplnéni potiebné technologie v ndvaznosti na zvySujici se kapacity véznic
a vazebnich véznic

V roce 2008 byl v 21 véznicich instalovdn bezstravenkovy modul pro zaméstnanecké
stravovani, ktery zajisti vétsi komfort zaméstnancii pfi objedndvéani a vybéru jidel. Tento
systém tvoii soucdst programu KREDIT.

Celkové bylo na velkokuchynskou technologii v roce 2008 vynaloZeno 19.577.000,-
K¢&. Z toho na zajisténi bezstravenkového modulu pro zaméstnance 2.364.000,- K¢.

Veskerd velkokuchynskd technologie je pofizovand odborem logistiky na zdkladé
technické specifikace, kterd byla vytvofena dle dlouholetych zkuSenosti jednotlivych
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proviantnich pracovnikii, potieb téZkého, nepietrzitého a velice specifického kuchynského
provozu vézenské sluzby, zajiSténi bezpecnosti z hlediska zaméstnavéani nekvalifikovanych
pracovnich sil a splnéni vSech hygienickych pozadavkii.

Zabezpecovaci a komunikacni technologie

V oblasti telekomunikacnich technologii byla realizovdna vyména pobockové
telefonni tustiedny ve Véznici Drahonice. V prubéhu roku 2008 byl rozsiten pilotni projekt
,s2umoznéni telefonovani z telefonnich automatli odsouzenym zatazenych do véznice
s dohledem, dozorem a ostrahou‘ do vSech organiza¢nich jednotek Vézenské sluzby.

To umoznuje odsouzenym cCastéjsi styk s rodinnymi piislusniky. V roce 2005, bylo
v organizacnich jednotkdch Vézenské sluzby nainstalovdno 46 ks telefonnich automatd,
vroce 2007 jejich pocet vzrostl na 73 ks a béhem roku 2008 se podafilo zvysit pocet
telefonnich automatd na 166 ks.

Vézeiniska sluzba bude i nadéle navySovat pocty telefonnich automatii v organizacnich
jednotkdch. V roce 2008 byla zpracovdna zaddvaci dokumentace na ndkup rucnich
radiostanic, vybér dodavatele a ndkup je naplanovan na rok 2009.

V oblasti zabezpecovacich technologii byly realizovany investi¢ni akce: Pofizeni
detektorti osob (7 ks — V Bélusice, V Horni Slavkov, V KynS$perk, V Ordacov, VV Praha
Pankrac, V Rynovice a V StrdZ pod Ralskem) a Pofizeni detektorti télnich dutin (6 ks —
V Bélusice, V Hefmanice, V Horni Slavkov, V Plzen, V Rynovice a V Vinaftice). Déle byly
zahdjeny investicni akce na ndkup Detek¢nich ramt (38 ks) a rentgenti zavazadel (16 ks).
Tyto akce budou dokonceny v roce 2009. Oddéleni ZaKT se podilelo technickou podporou
na akci ,,Zprovoznéni VE&znice Rapotice®.

Energetika a vodohospodarstvi

Energetika se dostdvd do poptedi vlivem nemalych problémi s nartistem finan¢nich
prostiedkli za platby energii, vodného, stocného, srdZkové vody a paliva (dédle, ndklady
vynaklddané za spotfebovanou energii). KaZzdoro¢ni ndrist finan¢nich ndkladi
za spotifebovanou energii je kolem 10 %.

V roce 2008 se ndklady za spotiebovanou energii pohybovaly ve vysi 522,771.397 K¢.

V roce 2009 pfi zachovani stejného mnoZstvi spotieby pti 10 % nérlstu cen se zaplati kolem
580 mil. K¢.
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Tabulka spotieby za rok 2008 ve VS CR

Mérna jednotka Spoti'eba v roce 2008

Vodné a stoéné m’ 1972129
Srézkové vody m’ 273 326
Nakoupené GJ 165 291

Teplo
Vyrobené GJ 371 213
Celkem kWh 40 026 131
. Technologie a provoz kWh 33984 585

Elektfina

Na vytapéni a TUV kWh 3 824 249
Prodej kWh 2217297
Plyn kWh 137 320 373
Paliva t 1625

Ze strany odboru logistiky se hledaji moZnosti, jak snizovat odbéry energii
v jednotlivych organiza¢nich jednotkdch Vézenské sluzby. Jednou z moznosti je stanoveni
zavaznych ro¢nich limitd (min. sniZeni spotfeby o 1% za rok u kazdé organiza¢ni jednotky)
spotfeb energii, ve vEtsi mite zavadét mefeni a regulace a instalovat nové technologie, které
maji nizsi energetickou naro€nost.

Technicky stav kotelen, vyménikd, trafostanic, ndhradnich zdroji na vyrobu elektfiny
v dob¢ vypadku distribucni sité, rozvodi TUV, UT a rozvodu pitné vody (déle ,,energeticka
zafizeni*) v jednotlivych organizac¢nich jednotkdch vyZaduje generdlni opravy a vymeény
starych technologii za nové ve vysi 600 mil. K¢. Financni ¢astka je stanovena z pozadavk,
které predlozily jednotlivé organiza¢ni jednotky.

Energetické audity byly provedeny v 19 organizac¢nich jednotkdch. Navrhovana
opatfeni na sniZeni spotifeb energii jsou nésledujici. Zatepleni budov, vymény oken
a vstupnich dveif, vyména Zarovkovych svitidel za zafivkovd, vyména rozvodi TUV a UT
za rozvody s kvalitn€jSimi izolacemi, ctyitrubkové rozvody pro topeni a teplou uZzitkovou
vodu nahradit dvoutrubkovymi rozvody. Ndklady na provedeni zavéra z energetickych auditl
pro organiza¢ni jednotky VS CR by ¢&inily p¥iblizné ve vysi 430 mil K&.

U 19 organizacnich jednotek nejsou energetické audity provedeny z divodu
nepfidéleni financnich prostfedkii. Predpoklddand financni ¢4stka na dokonceni energetickych
auditd je 9 mil. K¢.

Kazdoro¢né se musi na energetickd zafizeni, mimo oprav, vynakladat finan¢ni castka
12,5 mil. K¢. Jde hlavné o revize vyhrazenych zafizeni (napf. rozvodl a zafizeni elektro,
hromosvodi, tlakovych nadob, plynovych zafizeni, komin, vytaht, zdvihacich zafizeni) dale
odborné prohlidky dieselagregatti, kotelen, vyménik, trafostanic a hlavnich rozvoden vcetné
Skoleni obsluh.

Nebude-li se tomuto useku ve Vézeniské sluzbé veénovat po vsech liniich prvorada
pozornost, bude dochédzet ke zbyte¢nym finanénim vydajlim. Prioritou kazdého zamé&stnance
by mélo byt hledani mozZnosti na tspory energii (napi. zbytecné sviceni prostor, zavirani dvefi
v zimnim obdobi, pouZivani vafi¢ii a elektrickych spotiebicli véznénymi osobami, vétrani
mistnosti v zimnich mésicich apod.).
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Automobilni sluzba

V oblasti automobilni sluzby Vézenskd sluzba v roce 2008 provozovala celkem 642
sluZzebnich vozidel (v€etné vysokozdviznych vozikli a malotraktorl), ztoho 197 vozidel
specidlné upravenych pro ptepravu véznénych osob. SluZzebnimi vozidly bylo ujeto cca 8,561
mil. km, z toho 2,432 mil. km pfi zabezpeceni prepravy véznénych osob (eskort).

Pii provozu téchto sluZebnich vozidel doSlo v roce 2008 celkem ke 38 dopravnim
nehoddm, pfi kterych na vozidlech Vézenské sluzby CR vznikla Skoda ve vysi cca 890.000,-
K¢ (s ohledem na neuzavteni ¢asti dopravnich nehod je uvedend ¢astka orientacni).

Z uvedeného poctu dopravnich nehod bylo 16 zavinéno naSimi zamé&stnanci. Naklady
na opravy a udrzbu sluzebnich vozidel v€etné zahradni techniky a elektrickych zdrojovych
soustav Cinily na materidlu 11,996 mil. K¢ a na praci 6,054 mil. K¢. Za pojiSténi sluZzebnich
vozidel bylo zaplaceno 2,710 mil. K¢. V rdmci piidélenych investi¢nich prosttedkit bylo
v roce 2008 zakoupeno 8 osobnich vozidel v celkové finan¢ni hodnoté 2,379 mil. K¢.
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ODBOR PERSONALNI A PRAVNI

Dlouhodobym prioritnim tkolem v oblasti persondlnich cinnosti je zformovani
moderniho vézeniského persondlu a naplnéni pldnovanych pocetnich stavli. Zatimco proces
formovani struktury persondlu na pilifich odbornosti, vzdélanosti a profesionality a proces
utvareni persondlu schopného kvalitn¢€ plnit potifeby systému Ceského vezenstvi je tspésny,
v oblasti naplnénosti pocetnich stavli zlstdvaji rezervy. I pies veSkerou snahu, vyuZzivani
modernich metod ziskdvani uchazec o pfijeti do sluzebnitho poméru a cilenou inzerci
se v roce 2008 pocet piislusnikii snizil o 57.

Jednim z prioritnich tkolu vézeniské politiky pro rok 2008 bylo také zajistit tispésné
plnéni dkolt vyplyvajicich z nového zdkona ¢. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpecovaci
detence. Odbor persondlni a pravni se v této souvislosti vyznamné podilel na vytvaieni
organizacnich i legislativné-pravnich ptedpokladli a na vytvofeni modelu persondlniho
obsazeni a zajiSténi splnéni kvalifikacnich predpokladii zaméstnanct a piislusnikli zafazenych
v nové vznikajicich deten¢nich ustavech.

Dalsim diilezitym udkolem v oblasti personalistiky bylo zajistit, ve vztahu
k provedenym novelizacim zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, promitnuti téchto zmén
v Upraveé pracovnépravnich vztaht do vnitinich predpisii a metodickych postupli a zabezpecit
spravnou aplikaci zdkoniku prace v ramci Vézenské sluzby.

Nedilnou soucdsti tusili o vSestranny rozvoj lidskych zdroji byla rovnéZz soustavna
péce o zaméstnance a piisluSniky Vézenské sluzby. Tato oblast je dlouhodobé na vysoké
urovni, propracovand a realizovand na zdklad¢ ujednani v Kolektivni smlouve, Kolektivni
dohod¢ a Dohodé o tvorbé a Cerpani prostiedkii z fondu kulturnich a socidlnich potieb
(vérnostni odmény, moznost penzijniho pfipojisténi, plijcky na bytové ucely, pifispévky
na poskytovani rekreacni péce, piispévky na sportovni, kulturni a zdjmové akce apod.).

Nicméné, jak vyplyvalo z ,,Hlavnich tikola Vézetiské sluzby Ceské republiky pro rok
2008, ukazalo se jako potifebné vytvofit a do praktické prace s lidskymi zdroji transformovat
jeste dalsi prvky péce o zaméstnance a tim efektivné pfispivat ke stabilizaci zaméstnancii
a piislusnika Vézenské sluzby.

Jednim z takovych krokii byla uspéSné provedena revize stavu kategorizace praci
s cilem zlepsit hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota ¢i zdravi zaméstnanct
a tim chranit zdravi zaméstnancii a v neposledni fadé dosdhnout financni dspory v oblasti
vynaklddani prostfedkl na zavodni preventivni péci.

Personalni evidence a statistika (slozeni zaméstnancii, fluktuace)

Vyvoj pocetnich stavli zaméstnanc a piislusnikti prosel v poslednich dvou letech
pomérné dynamickym vyvojem, kdyZ v prvni poloviné¢ roku 2007 byl celkovy planovany
pocet tabulkovych mist 10.842, rozd€lenych na 6853 tabulkovych mist piislusnikli (z nich
1115 bylo pro justi¢ni strdz) a 3989 tabulkovych mist obCanskych zaméstnancti. Ve druhé
poloving roku doslo k restrukturalizaci Generalniho feditelstvi Vézenské sluzby.

V jejim ramci bylo na Ministerstvo spravedlnosti pfevedeno 26 tabulkovych mist
obCanskych zaméstnancli a celkovy pldnovany pocet Vézenské sluzby se snizil na 10.816
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osob (6853 piislusnikli a 3963 zaméstnancil). Skutecny celkovy pocet pak k 31. prosince.
2007 byl 10.505 osob, z toho bylo 6553 piislusnikii a 3952 ob¢anskych zaméstnancil.

Na rok 2008 byly Vézeniské sluzbé zdkonem ¢. 360/2007 Sb., o stitnim rozpoctu
Ceské republiky, piidéleny finanéni prostiedky pro 10.807 zaméstnancii rozdélenych na 6853
piislusnikti a 3954 obc¢anskych zaméstnanci.

Z toho bylo rozpldnovano celkem 10.782 tabulkovych mist, kterd byla rozdé¢lena
na 6820 tabulkovych mist pfislusnikl, z nichZ 1091 bylo pro justi¢ni strdZ, a na 3962
tabulkovych mist ob¢anskych zaméstnancti.

K 31.prosinci.2008 byl skute¢ny stav zaméstnancli Vézenské sluzby 10.454 osob,
z toho bylo 6496 piislusniki ve sluZzebnim poméru (702 Zen a 5794 muzil) a zamé&stnancii
v pracovnépravnim vztahu podle zdkoniku priace bylo 3.958 (1829 Zen a 2129 muzu).
Z celkového poctu piislusnikli a zaméstnancu VéEzeiniské sluzby tak bylo 2531 Zen tj. 24,2%,
coZ je oproti pfedchozimu roku narist o 0,5 %.

Skutecné pocty ptislusniki a obcanskych zaméstnanct (k 31. prosinci kalendarniho roku)

pocet prislusnikia pocet zaméstnancu
Rok Celkem v pracovnim poméru
celkem Z toho justicéni strdz (obcanskych
zameéstnancu)
2003 10725 5449 1020 4256
2004 10613 5410 1085 4118
2005 10474 5346 1085 4043
2006 10691 5637 1076 3978
2007 10505 6553 1065 3952
2008 10454 6496 1091 3958

Skutecné pocty prislusniki a obéanskych zaméstnancu
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Z podrobnéjSich analyz a charakteristik vézenského persondlu, pokud jde o délku
sluZzebniho nebo pracovniho poméru a podle sloZzeni piislusniki zaméstnancti podle véku,
vyplyva, Ze se prohlubuje ubytek poctu piislusnikii ve skupin€ 6 —10 let, na ktery ma znacny
vliv dosaZeni ndroku na vysluhovy piispévek piislusniki po 10 letech sluzby a jejich
nasledny odchod ze sluzebniho poméru. Pokracovani tohoto trendu lze ocekavat i piisti rok.

Pocty zaméstnancii podle délky sluzebniho a pracovniho poméru (vZdy k 31.prosinci)

Rok do 5 6az10 |(11az15|16az20 |21 az25|26az30 | nad 30 | celkem
2003 4106 3590 1216 617 403 352 441 10725
2004 3817 3467 1463 648 417 308 493 10613
2005 3621 3203 1870 582 429 278 491 10474
2006 3790 3067 2135 471 452 346 430 10691
2007 3612 2840 2176 720 458 294 405 10505
2008 3988 2442 2187 858 443 214 322 10454

SloZeni zaméstnanci podle veéku (vzdy k 31.prosinci.)

Rok |do25let|od26do|od31do|{od36do|od4]1do|od46do| nad 50 | celkem
véetné 30 35 40 45 50 let

2003 1075 2028 1654 1576 1189 1041 2162 10725

2004 980 1894 1712 1533 1253 947 2294 10613

2005 973 1773 1716 1459 1301 876 2376 10474

2006 1030 1782 1797 1483 1351 1092 2156 10691

2007 996 1661 1780 1460 1397 1075 2136 10505

2008 1087 1558 1850 1450 1433 1037 2039 10454

Slozeni zaméstnancti podle véku
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Vzdélani zaméstnanct

Na zédklad¢ dlouhodobého vyhodnocovédni a sledovani ddaji o vzdélani piislusnikt
a zameéstnancli nutno zaznamendvany vyvoj hodnotit pozitivné. Je zde zfejmy soustavny
ndrtist vzdélanosti vézenského persondlu, kdyZ vyrazné klesa pocet prisluSnikd a zaméstnanct
se zdkladnim vzdélanim. Naproti tomu stoupd pocet zaméstnancii a piislusniki se stfednim
vzdélanim s maturitou a vySSim odbornym vzdé€lanim a s vysokoSkolskym bakalafskym
vzdélanim. Vzd¢lanost ukoncenim magisterského studijnim programu pak zlstdva
na pfiblizné€ stejné urovni

Clenéni vézeiiského persondlu podle dosazeného vzdélani (k 31.prosinci)

Rok zakladni | stfedni | maturita | vysSi odb.| bakalaiF | magistr | celkem
2000 137 2467 6637 19 308 958 10526
2001 124 2209 6980 27 298 1009 10647
2002 117 1978 7066 37 342 1055 10595
2003 109 1783 7316 48 388 1081 10725
2004 94 1528 7366 70 443 1112 10613
2005 80 1298 7412 84 488 1112 10474
2006 61 1083 7640 103 590 1214 10691
2007 53 916 7526 103 670 1237 10505
2008 39 730 7551 112 718 1304 10454

Ukony v pracovnépravnich vztazich a rozhodovani ve vécech sluzebniho
poméru

Pro ilustraci rozsahu a podminek k plnéni kol v oblasti rozvoje lidskych zdrojt 1ze
konstatovat, Ze jsou zajistovany celkem 38 persondlnimi dtvary piimo fizenymi na véznicich
a vazebnich véznicich feditelem véznice nebo vazebni véznice a na generdlnim feditelstvi
piimo statutdrnim orgdnem. V roce 2008 pak nové doslo jesté k ustaveni organizacni jednotky
Sttedni odborné ucilisté, kde byla realizovdna rozsdhld t¢innd metodickd pomoc v oblasti
pravni a persondlni praxe ve vztahu k nov¢ vytvorené pozici personalistky.

Pokud jde o konkrétni tdaje, na tseku pracovnépravnich vztahii bylo vypracovdno
a predlozeno nadfizenym pies 470 dokumentli ve vztahu k zaméstnancim se sjednanym
mistem vykonu prace na Generalnim feditelstvi.

Soucasné byla zpracovdvana odborna stanoviska k problematikdm pracovnéprdvnich
vztahl, popf. jinym prdvné relevantnim zélezitostem, zejména k podkladim a ndvrhiim
feditelll odbori generdlniho feditelstvi ve véci zatazovani do platovych tiid, stanoviska
pro generélniho feditele, jeho naméstky, kabinet generdlniho feditele atd.

Tvorba novych predpisu a narizeni

V oblasti tvorby vnitinich ptedpist byl déle propracovavéan pfechod na novou pravni
upravu sluZzebniho poméru piislusniki po nabyti tuc¢innosti zdkona ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sborti. Rozsahem a duleZitosti bylo tomuto
ukolu na roven postaveno také zajisténi jednotné aplikace zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, véetn¢ zmen, které nabyly ti¢innosti v roce 2008.
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Déle bylo nutné reagovat na zmény v zdkonech, vyhldSkiach a nafizenich vlady
a na implementaci ptredpisit Evropskych spolecenstvi (napi. Natizeni Evropského parlamentu
a Rady ¢. 178/2002, kterym se stanovi obecné zdsady a pozadavky potravinového prava
a bezpecnost potravin a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 852/2004 a 853/2004
o hygiené¢ potravinaiskych predpist).

DalS§imi d@vody tvorby vnitfnich pfedpisti byla zejména organizacni zmény nebo
zmény v poctech a sloZzeni zameéstnancii a piisluSnika generdlniho feditelstvi, popf. nezbytnost
nahradit jiZ nevyhovujici vnitini pfedpisy napf. v oblasti stanoveni a plnéni jazykovych
kvalifika¢nich pozadavk.

V hodnocenim obdobi tak bylo zpracovano a vydano 112 vnitinich piedpist. Z tohoto
poctu je 66 nafizeni generdlniho feditele, (z toho 45 novel), 12 pokynl generdlniho feditele,
13 pokyni feditelti odbort, 15 metodickych listii a 6 internich aktl fizeni ve form¢ nafizeni
ministra spravedlnosti. Ve vSech ptipadech se, pro nezbytné dodrZzovani jednotné legislativni
techniky pfi tvorbé predpisi, v ramci celé Vézenské sluzby pouZzivaji pfiméfené pravidla
stanovend v Legislativnich pravidlech vlady.

V této souvislosti byly v gesci odboru persondlntho a pravniho vypracovany
nasledujici interni predpisy:

1. NGR ¢&. 1/2008, kterym se méni nafizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské
republiky ¢. 18/2007, kterym se stanovi podrobnosti pro pfiznani nekterych penéZnich
ndleZzitosti zaméstnancti Vézenské sluzby Ceské republiky

2. NGR ¢&. 24/2008, kterym se méni nafizeni generdlniho feditele Vézetiské sluzby (:Jeské
republiky €. 64/2007, kterym se vyddva organizaCni fad Vézenské sluzby Ceské
republiky

3. NGR ¢&. 28/2008, kterym se méni nafizeni generdlniho feditele Vézetiské sluzby Ceské
republiky ¢. 17/2007, kterym se stanovi podrobnosti pro pfiznini nékterych penéznich
néleZitosti piislusnikiim Vézenské sluzby Ceské republiky a kterym se vyddva Seznam
sluZzebnich mist pifslusniki Vézenské sluzby Ceské republiky

4. NGR &. 30/2008, kterym se vydavé Pracovni fad

5. NGR ¢&. 38/2008, kterym se méni nafizeni generédlniho feditele Vézeniské sluzby (jieské
republiky ¢. 64/2007, kterym se vyddva organizacni fad Vézenské sluzby Ceské
republiky

6. NGR &. 39/2008, kterym se méni nafizeni generédlniho feditele Vézenské sluzby (jieské
republiky ¢. 64/2007, kterym se vyddva organizacni fad Vézenské sluzby Ceské
republiky

7. NGR ¢&. 45/2008, kterym se méni nafizeni generélniho feditele Vézenské sluzby Ceské
republiky €. 17/2007, kterym se stanovi podrobnosti pro pfiznani nékterych penéznich
néleZitosti piisluinikiim Vézetiské sluzby Ceské republiky a kterym se vyddva Seznam
sluZebnich mist pifslusniki Vézenské sluzby Ceské republiky

8. NGR ¢&. 48/2008, kterym se méni nafizeni generdlniho feditele Vézetiské sluzby Ceské

republiky & 64/2007, kterym se vydava organizaéni ¥ad Vézenské sluzby Ceské
republiky
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9. NGR ¢&. 52/2008, kterym se méni nafizeni generdlniho feditele Vézetiské sluzby Ceské
republiky ¢. 18/2007, kterym se stanovi podrobnosti pro pfiznani nekterych penéZnich
ndleZzitosti zaméstnancti Vézenské sluzby Ceské republiky

10. NGR ¢&. 59/2008, o jazykové kvalifikaci pifslusniki a zaméstnancti Vézetiské sluzby
Ceské republiky a o zméné naifzeni generdlniho feditele Vézenské sluzby Ceské
republiky &. 5/2007, o organizaci vzdéldvaci ¢innosti ve Vézetiské sluzbd Ceské
republiky

11. NGR ¢&. 60/2008, kterym se stanovi podminky poskytovani nahrad cestovnich vydaji
na Generdlnim feditelstvi Vézenské sluzby Ceské republiky

12. NGR &. 62/2008, kterym se méni nafizeni generdlniho feditele Vézeiiské sluzby Ceské
republiky ¢. 17/2007, kterym se stanovi podrobnosti pro pfiznani nékterych penéznich
néleZitosti piisluinikiim Vézetiské sluzby Ceské republiky a kterym se vyddva Seznam
sluZebnich mist pifslusniki Vézenské sluzby Ceské republiky

13.NGR & 64/2008, kterym se méni nafizeni generdlni feditelky &. 25/2002, o
podminkdch provozovani hospodéiské ¢innosti a zfizovani provozoven hospodarského
strediska
ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky

14. NGR ¢&. 65/2008, kterym se mén{ naiizeni generalniho feditele ¢. 21/2007, kterym se
upravuji nékteré podrobnosti o pracovni dob& a evidenci rozhodnych tdaja pro
odménovani obcanskych zaméstnanct Vézeniské sluzby Ceské republiky

15. NGR ¢&. 66/2008, kterym se mén{ naiizeni generalniho feditele ¢. 30/2008, kterym se
vydava pracovni fad

Implementace novych predpist a nafizeni

Odbor persondlni a pravni implementoval, popfipadé se podilel na implementaci
pravnich predpisti do podminek Vézenské sluzby. Slo zejména o

. zédkon €. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpecovaci detence a o zmén¢ nékterych
souvisejicich zdkont
. zékon €. 216/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 159/2006 Sb., o stietu zgjmi

. zékon €. 346/2007 Sb., kterym se méni zdkon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a o zmén¢ nékterych souvisejicich zédkoni

. zékon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

. nafizeni vlady ¢. 450/2008 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb., kterym
se stanovi katalog ¢innosti v bezpecnostnich sborech

. nafizeni vlady ¢. 171/2008 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 365/1999 Sb., o vysi
a podminkdch odménovani odsouzenych osob zafazenych do zaméstndni ve vykonu trestu
odnéti svobody

. nafizeni vlady ¢. 447/2008 Sb., o Upravé ndhrady za ztritu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim turazem nebo nemoci z povoléani, o dpravé nidhrady
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii invalidit€¢ a o uprave
nahrady ndkladii na vyzivu pozistalych (iprava ndhrady)

. nafizeni vlady ¢. 364/2008 Sb., o zvyseni piiplatkt k diichodu v roce 2009

. nafizeni vlady €. 363/2008 Sb., o zvySeni dliichodi v roce 2009
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. nafizeni vlady ¢. 347/2008 Sb., o upravé ndhrady nédkladi na vyzivu pozustalych
po pfislusnicich bezpecnostnich sborti

. nafizeni vlady ¢. 212/2008 Sb., o druhém zvyseni piiplatkl k diichodu v roce 2008

. nafizeni vlady ¢. 211/2008 Sb., o zvySeni dichodl

. nafizeni vlady ¢. 256/2007 Sb., o zvySeni diichodti v roce 2008.

V ramci mezirezortniho pfipominkového fizeni ddle zasilal odbor persondlni a pravni
Ministerstvu spravedlnosti stanoviska a pfipominky k ndvrhiim pravnich ptedpist, které mély
nebo by mohly mit dopad na vymezenou pisobnost Vézetiské sluzby. Slo zejména o tyto
ndvrhy pravnich predpist:

. novela zdkona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném priistupu k informacim
novela zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

. novela zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi

. novela zédkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

. zékon o zdravotnich sluzbach

. zékon o specifickych zdravotnich sluzbach

. zékon o zdravotnické zachranné sluzbé

. zékon o zdkladnich registrech

. zékon o zdkladnim registru osob

. zékon o zdakladnim registru prav a povinnosti

. zékon o zdkladnim registru tizemni identifikace, adres a nemovitosti

. zékon, kterym se méni zdkony souvisejici se zdkladnimi registry

. obCansky zakonik

. vécny zamér zdkona o urfednicich ve vetfejné spravé a o vzdélavani ve vefejné sprave

. novela zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
. novela zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

. poslanecky ndvrh novely zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru pftislusnikl
bezpecnostnich sborti

. novela nafizeni vlady ¢&. 104/2005 Sb., kterym se stanovi katalog cCinnosti
v bezpecnostnich sborech

. novela vyhlasky €. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem

. novela vyhlasky €. 393/2006 Sb., o zdravotni zpisobilosti.
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ODBOR INFORMATIKY

V roce 2008 byl ve znameni zavadéni dalSich casti Vézenského informacéniho systému (dale
jen VIS), stabilizace a zajisténi chodu infrastruktury informac¢nich-komunikac¢nich technologii
(déle jen ,,ICT*), bezproblémového chodu WAN/LAN sité a zajiSténi provozu koncovych
persondlnich zatizeni.

Modernizace a provoz ICT

Infrastruktura ICT, WAN/LAN VS CR

Vézeniskd sluzba provozuje od roku 2003 jednotné datové prostiedi WAN/LAN
v topologii hvézda, kdy kazda organiza¢ni jednotka (dale jen ,,0J) je pfipojena k centru —
generdlnimu feditelstvi. Dosud kazda OJ byla vybavena sadou 3 infrastrukturnich servert
(potizenych v letech 2002-2003) a sadou 3 servert (potizenych v roce 2005) pro informacni
systém.

Odbor informatiky zahdjil zménu koncepce provozu infrastruktury ICT, zpracoval
navrh pfechodu infrastruktury OJ a centra do virtudlniho prostfedi. Navrh obsahuje pfechod
na novy operacni systém servert Windows 2008, pouziti virtualiza¢niho ndstroje WM Ware,
kterym se virtualizuje fyzicky server na drovni operacniho systému.

Spravnost ndvrhu ovéfil vrchni dispeer provozu ICT ve spolupriaci s dispecery
provozu ICT virtualizaci serverti na dvou pilotech - OJ Olomouc a generdlni feditelstvi.
Na generdlnim feditelstvi bylo zmodernizovéno i datové centrum.

Odbor informatiky zakoupil 84 serverti a obmeénil cca 120 serveri s dostate¢nou
konfiguraci pro cca sedmilety cyklus obmény serverti ve VS i pro virtualizaci VIS servert
v budoucnosti.

Provoz koncovych personalnich zarizeni

Vézenskd sluzba provozuje cca 6000 PC, které slouzi pro kazdodenni praci
s informacnim systémem. Pfed zahdjenim implementace nového informacniho systému odbor
informatiky uvaZoval o 2500 jeho aktivnich uZivatelich, z tohoto diivodu byla v roce 2005
provedena obména 1590 ks PC.

Praxe ukazuje ndrtist uZivatelli informacniho systému, bohuZel odbor informatiky
s ohledem na finan¢ni prostiedky dokdzal v roce 2008 obménit pouze Cast neopravitelnych
PC. Stejny problém je i provoz velkého mnoZstvi starSich modelt lokdlnich tiskdren. Odbor
informatiky pfipravuje spoleéné s odborem logistiky optimalizaci obmény tiskovych
a kopirovacich zatizeni formou ndkupu sitovych multifunk¢nich zafizeni.

Pro optimalizaci ndkladl na spotiebni materidl vypocetni techniky typu toner,
cartridge, média zacali vroce 2008 pracovnici informatiky vyuZzivat databdze operativni
evidence zafizeni vypocetni techniky v systému podpory uzivateld ,,Remedy*, kde diky vazb¢
zafizeni na konkrétni OJ, ndkladové stiedisko a konkrétniho uZivatele mohou sledovat jejich
ndklady na tiskové ndpln¢ a média.

Ke konci roku 2008 se odboru informatiky podafilo nakoupit vykonné scannery pro
podatelny a spisovny jako administrativni centra OJ, ¢imZ zahdjil pfipravu projektu
sjednoceni zpracovani, obéhu a archivace dokumentt, které ptichdzi do Vézeniské sluzby jak
v pisemné, tak 1 elektronické podobg.
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Zavadéni novych informacnich systému a nového software

Hlavnim dlouhodobym projektem v oblasti software je budovéani VIS jako nosného
komplexniho informacéniho systému Vézenské sluzby. V roce 2008 piedal dodavatel VIS,
firma Microsoft s.r.o., Vézenské sluzbé upraveny modul Zaméstnavani a Skladového
hospodafstvi, pokracuje nasazovani modulu pro podporu stravovani.

Diky nékupu pottebného hardware se podafilo zprovoznit bezstravenkovy vydej stravy
na 23 OJ pro zaméstnance Vézenské sluzby a na 7 OJ pro odsouzené. V pribéhu roku
uzivatelé provadéli opravy dat ve VIS, zejména v modulech Sprava vézii a Skladové
hospodafstvi a Zaméstnavani vézil, ¢imz piispeli k vyssi divéryhodnosti dat. Velky pokrok
ve sjednoceni ucinili metodici vydanim zdvaznych pokynil pro zaddvéni dat do systému.

Odbor informatiky se zaméfil v roce 2008 na problematiku integracnich procesu uvnitt
VIS, tyto poznatky a pozadavky pieddval neprodlené dodavateli VIS. Ovéfeni pribchu
projektu nasazeni VIS a feSeni spornych Casti provedl odbor informatiky prostiednictvim
nezavislého auditu firmou KPMG.

V roce 2008 byl nastartovan i projekt ,,.Divéryhodnd vypocetni zdkladna“ (dale jen
,DVZ*), kdy se Vézenska sluzba pfipojila v projektu ministerstva spravedlnosti (déle jen
»MSp*), jehoz cilem je konsolidovat sluzby a zajistit odpovidajici droven zabezpeceni
pro budouci spravné fungovani rozsdhlé infrastruktury informacnich a komunikacnich
technologii celého resortu MSp.

Vézeniskd sluzba se zapojuje do adresafovych sluzeb, infrastrukturnich sitovych
sluzeb, skupinové politiky i infrastruktury vefejnych kli¢h dle jednotnych pravidel
stanovenych v resortu MSp.

Vroce 2008 zaméstnanci informatiky nasadili tuto novou platformu na 2 OlJ.
K realizaci DVZ pftikrocil odbor informatiky jako k nutné podmince dalsitho rozvoje sluzeb
VIS, zejména ve vztahu kIS Ministerstva spravedlnosti a jejich pldnované integraci
v projektu elektronizace justice.

Ve spolupraci s pracovniky kabinetu generdlniho feditele se podatilo prosadit

investiéni zadmér na vybudovani nového webu Vézenské sluzby. Bohuzel finan¢ni prostiedky
byly ptidéleny v prosinci 2008, tedy novy web bude uveden do provozu az v roce 2009.
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ZDRAVOTNICKA SLUZBA

V jednotlivych organizacnich jednotkdch vézenské sluzby je poskytovana
prislusnikim vézenské sluzby, obcCanskym zaméstnancim, obvinénym a odsouzenym
zakladni zdravotni péce, tj. diagnosticka a léCebné-preventivni péce a zdvodni preventivni
péce. Prevazna cast této péce je zajiStovana zdravotnickymi pracovniky — zameéstnanci
vézenské sluzby a pouze mensi Cast zajiStuji externi zdravotniCti pracovnici pracujici jen
v omezeném pracovnim uvazku.

Zakladni nemocni¢ni péCe je obvinénym a odsouzenym poskytovdna ve dvou
vlastnich nemocni¢nich zafizenich, kterd jsou umisténa v aredlu Vazebni véznice Praha —
Pankrdc a Brno. Nemocnice se 1i$i specializaci poskytovanych zdravotnickych sluzeb
dle jednotlivych oddéleni.

Nemocnice VV Praha — Pankréc zajiSt'uje zdravotnické sluzby na
- oddéleni internich obort a
- odd¢leni chirurgickych oborti.

Nemocnice VV Brno na
- oddé¢leni internim a infekéni,
- oddé¢leni psychiatrickém,
- oddéleni pro léCeni tuberkuldzy a
- odd¢leni osetiovatelské péce (otevieno 1.10.2008).

Objem poskytované 1éCebné preventivni péce obvinénym a odsouzenym je vycislen
v porovnavaci tabulce.

2006 2007 2008
pocet provedenjch vySetfent 459333 379411 312 479
a oSetfen{
Z toho preventivni
prohlidky 27 065 26 073 19 100
dispenzarni
prohlidky 13693 12 486 9 440
pocet provedenych vySetfeni
ambulantnimi specialisty 64428 65150 e
ztoho odbornd vySetfeni 43704 39 747 42170
ve zdrav. zafizenich VS
odbornd vySetfenf mimo 23724 25 586 21321
zdrav. zafizeni VS
pocet dispenzarizovanych 6709 7508 8705
pocet drogové zavislych 7714 8338 9390
pocet hospitalizovanych
2901 2742 2622
pocet Umrti 21 33 29
z toho sebevrazdy 9 8 14
vrazdy 0 0 0
pocet stomatologickych
vysetfen{ a oSetfeni 73 456 72 498 67700
pocet onemocnéni HIV/AIDS 15 26 27
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Data uvedend v tabulce ukazuji, Ze obvinénym a odsouzenym je poskytovana
zdravotni péce srovnatelnd s diagnostickou a 1éCebné preventivni péci poskytovanou
mimovézenské populaci.

Pokles celkovych vySetfeni a oSetieni praktickym lékafem o 18 % a pokles
stomatologickych vySetfeni a oSetfeni o 7 % ma v hodnoceném obdobi pifimou souvislost
se zavedenim regulacnich poplatkli, které se vztahuji i na osoby ve vykonu trestu a vazby.
Stejnou pfi¢inu mé i zména rozloZeni poctu odbornych vySetfeni ambulantnimi specialisty,
kdy poklesl pocet odbornych vysetfeni mimo zdravotnickd zatfizeni VS o 16,5 % a soucasné
se navysila odbornd vysetteni ve zdravotnickych zatizeni VS o0 6 %.

Pokles poc¢tu provedenych odbornych vysetteni v Nemocnici Vazebni véznice Praha -
Pankrac a Nemocnici Vazebni véznice Brno ma dle sdéleni vedoucich pracovnikt stejny
divod .

Pocet hospitalizovanych se v poslednich se letech vyznamné neméni i pfes pomérné
vyrazné stoupajici pocet vézinii v roce 2008. Mirny nértst poc¢tu hospitalizovanych svédci
jednak o zvySeném tlaku na ltiZkovou kapacitu, ale i o lepSim vyuZzivani lazkové kapacity, coz
povaZujeme za pozitivni signal.

Vyznamné vzrustajici pocet dispenzarizovanych osob (oproti roku 2007 o 14,5 %
a oproti roku 2006 o 30,5 %)! potvrzuje jiz v drivéjSich zpravach naznaCovany zhorSujici
se zdravotni stav vézeniské populace.

Pocet obvinénych a odsouzenych HIV pozitivnich nebo nemocnych AIDS
se v hodnoceném obdobi nezvysil.

Pocet drogové zdvislych ma trvale zvySujici se trend (ndrdst v priméru cca o 1000
osob za rok) a je odrazem situace v celé CR.

Pocet umrti v roce 2008 je ptiblizn¢ stejny, zvysil se vSak pocet sebevrazd z 8 na 14
(sedm obvinénych a sedm odsouzenych). V jednom piipadé §lo o Zenu, ve dvou o cizince.
Vézeniskd sluzba zaznamenala rovnéZ 68 pokust o sebevrazdu.

Nemocnic¢ni péce

Nemocnice Vazebni véznice Praha-Pankrac:

2006 2007 2008
pocet hospitalizovanych 1 645 1 700 1722
z toho oddéleni chirurgickych 967 990 1006

oborii

oddéleni internich 678 710 716
oborii
pocet provedenych odbornych

vySeti‘eni a oSeti‘eni 28 991 14517 o
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Nemocnice Vazebni véznice Brno:

2006 2007 2008
pocet hospitalizovanych 1239 1 042 1165
z toho internf oddéleni 274 251 272
infek¢ni oddéleni
oddéleni TB 223 180 e
jednotka intermed. péce 95 96 89
rehabilita¢ni oddéleni 118 0 0
odd. nasledné péce 17 0 -
odd. nasledné péce
(od 1.10.2008) - - 60
odd. oSeti‘ovatelské péce
psychiatrické oddéleni 557 515 518
povcetvpr(’)vedven)vfch’odbornych 5991 5343 4817
vySetreni a osetreni
pocet ambulantnich 6 498 475 5395

rehabilita¢nich vykonu

Data ukazuji mirn€ vzestupnou tendenci, a to pfedev§im v Nemocnici VV Praha —
Pankrdc. Mirny vzestup poctu hospitalizovanych byl ve 2. pololeti ovlivnén zvySenym
vyskytem piipadii infekéni Zloutenky typu A u ndstupli do vykonu trestu a vazby a situace
odpovidala probihajici epidemii v mimovézeiiské populaci.

V roce 2008 bylo véznénymi osobami podano celkem 307 stiznosti na zdravotni péci.
Z tohoto poctu bylo pouze 7 vyhodnoceno jako diivodné, jedna jako ¢astecné dlivodna.
Kvalitu poskytované zdravotni péce 1ze hodnotit jako velmi dobrou.

Program Medicus v roce 2008 umoznoval vykazovani vykonl zdvodni preventivni
péce pouze v omezeném rozsahu, a to pouze vykonl nehrazenych z vefejného zdravotniho
pojisténi a bez jednoznané podpory automatického tiidéni vlozenych dat. Z uvedeného
divodu je vylouceno provedeni jakékoliv validni analyzy cinnosti vrdmci zdvodni

preventivni péce.

Zdravotni klasifikace prislusniki Ulevy p¥islusnikii
A C Kratkodobé Dlouhodobé
Celkem 6 191 245 166 51
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Rozbor do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby pro nemoc a wraz piislusnika VS CR
za rok 2007, 1. + I1. pololeti 2008 a za rok 2008:

rok 2007 L.pol. 2008 | II. pol. 2008 rok 2008

1. Pocet novych piipadi docasné

reschommont 7.013 2.338 1.958 4.296
2. Pocet ukoncenych piipadii docasné

reschopodt 6.909 2.335 1.894 4.229
3. Primérna doba trvani 1 piipadu

docasné neschopnosti 15,87 18,518 20,424 19,471
4. Celkovy pocet prostonanych dnii 117.662 47.987 42.270 90.257
5. Prim&rmy podet piislusnikil 6.543 6.460.88 6.436.21 6.448,54
6. Celkové procento docasné

neschommot 4,926 4,080 3.569 3,931

Primérné procento docasné neschopnosti k vykonu sluzby vramci jednotlivych oblasti
zdravotnické sluzby VS CR za rok 2007, I. + II. pololeti 2008 a za rok 2008:

rok 2007 I. pololeti 2008 | II. pololeti 08 rok 2008
Oblast ¢.1 5,786 4,505 3,813 4,159
Oblast ¢.2 4,66 3,92 4,680 4,3
Oblast ¢.3 5,129 3,02 3,36 3,19
Oblast ¢.4 4,131 4,17 2,74 3,455

Z celkového poctu 4.296 novych pifipadii docasné neschopnosti k vykonu sluzby

za rok 2008 nebyl zndm diagnosticky znak nemoci, pro kterou byla docasnd neschopnost
vystavena celkem u 521 piipadd. V roce 2007 to bylo z celkového poctu 7.013 novych
piipadi u 694 piipad docasné neschopnosti k vykonu sluzby.

Diky ptiznivému vyvoji doCasné neschopnosti k vykonu sluzby pro nemoc a uraz
ve II. pololeti 2008 kleslo celkové procento této neschopnosti za rok 2008 poprvé pod 4 %.

Srovnani nekterych ukazatell s celostatnim vyvojem docasné pracovni neschopnosti
v roce 2008 lze provést pouze za I. pololeti, nebot’ celostatni statistika za cely rok dosud neni

zvetejnéna.

Ze srovnani je zfejmé, Ze vyvoj docCasné neschopnosti k vykonu sluzby byl pfiznivy

i v prvém pololeti 2008 ve srovnani s celostatnimi primery;
o primérné doby trvani 1 piipadu docasné neschopnosti, kterd v celostdtnim priiméru
¢ini 38,14 dne (VS 18,518) a

o celkového procenta doCasné neschopnosti, které v celostdtnim pruméru ¢ini 5,157 (VS

4,080).
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EKOLOGIE

Ochrana Zivotnitho prostiedi ve Vézenské sluzbé je na velice dobré urovni
a organizacni jednotky v Zadné oblasti environmentu neporusuji zdkonné piedpisy.
Samoziejmé se vyskytuje n€kolik organizacnich jednotek, kde se vlivem Castych persondlnich
zmén na funkci ekologa objevuji problémy se striktnim napliiovdnim pozadavkl zakonnych
a podzdkonnych predpisi a systém prdce v oblasti ochrany Zivotnitho prostfedi neni
propracovan do detailt.

Podle NGR & 14/2004, § 3, Institut vzdélavani ve StraZi pod Ralskem zajiituje
vramci ndstupnich kurzii zdkladni ekologické vzdelavani zaméstnancti a piislusniki,
lektorem v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi je hlavni ekolog.

Problém ekologické zatéZe po byvalé Sovétské armade v aredlu véznice Jifice je jiz
zcela vyfeSen. Specializovand firma vycerpala ropné latky ze vSech nddrzi, nadrze byly
vyplachnuty a nékteré vyzdviZzeny, kontaminovand zemina pod nimi byla vytéZena a nyni jiz
neohroZzuje kvalitu  podzemnich vod. Podafilo se ziskat finan¢ni prostfedky z fondl
Ministerstva Zivotniho prostiedi na thradu sanace.

Produkce odpadu ve Vézenské sluzbé a naklady na jejich odstranéni

Vyprodukovany odpad Nebezpecny ostatni celkem
Produkce v tunach 161,75 9 605,17 9 766,92
Cena za odstranéni v 989 556 17929 512 18 919 068
K¢

V souladu scili Planu odpadového hospodaistvi Vézenské sluzby, s cili Plani
odpadového hospodaistvi jednotlivych organizacnich jednotek a vzhledem k provoznim
moznostem organizacnich jednotek jsou z odpadu vyttidovany suroviny k dalSimu vyuziti.

Vytridéné suroviny k dalSimu vyuziti

vytiidéné | papir | Zelezny | plasty | sklo | dievéné |ustaloval| barevné | textil

suroviny Srot odfezky | vyvojka | kovy
Mnozstvi | 272,8 | 249,8 | 47,7 | 53,8 141,1 3,1 3,3 32,7
v (D

Organizacni jednotky Vézenské sluzby maji pfistup na sbérné dvory jednotlivych mést
a obci, kde mohou bezplatn¢ odevzdavat vytrazené elektrozatizeni, maji smlouvy s firmami,
které bezplatn€ odstranuji baterie, monoclanky, zarivky, vybojky a pneumatiky.
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Zpétny odbér vyrobku

Odevzdany vyrobek Mnozstvi (kg, ks )
Zarivka 12 381 ks
Pneu 186 ks
elektrozatizeni 3116 ks
Baterie, monoclanky 635 kg

Ochrana ovzdusi

V oblasti ochrany ovzdu$i provozuje Vézeiiska sluzba zdroje zneciStovéni, které
nevnaseji do ovzdusi velké mnoZstvi znecist'ujicich latek, coZ prokazuje autorizované méteni
v zdkonem danych lhiitdch. Je nutné upozornit, Ze n¢které technologie jiZ moraln¢ zastaravaji
a blizi se doba, kdy bude nutné tyto technologie modernizovat podle ekologickych kritérii,
coZ si vyzada nemalé finan¢ni prostfedky.

Na zéklad¢ pozadavkl vyplyvajicich z ptedpisit Evropského spolecenstvi a ptedpist
jiz piijatych v CR se bude muset Vézeiskd sluzba vyrovnat s tkolem ziskdvéani energif
z obnovitelnych zdroji, a tim sniZit mnozstvi Skodlivych latek vypousténych do ovzdusi.

Poplatky za znecistovani ovzdusi jsou, vzhledem k provozovani ekologickych zdroju,
zanedbatelné.

Ochrana podzemnich a povrchovych vod pred znecist'ujicimi latkami

Organizacni jednotky vypoustéji odpadni vody do méstskych kanalizacnich siti nebo
provozuji vlastni Cistirny. Ndklady na tzv. sto¢né se kazdoroCné navysuji, a proto je tieba
hledat dspory zejména tim, Ze bude vybudovidna v dotéenych organizacnich jednotkdch
destova kanalizace, kterd odvede destové vody do recipientu nebo do vsaku. Destové vody
tak nebude provozovatel kanaliza¢ni sité uctovat jako splaskové.

Cisticky odpadnich vod, které provozuji nékteré organizadni jednotky, nebudou
v dohledné dobé schopny Cdistit odpadni vodu na poZzadovanou troven. Do modernizace
Cistiren odpadnich vod Ci pfepojeni objekti Vézeiiské sluzby na meéstské CistiCky bude
v pristich letech nutno vloZzit zna¢né financni prostiedky.

Také predcisténi odpadnich vod, které jsou vypoustény z provozli stravovani
a provozl, kde se naklddd sropnymi latkami, bude vyZadovat revize a postupnou
modernizaci. Vézenskd sluzba plati za odvod srazkovych vod, které napr$i na zpevnéné
plochy a stfechy objektl. Vybudovanim oddélené kanalizaéni sit€¢ by se tato platba znacné
sniZila.
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Objem vypousténych odpadnich vod, vody srazkové , platba za jejich vypousSténi
do kanaliza¢nich siti a objem ¢erpani vod z vlastnich zdroja

sto¢né Srdzkové
(splaskova voda) vody Cerpani vody z vlastnich zdrojt
Vlastni zdroj Vlastni zdroj Celkem za
m3 2/KC 2/K¢ pitnd technol. cerpani
m3 m3 K¢
1673922 | 44312210 6 359 736 164 848 46 607 236 319

Nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a pripravky

Ekologové Vézeiiské sluzby CR zabezpetuji plnéni tvkolt v oblasti naklddani
s nebezpecnymi chemickymi latkami a pfipravky, mezi které se fadi vSechny nakoupené
piipravky pouzivané na uklid ve stravovacich prostorech a ubytovnich, barvy, fedidla,
benziny, desinfek¢ni pfipravky a mnoho dalSich. Ekolog kazdorocné Skoli zaméstnance,
prislusniky, ale i odsouzené, ktefi s témito latkami a piipravky pracuji. Zvlastni pozornost je
vénovana pracovisStim, kde se nakldda s latkami a pfipravky, které jsou klasifikovany jako
Ziravé.

Ekologicky Setrné vyrobky

Vézeiiskd sluzba CR zavedla fadu opatieni pro roziifeni ndkupu a uZivani
ekologicky Setrnych vyrobku. Hlavni ekolog poukazuje zejména na skutecnost, ze A
produkt ocenény zndmkou ,,Ekologicky Setrny vyrobek* je podroben procesu —
prezkoumani jeho vlivu na Zivotni prostfedi, coZ zarucuje i nezdvadnost z hlediska ochrany
zdravi. Pfi vystavbé novych objektl a vymeén¢ stdvajicich technologii je ve Vézenské sluzbé
CR vyvijena snaha o zavadéni tzv. nejlepsich dostupnych technologii ( B.A.T.).
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VZDELAVANI VEZNENYCH OSOB

Postaveni SOU a jeho ¢lenéni

V pribéhu skolnitho roku 2007/2008 nastala ve Stiednim odborném ucilisti (SOU)
zasadni zména tykajici se jeho postaveni v rdmci Vézeniské sluzby. SOU ptisobi na zdkladé
platnych piedpisi, kterymi jsou zejména NMS ¢&.1/2007 a NGR &. 39/2007, od 1. ledna 2008
jako samostatnd organizacni jednotka Vézenské sluzby.

Stfedni odborné utilisté se Eleni na $kolskd vzd&lavaci stiediska (SVS), kterd jsou
v sedmi véznicich. Reditelstvi SOU m4 sidlo v Praze. Jednotlivymi §kolskymi vzd&lavacimi
sttedisky jsou:

- SVS Opava

- SVS Pardubice

- SVS Plzeti

- SVS Rynovice

- SVS Svétla nad Sazavou
- SVS Valdice

- SVS Vsehrdy

Vychovné vzdélavaci proces

Primérny pocet zaki zafazenych ve studiu ucebnich obort k 30.6. 2008 ¢inil 301.
Tento pocet je vyssi neZ ve Skolnim roce piedeslém, kdy pocet zZaka Cinil 234. Absolventl
ucebnich oborti bylo jako v roce piedchédzejicim 87.

V oblasti zdkladniho vzdélavani probihaly kurzy na drovni nizSich roc¢nikii zdkladni
Skoly a kurzy k doplnéni zdkladniho vzdélani.

U odbornych kurzii se oproti minulému Skolnimu roku mirné snizil primérny pocet
odsouzenych, zatazenych v kurzech. Z 664 klesl na 650 Zdk. Pocet vydanych osvédceni
se vSak zvysil z 608 na 700. Celkem bylo v pribéhu Skolniho roku 2007/2008 zatazeno
ke vzdélavani v kurzech 1143 zaku.

Zéci se v uvedeném obdobi vzdéldvali celkem v 15 uéebnich oborech a 59 kurzech.

Stredoskolské a vysokoSkolské vzdelavani véznénych osob se v soucasnosti realizuje
jako délkové studium, které si vézni sami hradi (kromé SVS a odborného udilisté ve Véznici
Vinafice). Maturity sklddaji uvniti areali véznic ¢i vazebnich véznic, podobn¢ i ostatni
zkousky (VS).

Zakon vsak odsouzenym umozinuje studovat dialkove nebo prezencné nebo i skladat
zkousky piimo ve Skolach za dodrZeni ur€itych podminek a splnéni danych kritérii. Napiiklad
odsouzenym vykondvajicim trest ve véznici s dohledem, véznici s dozorem nebo i véznici pro
mladistvé, miZe feditel véznice (v rdmci extramurdlnich aktivit) mimofddné povolit volny
pohyb mimo véznici k dochazce do skoly.

Toto mimofddné povoleni ziska vézen za predpokladu, Ze se chova slusné, fadné plni
své povinnosti, pravideln¢ se zicastiiuje aktivit programu zachdzeni, nema Zadné kazenské
prestupky. VétSina vézil vSak zpravidla studuje uvniti véznic a vazebnich véznic, odbornici
z firem a Skol za nimi dochdzeji do areéli véznic.
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INSTITUT VZDELAVANI

Uvod

Hlavnim posldanim Institutu vzdélavani Vézenské sluzby je zajiStovani odborné
piipravy zaméstnanct. Cinnost vychdzi ze schvileného Programu celoZivotniho vzdélavani
pro zaméstnance Vézeiiské sluzby v ndvaznosti na pozadavky Utadu vlady CR na vzdélavéni
statnich zaméstnanct.

K zajisténi téchto ukolt disponoval Institut vzdélavani v hodnoceném obdobi 51
tabulkovymi misty. Z tohoto poc¢tu 47 ve Strdazi pod Ralskem, kde je sidlo Institutu
vzdélavani, a 4 pro detaSované pracovisté¢ Kabinetu dokumentace a historie, ktery je v Praze.
Vyuku zajistovalo 15 kmenovych uditelli, na vyuce se podilelo i vedeni Institutu, vedouci
Kabinetu dokumentace a historie a pracovnici referatu celozivotniho vzdélavani.

Institut vzdélavani vyuZzival i spoluprice s externimi pracovniky, jejichZ pocet
se pohyboval kolem 38.

Vnitini organizace Institutu vzd€lavani proSla nékolika zménami. vzniklo oddé€leni
védecko vyzkumné cCinnosti, pozdéji zruSené na zdkladé rozhodnuti Ministerstva
spravedlnosti. Na konci roku se na zdklad¢ rozhodnuti ministerstva snizil pocet zamé&stnanct
o 2 tabulkov4 mista.

Zakladni odborna priprava

Hlavnim ukolem Institutu vzdé€lavani je piiprava a ndsledné vzdelavani vSech novych
zaméstnanct Vézenské sluzby.

Uplynuly rok 2008 znamenal pro Institut vzdélavani, a zejména pro pedagogicky sbor,
podstatné vySsi pracovni vypéti nez v letech predeslych. Proti roku 2007 doslo opét k nardstu
poctu ucastnikl zdkladni odborné piipravy typu A o 101 zaméstnanc.

S ohledem na tuto skute¢nost bylo nutné pokracovat ve zkridceném kurzu zédkladni
odborné piipravy v délce 8, respektive 9 tydnl teoretické ptipravy v Institutu vzdélavani.
Toto zkraceni s sebou neslo zruSeni praktické pfipravy provadéné v organizacnich jednotkdch
a nemohlo se nedotknout téz trovné celkovych znalosti studentl, i kdyZ ke snizeni kvality
teoretické pfipravy v zdsad¢ nedoslo. Pocty studentti ZOP typu B byly niZsi.

Institut vzdélavani trvale vénuje zvySenou pozornost absenci zdkladni vojenské sluzby
u novée piijimanych ptislus$nikt. Proto byl do vyuky zafazen tydenni blok potadové piipravy,
ktera je realizovédna v souladu s poZadavky na odpovidajici vystupovani a dodrzovani sluzebni
zdvorilosti v rdmci sluZebniho styku.

V této souvislosti je nutné upozornit na neodmyslitelnou péci o noveé piijaté
ptislusniky v organizacnich jednotkdch a na nezastupitelné misto lektord - instruktord. Jiz
v minulém hodnoceni jsme doporucovali zvazit ndvrh na obsazovani téchto funkci ptislusniky
¢i alespon byvalymi piisluSniky. SouCasny stav je takovy, Ze lektofi — instruktofi jsou
zaifazeni pod persondlni oddéleni jednotlivych organizacnich jednotek a jejich pracovni
¢innost ne vZdy plné koresponduje s pivodnim zdmérem pii zfizovani této funkce.

V roce 2008 ukoncilo studium 7 tfid ZOP/A v celkovém poctu 143 studentli a zahdjilo
a ukoncilo studium 25 tiid kurzii zdkladni odborné piipravy typu A v celkovém poctu 582
studenttl.
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Prehled kurzi ZOP typu A v roce 2008

trida ¢. datum povolani | ukondili
zahéjeni ukonéeni

dobéh z

roku 2007 04.04.08 143
01-09/08 14.04.08 | 13.06.08 218 217
10-17/08 16.06.08 | 26.09.08 175 171
18-25/08 |06.10.08 | 05.12.08 189 186
Celkem 582 717

Do zdkladni odborné piipravy typu B bylo vroce 2008 povoldno celkem 99
zaméstnanct, z nichZ 92 studium dspésné ukoncilo.
Zakladni odbornou piipravu typu I absolvoval 101 zamé&stnanec.

Celkov¢ absolvovalo zékladni odbornou pfipravou vsech typa (A, B, I) 910 novych
zaméstnanct Vézenské sluzby CR.

Sluzebni zkousky

Institut vzd&lavani je garantem zaji§tovani sluZebnich zkousek piislusnika VS CR,
které jsou stanoveny nafizenim vlady ¢. 506/2004 Sb. v ndvaznosti na zdkon o sluZebnim
pomeéru piislusnikti bezpecnostnich sbort.

Zde je nutné fici, Ze uroven znalosti piezkuSovanych piislusnikl je stdle hodnocena
jako kolisava. Z pfezkuSované problematiky méli piisluSnici nejvétsi potize se zvladnutim
stanovené pisemné Casti (testu), zejména pak s problematikou Evropské unie, zdchranného
integrovaného systému a s otdzkami prava. Problémy se objevuji i v praktické ¢asti zkousky,
a to zejména pii manipulaci se zbrani. Zde maji nejvétsi rezervy piislusnici justiéni straZe.
Ivtéto oblasti spatfujeme nezastupitelné misto lektora - instruktora pro celoZivotni
vzdélavani v organizac¢nich jednotkdch. ZkuSenosti ale bohuzel ukazuji, Ze pfislusnik
po zvladnuti ZOP A jiz neni sledovan lektorem - instruktorem tak jako zpocatku.

V hodnoceném obdobf sloZilo uspéSn¢ sluzebni zkousku 527 piislusnikd, 8 piislusnikt
neuspélo a muselo opakovat tuto zkousku v ndhradnim terminu.

Specializa¢ni kurzy a skoleni

Dalsi prioritou Institutu vzdélavani jsou vzdélavaci aktivity vrdmci zajiStovani
celozivotniho vzdélavani zaméstnancu Vézenské sluzby provadéné formou specializanich
kurz, Skolenf a dalSich typt vzdélavacich aktivit.

V hodnoceném obdobi piipravil a realizoval Institut vzdélavani fadu specializa¢nich
kurzi a Skoleni, které vychdzely jak z potfeb a poZadavkll organiza¢nich jednotek, tak
jednotlivych odbort Generalniho feditelstvi. Kurzy byly zamétfeny na jednotlivé specializace
v ramci ziskdvani a prohlubovéni znalosti jak v oblasti zachdzeni s véznénymi osobami, tak
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na ziskani specifickych znalosti v jednotlivych oblastech fungovani vézeniské sluzby. Institut
vzdélavani zajiStoval rGznd Skoleni v pouZivani programu VIS, zajiStoval povinnd Skoleni
pro zaméstnance a také reagoval na prubézné pozadavky statni spravy.

RovnéZ je nutno uvést zahdjeni jazykové ptipravy vyssiho managementu ve spoluprici
s Vyssi policejni Skolou MV v Hrdlofezich, kam bylo v loniském roce zatazeno 10 studenti.

V rdmci pfipravy vzdélavacich aktivit ma své nezastupitelné misto pedagogicka rada
Institutu vzdelavani, ve které jsou zastoupeni jak vybrani pracovnici Institutu vzdélavani, tak
i feditelé odborti Generdlniho feditelstvi a zdstupci regionti. Na pedagogické radé, ktera
probéhla dne 5. listopadu 2008, pfitomni feditelé ¢i jejich zdstupci prednesli své navrhy
a pozadavky na vzdelavani vSech piislusnikl a zaméstnancii Vézeniské sluzby pro rok 2009.

Vroce 2008 bylo uspoidddno 58 specializa¢nich kurzi a Skoleni a bylo vzdélano
a prosSkoleno 1932 zaméstnancii.

Dalsi ¢innosti

Vyznamné misto v ¢innosti Institutu vzdélavani zaujimd Kabinet dokumentace
a historie. Kabinet zajistuje celou fadu akci, a to jak v prostordch Pamatniku ve Vazebni
véznici Praha - Pankrdc, tak i mimo Vézeniskou sluzbu. V roce 2008 bylo v prostordch
Pamatniku uskutecnéno 44 prednasek pro statni instituce, vysoké Skoly, vySsi odborné
a stiedni Skoly a dalSi zajemce z tuzemska a 3 prednaSky pro zahraniéni studenty. Pamatnik
navStivila v lonském roce celd fada oficidlnich zahrani¢nich navstév (Norsko, Izrael,
Mad’arsko, Polsko, Rumunsko, Holandsko a Slovensko).

Pracovnici Kabinetu spolupracuji se sdélovacimi prostiedky, reaguji na zadosti
soukromych osob (67 Zidosti), metodicky pomahaji s pfipravou vyrocnich publikaci
v organizacnich jednotkdch (Ostrava, Horni Slavkov, Oracov, Mirov, Plzeni, Nové Sedlo,
Bélusice, Rynovice, Litoméfice). RovnéZz se podileli na editorské a publikacni Cinnosti,
realizovali vystavni ¢innost (vystava ke 150. vyro¢i Véznice Valdice) a formou piednasek
se Ucastnili pedagogické Cinnosti Institutu vzdélavani. ZajisSt'ovali také piipravu oslav vyroci
ve véznicich Valdice a Mirov.

V uvedeném vyctu Cinnosti nelze neptfipomenout vyznamnou dlohu odd€leni védecko -
vyzkumné ¢innosti, které do konce mésice kvétna roku 2008 plnilo vyznamné vyzkumné
ukoly pro Generdlni feditelstvi Vézenské sluzby. Bohuzel, na zdklad¢ rozhodnuti Ministerstva
spravedlnosti doSlo ke zruSeni tohoto odd€leni a vyzkum byl piesunut do Institutu
pro kriminologii a socidlni prevenci v Praze.

Oddéleni plnilo nékolik zdsadnich vyzkumnych udkoli jako mnapf. ,,Vyzkum
toxikomanické scény u véznéné krimindlni populace®, ,,Vyzkum dlouhodobych tresti,
,,Rizika a potfeby véznénych osob®.

Dle naseho ndzoru bylo zrusSeni tohoto oddéleni krokem zpét, stejné jako postupné
sniZovani tabulkovych mist.

Institut vzdelavani pfipravil a uskutecnil fadu akci, které nebyly zahrnuty v programu
celozivotniho vzd€lavani, ale svym charakterem tam patii.

Céast zaméstnancti Institutu vzd&lavani navitivila ve dnech 9. az 10. dubna 2008
Pamatnik Vojna u Piibrami a Véznici Ptibram.

Dne 19. zaii 2008 probéhl ve Strazi pod Ralskem jiz druhy ro¢nik zavodu v duatlonu,
ktery potadal Institut vzdélavani Vézenské sluzby ve spolupraci s Vysokou Skolou télesné
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vychovu a sportu Palestra a triatlonovym klubem Pilkington ze StraZe pod Ralskem, a kterého
se zucastnili zaméstnanci Vézenské sluzby a piislusnici bezpecnostnich sbort nasi oblasti.

V rdmci spoluprace se statnimi nebo privatnimi vzdélavacimi institucemi spolupracoval
Institut vzd&lavani v roce 2008 s VS t&lovychovy a sportu Palestra Praha, pedagogickou
fakultou TU Liberec, FF UK Praha, Zapadoceskou univerzitou v Plzni. Dal$im stilym
partnerem je VysSi policejni Skola v Praze - Hrdlofezich, kterd na zdkladé¢ smlouvy
s Vézeniskou sluzbou CR zajistuje jazykovou piipravu (angli¢tina, néméina) vybranych
funkcionatd. Nepodaiilo se navézat odpovidajici spoluprici s VS J.A. Komenského v Praze
a s Institutem mezioborovych studii v Brné¢.

Zahranicni kontakty

Ve dnech 22. az 25. dubna 2008 se v Institutu vzdélavani uskutecnilo prvni pracovni
setkdni zdstupct vzdéldvacich zaiizeni vézenskych sluzeb z Ceské republiky, Slovenska
a Polska, jehoz obsahem byla vyména zkuSenosti se vzdélavanim vézeniského personélu
a prohlubovani kontaktli mezi jednotlivymi Skolami. Pfedpokladdame, Ze tato pracovni setkani
budou pokracovat i v dalSich letech. Predbézné bylo pro rok 2009 dohodnuto setkdni na
Slovensku.

Skupina ucitelll se zicastnila v kvétnu 2008 mezindrodniho semindfe bojovych uméni
a technik intervence pofddaného vzdelavacim stiediskem polské vézenské sluzby v Kaliszi.

V zévéru roku 2008 navstivil feditel Institutu vzdélavani spolu s vedoucim referdtu
sluzebnich piredméti vzdélavaci stfedisko norské vézeniské sluzby. Tato navstéva pfinesla
fadu podnéti pro dalsi zkvalitiovani piipravy persondlu nejen v blizké budoucnosti. Dle
naSeho nazoru by ziskané poznatky mohly z dlouhodobého hlediska piispét k zdsadnim
zméndm ve vnitfnim uspotfddani ¢innosti uvniti Vézenské sluzby a s tim spojenym zméndm
v piipravé persondlu.

Zavér

Uplynuly rok byl vzhledem kzvySenému poctu zaméstnanci zafazenych
do vzdélavacich aktivit (cca o 1100) pro Institut vzd&lavani velmi ndroény. Ukoly v oblasti
zékladni odborné ptipravy se podafilo zvlddnout zejména diky zkriceni zdkladni odborné
piipravy typu A a velmi dobré spolupréaci s vedenim Vé&znice Strdz pod Ralskem, kde je
vramci ZOP/A realizovdna vyuka modelovych situaci v prostorach byvalého vstupniho
objektu vykonu vazby, coz ¢astecné¢ nahradilo vypadek praktické pfipravy v organizacnich
jednotkach. 1 ptfes zvySené pocty nové pfijimanych zaméstnancti dosSlo také k rozsiteni
nabidky specializacnich kurzii a zvySeni poctl jejich ucastnikli. ZvySené pocty zaméstnancti
zatazenych do vzdélavacich aktivit a navySeni stravnich limitt pfineslo i potfebu navySeni
finan¢nich prostiedki na stravovani.

Pozitivni skutecnosti je, Ze doSlo ke zlepSeni zdzemi pro ucastniky vzde€lavacich
aktivit, a to dokon¢enim a zahdjenim provozu parkovisté v prostoru u hotelové ubytovny.
Parkovisté nabizi 64 mist k parkovani osobnich vozi a 1 misto pro parkovani autobusu. I ptes
pocatecni obavu z vyuZiti parkoviste je tfeba objektivné uvést, Ze parkovisté je bez problému
vyuzivano. Také ze strany vedeni mésta StrdZ pod Ralskem je tento pocin hodnocen velmi
pozitivng.

Na zéklad€ rozhodnuti vedeni Justi¢ni akademie doslo k 31. prosinci 2008 k ukonceni
vSech aktivit v prostordch Institutu vzdélavani. Samotné ukonceni piineslo mnoho tukolt

53



Vs W2

ve spojitosti s majetkovym vyporddanim a vzhledem k tomu, Ze vétsi Cast techniky byla
Justi¢ni akademii odvezena, je tfeba zvazit moZnost doplnéni této techniky v ndsledujicich
mesicich s ohledem na odborné zajisSténi specializacnich kurzli v ndsledujicich letech. Presto
Ize po celkovém zhodnoceni dopadii spojenych s touto zdsadni zménou fici, Ze pozitiva
vysoce pievazuji nad negativy a Vézeiiska sluzba zde ziskala.

Problematickou otdzkou, kterou bylo nutné v lofiském roce urychlené¢ fesit, bylo
uzavieni stielnice v aredlu Véznice StrdZ pod Ralskem pro OSS studentit ZOP/A. Z tohoto
divodu doslo k uzavieni smlouvy s Tipsport arénou v Liberci, coz pfinese ro¢ni navyseni
finan¢nich néklada Institutu vzdélavani o vice jak 400.000 K¢ ro¢né.

Zde je nutné dirazné pfipomenout, Ze Institut vzdéldvani md zpracovan projekt
na multifunkéni objekt, véetné stavebniho povoleni, ktery zahrnuje krytou sttelnici, prostory
na modelové situace a télocvi¢nu vcetné odpovidajictho zdzemi. BohuZzel, jeho realizace je
stdle odsouvédna pfesto, Ze jeho vybudovani by velmi vyrazné piisp€lo ke zvySeni kvality
vyuky a umozZnilo by tc¢astnikiim vzdélavacich aktivit téz lepsi vyuZiti volného Casu.

Z hlediska ekonomického odkladéani realizace projektu urcité pfinese zvySeni ndklada
na jeho uskute¢néni, pokud realizovdn nebude, tak zmafeni jizZ vynaloZenych ndkladu.

Celkovy prehled vzdélavacich aktivit v Institutu vzdé&lavani VS CR

v letech 2007 a 2008
2007 2008 rozdil
Zikladni odbornd pifprava - A 616 717 + 101
Z4kladni odbornd p¥iprava - B 166 92 - 74
Zakladni odbornd pifprava - I 106 101 -5
Specializaéni kurzy a $kolen{ 773 1922 + 1159
Celkem 1661 2832 + 1171
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VEZENSKA DUCHOVNI SLUZBA

V roce 2008 pokracovala ¢innost obou slozek pusobeni duchovnich ve véznicich
Ceské republiky, totiz Vézetiské duchovni sluzby, zajisfované kaplany (dale jen ,,VDS*)
a Veézenské duchovenské péce (dile jen ,,VDP*) jako formy dobrovolného plisobeni
povéfenych osob - duchovnich. Duchovni sluzba mimo svou ndboZenskou a duchovni
pusobnost pfispivd ke stabilizaci vézeniské atmosféry a ke konsolidaci zZivotnich hodnot
odsouzenych.

Vyraznym rysem duchovni sluzby obojitho druhu je jeji zasadni ekumenismus,
tj. zapojeni duchovnich z riznych statem registrovanych cirkvi s pravem aplikace zvlastnich
prdv duchovni ¢innosti ve véznicich a vazebnich véznicich. VDP je necirkevnim
naddenominacnim utvarem, ktery se snaZi objektivné posuzovat potieby odsouzenych
na jedné stran¢, ale 1 potieby a nutné podminky Vézenské sluzby na stran€ druhé.

Vzhledem k zdrZenlivym tradicim Ceského pfistupu k cirkvim charakterizuje ¢innost
duchovnich vyrazny humanitni interes. Véznové Zadajici o navstévu duchovnich casto
ani nevédi, zda vibec kné&jaké cirkvi patif, ¢i jakého vyznani jsou. Proto byva jejich
,haboZenské uvédoméni* teprve vysledkem pastoracni €innosti, pfi niz se postupné odkryvaji
zdklady spirituality. Jindy zistane u obecnych hodnoceni a védomi ,lidské blizkosti®,
piipadné ,,ucha®, které dovede naslouchat, nesdé¢lit dal a poradit.

Kaplani jsou vniméni svymi spolupracovniky bez piedsudkl — jako specialisté, jejichz
kvalita se nefidi poboZznym vyrazem, ale skuteCnou otevienosti, pracovitosti a prosp&Snosti
svému okoli. Specifikum kaplanské sluzby tkvi v jejich hrani¢nim zafazeni — na pomezi
davérnosti k spoluzaméstnanciim i k véznénym osobdm a zdroven v kritické upiimnosti opét
na ob¢ strany. Jejich posldanim je vytvaret mosty mezi lidmi (pozn.: ,religio® znamena sice
naboZenstvi, ale ptivodné to byly uzly na provazovych mostech).

V roce 2008 doslo k vyznamnym udalostem na poli duchovni sluzby; kaplanska sluzba
slavila desetileté jubileum svého trvani, zatimco pro VDP to bylo jiz vyro¢i Ctrnacté. Z akcf,
jez se vtomto roce uskuteCnily, lze vyjmenovat unorové slavnostni pieddni bibli
pro jednotlivé vézeniské kaple v republice, kvétnovy mezioborovy seminaf v Pfedni Labské
,,Clovek jako osobnost“, velehradské soustfedéni v rdmci stiatniho svétku za dcasti kaplant,
jejich manzelek (v piipadé protestantskych kaplani) a nékterych feditelti véznic na pozvani
arcibiskupa Graubnera; ddle pak podzimni celorepublikové shromazdéni kaplanti, zavrSené
slavnostni bohosluzbou v prazském studentském kostele U Martina ve zdi za ucasti
predstavitelll cirkvi i spole€nosti, pifi niZ byla tfem kaplantim a hlavnimu kaplanovi pfeddna
vyznamnd ocenéni jejich sluzby.

Jubilejni rok pfinesl i nové ¢i obnovené piedpisy — v srpnu byla podepsdna nova
Dohoda o duchovni sluzb&é a v ndvaznosti na Dohodu pak bylo vydiano nové Nafizeni
generalniho feditele o organizaci duchovni sluzby.

Vedeni VDP i VDS udrzovalo kontakt s véznicemi, eviduje 22 vyjezdl predsedkyné
VDP a hlavniho kaplana do véznic a vazebnich véznic CR. Piedsedkyné se rovnéZ zaslouZila
jedndnim s nejmenovanym dircem o vydani biblickych Novych zdkonl pro vézné
v atraktivnim piebalu a na ,,nekoufivém* papiru.
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KABINET GENERALNIHO REDITELE VS CR

Mezinarodni vztahy

Rok 2008 byl velmi dilezitym meznikem pro rozvoj mezinarodnich vztahi.

Cely rok se nesl v duchu piiprav 10. vyro¢ni konference Mezindrodniho sdruZeni napravnych
a vézenskych zatizeni (ICPA), kterd se konala v f{jnu 2008 v Praze. Konference se zti¢astnilo
vice nez 400 delegétii z 51 zemi. VS CR méla jedineénou piileZitost prokdzat, Ze se fadi mezi
vyspélé penitencidrni systémy, prezentaci vysledkil své prace v sekcich: Ceské véznice
a systém prace s vézni; Specializované ¢innosti a 1é¢by v Geskych véznicich; Cesky systém
vzdélavani a zaméstndvani vézil a systém vzdélavani persondlu.

Na organizaci konference se podilely desitky pracovnikti VS CR. Vedeni ICPA i delegiti
oznacili konferenci jako dosud nejvétsi a nejlépe pripravenou a realizovanou.

Dalsi oblasti bylo naplihovdni dohod o spolupriaci mezi vézenskymi sluzbami zemi
visegradské Ctyiky.

Vyrazné se prohloubily vztahy zejména na drovni Generédlnich feditelstvi vézenskych
sluzeb Ceské republiky a Polské republiky. Byla pfipravena aktualizace dohody o spolupréci

arealizovana vyménna stdZ v Praze a vyménna stdZ ve VarSave.

Na zdkladé¢ dohody o spoluprici s Mad’arskou republikou byla realizovdna vyménnd staz
v Budapesti a vyménna staz v Praze.

Usp&sné se rozvijela spoluprice se Sborem vézefiské a justiéni straze Slovenské republiky
zejména na urovni Generélnich feditelstvi. Byla také zahijena jednéani pro aktualizaci dohody

o spolupréci.

VS CR rovnéZ zahdjila spolupréci s VS Rumunska a VS Izraele.

Poskytnuté informace podle zakona ¢. 106/1999Sb., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist

Telefonické a osobni dotazy nejsou evidovany.

1) Pocet podanych Zadosti o informace: 1185
2) Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti: 1
3) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 1
4) Pocet podanych rozkladi proti rozhodnuti: 0

5) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace: 0

6) Prehled vSech vydaji, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o
pravech a povinnostech podle tohoto zdkona: 0
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7) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci v€etné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence: 0

8) Pocet stiznosti podanych podle § 16a: 2

Ad 2: Vézeniska sluzba odmitla poskytnout informace o vysi sluzebniho ptijmu konkrétnich
funkciondit, a to s ohledem na zdkon o ochran¢ osobnich udaji. Podle uvedeného zdkona
musi osoba ud¢lit souhlas se zvetfejnénim takovych tdaji. Vézenska sluzba ovsem poskytla
informace o tom, v jakych tarifnich tfidach funkcionafi jsou a jak se vyse sluZebniho piijmu
vypocitava.

Ad 8: Dlivodem pro podani stiznosti byl nespravny postup pti vyfizovani Zadosti o poskytnuti
informaci. Vézenska sluzba poskytla zadateliim doplnujici informace

57



