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1. Ekonomika
1.1. Rozpocet
1.1.1. PFijmy

Na rok 2025 byly Vézeriské sluzbé CR stanoveny zavazné ukazatele rozpoctovych
prijm0Q v celkové vysi 1 751 202,67 tis. K& Prjmova ¢ast rozpoétu byla Vézeriskou
sluzbou CR splnéna na 114,33 %, z toho dafiové pfijmy na 103,77 % a nedariové
prijmy na 140,61 %.

Dafové ptijmy zahrnuji pfijmy ze spravnich poplatkd, z pojistného na diichodové
pojisténi, z pojistného na nemocenské pojisténi a z prispévku na politiku
zaméstnanosti. PFjmy z pojistného na dlichodové pojisténi byly spinény na 104,09
%, a to v pfimé navaznosti na vyplacené objemy sluZebnich pFijmQ pFislusnikdm
a na vyplacené pracovni odmény véznénym osobam. Ze skutecné zajisténych
dafovych ptijmQ ve vy&i 1 547 728,81 tis. K& &inily spravni poplatky 0,80 tis. K¢,
pojistné na ddchodové pojisténi 1 352 962,51 tis. K& pojistné na nemocenské
pojisténi 134 685,36 tis. K¢ a prispévek na statni politiku zaméstnanosti 60 080,14
tis. K¢.

Nedanové prijmy byly plnény zejména na podseskupeni polozek: 211 - Prijmy
z vlastni cinnosti, 213 - Prijmy z pronajmu majetku a 232 - Ostatni nedanové
prijmy (naklady vykonu trestu, pohledavky za véznénymi osobami, pohledavky za
byvalymi véznénymi osobami a platby od zdravotnich pojistoven), a to véasnym
vydavanim pfrislusnych rozhodnuti a v pripadé neplnéni povinnosti v€asnym
uplatn&nim naroku soudni cestou. Rozpodet nedafiovych prijmd byl pro Vézeriskou
sluzbu CR na rok 2025 rozepsan ve vysi 245 000,00 tis. K& PInény byly ve vysi
344 489,92 tis. K¢, tj. ve vysi 140,61 %.

Kapitalové prijmy nebyly Vézeriské sluzbé CR v roce 2025 rozpoctovany, ale byly
plnény ve vysi 36 641,03 tis. K&, a to zejména ptijmy z prodeje a smény pozemkd
a z prodeje ojetych vozl. PFijaté transfery byly v roce 2025 rozpoctovany ve vysi
11 658,33 tis. K&. PInény byly ve vy&i 69 807,72 tis. K&, z toho pfijmy z ptevodt
z narodnich fondl ve vy&i 908,40 tis. K& (neinvestiéni a investi¢ni transfery)
a ptijmy z vlastnich fondd ve vysi 68 899,32 tis. K& (v tom: z hospodarské &innosti
63 629,91 tis. K&, z ostatnich vlastnich fondl 4 749,42 tis. K¢ a z rezervniho fondu
520 tis. K&).

1.1.2. Vydaje

Na rok 2025 byly Vézeriské sluzbé CR stanoveny zavazné ukazatele rozpoctovych
vydaju ve vysi 14 379 068,05 tis. K&. V prib&hu roku doslo ke snizeni vydajové
¢asti rozpoctu o 1 044 101,05 tis. K¢, skutecné Cerpani Cinilo 13 375 216,38 tis.
KC.

V roce 2025 byly na zaji$téni hlavni ¢innosti Vézeriské sluzby CR navyseny vydaje
dle § 25 odst. 1 pismeno b) zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech,
v platném znéni, o mimorozpoctové prostredky v celkové vysi 64 252,22 tis. KC.



Z toho o prostredky rezervniho fondu ve vysi 520,00 tis. K¢ a o prostfedky ze zisku
z hospodarské cinnosti ve vysi 63 732,22 tis. K¢.

Rozpocet béznych vydajd Vézenské sluzby CR pro rok 2025 byl schvélen ve vysi
14 166 152,65 tis. KE. Rozpocet po zménach cinil 13 107 759,28 tis. K¢ a byl
Cerpan v Castce 13 084 930,06 tis. KE. V roce 2025 byly ¢erpany mimorozpoctové
prostfedky ve vy&i 24 191,65 tis. K& a ndroky z nespotiebovanych vydajl v ¢astce
68 012,30 tis. K¢.

Skutecné ¢erpani vydajd programového financovani Vézeriské sluzby CR &inilo 297
056,97 tis. K¢, coz predstavuje plnéni k rozpoctu po zménach na 126,42 %. Z toho
gerpani investi¢nich vydaju &inilo 290 286,32 tis. K& a neinvesti¢nich vydaju
6 770,65 tis. KE. Ve srovnani s rokem 2024 doslo ke zvysSeni ¢erpani rozpoctovych
prostfedkl programového financovani o 37 325,84 tis. K&.

1.2. Platy zaméstnanctl
1.2.1 Pocty zaméstnancli a prostiedky na platy

Pro rok 2025 byl Vézeriské sluzbé CR stanoven celkovy pocet zaméstnancl ve vysi
11 483 mist. Z toho bylo 7 370 mist pFisludnikl a 4 113 mist zaméstnancu. Tato
mista byla snizena o 56 mist pFisluéniki v navaznosti na usneseni viady &. 465,
o systemizaci piisludnikl Vézeriské sluzby Ceské republiky na rok 2025, ze dne
25. &ervna 2025. Zaroven byla snizena mista civilnich zamé&stnanct o 323,35 mist
(prevod jednoho mista na ministerstvo spravedinosti, 25 mist na Probacni
a mediaéni sluzbu CR, 293,35 mist na Zdravotnickd zafizeni ministerstva
spravedlnosti (ZZMS), ¢tyri mista na ministerstvo vnitra).

Ve srovnani s rokem 2024 se prepoclteny pocet prislusnikd Vézeriské sluzby CR
snizil o 36,20 osob (skutecnost v roce 2024 byla 6 532,44 osob). U obcdanskych
zaméstnancl se prepolteny polet meziro¢né snizil o 346,90 osob (skuteénost
v roce 2024 byla 4 026,88 osob).

V pribé&hu roku 2025 bylo do sluzebniho poméru pfijato celkem 559 pfiisludnika,
sluzebni pomér ukonéilo 450 ptisluénikli. Dale bylo pfijato 375 zaméstnancl
a pracovni pomér ukondilo 458 osob.

Pro rok 2025 byly schvaleny prostredky na platy a ostatni platby za provedenou
praci ve vydi 6 820 732,76 tis. K&, z toho ¢inily prostfedky na platy pfislugnikd
4 304 015,11 tis. K& a prostfedky na platy civilnich zamé&stnancl 2 192 294,26 tis.
KC.

1.3. Socialni davky

Schvaleny rozpocet byl rozepsan ve vysi 2 562 148,00 tis. K¢, rozpocet po
zmé&nach ¢&inil 1 702 661,74 tis. K& Rozpocet na davky dichodového pojisténi byl
snizen 0 407 274,59 tis. K¢ a ostatni socialni davky byly snizeny o 452 211,67 tis.
K& a to z dlvodu prevodu dlchodovych davek a vysluhovych ptispévki na
Ministerstvo vnitra CR. Celkem byly davky ¢erpany ve vysi 1 673 894,82 tis. K&.
Mimo vyse uvedené &astky byla v rozpoctu Vézeriské sluzby CR rozpoctovéana
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¢astka 250,00 tis. K& na zajisténi davek a oddkodnéni valeénym veterdntm
a perzekuovanym osobam. I tyto davky byly od 1. zafi 2025 prevedeny na
Ministerstvo vnitra CR. Skute¢né &erpani ¢inilo 181,59 tis. K¢&.

Za rok 2025 byly Vézeriskou sluzbou CR vyplaceny davky dichodového pojisténi
v celkové vy$i 810 373,41 tis. K& Z toho &inily davky na starobni dichody 752
296,40 tis. K&, davky na invalidni dichody pro invaliditu tfetiho stupné 21 216,35
tis. K&, davky na invalidni dGchody pro invaliditu druhého stupné 5 466,65 tis. K¢,
davky na invalidni dichody pro invaliditu prvniho stupné 8 537,43 tis. K&, vdovské
dlchody 9 782,07 tis. K& vdovecké dlchody 409,26 tis. K& a sirotéi ddchody
12 665,25 tis. K¢.

Z ostatnich socidlnich dévek bylo Vézeriskou sluzbou CR za rok 2025 vyplaceno na
davkach nemocenského pojisténi 51 114,00 tis. K& Z toho na nemocenské bylo
vynalozeno 40 852,51 tis. K¢, na penézitou pomoc v materstvi bylo vynalozeno
7 935,55 tis. K¢, na dlouhodobé osetrovné 365,91 tis. K¢ a na otcovskou poporodni
pédi 1 960,03 tis. K& Zvlastni socidlni davky pFisludnikd ozbrojenych sil
a bezpe&nostnich sbort pfi skonéeni sluzebniho poméru byly ¢erpany ve vysi 812
407,41 tis. KC. Z toho vysluhové prispévky ve vysi 729 988,83 tis. K¢, odchodné
ve vySi 81 818,65 tis. K¢ a umrtné ve vysi 599,93 tis. KC.

1.4. Pohledavky
1.4.1. Pohledavky za véznénymi osobami v aktualnim stavu:

Uhrady pohleddvek za véznénymi osobami v aktudlnim stavu za rok 2025 dini
19 105,53 tis. K¢. Uspésnost vymahani v této kategorii pohledavek k 31. 12. 2025
je cca 31,40 % z objemu pohledavek za vézni v aktualnim stavu. Ke sledovanému
datu zlstaly nevymozeny pohledavky v objemu 60 850,07 tis. K¢&.

1.4.2. Pohledavky za osobami propusténymi z vykonu trestu a vazby

Uhrady pohleddvek za rok 2025 predstavuji ¢astku 2 992,39 tis. K& Uspésnost
vymahani ve vztahu k objemu pohledavek za osobami propusténymi z vykonu
vazby a trestu je cca 2,63 %. Nevymozeny objem téchto pohledavek ke
sledovanému datu ¢ini 113 923,38 tis. KC.

Vézenska sluzba bezuplatné predvadi neuhrazené pohledavky véznénych osob po
propusténi k dal§imu vymahani pfisludnym celnim GFfadim. Za obdobi od 1. 1.
2025 do 31. 12. 2025 byly takto prevedeny pohledavky v objemu 22 039,46 tis.
KC.

1.4.3. Ostatni pohledavky

Za rok 2025 cini objem uhrazenych ostatnich pohledavek 726 317,98 tis. K¢
a neuhrazeny zUstatek této kategorie pohleddvek je k tomuto datu evidovan ve
vysi 482 325,76 tis. KC¢.

1.5. Hospodarska cinnost a zaméstnavani véznénych osob

Ve vykonu trestu odnéti svobody bylo v roce 2025 pracovné zarazeno za financ¢ni
odménu prdmérné 7 603 osob z celkového poétu 12 944 zaméstnatelnych
6



odsouzenych zplsobilych k vykondvani prace. Ve srovnani s pfedchozim rokem se
zvySil pocet zaméstnanych odsouzenych o 79 osob. Zameéstnanost véznénych osob
v roce 2024 cCinila 57,39 % a v roce 2025 se zvySila na 58,74 %, coz znamena
zvysSeni o 1,35 %. Odsouzeni byli jako v predeslych letech zarazovani na
pracovisté ve vnitrni rezii, vlastni vyrobé, provozovnach Strediska hospodarské
g¢innosti a u jinych subjektd (uvnitf i mimo véznice).

Ve srovnani s predchozim rokem se zvydil v roce 2025 primérny pocet
odsouzenych zarazenych ve vnitfni rezii a vlastni vyrobé o 25 osob, pocet
odsouzenych zarazenych v provozovnach Strediska hospodarské cinnosti se zvysil
0 74 osob, polet odsouzenych zafazenych u jinych subjektd se snizil o 20 osob.

Hospodarskou cinnost za Ulelem zaméstndavani véznénych osob vykonava
Vézerniskd sluzba CR ve Stredisku hospodéaiské ¢innosti Vézeriské sluzby CR. V roce
2025 realizovalo hospodarskou ¢innost 34 organizacnich jednotek Vézenskeé sluzby
CR. Na pracovistich provozoven hospodaiské ¢innosti bylo v roce 2025 pracovné
zarazeno primérné 5 024 odsouzenych, co? je o 74 odsouzenych vice neZ v roce
2024. Celkovy Cisty zisk (po zdanéni) dosahl 91 675,77 tis. KC.

Cast zisku bude rozdélena individudlné dle potifeb pfislusnych organizacnich
jednotek s hospodarskou cinnosti na posileni hlavni ¢innosti, a to predevSim na
pofizeni investicniho majetku, na nakup drobného dlouhodobého hmotného
majetku, ndkup materidlu a na opravy a udrzovani.

1.6. Programové financovani

Skute¢né &erpani vydaji programového financovani Vézeriské sluzby CR v roce
2025 cinilo 297 056,97 tis. K¢, coz predstavuje plnéni k rozpoctu po zménach na
126,42 %. Z toho &erpdni investi¢nich vydajd ¢&inilo 290 286,32 tis. K¢
a neinvesti¢nich vydajd 6 770,65 tis. K& Ve srovndni s rokem 2024 se zvysilo
¢erpani rozpoctovych prosttedkl o 37 325,84 tis. K¢&.

N&roky z nespotiebovanych vydaju byly &erpany v celkové vysi 232 442,44 tis. K¢&.
Dale byly ¢erpany ostatni mimorozpoctové zdroje (ze zisku hospodarské Cinnosti)
ve vySi 2 621,48 tis. KC.

V roce 2025 byly vydaje v rdmci programl 136V31 Rozvoj a obnova materilné
technické zakladny vézeristvi a Rozvoj a obnova materialné technické zakladny
vézeristvi na zakladé Koncepce vézenstvi do roku 2025 smérovany zejména do
nasledujicich oblasti:

Pofizovani novych ubytovacich kapacit ve vézenstvi a modernizace
stavajicich ubytovacich kapacit vcetné potifebného zazemi

V ramci podprogrami spojenych s potizenim nebo modernizaci ubytovacich kapacit

vcetné potrebného zazemi byly v roce 2025 cerpany financni prostredky ve vysi

8 584,64 tis. KC. Byly to primarné vydaje na realizaci a souvisejici inzenyrskou

¢innost u akce Praha Ruzyné - otevrena véznice Velké Prilepy ve vysi 5 955,82 tis.

K&. Plvodni harmonogram dle smlouvy o dilo predpoklddal vy&si ¢erpani, aviak

nafizeny archeologicky prizkum zpUsobil pozastaveni nékterych stavebnich praci
7



a soucasné i snizeni planovaného cCerpani. U této akce se predpoklada navyseni
ubytovacich kapacit oteviené véznice o 32 az 48 mist urcenych pro vykon trestu
odnéti svobody odsouzenych Zen zarazenych do véznice s ostrahou v nizkém stupni
zabezpeceni. Celkové vydaje akce se po navyseni mezera o naklady na zachranny
archeologicky prizkum predpokladaji ve vysi 82 381,25 tis. K&.

Projekt tzv. otevi‘ené véznice vychéazi z programového prohlaseni viddy CR, v némz
se zavazuje podpofit koncept otevienych véznic, a nasledné ze standardl
Koncepce vézeristvi CR do roku 2025, a to zejména v oblastech zaméstnavani
odsouzenych, reintegrace, snizovani recidivy trestného jednani na zakladé
individualniho pristupu k odsouzenym v ramci odborného zachazeni, inovativni
prostfedi vykonu trestu odnéti svobody blizici se civilnimu Zzivotu a spliujici
podminky moderniho vézenstvi odpovidajici 21. stoleti a zaméreni pozornosti na
specifickou skupinu vézenské populace, tj. odsouzené Zeny.

Rozvoj a obnova systémid a zafFizeni vnéjsi a vnitini bezpecnosti
vézenskych arealli a eskort vézil

Na akce souvisejici se zajisténim vnéjsi a vnitfni bezpecnosti bylo
roce 2025 Cerpano celkem 88 239,81 tis. KE. Zahdjeny byly realizace stézejnich
akci Horni Slavkov - I. etapa rekonstrukce vnéjsi bezpecnosti (v roce 2025 Cerpano
7 792,30 tis. KC z celkovych 88 595,33 tis. KC), Hefmanice - vnéjsi oploceni II.
etapa (Cerpano 21 456,60 tis. KC z celkovych 64 532,33 tis. K&) a Brno - perimetr
(Cerpano 6 402,54 tis. K¢ z celkovych 7 351,92 tis. K¢). Dokoncena byla realizace
akce Opava - vnéjsi bezpecnost Krnovska (v roce 2025 cerpano 8 895,21 tis. K¢
z celkovych 9 179,56 tis. K¢).

Na porizeni ¢i obménu detekéni techniky (ramy s magnetostatickou detekci,
rentgenu zavazadel, ruc¢ni detektory tepové frekvence, paralyzéry, spektrometr)
byly v ramci organizacnich jednotek vynalozeny prostredky ve vysi 20 646,84 tis.
K¢. Dale byly zpracovany studie na vyuziti moderniho zabezpecovaciho systému
lidar, technologie svételné detekce a méreni rozsahu v 15 vytipovanych
organizacnich jednotkach VS CR v Ghrnné vysi 4 011,15 tis. K&.

Zameéstnavani véznénych osob

V oblasti podporujici zaméstnavani véznénych osob bylo v roce 2025 cerpano
14 854,44 tis. KC. Financni prostredky byly vyuzity zejména na obménu a pofizeni
strojU a zatizeni do jednotlivych véznic.

Na porizeni olepovacky hran do Véznice Jifice byly vynalozeny prostredky ve vysi
4 414,08 tis. KC. Do Véznice Mirov bylo porizeno obrabéci centrum ve vysi 2 775,74
tis. K¢ a vysokozdvizny vozik ve vysi 2 108,68 tis. KE. Ve Véznici Horni Slavkov
byla dale provedena renovace ¢asti fasady vyrobni haly v dhrnu 1 871,11 tis. KC.

Obnova a modernizace logistického zajisténi provozu vézenskych areali

V podprogramech zameérujicich se na zajiSténi provozuschopnosti véznic, jez

zahrnuji komplexni obménu vnitfni i vnéjsi infrastruktury inzenyrskych siti

(rozvody vody, kanalizace, plynu, silnoproudé a slaboproudé rozvody)
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a komunikaci, obménu a pofizovani specidlnich technologii a vybaveni,
modernizaci a obnovu technickych zafizeni budov, byly ve sledovaném obdobi roku
2025 vynalozeny prostredky v celkové vysi 81 331,82 tis. K¢.

V roce 2025 byla dokoncena realizace stézejni akce Ostrov - rekonstrukce
kanalizace (Cerpani ve vysi 24 638,26 tis. K¢ z celkovych 78 153,60 tis. K¢).

Na obménu velkokuchyrniskych zafizeni byly dale uvolnény prostfedky ve vysi
35 959,19 tis. K¢ a na modernizaci a obnovu technickych zarizeni budov (vytahy,
klimatizace) v uhrnné hodnoté 9 262,62 tis. KC.

Energetické a ekologické zajisténi provozu véznic

Na energetické a ekologické =zajisténi provozu veéznic byly proinvestovany
prostfedky v celkové vysi 51 085,19 tis. KE. V uvedené oblasti byla dokoncena
realizace akce VSehrdy - trafostanice a dieselagregat — EUA (v roce 2025 cCerpano
7 156,53 tis. K¢ z celkovych 7 482,41 tis. KC), Rapotice - revitalizace Cistirny
odpadnich vod (5 639,97 tis. K¢ z 51 022,66 tis. KC) a Straz pod Ralskem -
nouzovy zdroj (4 815,90 tis. KE z 5 181,70 tis. K¢).

Byla dokoncena realizace a zahajen zkuSebni provoz akce VSehrdy - rekonstrukce
kotelny EUA (21 938,74 tis. KC z celkovych 30 479,91 tis. K¢). Dale byla zahajena
realizace akce Oracov - vrty a upravna vody (3 625,65 tis. K€ z 34 435,00 tis. K¢).

Béhem roku 2025 se uskutecnily predprojektové, projektové a inzenyrské Cinnosti
v ramci priprav akci, jejichz realizace jsou planovany v letech 2026 az 2028
(napriklad ve véznicich Bélusice, Breclav, Jifice a Straz pod Ralskem). Celkové
vydaje byly 1 580,76 tis. KC.

PofFizeni a obnova dopravnich prostredki

Na pofizeni, obnovu a modernizaci vozového parku Vézeriské sluzby CR byly v roce
2025 vydany prostredky v celkové vysi 32 921,74 tis. K&. Slo zejména o obménu
stfednich eskortnich vozidel v hodnoté 24 962,30 tis. KC a sluzebnich osobnich
vozidel v hodnoté 4 524,00 tis. K&. V rdmci ekologizace dopravnich prostfedkl pak
bylo pofizeno elektrické sluzebni vozidlo v hodnoté 1 510,99 tis. K¢ a nabijeci
stanice v hodnoté 197,22 tis. K¢. Celkové vydaje tak Cinily 1 708,21 tis. KC.

Obnova a rozvoj informacnich technologii

V roce 2025 byly na obnovu, rozvoj, pofizeni a provozovani informacnich
technologii vydany prostredky v celkové vysi 20 039,33 tis. KCE. Tykalo se to
zejména porizeni a obmeény diskovych poli v hodnoté 16 439,28 tis. KE. Dokoncena
byla dale elektronizace jednacich sini a jejich vybaveni videokonferencnimi sety ve
vybranych véznicich ve vysi 2 991,87 tis. KC.



2. Odborné zachazeni
2.1. Vykon vazby

Vézeriska sluzba CR v roce 2025 dokoncila dal$i etapu inspekénich cest za Ucelem
zjist&ni aktudlniho stavu pInéni Gkold spojenych se zlepSovanim podminek vykonu
vazby. ZlepSovani podminek vykonu vazby je soubor Ukoll vychazejicich z dopisu
ministra spravedInosti z roku 2013 a spociva predevsim ve zvySovani materialniho
a technického standardu a dale ve zkvalithovani a zvySovani Cetnosti odborného
zachazeni s obvinénymi. Na zakladé vystupl z inspekénich cest Ize konstatovat, e
uloZené Ukoly se pribézné plni. N&které se viak jevi jako neuéelné, a to napfiklad
navy$eni primérné ubytovaci kapacity oddéleni se zmirn&nym reZimem na Uroven
40 % normové ubytovaci kapacity pro vykon vazby. V navaznosti na nedostatek
vhodnych obvinénych, ktefi by splfiovali podminky pro umisténi do oddéleni se
zmirnénym rezimem, neni znacna cast vyclenéné kapacity pro vykon vazby
v té&chto oddélenich vyuzivdna pro sv{j Gcel, tedy i jeji daldi navySovani se jevi
jako nadbytecné. Dale je treba uvést, ze nejvyraznéjsi zmény v oblasti zlepSovani
podminek vykonu vazby se uskutecnily v nejblizSich letech po vzniku uvedeného
dopisu a v ramci aktualnich inspekcCnich cest jiz nejsou zaznamenany Zzadné
vyrazné zmény v této oblasti. Analyza, jakoz i vyhodnoceni Ucelnosti ulozenych
Ukoll v oblasti zlepgovani podminek vykonu vazby, ptipadné jejich implementace
do legislativy, je rovnéz soucasti strategického cile ¢. 1.4 Zlepseni podminek
vykonu vazby, vykonu trestu a vykonu zabezpecovaci detence Koncepce rozvoje
vézenstvi do roku 2035.

Normova ubytovaci kapacita pro obvinéné se v soucasné dobé jevi jako dostacujici,
ale je nutné podotknout, ze pocetni vyvoj stavu obvinénych ma od roku 2021
stoupajici tendenci a celkova naplnénost této kapacity pro obvinéné se pohybovala
v roce 2025 prevazné nad hranici 90 %. Zavérem lIze konstatovat, ze vazebni
véznice a véznice, ve kterych je zfizeno zvlastni oddéleni pro vykon vazby, nadale
vénuji patfi¢nou pozornost zajistovani vykonu vazby jako komplexnimu celku.

2.2. Umistovani odsouzenych do jednotlivych stupriit zabezpeéeni
2.2.1. Vstupni umisténi

V obdobi od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025 Vézeriska sluzba CR rozhodovala
o vstupnim umisténi odsouzenych do jednotlivych oddéleni véznice s ostrahou
podle stupfill zabezpeleni celkem u 9 298 odsouzenych. Z uvedeného poctu
reditelé véznic umistili do oddéleni s nizkym stupném zabezpeceni 14 %
odsouzenych, do oddéleni se stfednim stupném zabezpeceni 27 % odsouzenych
a do oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni 59 % odsouzenych.

Odsouzeni ve véznici s ostrahou byli na zakladé vyhodnoceni vnéjsich rizik
umistovani do oddéleni s vysokym stupném zabezpeleni. Prvni vnéjsi riziko se
tyka spachané trestné cinnosti. Z celkového poctu zpracovanych vstupnich
hodnoceni druh trestné cinnosti zakladné urcoval vysoky stupen zabezpeceni
celkem v 31 % pripadd. Trestny ¢&in, ktery zahrnoval nebo mél zahrnovat nasili,
véetn& pohrlzky nasilim se vyskytoval celkem v 18 % ptipadd. Trestny ¢&in
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zahrnujici nakladani s omamnymi a psychotropnimi latkami nebo trestny cin
spachany pod vlivem takové latky, kdy byla zplsobena Ujma na zdravi & Zivoté
nebo to hrozilo, se vyskytoval v 12 % pfipadl a trestny ¢&in proti lidské dlstojnosti
v sexudlni oblasti se vyskytoval ve tfech procentech pfipadl. Dal$im vné&j$im
rizikem je vysoka mira prizonizace. Tim se mini, Ze odsouzeni se ocitli ve vykonu
trestu odnéti svobody nepodminéné jiz poctvrté a vicekrat. Uvedena skutecnost se
tykala 30 % odsouzenych, coZ pfedstavuje narlst o dva procentni body ve srovnani
s rokem 2024. Poslednim vnéjsim rizikem se stala skutecnost, Ze odsouzeni byli
ve vykonu trestu odnéti svobody za iumysinou trestnou ¢innost v délce prevysujici
tfi roky, coz se tykalo 13 % odsouzenych.

2.2.2. Zména umisténi

V prib&hu vykonu trestu odnéti svobody véznice posuzuji, zda u odsouzeného
nenastaly skute¢nosti odlvodfujici umisténi do oddé&leni s niz&im, nebo vy3&im
stupném zabezpecleni. Modifikace stupné zabezpecCeni byla realizovana
u 2 286 odsouzenych. Z tohoto poctu se celkem u 1411 odsouzenych snizil a u 875
odsouzenych zvysil stupen zabezpeceni.

2.2.3. Snizeni stupné zabezpeceni

Nejcast&j&imi skute¢nostmi oddvodfiujicimi snizeni stupné zabezpeéeni se stalo
v roce 2025 vyhodnoceni plnéni programu zachazeni (57,4 %) a dodrzovani
vézenského rezimu (32,3 %). Mezi dalsi skutec¢nosti se radi posouzeni zavaznosti
trestné ¢innosti, charakteristika osobnosti a dosavadni zpUsob Zivota. Vyhodnoceni
vnitfnich rizik se posuzuje v navaznosti na zpracovani komplexni zpravy
0 odsouzeném. Za vyuziti vySe uvedeného tzv. moderacniho ustanoveni byl stupen
zabezpeceni snizen u 6,7 % odsouzenych. Zohlednéni pripravy na zivot v souladu
se zakonem po propusténi v ramci programu vystupniho zachazeni nastalo u 3,6
% odsouzenych.

2.2.4. Zvyseni stupné zabezpeceni

Nejcast&jsim dlvodem pro zvyseni stupné zabezpeceni se v roce 2025 stalo nové
uloZeni nepodminéného trestu (71,9 % odsouzenych). Dal$im divodem ke zvy&eni
stupné zabezpeceni je negativni vyhodnoceni dodrzovani vézerniského rezimu
(23,7 % odsouzenych), hodnoceni programu zachazeni (3,5 % odsouzenych)
a dalsich vyznamnych skutecnosti (0,9 %), mezi které patfi napfiklad oc¢ekavana
trestni fizeni, hrozba utéku a podobné.

2.2.5. Podani navrhu na zménu umisténi odsouzenym

Odsouzeny umistény do oddéleni se stfednim nebo vysokym stupném zabezpeceni
véznice s ostrahou si mize podat navrh na umisténi do oddéleni s niz&im stupném
zabezpeceni. V roce 2025 si podalo navrh celkem 222 odsouzenych s tim, ze do
konce uvedeného roku bylo rozhodnuti zaevidovano u 185 navrhd. Z toho poctu
vzalo 35 % odsouzenych své navrhy zpét a u 46 % odsouzenych soudy navrhy
zamitly. Na druhé stran& soudy vyhovély navrhim odsouzenych u jednoho
procenta ptipadld a nafidily niz&i stupefi zabezpeleni. Stejny polet navrh(, tedy
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jedno procento pak poslaly Feditelim véznic k novému rozhodnuti o stupni
zabezpeceni. Z valné vétSiny odsouzeni podavali své navrhy pri prilezitosti
vstupniho urceni stupné zabezpeceni nebo pfi ulozeni nového trestu, ktery jejich
plvodni stupefi zvysil. Celkem v 17 % ptipadd nebylo v roce 2025 dosazeno
findlniho rozhodnuti.

2.3. Komplexni zprava a SARPO

Komplexni zprava se zpracovava prostfednictvim prediktivniho nastroje SARPO.
V roce 2025 bylo zpracovano 8 583 komplexnich zprav za ucelem vyhodnoceni
rizik a kriminogennich potieb odsouzenych. Z divodu nové uloZzenych trestd byla
komplexni zprava aktualizovana v 8 294 pripadech. Celkem bylo v roce 2025
zpracovano 16 877 komplexnich zprav.

Komplexni zprdva se zpracovava v rlznych verzich v zavislosti na druhu trestné
¢innosti, véku odsouzeného, délce a druhu ulozeného trestu. RozliSuji se celkem
tfi verze: minimalni, zakladni a rozsSifena. Nejcastéji se zpracovavala zakladni
verze komplexni zpravy (48 %), nebot se jednd o odsouzené, jejichz délka
nepodminéného trestu prevySuje pul roku a odsouzeni se nedopustili trestné
¢innosti nasilné povahy, s drogovym ani sexualnim kontextem. RozSifena verze
komplexni zpravy byla zpracovédna u 43 %, a to z dlvodu, Ze jsou ve vykonu trestu
za trestnou cCinnost s prvkem nasili, drogovym a sexualnim kontextem. Zbyvajicich
devét procent komplexnich zprav je zpracovano v minimalni verzi, ktera je uréena
pro odsouzené ve vykonu trestu nepfevysujicim pdl roku a jejich trestnd &innost
neobsahuje zavazné skutecnosti, jakymi jsou nasili, drogovy a sexualni kontext.
Zaroven se nejednad o mladistvé, ani o odsouzené s dozivotnim trestem odnéti
svobody.

Vystupem komplexni zpravy se stava vyhodnoceni pravdépodobnosti opétovného
navratu do vykonu trestu na zakladé vypoctené miry statického a dynamického
rizika. Statické riziko je prevazné rozlozeno do kategorii nizké az vysoké miry
rizika. O zatézi plynouci z trestni a kriminalni minulosti vypovida predevsim
zastoupeni odsouzenych ve vysokém (37,2 %) a velmi vysokém statickém riziku
(10,6 %). Zejména se jedna o opakovany pobyt ve vykonu trestu odnéti svobody,
vyskyt nasilné trestné Cinnosti a trestné Cinnosti s drogovym kontextem. Mezi dalsi
zavazné skutecnosti Ize dale uvést skutecnost, Ze odsouzeny vykonaval trest
prevysujici pét let a ze celkova doba véznéni za poslednich pét let presahla jeden
rok. Rozlozeni dynamického rizika poukazuje na vyssi zastoupeni odsouzenych
predevsSim ve vysokém dynamickém riziku (58,1 %), coz vypovida o vyssi zatézi
plynouci z rizikovych oblasti jejich zZivota, jakymi jsou finance, zaméstnani,
vzdélani, zavislosti a osobnost.

2.4. Standardizované programy

V roce 2025 vézenska sluzba disponovala 14 standardizovanymi programy pro
vybrané cilové skupiny odsouzenych, jez vykazuji specifickd kriminogenni rizika,
na jejichz snizovani jsou programy primarné zamérovany. VcCetné nové
pilotovaného programu GLM+ a oteviené véznice se jednd o 14 rQznych variant
programd.
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Mezi zminéné programy patfi:
- kognitivné-behavioralni program 3Z (Zastav se, zamysli se a zmén se);

- program uréeny pachateldm trestnych ¢&nd v souvislosti s Fizenim
motorovych vozidel a dopravou Pardon;

- dlouhodoby intervencni program pro pachatele nasili TP Kemp;
- terapeuticky program pro mladistvé a mladé dospélé TP 21 Junior;

- reedukacni program GREPP (Reedukacni psychologicky program zaméreny
na praci s vinou) pro pachatele nasili a sexualné motivovaného nasili na
détech (tyrani déti, komercéni sexualni zneuzivani déti i sexudlni zneuzivani
bez komerc¢niho aspektu), navazujici dlouhodoby terapeuticky program
GREPP 2 a varianta pro odsouzené zeny Feddo;

- kratkodoby intervencni program Zufivec, jehoz cilem je vytvoreni nahledu
problémového chovani a pri¢in a souvislosti tohoto chovani, které vedlo
odsouzeného k pachani nasili;

- kratkodoby skupinovy intervencni program Antiagresivni trénink pro
odsouzené, v jejichz Zivoté hraje dominantni roli nezvladani agresivity;

- program Vystupni oddil - Otevrena véznice, ktery vyzdvihuje posilovani
protektivnich faktorl u odsouzenych a pracuje s osobni odpovédnosti
odsouzenych pred planovanym propusténim z vykonu trestu odnéti
svobody;

- program VIT (Victim Impact Training, ¢esky Vnimam i tebe), zaméreny na
restorativni justici, ktery pfinasi prvek dopad( trestné &innosti odsouzenych
na jejich obét;

- vzdélavaci program s poradenskymi prvky FGDP (Financni gramotnost
a dluhové poradenstvi) pro odsouzené s dluhovymi problémy a nizkou Grovni
finan¢ni gramotnosti;

- program Good-Lives Model (Model dobrého zZivota), ktery je urCeny pro
odsouzené za nasilné trestné Ciny s vysokymi kriminogennimi riziky;

- program Motivator, ktery je urCeny pro nemotivované pachatele zavazné
trestné cCinnosti;

- program Pappa, ktery je urCeny pro otce ve vykonu trestu odnéti svobody;

- program Tichy oddil je inovativni program konany ve spolupraci se
zapsanym spolkem Vézenska duchovenskd péce, ktery ma pomoci
odsouzenym pracovat na sobé béhem pobytu v trestni instituci a tim
snizovat riziko recidivy. Je zaloZen na tichu, sebereflexi a osobnostnim ristu.

13



Po vytvoreni odborného zakladu pro zachazeni s neparafilnimi pachateli sexualné
motivovanych trestnych ¢&ind byla zahdjena v listopadu 2025 pilotdZ nového
programu pro uvedenou cilovou skupinu odsouzenych pod ndzvem GLM+.

2.5. Specializované oddily

V ramci specializovaného zachazeni s odsouzenymi, ktefi jsou motivovani pracovat
na vlastni zméné k napravé, poskytuje vézenska sluzba odsouzenym moznost
Ucastnit se terapeutického programu ve specializovanych oddilech. Na téchto
oddilech s nimi odborni zaméstnanci intenzivné pracuji za Gc¢elem snizeni rizika
recidivy a zaroven snizovani nebezpecnosti, a to jak v ramci vykonu trestu odnéti
svobody, tak po propusténi.

V roce 2025 vézeriska sluzba disponovala celkem 37 specializovanymi oddily,
z toho:

jednim specializovanym oddilem pro vykon trestniho opatfeni odnéti svobody
s poruchami dusevnimi a poruchami chovani s individualnim zachazenim,

sedmi specializovanymi oddily pro vykon trestu odsouzenych s poruchou dusevni
a poruchou chovani,

péti specializovanymi oddily pro vykon trestu odsouzenych s poruchami dusevnimi
a poruchami chovani s individualnim zachazenim,

péti specializovanymi oddily pro vykon trestu odsouzenych s mentélni retardaci,

jedenacti specializovanymi oddily pro vykon trestu odsouzenych s poruchou
osobnosti a chovani, zplsobenou uzivanim navykovych latek,

osmi specializovanymi oddily pro vykon ochranného I|éCeni (sexuologického,
protitoxikomanického, protialkoholniho a patologického hracstvi).

Z dlvodu kritické persondlni situace v obsazeni odborného persondlu ve Vé&znici
Valdice je zde docasné pozastavena cinnost specializovaného oddilu pro vykon
trestu odsouzenych s poruchou osobnosti a chovani zplsobenou uZivanim
navykovych latek a specializovaného oddilu pro vykon trestu odsouzenych
s poruchou dusevni a poruchou chovani. Oba tyto specializované oddily jsou urceny
pro odsouzené muze v typu véznice se zvySenou ostrahou.

V pripadé potfeby ma vézenska sluzba ve tfech véznicich vyprofilovan
specializovany oddil pro vykon trestu odsouzenych pfisludnikl bezpeénostnich
sborl, vojakl z povolani a stréaznik( obecni policie. Ve Vé&znici Svétla nad Sazavou
jsou dale zrizeny specializované oddily pro vykon trestu odsouzenych matek
s détmi (specializovany oddil pro odsouzené matky nezletilych déti ve véku od
jednoho roku do tfi let véku ditéte a specializovany oddil pro odsouzené matky
nezletilych déti do jednoho roku véku ditéte), dale pak oddil pro obvinéné matky
nezletilych déti do jednoho roku véku ditéte.

Dale jsou ve vézeniské sluzbé zrizeny specializované oddily pro vykon trestu trvale
pracovné nezafaditelnych odsouzenych. P¥i umistovani do té&chto oddill je vzdy
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prihlizeno ke zdravotnimu stavu odsouzenych. Véznice, kde jsou tyto oddily
zfizeny, nabizeji odsouzenym Sirokou skalu aktivit v rdmci stanoveného programu
zachazeni. Programy zachdazeni jsou odsouzenym trvale pracovné nezaraditelnym
stanovovany individualné a jsou pfFizplsobeny jejich potfebdm a aktudlnimu
zdravotnimu stavu. V roce 2025 vézenska sluzba disponovala celkem 32
specializovanymi oddily pro vykon trestu trvale pracovné nezaraditelnych
odsouzenych, které jsou zrizeny v 19 véznicich a vazebnich véznicich a uréeny pro
vSechny typy véznéni.

2.6. Duchovni sluzba

Nedilnou sou&asti odborného zachazeni s vézné&nymi osobami je plsobeni a &innost
duchovni sluzby prostifednictvim kaplant a spolku Vézeriskd duchovenska péce
prostiednictvim dobrovolnikl. Duchovni sluzba, ktera je sou&asti Vézeriské sluzby
CR, Uzce spolupracuje s vysilajicimi cirkvemi a nevladnimi organizacemi se
zameérenim na postpenitenciarni péci.

2.6.1. Vézenska duchovni sluzba - kaplani

Vézeniska duchovni sluzba je zajiStovana kaplany véznic, ktefi jsou razeni mezi
ostatni odborné zaméstnance Vézeriské sluzby CR a organizacné jsou zafazeni pod
vedouci oddéleni vykonu vazby, trestu a zabezpecovaci detence. K 31. prosinci
2025 pUsobilo ve 34 vézeriskych zafizenich 60 kaplant z 11 kiestanskych cirkvi na
celkem 33,0 pracovniho Uvazku, vcetné Uvazku hlavniho kaplana. Pfitom k 31.
prosinci 2024 plsobilo ve 35 vézefiskych zafizenich 54 kapland z 11 kfestanskych
cirkvi. Z celkového po¢tu pracuje Sest kaplani na 1,0 pracovniho Uvazku a 54
kaplanG na Uvazek ¢asteény, kdy vyse pracovnich Gvazkd téchto kaplani se
pohybuji od 0,2 do 0,9 Gvazku. V pribé&hu roku 2025 ukondili svij pracovni pomé&r
ve VS CR dva kaplani a nové nastoupilo devét kaplani na ¢asteény pracovni
Uvazek.

Na realizaci duchovni cinnosti se podileji kaplani véznic ve spolupraci
s dobrovolnymi duchovnimi. V pribéhu roku 2025 vykonavali duchovni standardni
¢innosti zahrnujici predevsim individudini a skupinové pastoracni rozhovory,
zajistovani a realizaci bohosluzeb, kulturnich a vzdélavacich aktivit, extramuralni
aktivity a vedeni duchovnich aktivit v rdmci plnéni programd zachazeni. Duchovni
systematicky a dlouhodobé pracovali v roce 2025 s 6 600 véznénymi osobami.
V rdmci postpenitenciarni péce kaplani pracovali v roce 2025 s dvéma sty osobami
propusténymi z vykonu trestu (v roce 2024 to bylo 129 osob). Vedle pastoracni
¢innosti vézn&nym osobam poskytovali kaplani duchovni podporu i zamé&stnanctim
véznic. Nékterou ze zakladnich svatosti cirkve (krest, birmovani) prijalo ve vézeni
v roce 2025 18 osob.

Duchovni sluzba pripravuje ke standardizaci dva formacné vzdélavaci duchovni
programy. Program Genesis, ktery je vzdélavaci aktivitou se zamérenim na
pripravu na propusténi odsouzenych, byl v roce 2025 pilotovan v péti véznicich
v délce trvani ¢ty mésicl a po jeho vyhodnoceni byl zafazen mezi standardizované
aktivity Vézeriské sluzby CR.

15



V poloviné srpna 2025 se funkce hlavniho kaplana ujal Pavel Zvolanek, pusobici do
té doby jako kaplan ve Véznici Valdice. V této pozici vystridal Ottu Brocha, ktery
se stal jeho zastupcem na 0,6 Uvazku a na 0,4 vykonava kaplanskou sluzbu ve
Vazebni véznici Olomouc.

2.6.2. Plisobeni dobrovolnych duchovnich

Na zakladé povéreni vydavaného vedenim cirkvi vstupuji do véznic dobrovolni
duchovni, ktefi mohou byt registrovani v zapsaném spolku Vézenska duchovenska
7 v .7 7 . o] Ve 7 7
pece, nebo vstupuji bez teto registrace. Pusobeni dobrovolnych duchovnich ve
véznicich vzdy koordinuje a jejich sluzbu zajistuje uréeny kaplan dané véznice.

V roce 2025 pdsobilo v 34 vé&zeriskych zafizenich na dvé stovky dobrovolnych
duchovnich z 13 kfestanskych cirkvi, véetné ¢&lend N&boZenské Spoleénosti
Svédkové Jehovovi. Dobrovolni duchovni jsou povinni absolvovat Vstupni
vzdélavani dle internich predpisl Vézeriské sluzby CR, které je zajistovano
Akademii Vézeriské sluzby CR.

V ramci spolupréace a spoluprace cirkvi s Vézeriskou sluzbou CR plsobi Rada pro
duchovni sluzbu ve véznicich a Ustavech, ve které je zastoupena Ceska biskupska
konference, Ekumenicka rada cirkvi v Ceské republice a Vézeriska sluzba CR. Rada
se vyjadruje k aktudlnim zalezitostem, které se tykaji duchovni cinnosti ve
véznicich, a resi vyznamné a koncepcni otazky duchovni ¢innosti.

V roce 2025 tato rada zasedala dvakrat, kdy dileZitym tématem bylo projednavani
aktualizace Dohody o duchovni sluzbé, kterd definuje zplsob spoluprace mezi
cirkvemi a Vézeriskou sluzbou CR. Po schvaleném legislativnim procesu vyjde tato
dohoda v narizeni generalniho feditele.

2.7. Extramuralni aktivity

Extramurdlni aktivity jsou dopliujici mechanismy k odbornému zachazeni
s odsouzenymi. Mezi instituty extramuralnich aktivit se radi preruseni vykonu
trestu, opusténi véznice a akce mimo véznici. Tyto aktivity jsou realizovany
zpravidla pod vedenim odborného zaméstnance véznice, nejcastéji jsou to akce
pracovniho charakteru, napriklad Uklidové a pomocné prace v obci, v domovech
pro seniory, akce kulturniho & sportovniho charakteru, navétéva uradd v rédmci
pripravy na zivot po propusténi, dale dochazka do Skoly a podobné. Podminky pro
udéleni nékteré z forem extramuralnich aktivit odsouzenému stanovi zakon
o vykonu trestu a rad vykonu trestu.

2.8. Oblast realizace protidrogové politiky

V roce 2025 se protidrogova politika VS CR Fidila Pldnem cinnosti VS CR
v protidrogové politice na obdobi 2023 az 2025, kde jsou zohlednény aktivity
Akéniho planu politiky v oblasti zavislosti 2023-2025. Dale se protidrogova politika
ridila aktudlnim akénim pladnem Koncepce vézeristvi do roku 2025. Podil
problémovych uZivatell drog na celkové populaci vézil je stale vysoky kolem 30
procent.
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Dobrovolné |éCeni drogové zavislych se realizovalo ve specializovanych oddilech
jedenacti véznic, celkem ve 12 oddilech. Soudné narizené Iéceni
protitoxikomanické nebo protialkoholni nebo Iéceni patologického hracstvi se
provadélo ve specializovanych oddilech péti véznic, celkem v deviti oddilech,
pricemz nékteré oddily jsou zaméreny na vice téchto poruch. Poradny drogové
prevence nadale fungovaly ve vSech véznicich a poskytovaly zejména poradenstvi
a informacni servis. V roce 2025 fungovaly bezdrogové zény se standardnim
zachazenim taktéz ve vSech véznicich. Ve trech véznicich je navic zfizena
bezdrogova zdéna s terapeutickym zachazenim.

V roce 2025 véznice nadale spolupracovaly s fadou nestatnich neziskovych
organizaci poskytujicich adiktologické sluzby ve véznicich. V roce 2025 byla
uZivateldm drog nadale poskytovéna substituéni Ié¢ba a detoxifikace, se zmé&nou
poskytovatele zdravotnich sluzeb ve véznicich vSak preslo poskytovani substitucni
I&Cby i detoxifikace od 1. dubna 2025 pIlné do kompetence Zdravotnickych zarizeni
ministerstva spravedInosti. Rovnéz tak poskytovani adiktologické péce preslo od
stejného data pod tuto organizaci.

Intenzita testovani véznénych osob na pritomnost navykovych latek nebo jejich
metabolitd v téle se oproti pfedchozim obdobim nijak vyrazné&ji nezménila. Polet
pozitivhé testovanych véznénych osob po konfirmaci se mezirocné mirné snizil.
V roce 2025 byla nadale vénovana zvySend pozornost zamezeni priniku
ndvykovych latek do objektd VS CR a jejich detekce v téchto objektech
prostiednictvim rlznych druh( prohlidek véetné prohlidek s vyuZitim specidlnich
protidrogovych psG a specidlnich pfistrojd uréenych k identifikaci téchto latek
pfimo na misté nalezu.

2.9. Vykon zabezpecovaci detence

K 31. prosinci 2025 bylo ve vykonu zabezpe&ovaci detence 118 chovancd, z toho
11 Zen. Stanovena ubytovaci kapacita v Ustavech pro vykon zabezpecovaci detence
¢inila 138 mist, z nichz zbyvalo volnych 20 mist. Naplnénost cinila tedy 85,5 %.
Polet nové pfijatych chovancd a chovancl propusténych do ochranného lé&eni je
od roku 2020 pfiblizné vyrovnany, ptric¢emz celkovy pocéet chovancl mize
v pribé&hu roku kolisat. V roce 2025 byli chovanci umistovani pouze v Ustavech pro
vykon zabezpecovaci detence v Brné a Opavé, zatimco ¢innost Ustavu pro vykon
zabezpelovaci detence Praha-Pankrac byla z ddvodu nedostate¢ného persondlniho
pokryti doCasné pozastavena.

2.10. Stredni odborné ucilisté

Ve &kolnim roce 2024-2025 bylo do uéebnich obord celkem zafazeno 823 zaki:
84 74kd do dvouletého E oboru,

739 74kl do tfiletého H oboru.

Kromé& uclebnich oborl se uskute¢nilo pét typd kurzi (véeobecné vzdélavaci,

jazykové, pocitacové, odborné a kurzy instrumentdalniho obohacovani), do nichz

bylo zarazeno celkem 344 odsouzenych. V cervnu 2025 se v deseti odloucenych
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pracovistich Stfedniho odborného udilisté VS CR ve Skolskych vzdélavacich
stfediscich pfi véznicich Herfmanice, Pardubice, Plzen, Rynovice, Svétla nad
Sazavou, Valdice, VSehrdy, Kufim-Znojmo, Straz pod Ralskem a Pribram konaly
zavéreéné ucnovské zkousky, pti kterych ziskalo 148 2akd vyuéni list, z toho 63
prospélo s vyznamenanim, 85 prospélo. Jeden uchazec neprospél.

V zari 2025 byl zahajen novy Skolni rok, ve kterém byly otevreny tyto ucebni
obory:

- kuchar - &iSnik ve véznicich Pfibram, Pardubice a Kufim,
- elektrikar - silnoproud ve Véznici Hermanice,

strojni mechanik ve Véznici Plzen,

truhlar ve Véznici Vsehrdy,
- obrabé&¢ kovil ve v&znicich Rynovice, Valdice a Straz pod Ralskem.

Do u&ebnich oborl bylo zafazeno 460 zaku a do kurzd 293 odsouzenych. Mladistvi
odsouzeni byli zafazeni do uéebnich oborl a akreditovanych jednoroénich kurzl ve
Skolskych vzdélavacich strediscich v Pardubicich, Svétlé nad Sazavou, VSehrdech.

Rovnéz stirednimu odbornému udilisti bylo ministerstvem pro mistni rozvoj udélena
autorizace pro profesni kvalifikace:

- kuchaf/kucharka teplych pokrmd,
- kuchar/kucharka studené kuchyné,
- kuchai/kuchatka minutkovych pokrmd.

VSechny ucebni obory a akreditované stipendijni kopiruji pozadavky na trhu prace
a umoziuji lepdi uplatnéni zakd v civilnim Zivoté i vnitfnim reZimu véznic pfi jejich
zarazovani na vnitfnich i vnéjsich pracovistich. Ve skolskych vzdélavacich
stfediscich Plzen, Rynovice, Valdice a Strdz pod Ralskem se i nadale realizuje
rozsSirena vyuka 3D tisku a v Rynovicich, Valdicich a Strazi pod Ralskem se plné
implementovala vyuka CNC obrabéni a pocitacem podporované navrhovani CAD
a pocitacem fizena vyroba CAM.

Stredni odborné udilisté spolupracuje se spolkem Lighthouse v oblasti vyuky
finanéni gramotnosti a dal&iho uplatnéni zakd na trhu prace, obecné prospésnou
spoleCnosti Volonté Czech pri ziskdni malych svarecskych osvédceni, prace
s motorovou pilou, prace s vysokozdviznym vozikem a krovinorezem, s Ceskym
c¢ervenym krizem v oblasti prvni pomoci, s Knihovnou Vaclava Havla ve vzdélavani

r . v o VagaV, Vv )4 V. v vz Ve r v o
odsouzenych i zaméstnancu uciliste, s CVUT pri dalSim vzdeélavani zameéstnancu,

V4 PR . o] v 7 v v 7 v 7 .
partnerskymi skolami v prubehu zaverecnych zkousek a take s Ministerstvem
zemé&délstvi CR. Stfedni odborné udilit& mélo v roce 2025 70 zamé&stnanct (70,3
tabulkovych mist).
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3. Bezpecnost

Prioritnim Ukolem vézeriské a justi¢ni straZe v roce 2025 z(stalo i nadale zajisténi
vnéjdi a vnitini bezpeénosti stieZzenych objektld Vézeriské sluzby Ceské republiky
a udrzovani porfadku a bezpeénosti v budovach soudl, statnich zastupitelstvi,
Ministerstva spravedinosti CR a v jinych mistech jejich ¢innosti. Dal$im tkolem
vézefiské a justiéni strdZze bylo zajidtovani vdech druhl eskort, minimalizace
priniku nebezpeénych a nepovolenych predmétl, jako jsou zbran&, omamné
a psychotropni latky a mobilni komunikacni a zdznamova zarizeni, do stfezenych
objektd.

3.1. Krizové fFizeni

VS CR v roce 2025 vyhodnotila dopady povodni, které zasahly Gizemi v roce 2024,
a na zakladé zjisténych skuteCnosti vznesla pozadavek na vytvoreni
pohotovostnich zasob Spravou statnich hmotnych rezerv pro potieby VS CR. Déle
bylo na zakladé vyhodnoceni povodni v roce 2024 vyjednano vydani karet
uréenych pro ¢erpani pohonnych hmot v krizovych situacich. Tyto karty jiz byly VS
CR predany a umozniuji odbér automobilového benzinu a motorové nafty na
vybranych &erpacich stanicich. Karty nelze pouzit k Ghradé& jinych produktd ani
sluzeb. Zavedeni tohoto systému posiluje schopnost VS CR efektivné reagovat na
mimoradné udalosti a udrzovat plynuly provoz v ramci krizového Fizeni.

V ndavaznosti na aktualizaci planu Naruseni doddvek ropy a ropnych produkt(
zpracovalo Generalni reditelstvi Vézenské sluzby Ceské republiky souhrnny piehled
dieselagregatl dostupnych v jednotlivych organiza¢nich jednotkach. Cilem této
aktivity bylo vytvorit aktudlni databazi zaloznich zdrojl energie vyuzitelnych pfi
mimoradnych uddlostech, zejména pfi vypadcich doddvek ropnych produkty.
Prehled obsahuje zdakladni technické parametry kazdého agregatu, vcetné
oznaceni, maximalniho vykonu, spotrfeby paliva pfi polovicnim, tri¢tvrtinovém
a plném zatizeni, druhu paliva, kapacity nadrze a aktualnich zasob pohonnych
hmot. Tyto informace umoZfiuji efektivné pldnovat vyuziti energetickych zdrojd
v ramci celého resortu a podporuji fizeni provozu v krizovych situacich.

V roce 2025 byl zaznamenan rozsahly vypadek dodavek elektrické energie, ktery
zasahl 13 organiza¢nich jednotek a dvé pobocky VS CR, véetné nékolika justi¢nich
objektl. Pro zajisténi zakladni provozuschopnosti byly nasazeny dieselagregaty
a krizové staby na vSech Urovnich prijaly nezbytna opatfeni. Provoz véznic byl
udrzen v nouzovém rezimu bez zdsadniho naruseni bezpecnosti, avSak vypadek
zpUsobil do¢asné omezeni eskortni ¢innosti. Udalost zaroveri odhalila vysokou
zavislost na pohonnych hmotach a komunikacni infrastrukture. V nékterych
lokalitach poklesly zasoby motorové nafty natolik, ze bylo nutné zajistit jejich
prednostni doplfiovani prostrednictvim vlastni logistické sité. Zasobovani pitnou
vodou bylo fedeno vyuzitim vlastnich zdroji a ve spolupraci s vodarenskymi
spole¢nostmi. Komunikace byla misty komplikovana vypadky mobilnich siti
a internetu; krizové staby proto spoléhaly zejména na zalohované pevné linky.
Diky uUzké spolupréaci s externimi subjekty, predevSim s Hasi¢skym zachrannym
sborem a dodavateli pohonnych hmot, se podafrilo situaci stabilizovat a zvladnout
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bez narusSeni bezpecnosti. Udalost vSak poukdzala na slaba mista v oblasti
komunikaénich systém@ a zasobovani pohonnymi hmotami. VS CR proto pfijala
opatfeni smérujici ke zvySeni minimalnich zasob pohonnych hmot a pitné vody,
posileni zaloZnich komunikacnich prostifedkl a revizi stdvajicich krizovych pland
pro obdobné mimoradné udalosti.

3.2. Pasivni a aktivni zabezpeéeni objektd VS CR

Jednim z hlavnich (kolG vézerfiské stréZze je zejména stfezeni, predvadéni
a eskortovani véznénych osob a zajistovani vnéjsi i vnitini bezpecnosti stfeZzenych
objektl. Z pohledu vnéjsiho zabezpeleni vé&znic, vazebnich véznic a Ustavl pro
vykon zabezpecCovaci detence dlouhodobé pretrvava v oblasti spojovacich
a signalné zabezpedovacich a stavebné technickych prostiedkd nepfiznivy stav, na
jehoz zakladé jsou kazdorocné nezbytné nemalé investice. VS CR se dlouhodobé
7 7 . v 7 v o
potyka s nedostatkem financnich prostredku.

V roce 2025 byly predlozeny odboru logistiky pozadavky z véznic na porizeni
deteké&nich prostfedkd, na zakladé kterych byly potizeny tfi rentgenové skenery
zavazadel, 34 ramovych detektorl pro kontrolu osob, 100 ruénich detektord kovl
a Sest ruénich detektory tepové frekvence.

Véznice disponovaly k 31. prosinci 2025 242 ramovymi detektory, 13
magnetostatickymi detektory, 128 rentgeny véci a zavazadel, 1557 rucnimi
detektory kovl, 48 detektory tepové frekvence, 33 detekénimi kiesly a 128
detektory mobilnich telefond. V justi¢nich objektech vyuzivala Vézeriska sluzba CR
nasledujici technické prostiedky: 141 rdmovych detektord pro kontrolu osob, 114
rentgend véci a zavazadel, z toho jen jeden je v majetku VS CR a 361 rucnich
detektord kovd, z toho jich je 214 v majetku VS CR.

Centralni nakupy v roce 2025 byly zaméreny zejména na komponenty detekcénich
a poplachovych systému, 34 magnetostatickych detek&nich rdmd, ndkup mobilnich
telefond, ndkup osobnich kamer a opravy radiostanic. Jako ndhrada za zastaralé
nebo nefunkéni technické prostiedky bylo potizeno celkem 500 akumulatorl pro
radiostanice. V pribé&hu roku bylo opraveno 1 040 radiostanic.

V roce 2025 byla pozornost vénovana k ziskavani informaci v oblasti technologii
zajistujicich ochranu objektl a ochranu vzdu$ného prostoru nad objekty VS CR.
V této souvislosti se uskutecnilo nékolik testovani nebo prezentaci téchto
modernich technologii:

- Mobilni prostfedek pro detekci mobilnich telefonl ve véznicich - ruéni
detektor pro detekci aktivnich mobilnich telefon(. Detektor byl prezentovan
jako pfristroj s Sirokym frekvencnim rozsahem, indikaci siti 2G/3G/4G/5G,
dosahem az 50 metrd a moZnosti vyhledani mobilniho zafizeni bez nutnosti
aktivni komunikace, tedy vcetné detekce mobilu v zapnutém stavu. Zarizeni
vyhodnoceno jako nevhodné pro vyuziti ve VS CR.

- Testovani dronu pro vyuziti dronu pfi ochrané a ostraze véznice se
uskutecnilo 19. listopadu 2025 ve Véznici Pardubice. Jako mimoradné

20



efektivni se ukdzala zejména schopnost dronu provadét kontinudlni
monitoring zakazaného pasma a prilehlého okoli, a to vcetné cilené kontroly
specifickych mist ¢&i Usekl na zakladé operativniho zadani. Za zasadni pfinos
Ize oznadit i moznost automatizované reakce dronu na naruseni perimetru,
vychazejici ze signalu stavajicich bezpe&nostnich systému. Tato
funkcionalita je navic snadno propojitelnd s aktualnimi i planovanymi
technologiemi, napfriklad lidaru, coz predstavuje vyznamny potencial pro
posileni ochrany objektl. ZaFizeni vyhodnoceno jako vhodné pro vyuZiti ve
VS CR.

3.3. Sluzebni a profesni priprava

V pribé&hu roku 2025 byl realizovan nakup balistickych ochrannych vest uréenych
pro prislusniky justi¢ni straze, a to zejména pro vykon sluzby pfi exponovanych
soudnich jednanich. V oblasti soucinnosti a koordinace c¢innosti se v roce 2025
uskutecnila ctyri regionalni soucinnostni cviceni ve vytipovanych véznicich
Véehrdy, Pfibram, Rapotice a Valdice. Cvi¢eni byla zamé&fena na nacvik postupl pfi
reSeni mimoradnych udalosti, ovéreni pripravenosti organizacnich jednotek
a prohloubeni spolupridce mezi Policii CR a VS CR. Pii téchto soucinnostnich
cvi¢enich bylo vibec poprvé prakticky ovéfeno zajist&ni primého pFenosu
obrazového signalu z mista zakroku prostfednictvim prenosného zaznamového
zarizeni umisténého na teleskopické tyci. Pfrenos byl v realném cCase sledovatelny
z mistnosti krizového Stabu, pricemz soucasné bylo odzkouseno propojeni mezi
jednotlivymi organiza¢nimi jednotkami a Generalnim Feditelstvim VS CR.

Za ucelem zvyseni prehlednosti a efektivity Fizeni ¢innosti pri spoleCnych zakrocich
a cviCenich byl dale realizovan ndkup a naslednad distribuce navlékacich
identifikacnich pasek v prislusnych barevnych provedenich. Tyto pasky slouzi
k rozlieni jednotlivych skupin jednotky pod jednotnym velenim, coZ pomize
zlepSeni orientace v prostoru a koordinaci ¢innosti.

V oblasti odborné sluzebni a profesni pripravy byl realizovan novy komplexni kurz
pro zastupce vedoucich oddéleni pro sluzebni pfipravu, ktery je primarné urcen
pro nové prislusniky uchazejici se o vykon této funkce. Kurz je zaméren na
systematické ziskani a prohloubeni zakladnich teoretickych a praktickych znalosti
nezbytnych pro radny vykon této specializované ¢innosti. Bylo ukonéeno vybérové
fizeni na nakup novych sluzebnich pistoli. Tyto pistole jsou urceny pro pfislusniky,
ktefi realizuji eskorty nebezpecnych osob.

3.4. Mimoradné udalosti

Bezpecnostni situaci v ceskych véznicich v roce 2025 lze povazovat za
stabilizovanou, ackoli byly zaznamendny mimoFadné udalosti rlzného stupné
zavaznosti. V roce 2025 se staly tfi prokazatelné pripravy k atéku a Ctyri pokusy
o Uték ze stiezeného objektu VS CR. Dalsi tfi pokusy o Uték byly zachyceny pri
soudnich a zdravotnich eskortach do mimovézenskych zdravotnickych zarizeni.
Kromé& pokusl o Ut&k a pFiprav Utéku se v roce 2025 stal i jeden dokonany Gték.
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Tento Uték se stal ve Véznici Kynsperk nad Ohri 1. ¢ervence 2025 pri eskorté
nékolika odsouzenych do mimovézernského zdravotnického zafizeni v Karlovych
Varech. Jeden z odsouzenych vyuzil této situace a uprchl strdaznému ze
zaparkovaného vozidla bo¢nim oknem. Na (téku se odsouzeny ukryl v aredlu
byvalé porceldnky, ktery je vzdalen asi 500 metrl od zdravotnického zafizeni. Ve
svém Ukrytu byl téhoZ dne zadrzen Policii Ceské republiky.

Personadl véznic byl v roce 2025 ve 45 pripadech napaden véznénymi osobami. Ve
36 pripadech byl napaden pfislusnik a v deviti pripadech zaméstnanec. Celkem 85
odsouzenych zneuzZilo zarazeni na nestrezené pracovisté nedovolenym odchodem
a vystavili se tak patrani ze strany Policie CR. Dalsi tfi odsouzeni zneuzili volny
pohyb mimo vé&znici pfi plnéni pracovnich Ukold, Sest odsouzenych zneuZilo volny
pohyb mimo véznici v souvislosti s navstévou, deset odsouzenych zneuzilo
preruseni vykonu trestu odnéti svobody a Ctyri odsouzeni zneuzili opusténi véznice
v souvislosti s programem zachazeni.

3.5. Eskorty

V roce 2025 bylo eskortovano 90 070 véznénych osob, z toho systémem dalkovych
eskort a primou eskortou k umisténi nebo premisténi do jiné véznice nebo do
Zdravotnickych zarizeni ministerstva spravedInosti to bylo 34 333 véznénych osob,
k orgdndm ¢&innym v trestnim Fizeni 24 795 v&znénych osob, za i&elem vysetieni
(oSetreni) do vézenského nebo mimovézenského zdravotnického zarizeni 29 956
véznénych osob, dale z diivodu pfedani do Ustavni nebo ochranné vychovy (lé&eni)
a k predani (prevzeti) do ciziho statu bylo eskortovano 271 véznénych osob, vyjma
leteckych eskort. Celkem 715 véznénych osob bylo v roce 2025 stfezeno
v mimovézenskych zdravotnickych zafizenich. V porovnani s rokem 2024 (92 552
eskortovanych osob) se v roce 2025 celkovy pocet eskortovanych snizil o 2 482
osoby, tedy o0 2,68 %. Podle Ucelu eskortni ¢innosti se oproti roku 2024 snizil pocet
eskort k umist&ni a pfemisté&ni o 2 650 (7,17 %) o0 404 (1,60 %) eskort k orgdndim
c¢innym v trestnim fizeni a 0 404 (1,35 %) se zvysil pocet eskort do zdravotnickych
zarizeni. Rovnéz bylo provedeno 249 eskort s vyuzitim balistické vystroje v rdmci
zvySenych bezpecnostnich opatfeni pfi eskortach s nebezpecnymi véznénymi
osobami.

V roce 2025 bylo realizovano celkem 15 leteckych eskort s 18 véznénymi osobami
k predani odsouzené osoby z Ceské republiky, a to do sedmi statd, z toho jedna
eskorta s jednou odsouzenou osobou do Italie, Nizozemska, Francie a Litvy. Dalsi
jedna eskorta se dvéma odsouzenymi osobami mifila do Spanélska, tfi eskorty se
tfemi odsouzenymi osobami do Bulharska a sedm eskort s deviti odsouzenymi
osobami zamifila do Rumunska. VSechny eskorty se uskutecnily bez komplikaci.
V porovnani s rokem 2024 se pocet letecky eskortovanych odsouzenych snizil
o sedm. Na realizaci vétsSiny leteckych eskort se podileli instruktofi - metodici
sluzebni pripravy a vycviku se svymi tymy a prislusnici odboru vézenské a justi¢ni
straze.

Zarizeni pro vedeni videokonferenci existuji v ¢eskych véznicich prevazné od roku
2017. V roce 2025 bylo evidovano 9 659 videokonferenci. Vyuzitim videokonferenci
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bylo uspofeno 9 542 996 K¢ v nakladech na dopravu a stiezeni véznénych osob.
V dopravé bylo usetfeno 2 090 058 K¢ a ve strezeni 7 452 938 KE. V porovnani
s rokem 2024 (9 263 uskutecnénych videokonferenci s vycislenou Usporou 8 166
797 KC) se v roce 2025 celkovy pocet videokonferenci zvysil o 396 (4,28 %), coz
¢ini zvyseni Uspory o 1 376 199 K¢ (16,85 %).

3.6. Sluzebni kynologie

Nedilnou soucéasti vézeriské straze je vykon sluzby se sluzebnimi psy. VS CR
disponovala v roce 2025 282 sluzebnimi psy, z tohoto poctu bylo 117 sluzebnich
pst uréeno pro oblast obrany a ochrany, pro zajist&ni vnitfni a vnéjsi bezpeénosti
a 96 psl bylo uréeno pro detekci a odhalovani OPL, z tohoto po¢tu je Sest pst
uréeno rovné&z pro detekci a odhalovani mobilnich telefonl. Ve fazi ptipravy ¢&i
vycviku bylo 44 ps( a 25 pst bylo ze zdravotnich ddvodu &i stafi neschopno vykonu
sluzby.

VS CR spolupracuje s Ceskou zemédélskou univerzitou na projektu detekce
pachovych markeri metodami analytické chemie a jejich vyuziti ve vycviku
sluzebnich psG. V ndvaznosti na grant ziskany z ministerstva vnitra byl ze strany
univerzity izolovdn pach mobilnich telefonl, na jehoZ zakladé lze olekavat
zjednoduseni a zkvalitnéni vycviku v oblasti specidlni kynologie a zvysSeni
pravdépodobnosti nalezi mobilnich telefoni ve véznicich. V rédmci spoluprace
s univerzitou umozfiuje VS CR odborné strdze studentl fakulty agrobiologie,
potravinovych a ptirodnich zdroju, katedry etologie a zdjmovych chovl na Useku
sluzebni kynologie ve vybranych véznicich.

V dubnu 2025 byl zahajen pilotni projekt DetekcCni prostifedek na ovéreni
pritomnosti omamnych a psychotropnich latek ve véznicich, ktery nebyl doposud
ukoncéen a vyhodnocen. V roce 2025 pokracoval projekt v oblasti doplfiovani
sluzebnich pst z chovatelské stanice Policie Ceské republiky. V ramci ochrany
prisludnikd bylo pro vycvik sluZebnich psd pofizeno celkem pét kompletd
ochrannych oblekad.

3.7. Justicni straz

Hlavnim Gkolem justi¢ni stréze je zajistovani porddku a bezpecnosti pFi vykonu
soudnictvi a spravé soudd a pfi ¢innosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva
spravedinosti CR. Ke dni 31. 12. 2025 ¢inil celkovy pocet systemizovanych
sluzebnich mist justi¢ni straze 1075, a to vcetné deseti sluzebnich mist vedouci
oddéleni justi¢ni straze a deseti sluzebnich mist zastupce vedouciho oddéleni
justi¢ni straze. Celkovy pocet mistnich jednotek justi¢ni straze je 102 s tim, ze
u 33 jednotek je sluzba vykonavana v nepretrzitém rezimu a 69 jednotek zajistuje
vykon sluzby zejména v pracovni dobé soudu, v pracovnich dnech s uréenym
c¢asovym presahem podle potreb konkrétniho soudu a statniho zastupitelstvi.

3.8. Personalni zajisténi

V personalni oblasti vézenské straze se dlouhodobé nedafri napliovat
systemizovana sluzebni mista, a to prakticky ve vsSech organizacnich jednotkach,
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i pres to, Ze v rdmci personalni stabilizace VS CR byl ndborovy piispévek stanoven
pro vSechny véznice ve vysi 150 000 K¢ a dale priznan stabilizacni pfiplatek
prislugnikim, ktery se v organiza¢nich jednotkach pohyboval v rozmezi od péti do
11 000 K¢.

Nicméné& i v roce 2025 bylo z ddvodu personalni nedostatenosti za Ucelem
zajisténi plnéni sluZebnich Ukoll v deseti v&znicich vyuZito institutu preveleni
prisludniki z ostatnich organizaénich jednotek. Konkrétné& bylo zapotiebi takto
posilit sluzbu ve véznicich Horni Slavkov, Jifice, KynSperk nad Ohri, Nové Sedlo,
Oracov, Plzen, Praha Pankrac, Praha Ruzyné, Valdice a Vinafice.

U justicni straze byla nejhorsi personalni situace ve véznicich v oblasti Praha
Pankrac, a také v oblasti Praha Ruzyné. V ostatnich oblastech je personalni situace
relativné stabilizovana. I pres tuto castecné neuspokojivou personalni situaci
v fadach pFisludnikd justiéni stréZe nebyla ohroZena bezpe&nost ani poradek
v justi¢nich objektech ani v jinych mistech jejich Cinnosti.

4. Personalistika

Vyvoj persondlni situace se v prib&hu roku 2025 stabilizoval a dosahl mirného
zlepsSeni, pricemz u sluzebnich mist byl tento vyvoj zaznamenan vyraznéji. Ke
stabilizaci stavu jednoznacné prispélo zavedeni a pokracovani mimoradnych
opatreni, ktera byla pfijata jiz v druhé poloviné roku 2024 (navyseni naborovych
vrs v o g v 7 vrs o 4 7 v v 7 Ve Vv Ve . 7
prispevku, stabilizacnich priplatku, pobidkového odmenovani a rozsireni pilotniho
projektu prevedeni pracovnik( odborného zachazeni do sluzebniho poméru).

Nastroje personalni strategie byly personalisty organizacnich jednotek vyuzivany
v maximalni mozné mire a reagovaly na ménici se vyvoj na trhu prace v oblasti
naboru novych uchazell, véetn& novych trendl propagace a v oblasti péce
0 zaméstnance, jako jsou akce, pracovni podminky a benefity. Zmeény ve vyuzivani
nastroji personalni strategie jsou podminkou pro dosaZzeni zlep$eni personalni
situace, protoze v oblasti zaméstnavani se v soucasné dobé trendy méni rychleji
a je nutné je aktivné sledovat a pruznéji reagovat, a to i s ohledem na zasadni
mezigeneraéni rozdily v pozadavcich na praci nejen u sou¢asnych uchaze&i o praci,
ale i u stavajicich zamé&stnancd.

V nasledujicim obdobi bude cilem personalni prace zvysovat pocty prijeti a nadale
snizovat pocty ukonceni, a to s cilenym zamérenim na prvni tfi roky trvani
pracovniho nebo sluzebniho poméru. K uvedenému bude mezi priority patfit nova
koncepce pro zefektivnéni naborové kampané, a to z dlvodu klesajiciho pocétu
zdjemcl o praci v bezpeénostnim sboru, a také cilené zlepSovani pracovnich
podminek, které jsou ve Vézeniské sluzbé CR podle prizkumd@ hlavnim nastrojem
néboru zaméstnancd.

DalSi ukoly a cile v oblasti personadlni prace v roce 2025 byly Uspésné plnény, nad
ramec pldnovanych Ukold a pldnované kontrolni ¢innosti byly plnény Gkoly v oblasti
zmé&n vnitfnich predpis, prevedeni zdravotnickych zafizeni do nové vzniklé
prispévkové organizace ministerstva spravedlnosti, regulovaného pfijimani
ob&anskych zaméstnancl a rlznych dalSich organizaénich opatieni.
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PocCet planovanych sluzebnich mist se nejprve od 1. ledna 2025 zvysil o Sest
sluzebnich mist, a to z 7 364 na 7 370, avsak od 1. Cervence 2025 se pocet mist
naopak snizil o 56 na 7 314, ve prospéch ministerstva spravedinosti,
zdravotnickych zarizeni ministerstva spravedinosti a probacni a mediacni sluzby.
Tato zapljéka mist by méla trvat do 31. prosince 2028. Vysledny pocet
systemizovanych sluzebnich mist se do konce roku 2025 jiz neménil.

4.1. Pocetni stavy vézenské sluzby

Neobsazenost sluzebnich mist se v prib&hu roku 2025 pohybovala od 10,3 % do
8,5 %, coz predstavovalo snizeni z 763,67 neobsazenych mist v lednu na 627,64
neobsazenych mist v prosinci. Vyvoj neobsazenosti byl sice c¢astecné ovlivnén
snizenim poctu planovanych mist o 56 ve prospéch ministerstva spravedinosti, ale
skutedny pocet pfisludnikd zajistujicich vykon sluzby se zvysil o 80, coz potvrzuje
zlepsujici se personalni situaci.

Prijetim mimoradnych opatreni v poloviné roku 2024 a jejich pokracovanim i v roce
2025, navySenim naborovych ptispévkd, stabilizanich pfiplatkl, pobidkového
odménovani a rozdifenim pilotniho projektu pfevedeni pracovnikl odborného
zachazeni do sluzebniho poméru se v roce 2025 podafrilo personalni situaci na
sluzebnich mistech stabilizovat.

Fluktuace oproti roku 2024 klesla z 10,1 % na 6,7 % a bylo prijato o 109
prislusnikd sboru vice, nez jich skonéilo. Stabilizace stavu se zalala prokazatelné
projevovat jiz dva mésice po zavedeni mimoradnych opatreni.

4.2. Nabor a vybérova rizeni

V roce 2025 bylo pfijato do sluzebniho poméru celkem 559 novych pfislusnikd, coZ
je o 21 vice nez v roce 2024. I pres stale vyssi pocet naborovych akci a aktivit je
zdjem o sluzbu v bezpeénostnich sborech nizky a ziskavani novych uchazedd je
stale problematictéjsi. Nejvyssi pocty prijeti do sluzebniho poméru a nejuspésnéjsi
naborovou ¢innost v roce 2025 zaznamenaly organizacni jednotky Vazebni véznice
a UpVzD Brno, Véznice Plzer a Vazebni véznice Praha Ruzyné.

N&borovad kampari je realizovdna inzerci na rlznych specializovanych portélech.
Tato inzerce je propojena s kariérnimi strankami Vézeriské sluzby CR a nébor se
tak provadél napfric celou republikou. Tomu napovidaji kladné ohlasy z jednotlivych
organiza¢nich jednotek Vé&zeriské sluzby CR a jejich zdjem o zverejfiovani dalsich
inzeratl. Naborova kampari se dale realizuje napfiklad i pti prezentacich Vézeriské
sluzby CR, jako jsou Dny NATO, dny s policii, dny pozemniho vojska, regionalni
burzy prace a dalsi.

Daldi cestou k obsazovani volnych mist je podpora Vézeriské sluzby CR na
socialnich sitich, kde se Vézeriska sluzba CR prezentuje. Po obnoveni aktivity na
socialni siti LinkedIn v poloviné roku 2022 se pocet sledujicich zvysil
o vice neZ 3 000 uzivatell, a to nejen z prostfedi statnich instituci, bezpe&nostnich
sborl, soukromého sektoru, ale i naptiklad ze zahraniénich vézefiskych sluZeb.
Celkovy pocet sledujicich na této platformé aktualné dosahuje poctu 3 520. Aktivita
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na socidlnich sitich zvySuje povédomi o Vézerské sluzbé CR, informuje
o sluZzebnich a pracovnich mistech a umozfiuje rychly nabor novych uchazecq.
Z poltu reakci, komentaFl a sdileni prispévkd je zifejmé, Ze o informace
k pracovnimu prostredi vézenstvi je ve spolecnosti obecné znacny zajem.

4.2.1. Naborovy prispévek

Vézeniskd sluzba CR vyuziva s Gcinnosti od 1. ledna 2018 za Gcelem zajisténi vyssi
obsazenosti volnych sluzebnich mist moznost pfiznavat nové pfijatym pFisludnikdim
naborovy prispévek. Naborovy prispévek byl od 1. ¢ervence 2024 stanoven vSem
organizacnim jednotkam ve vysSi 150 000 K¢ a v této vysi byl pfiznavan po celou
dobu roku 2025.

V roce 2025 byl ndborovy pfispévek vyplacen 591 pfisludnikim po zkudebni dobg,
celkem bylo ¢erpano 80 855 503 K¢&. Daldich 313 ptisludnik(, ktefi byli ptijati do
sluzebniho poméru v roce 2025, souhlasilo s pfiznanim naborového prispévku
s tim, Ze jim bude vyplacen po zku$ebni dob& v prib&hu roku 2026. Moznosti
priznavani naborového prispévku vyuzivaji vSechny organizac¢ni jednotky.
Naborovy pfispévek pusobi jako vyznamny motivaéni prvek v naboru uchaze&l
k prijeti do sluzebniho poméru a jeho navyseni ve vSech organizacnich jednotkach
v druhé poloviné roku 2024 ptispélo v prib&hu roku 2025 ke stabilizaci naplnéni
sluzebnich mist.

Sluzebni pomér v roce 2025 ukondilo celkem 450 prisludnikl, coz je vyrazny pokles
oproti roku 2024, o 222 méné. Tento vyvoj nastal, jak jiz bylo uvedeno, v pfimé
souvislosti s pfijatymi mimoradnymi opatrenimi v oblasti finanéniho odménovani.
Prisludnikd, ktefi ukondili sluzebni pomér s dobou trvani sluzebniho poméru do 15
let, bylo 45 % a s dobou trvani sluzebniho poméru nad 15 let, tedy vcietné
vysluhovych narokl, bylo 55 %. Mezi organizacni jednotky s nejvy$$im poctem
ukonéeni sluzebniho poméru v roce 2025 pattily Vazebni véznice a UpVZD Praha
Pankrac, Vazebni véznice a UpVZD Brno a Vazebni véznice Praha Ruzyné.

4.2.2. Neobsazena pracovni mista

Vyvoj neobsazenosti systemizovanych pracovnich mist se v prib&hu roku 2025
pohyboval kolem Sesti procent, konkrétné to ale znamenalo pokles z 247,45
neobsazenych mist v lednu 2025 na 225,64 neobsazenych mist v prosinci téhoz
roku. V roce 2025 bylo do pracovniho poméru prijato celkem 375 novych
zaméstnancy. V porovnani s rokem 2024 je to 0 96 méné&. Nejpocetnéjsi skupinou
vV neobsazenych mistech jsou stdle mista odbornych zaméstnancl, ale
nedostate¢né obsazeni je i na Usecich logistiky a v ekonomickych profesich. Na
tato pracovni mista se ziskavaji uchazeci velmi obtizné& z diivodu nabidky nizkého
nastupniho platu (zvy3uji se polty zaméstnancl, kterym se plat dorovnava do
nejnizsi urovné zaruceného platu).

Pilotni projekt prevadé&ni odbornych pracovnikl do sluzebniho poméru se v roce
2025 rozsitil o dal$i sluzebni mista; v souc¢asné dobé je ve Vézeriské sluzbé CR
takto systemizovano 75 sluZebnich mist odbornych zaméstnanci a mezi
zameéstnanci je o tento projekt zajem. Nejvyssi pocty pfijeti do pracovniho poméru
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a nejuspésnéjsi naborovou cinnost v roce 2025 zaznamenaly organizacni jednotky
Véznice Plzen, Vazebni véznice a UpVZD Praha Pankrac, Vazebni véznice Praha
Ruzyné.

Pocet ukonceni pracovniho poméru v roce 2025 dosahl celkového poctu 458,
pricemz do tohoto poctu nejsou zahrnuta skonceni v souvislosti se vznikem
Zdravotnickych zafizeni ministerstva spravedinosti. V porovnani s rokem 2024 je
pocet skonéeni o 110 niz&i. Mezi nejéast&jsi divody ukonéeni pracovniho poméru
zaméstnancl patfily vyhodné&jsi pracovni a finanéni podminky jinde nebo odchody
do starobniho dlchodu. Mezi organizaéni jednotky s nejvy$$im pocétem skonéeni
pracovniho poméru v roce 2025 patfily Véznice Plzen, Vazebni véznice Praha
Ruzyné a Véznice Ostrov.

4.3. Genderova vyvazenost

Rovny pFistup, rovné ance a nediskriminaéni principy chépe Vézenska sluzba CR
jako spravnou a Fadnou cestu dnedni spolecnosti. Z tohoto divodu vénuje
dlouhodobé pozornost prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzl. TaktéZ se ji
dafi formovat podminky pro rovny pfistup zen a muzd k vykonu prace a sluzby,
k odmeénovani za kvalitné odvedenou praci, zvysovani a prohlubovani vzdélani
zaméstnancl a prisluénikl a v neposledni tfadé benefitdm, které vychazeiji
z uzavrené kolektivni smlouvy a kolektivni dohody.

Ve Vézeriské sluzbé CR k 31. prosinci 2025 ¢inil podil zaméstnanych zen 31 %, coz
je o jedno procento vyssi podil nez v roce 2024. Podil Zzen na vedoucich mistech
k 31. prosinci 2025 je stejny jako v roce 2024 a predstavuje 31 %. Anonymizované
statistiky vy$e platd v jednotlivych platovych t¥idach dle pohlavi nejsou ve
Vézernské sluzbé CR zavedeny, nebot vyse platl a sluZzebnich piijmG se u obou
pohlavi neliSi a jsou stanoveny platovou ¢i tarifni tabulkou dle nafrizeni vlady
v ndvaznosti na prislusné zafazeni. Dal$i slozky platd, pfipadné sluzebnich ptijmQ,
jako jsou napfriklad priplatky za vedeni a zvlastni priplatky, jsou rovnéz stanoveny
k pracovnimu ¢i sluzebnimu mistu bez rozdilu, zda je na tomto misté zarazena
Yena, nebo muz, a to internim platovym predpisem Vézeriské sluzby CR.

4.4. Vzdélani pracovniki vézenské sluzby

Vzdé&lavani v oblasti vychovy k lidskym pravim a rovnym pFileZitostem Zen a muzl
se ve Vézeriské sluzbé CR provadi u véech nové pfijatych zaméstnancl, a to
v rdmci kurzu zakladni odborné pripravy pro prislusniky a obéanské zaméstnance.
Zaméstnanci maji dale moZnost absolvovat rGzné vyukové, vzdélavaci
a sebevzdélavaci kurzy poradané Akademii Vézeriské sluzby CR ve Strazi pod
Ralskem ¢i vzdélavacimi agenturami. Ke zvysSeni kvalifikace maji prislusnici
i obcansti zaméstnanci moznost studia na Policejni akademii CR formou
kombinovaného studia. Vedeni Vézeriské sluzby CR aplikuje strategie Evropské
unie s cilem zabezpecit harmonii mezi osobnim a pracovnim zivotem, a to i pres
veskera specifika, kterd jsou osobitd pro cinnost sboru. Vyznamnou soucasti
persondlni strategie a praxe v ramci fizeni lidskych zdroji Vézeriské sluzby CR je
koordinace celozivotniho vzdélavani vézenského personalu.
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V roce 2025 Uroverl vzdélanosti zaméstnanci s dosazenym vysokodkolskym
vzdélanim se procentualné pohybuje témér na stejné Urovni, oproti predchozimu
roku zaznamenala v magisterském i v bakalarském studijnim programu mirny
pokles. Trvale nejsiln&j&i skupinou zaméstnancd jsou zaméstnanci se stfednim
vzdélanim s maturitou.

4.5. Ozdravné pobyty

Jednou ze zakladnich oblasti péce o prislusniky je zabezpecovani ozdravnych
pobytl. Ozdravné pobyty formou télesnych rehabilita¢nich aktivit a té&lesnych
rehabilitacnich aktivit s I|éCebnou rehabilitaci jsou realizovany v zotavovnach
Vézeniské sluzby CR ¢&i v rehabilitaénim stfedisku Véznice Valdice. Kromé toho je
k dispozici forma lazenské |éCebné rehabilitacni péce. V roce 2025 spliovalo
podminky pro narok na ozdravny pobyt 2 818 pfisludnikd, skute¢né absolvovalo
ozdravny pobyt celkem 2 715 pfisludnikd. Rozdil vyjadfuje skonéeni sluzebniho
poméru a prestup k jinému bezpecnostnimu sboru. Nejpocetnéji zastoupenou
skupinou ozdravnych pobytt byla v roce 2025 obdobné jako v letech ptededlych
forma télesnych rehabilitacnich aktivit. Forma ozdravného pobytu na zakladé
individualniho planu byla v roce 2025 realizovéna v ptipadé 19 prfisludnikd ze
zavaznych dvod{ se souhlasem generélniho feditele Vézeriské sluzby CR.

5. Logistika
5.1. Materialné-technické zabezpeceni a sluzby

V roce 2025 se podarilo stabilizovat klicové vystrojni soucastky diky vysSSimu
rozpo¢tu a eliminaci &asti deficitl z roku 2024. Zlepsil se zplsob ukoncovani
zadavacich fizeni, zejména na tkaniny, obuv a pletené zboZzi. Podarilo se také
zahajit vyvoj novych vystrojnich soucastek, véetné testovani novych materiall
a stfihQ. Byla zfizena vystrojni komise, kterd se zabyva predevéim materidlovymi
a technickymi otdzkami a inovacemi. V oblasti vyzbroje se pokracuje ve
vybérovych Fizenich na pofizeni munice a pistoli pro specialni eskortni skupiny.
Problémem je i nadale nevyrovnané financovani béhem roku, ¢asova narocnost
vybé&rovych tizeni a dlouhé dodaci Ihity. Nevyrovnanost alokaci vede k pfesunu
dodavek na konec roku, coz zpusobuje zpozdéni distribuce vystroje a vyzbroje do
organizacnich jednotek.

Vystroj pro véznéné osoby

Po uzavreni ramcové dohody na tkaniny se podarilo dosahnout prvnich dodavek
v ¢ervnu 2025. Sici dilna pii Véznici Pardubice navysila vyrobu loZzniho pradla
a zakladnich kust, jako jsou trenyrky, ruéniky, utérky & IGZkoviny. PFechodny
nedostatek byl zajistén Fizenym prerozdélovanim zasob mezi organizacnimi
jednotkami, pricemz prioritu mély jednotky s rizikem vyskytu epidemie Zloutenky.
V zafi 2024 byla uzavrena ramcova dohoda na obuv a v roce 2025 bylo dosazeno
prvnich dodavek. Pfetrvavd soutd? na dodani matraci a potahovych materiald
s barevnym odliSenim a vysSsi odolnosti proti vzniceni.
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Vystroj pro prislusniky

V roce 2025 byly soucastky pravidelné dodavany do vystrojni vydejny a zadné
podstatné deficity nebyly evidovany. V pfipadé vypadkt byly k dispozici vystrojni
varianty pro zajisténi chodu sluzby. Pokracuje materidlovd obména ve prospéch
textilu s vy$8im podilem ptirodnich vldken a tzv. funk&énich materiald. Nadale se
testuji zimni bundy a Sedé kalhoty s ohledem na komfort a moderni strih.

Vyzbroj

V roce 2025 se neprovadély zadné zasadni dodavky. Pistole a munice pro né se
dale vybiraly. Pfipravovalo se zadani na dodavku rozsSifenych variant streliva
s cilem uzavfit rdmcovou dohodu s vybranym dodavatelem. DdleZitd je i mensi
zakazka na pistole pro specidlni eskortni skupiny s dirazem na modernizaci typu
a sjednoceni raze. Pokraluje vyfazovani starSich samopald vz.61 a revolverl
pouzivanych justi¢ni strazi. Pro justi¢ni straz se podarilo vysoutézit balistické vesty
poskytujici nositeldm vy$8i ochranu pfi soudnich jednanich. V roce 2025
pokracovalo zavadéni nesmrticiho prostredku taser a predzasobeni znackovaci
munici.

5.2. Zabezpecovaci a komunikacni technologie

V roce 2025 bylo reseno celkem 1 047 zavad na radiostanicich. Z toho celkového
poctu bylo odbornou firmou opraveno 576 radiostanic. Cena za opravy radiostanic
¢inila celkem 775 742 korun. DalSich 471 radiostanic bylo opraveno pfimo
v oddéleni zabezpecovacich a komunikacnich technologii. Ve 222 pripadech to byla
vyména poskozenych antén, ddle 194 ulomenych kontaktd a 133 pogkozenych
tlacitek, u nékterych radiostanic to bylo vice oprav soucasné.

5.3. Automobilni sluzby

Vézeriska sluzba CR vlastnila v roce 2025 aktualné 853 dopravnich prostiedkd
a motorové techniky s primé&rnym staiim 12,8 roku. Sedm civilnich vozidel nebylo
provozovano a tato vozidla byla navrzena k vyrazeni. Sest vozidel bylo na zakladé
usneseni vlady bezuplatné prevedeno Ukrajiné, z toho cCtyfi eskortni autobusy,
jedno malé eskortni vozidlo a jeden civilni minibus. V roce 2025 se stalo 85
dopravnich nehod, odhadované skody na majetku byly vycisleny na 2,5 miliénu
korun.

5.4. Verejné zakazky

V odboru logistiky byly v roce 2025 vypracovany podklady k celkem deseti
nadlimitnim verejnym zakazkam na dodavky, které byly predany k jejich dalSimu
zpracovani do oddéleni vefejnych zakazek odboru vefejnych zakazek a EU fondQ.
Dale odbor logistiky pripravil a predal k vyrizeni podklady pro vefejnou zakazku na
koncesni Fizeni pro uzavieni koncesni smlouvy na dobu ¢tyr az péti let na sluzbu
spocivajici v poskytovani zabezpelenych telekomunikacnich sluzeb osobam ve
vykonu vazby, vykonu trestu odnéti svobody a vykonu zabezpecovaci detence.
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Verejné zakazky malého rozsahu

Odbor logistiky UspéSné pripravil a realizoval prostrednictvim narodniho
elektronického nastroje 11 verejnych zakazek malého rozsahu. Odbor logistiky
v roce 2025 realizoval také nékolik verejnych zakazek s predpokladanou hodnotou
verejné zakazky do jednoho miliénu korun, a to formou poptavkového fizeni, tedy
oslovenim nejméné tf moznych dodavatell k podani cenové nabidky na predmét
verejné zakazky. Tykalo se to napfiklad uzavieni rdmcové dohody na poskytovani
servisnich sluzeb pro osobni vozidla nebo zajisténi Skoleni pro ridiCe referenty
odboru logistiky s predpokladanou hodnotou.

6. Oddéleni koncepci a inovaci
6.1. Koncepce vézenstvi do roku 2035

Rok 2025 byl zavérecnym rokem platnosti Koncepce vézeristvi do roku 2025.
V navaznosti na ukonceni jejiho programového obdobi bude na pocatku roku 2026
provedeno komplexni vyhodnoceni plnéni stanovenych cili a opatfeni.
Vyhodnoceni se zaméri zejména na naplnéni hlavnich priorit, identifikaci
pretrvavajicich rizik a na prenos ziskanych zkusenosti do nové strategické etapy.
Soucasti procesu je i metodickd a datovd analyza internich vystupd VS CR
a odbornych podkladd resortu spravedinosti, véetn& prezkumu vychozich
indikatord, realizovanych projektt a instituciondlni kapacity pro jejich udrzitelnost.

V zari 2025 schvalila vlada Koncepci rozvoje vézenstvi do roku 2035, tedy pro roky
2026 az 2035. Tato koncepce zajistuje ndvaznost na predchozi obdobi a stanovuje
dlouhodoby ramec pro rozvoj vézenstvi v kliCovych oblastech, vCetné modernizace
infrastruktury, posilovani personalni stability a odbornosti, digitalizace procesd,
zvy$ovani G¢innosti zachazeni a pFiprav na propusténi, bezpeénostnich standardl
a udrzitelného financovani. Dokument soucasné definuje zasady fizeni, zmény
a mechanismy prib&Zného vyhodnocovani. Tato koncepéni prace vytvari
predpoklady pro systematickou realizaci cilG s dirazem na méfitelné vysledky,
efektivni vyuZiti zdrojd a dlouhodobou udrZitelnost.

6.2. Inovativni cinnost

Inovativni ¢innost Vézeriské sluzby CR se v roce 2025 realizovala dvéma hlavnimi
formami: testovanim novych technologii v redalném provozu a pilotnimi projekty
s jasné definovanymi cili a planem pfipadného rozsifeni. Tematicky se testovani
i pilotni projekty soustredily zejména na dvé oblasti:

Bezpecnost

Ové&rovani moznosti kamerovych systémd s podporou umélé inteligence a nasazeni
modernich deteké&nich prostfedkd s cilem posilit prevenci priniku nepovolenych
predmétl do stieZenych objektl. Systém poditd také s véasnou detekci rizikovych
situaci a prispiva tak k celkové Urovni ochrany a zabezpeceni véznic. Technologie
byly posuzovany s dlrazem na pravni rdmec ochrany osobnich (dajd,
kybernetickou bezpecnost i redlné prinosy v provozu.
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Zachazeni s véznénymi osobami

Realizuji se projekty vedouci k digitalizaci prav véznénych osob, zejména
rozsifovani bezpeéné elektronické komunikace a postupt umoziujicich véznénym
osobam uplatfiovat svad vybrana prava a zadosti elektronickou cestou, vcetné
standardizace procesl a metodické podpory. Inovace soucasné navazuji na
pribézné ovéFovani modernich technologii z predchozich let a vyuZivaji zkugenosti
o v Vé v Ve e o] . Vs 7
z testu detekcnich 2a bezpecnostnich systemu realizovanych na vybranych
pracovistich VS CR.

7. Kontrolni ¢innost
7.1. Stiznosti

V roce 2025 bylo prosetreno a uzavieno 747 stiznosti. Proti predchozimu roku
tento pocet poklesl o 29 podéni, coZ ¢ini pokles o 3,7 %. Pocet stiznosti dGvodnych,
¢asteéné dlvodnych a dlvodnych z objektivnich pFi¢in nebo nezavinénych
Vézeniskou sluzbou CR zlstal meziroéné na shodném poctu, a to 34, pficemz se
nepatrné zvysilo jejich procentni zastoupeni z 4,4 % na 4,6 %.

Stiznosti véznénych osob

Ve sledovaném obdobi byl zaznamendan nepatrny pokles stavu véznénych osob,
atoz 19 430 na 19 359, tedy o 71 vézid, coZ &ini 0,4 %. Celkovy pocet stiznosti
této kategorie se snizil, a to z 754 na 724, tj. o 30 stiznosti, coz ¢ini snizeni o 3,9
%. Pocet stiznosti s prvky ddvodnosti zlstal na shodném poétu 32, avdak
v procentudlnim vyjadreni to znamena nepatrné zvyseni, a to z 4,2 na 4,4 %.
Z tohoto celkového poctu bylo devét stiznosti vyhodnoceno jako divodnych, 21
jako ¢aste¢né divodnych a dvé jako ddivodné z objektivnich pfi¢in nebo nezavinéné
Vézeniskou sluzbou CR.

Stiznosti ostatnich osob

U stiznosti ostatnich osob byl zaznamenan nardst jejich poltu o jednu stiZznost,
a to z 22 na 23, coz v procentudlnim vyjadreni ¢ini 4,5 %. Z tohoto celkového
poctu byla jedna stiznost vyhodnocena jako dlvodnd a jedna stiznost jako
¢astedné ddvodna.

7.2. Trestna dinnost pfislusniki a zaméstnancti VS CR

Povérené organy VS CR trestnou ¢&innost prislusnikl a obéanskych zaméstnanct
VS CR neprovéiuji, nebot s tcinnosti od 1. ledna 2012 vznikla generalni inspekce
bezpelnostnich sbord, kterd vyhleddvd, odhaluje, provéfuje a vysetfuje
skutec¢nosti nasvédcujici tomu, ze byl spachan trestny cin, jehoz pachatelem je
napriklad pfrislusnik nebo obclansky zaméstnanec vézenské sluzby, pokud byl
trestny ¢in spachan v souvislosti s plnénim jeho sluzebnich nebo pracovnich tkold.
Povérené organy vézenské sluzby provéruji skutec¢nosti nasvédcujici tomu, Ze byl
spachan trestny cin, jehoz pachatelem je véznéna osoba, pokud trestny cin byl
spachan ve véznici, a dale se ve spolupraci s generalni inspekci bezpecnostnich
sbord podili na predchézeni a odhalovani trestné ¢innosti pracovnikl VS CR.
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V pripadech evidovanych v roce 2025 byli téhoZ roku pravomocné odsouzeni tfi
pracovnici VS CR, z toho dva pFislusnici a jeden ob&ansky zaméstnanec. V pfipadé
prvniho pfrislusnika vézenské sluzby to byl trestny cin ohroZeni pod vlivem
navykové latky, ktery vsak nesouvisel s vykonem sluzby. Druhy pfislusnik sboru
se dopustil trestného Cinu neuposlechnuti rozkazu. Tento trestny cin souvisel
s vykonem sluzby. ObCansky zaméstnanec vézeriské sluzby se dopustil trestnych
¢ind, které nesouvisely s vykonem zaméstnani, bylo to ohroZeni pod vlivem
navykové latky, nedovolené ozbrojovani a vyroba a jiné nakladani s latkami
s hormonalnim ucinkem.

Na zakladé trestnich stihani z predchozich let bylo v roce 2025 pravomocné
odsouzeno 13 zaméstnancl vézefiské sluzby, z toho deset ptisludnikd a jeden
oblansky zamé&stnanec. V pfipad& 11 pravomocnych rozsudkl to byly trestné &iny
souvisejici s vykonem sluzby ¢i zaméstnani, a sice usmrceni z nedbalosti, Sest
pripadd muéeni a jiného nelidského a krutého zachazeni, neopravnény pfistup
k pocitaCovému systému, neopravnény zasah do pocitatového systému nebo
nosiCe informaci, ve trech pripadech zneuziti pravomoci Uredni osoby, v dalSich
trech pripadech prijeti Uplatku, mareni vykonu uredniho rozhodnuti a vykazani
a poruseni povinnosti dozorli nebo jiné sluzby. V dalSich dvou pripadech
pravomocnych rozsudk( se jednalo o trestné &iny, které nesouvisely s vykonem
sluzby ¢&i zaméstnani. Byly to trestné ciny pojistny podvod, krivé obvinéni
a ohroZeni pod vlivem navykové latky. Poet uvedenych spachanych trestnych ¢&int
nekoresponduje s celkovym poétem pravomocnych rozsudkd, nebot naptiklad
v rdmci jednoho pravomocného rozsudku mohlo byt spachdno vice trestnych &ind.

V dalSich deseti pripadech bylo rozhodnuto o podminéném zastaveni trestniho
stihani, pripadné podminéném odlozeni podani navrhu na potrestani, v deuviti
pripadech soud zprostil obZalované zaloby a v jednom pripadé byla véc postoupena
rediteli prislusné organizacni jednotky pro mozné spachani prestupku.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze v roce 2025 bylo pravomocné odsouzeno 16
prislusnikd ¢ zaméstnancl vézeriské sluzby, z toho ve 12 ptipadech to byla trestna
¢innost spachana v souvislosti s vykonem sluzby ¢i zaméstnani.

7.4. Trestna ¢innost véznénych osob v objektech VS CR
Cetnost provéFovani

V roce 2025 bylo policejnimi orgadny zahdjeno 1502 pFipadl provérovani pro
podezreni ze spachani trestného cinu ve véznicich, vazebnich véznicich a Ustavech
pro vykon zabezpecovaci detence, a to proti 1649 véznénym osobam. Z uvedeného
poctu bylo mozno ustanovit 805 konkrétnich osob, v 844 pripadech se nepodafrilo
ustanovit totoznost pachatele. Proti 1525 véznénym osobam byly Ukony zahajeny
povérenym organem vézenské sluzby, proti 122 véznénym osobam zahajila ikony
Policie CR, a to predevsim pro trestnou ¢&innost véznénych osob na venkovnich
pracovistich. Proti dvéma osobam zahdjila Ukony generdlni inspekce
bezpeénostnich sbord.
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Od roku 2017 aZ do roku 2019 podet provéfovanych piipadd kontinudlné narustal.
V roce 2020 a zejména v roce 2021 poklesl. Rok 2022 svymi hodnotami navazuje
na rok 2019, tedy na obdobi pred pandemii kovidu 19. V roce 2025 se obnovil
mirny pokles hodnot z let 2022 az 2024. Ve zminénych 1502 provérovanich byly
Ukony trestniho Fizeni zahdjeny pro podezieni ze spachani 1979 trestnych &ind.
NejCastéji bylo provérovano mareni vykonu uredniho rozhodnuti a vykazani
a nedovolena vyroba a jiné nakladani s omamnymi a psychotropnimi latkami
a jedy.

Narodnost provérovanych
Ukony trestniho fizeni byly zahajeny proti:
- 778 ob&anlim Ceské republiky,
- osmi ob&nim Ukrajiny,
- sedmi ob&andm Slovenské republiky,
- tfem obc&andm Bulharska,
- dv&ma ob&anim Polska,
- po jednomu obcanovi Arménie, Béloruska, Chorvatska, Iraku, Nigérie, Syrie,
- u 845 pachatell se nepodafilo zjistit ndrodnost pachatele.
Stadia trestné cinnosti

V 627 pripadech byla véc odlozena, ve 142 pripadech byla pfedana ke kazernskému
projednani fediteldm véznic. K datu 31. 12. 2025 pokra&ovalo provéfovani ve 468
pripadech, u 240 ptipadl byla véc predana k zahajeni trestniho stihani Policii CR
a policii bylo sdéleno obvinéni nebo podezfeni ve 125 pripadech. V porovnani
s rokem 2024 je to snizeni poctu odloZenych ptfipadd ze 789 na 627 a naopak
vzrist poctu rozpracovanych pripadd predanych Policii CR k dal$imu postupu
v trestnim fizeni, a to ze 190 na 240.

Pravomocna odsouzeni véznénych osob

Za trestné ciny spachané pouze v roce 2025 bylo pravomocné odsouzeno 47
véznénych osob. Celkové, tzn. i za trestnou cinnost spachanou i v predchozich
letech, bylo v roce 2025 pravomocné odsouzeno nejméné 309 véznénych osob.

8. Informatika

V roce 2025 odbor informatiky Vézeriské sluzby CR pokracoval v modernizaci
a digitalizaci informacnich technologii se zamérenim na podporu Vézerniského
informacniho systému, posilovani kybernetické bezpecnosti a efektivnéjsi spravu
dat. Rok 2025 byl zaroven spojen se zahajenim praci na koncepci rozvoje vézenstvi
do roku 2035, kterd definuje strategické priority, rozvojové cile a opatreni
zaméfend na modernizaci infrastruktury, zefektivnéni procesi a posileni
bezpe&nosti i resocializaénich ndstroju. V souvislosti s vypovédi smlouvy
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generalniho dodavatele byly zahajeny kroky k zajisténi kontinualni podpory vSech
modull vézeriského informacniho systému. Soudasné bylo ukonéeno vybérové
fizeni na nového generadlniho dodavatele podpory tohoto systému a v nasledujicim
roce budou realizovany dalsi planované kroky smérujici k predani podpory tomuto
dodavateli a k stabilizaci jeho provozu.

V roce 2025 byl také zahdajen projekt zaméreny na implementaci nového intranetu
vcetné navrhu jeho nové funkcionality a podoby a nasledné na postupnou migraci
dat. PokracCovaly rovnéz prace na infrastrukture a softwarové podpore informacnich
kioskl pro odsouzené. Cilem tohoto projektu je bezpe¢né a standardizované
zpfistupnéni vybranych funkcionalit, véetn& pFistupu k osobnim Gdajim,
harmonogramtm nebo elektronickym Zadostem, a to pfi zachovani vdech
bezpeé&nostnich standardt vézeriské sluzby.

V oblasti IT infrastruktury se uskuteénila automatizace proces( a rozsahla obména
a doplnéni sifovych prvkl a diskovych poli, coZ vedlo ke zvyeni vykonu,
dostupnosti i bezpecnosti ulozenych dat. Soucasné pokracoval rozvoj systému pro
monitoring aktivni a pasivni infrastruktury, ktery umozni efektivnéjsi spravu,
dohled a kontrolu IT a technickych prostfedk( VS CR.

9. Ekologie
9.1. Odpadové hospodarstvi

Vézeriské sluzb& ndleZi povinnost predchdzet vzniku odpadl, podporovat jejich
opétovné vyuziti a recyklaci, uprednostfovat materidlové vyuziti pred
energetickym a v krajnim pripadé zajistit jejich bezpecnou likvidaci. Vézeriska
sluzba Ceské republiky tyto povinnosti dlouhodobé pini v souladu s platnou
legislativou i internimi predpisy. Soucasti systému Ffizeni environmentalnich
aspektl je také pravidelné vzdélavani povérenych zaméstnancl v oblasti ochrany
zivotniho prostredi, nakladani s odpady, nebezpecnymi ldtkami a ochrany vod
a ovzdudi. Vzdélavani se realizuje dvakrat ro¢né formou porad a seminail, kde
prednaseji kvalifikovani lektofi. Dlraz je kladen pfedevéim na dodrzovani
legislativnich pozadavkl, na prevenci vzniku odpadt, ddsledné tiidéni a zvy3ovani
environmentalni odpovédnosti zamé&stnancl i odsouzenych osob.

Vézefiskd sluzba zajistuje tfidéni a odstrafiovani jednotlivych druhl odpadl
prostfednictvim specializovanych smluvnich partnerd. Vytiidéné komodity jako
napriklad papir, Zelezny Srot, plasty, sklo nebo biologicky rozlozitelny odpad
odstranuji z véznic a vazebnich véznic specializované firmy. Jednotlivé firmy si
platby za odstranéni druhotnych surovin stanovuji podle situace na trhu. Naklady
na praci s odpady jsou ovlivhény vyvojem cen na trhu druhotnych surovin
a rostoucimi poplatky za skladkovani. V poslednich letech se proto zvysuje vyznam
ddsledného tfidéni a optimalizace odpadového hospodaistvi jako ndstroje ke
snizovani provoznich nakladd.

Vézerské sluzbé CR se dafi udrzovat relativné stabilni objem komunalniho odpadu
pfi soucasném omezeni ndarlstu ndkladd na jeho likvidaci. Tento vyvoj je
vysledkem systematického zavadéni tfidicich systému, optimalizace smluvnich
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vztahd se svozovymi spoleénostmi a zvy$ovani povédomi o sprdvném nakladani
s odpady. Do budoucna Ize oekavat dalsi tlak na rlst cen, coZz bude vyZadovat
pokracovani v preventivnhich a optimalizacnich opatfenich. Gastro odpad
predstavuje vyznamnou slozku celkovych nakladl na likvidaci odpadl. Do roku
2022 byl zaznamenan jeho postupny narlst, ktery souvisel zejména s provozem
stravovacich zarizeni ve véznicich. V reakci na tento trend byl zahajen pilotni
projekt odboru logistiky generalniho reditelstvi s ndzvem Kompostér, jehoz cilem
bylo sniZeni produkce biologického odpadu pfimo v misté vzniku a podpora principt
cirkularni ekonomiky. Projekt prispél nejen k mirnému snizeni objemu
predavaného gastro odpadu, ale také ke snizeni emisi spojenych s jeho prepravou
a likvidaci.

V poslednich letech zaroven se postupné uzaviraji smlouvy s provozovateli
bioplynovych stanic, které umoznuji energetické vyuziti gastro odpadu. Diky
tomuto zplsobu nakladani je odpad v fadé pripadd predavan bezplatné nebo pouze
za naklady spojené s jeho dopravou, cozZ priznivé snizuje celkové provozni naklady.

Véznice a vazebni véznice odstranuji odpadni vodu bud’ vypousténim do méstské
kanalizace na zakladé smlouvy, nebo do vlastnich Ccistiren odpadnich vod.
Predcisténa voda, ktera se vypousti do vodotece, spliuje zakonné normy. Odpadni
vody vypousténé do méstské kanalizace musi vyhovét kanalizaénim predpistim.
V nékterych prfipadech jsou destové vody odvadény do kanalizace, coz zvysuje
poplatek za odpadni vody. Pitnd voda pochazi bud z vodovodu, nebo z vlastnich
zdrojl, pficemZ naklady na vodu z vodovodniho tfadu jsou vy$si nez v pripadé
vlastnich zdrojQ.

Veskeré provozy, které vypoustéji do ovzdusi skodlivé latky, spliuji predepsané
emisni limity stanovené legislativou. Pravidelny monitoring emisi zajistuje
dodrzovani t&chto limitl a v pfipadech, kdy se pfiblizuji hraniénim hodnotdm, se
zdroje prib&Zné modernizuji. Postupna modernizace t&chto zafizeni pFispiva nejen
k lepsi kvalité ovzdusi, ale také ke zvyseni provozni efektivity a snizeni energetické
narocnosti.

9.2. Zivotni prostredi

V oblasti Zzivotniho prostredi se v roce 2025 uskutecnilo ve vézeriské sluzbé nékolik
investi¢nich akci. Dokoncila se revitalizace Cistirny odpadnich vod ve Véznici
Rapotice, provedly se rekonstrukce nékterych kotelen a déle se rekonstruuji
inzenyrskeé sité ve Véznici Straz pod Ralskem. Planuji se i investi¢ni akce, které se
tykaji vlivu na zivotni prostredi jako napfiklad rekonstrukce kanalizace, kotelen
a revitalizace dalSich cistiren odpadnich vod, které maji zlepsit ¢isténi odpadnich
vod a plnéni pfedepsanych limitd. Tyto investice pfisp&ji ke zlepdeni nakladani
s vodnimi zdroji, snizeni provoznich ndkladd a posileni environmentalni
odpovédnosti Vézeriské sluzby CR.

Ve Vézeniské sluzbé CR se v roce 2025 nestala zadnd ekologickd havérie jako
napriklad uUnik ropnych latek nebo znecisténi odpadnich vod. Vézeriska sluzba
podstoupila v roce 2025 nékolik kontrol dodrzovani zasad ochrany Zzivotniho
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prostiedi. Ceskd inspekce zivotniho prostiedi nenasdla pfi 7adné kontrole
pochybeni.

10. Vnéjsi vztahy
10.1. Spoluprace se sdélovacimi prostredky a verejnosti

Oblast komunikace a medialnich aktivit predstavovala i v roce 2025 klicovy nastroj
pro zvysSovani transparentnosti organizace, posilovani informovanosti verejnosti
a podporu povédomi o ¢innosti Vézeriské sluzby Ceské republiky. Vézeriska sluzba
se objevuje v médiich denné&. Oddéleni vné&jsich vztahl kanceldfe generalniho
reditele zpracovava kazdy pracovni den souhrn vybranych zprav z medialniho
monitoringu, ktery zahrnuje vystupy z tisténych, rozhlasovych, audiovizudlnich
i digitalnich médii, vCetné socidlnich siti. Tento monitoring je nasledné elektronicky
distribuovédn vybranym adresatim z vézefiské sluzby a na ministerstvo
spravedInosti.

V roce 2025 se medialni pozornost soustredila predevsim na dlouhodoby problém
vysoké naplnénosti kapacit véznic, rostouci pocty odsouzenych, personal
i rozpocet, dale na bezpecnostni otazky, jednotlivé mimoradné udalosti a celkovou
efektivitu fungovani vézeriského systému. V tomto kontextu byly reflektovany také
personalni zmény ve vedeni Vézeriské sluzby CR.

V prubéhu roku oddéleni vnéjsich vztah( pravidelné ptipravovalo a distribuovalo
tiskové zpravy zamérené na kliCcova a aktuadlni témata. Soucasti prace oddéleni
vné&jsich vztahl bylo rovnéz zodpovidani dotazi médii, poskytovani ovéfenych
informaci a sjednocovani komunikacnich stanovisek.

10.2. Publikac¢ni ¢innost

Také v roce 2025 vézeniska sluzba pokracovala ve vydavani odborného resortniho
¢asopisu Ceské vézeristvi, a to v rozsahu dvou ¢&isel standardniho rozsahu.
Oddéleni vné&jdich vztahl pravidelné publikuje aktuality, rozhovory, povinné
informace a rtizné zajimavosti ze Zivota sboru nejen v ti$t&ném resortnim ¢asopise,
ale také na internetovych strankach a na socialnich sitich. Pravidelné se také
aktualizovaly naborové stranky, naborové propagacni materiadly, infografika
a podobné.

10.3. VerFejné akce a prezentace

Vézerska sluzba CR se aktivné podili na vefejnych akcich, které maji informacni,
naborovy, charitativni Ci prezentacni charakter. Tyto akce se organizuji jak na
centralni Urovni prostfednictvim oddéleni vnéjdich vztahl, tak ve spoluprdci
s organiza¢nimi jednotkami. Kromé ucasti na tradi¢nich akcich, jako jsou napfriklad
Dny NATO, Den pozemniho vojska Bahna, Den s Policii CR, Den hrdinl a dalsi, se
vézenska sluzba ucastnila dalsich akci, jejichz tradice se teprve buduje. Byla to
napriklad celodenni prezentace sboru v nakupnim centru Chodov, Uc¢ast na
dobrocinné akci Sparta vzdava hold a dalsi.
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10.4. Spoluprace se soukromym sektorem a medialni projekty

Mezi nejvyznamnéjsi mediadlni projekty realizované ve spolupraci se soukromymi
subjekty patfila dokumentarni série Bez litosti III, kterd navazala na Uspésné prvni
dvé rady. Dalsi vyznamnou produkci byl dokument Ve sluzbé za mrizemi II, ktery
navazal na prvni fadu, pfiblizujici praci ptislusnikd a zaméstnanc@ VS CR. Tradi¢ni
je také kazdorocni podzimni kolektivni darovani krve, do kterého jsou zapojeny
véechny organizaéni jednotky a z(&astni se jej kazdoro&né nékolik stovek darcd.

10.5. Prezentace na socialni sitich

Vézefiskd sluzba aktivné plsobi jiz fadu let na socialnich sitich, kde pravidelné
zvetejiiuje ndborovy, informacéni a propagacni obsah. Vézeriska sluzba CR plsobi
na Sesti socialnich sitich, pricemz dvé s nejvétSim rozsahem a poctem sledujicich
jsou Facebook a Instagram. Na Facebooku ma vézeriska sluzba pres padesat tisic
sledujicich, na Instagramu je to vice nez patnact tisic.

10.6. Mezinarodni spoluprace

Cilem mezinarodni spoluprace Vézeriské sluzby CR je ziskdvani informaci, vyména
zkudenosti a sdileni ptikladd dobré praxe. Je tak jednim z kli¢ovych faktord
naplfiovani zavazkl vyplyvajicich z ¢lenstvi Ceské republiky v mezindrodnich
organizacich, jako jsou Organizace spojenych narodd, Evropskd Unie & Rada
Evropy. Standardni minimalni pravidla OSN pro zachazeni s véznénymi osobami,
Evropska vézeriska pravidla nebo jednotlivda Doporuceni Rady Evropy v oblasti
vézenstvi jsou tak pro Vézeriskou sluzbu CR zdvaznymi dokumenty. Pro vykon
moderniho vézenstvi je proto kontakt se zahrani¢nimi partnery pro Vézeriskou
sluzbu CR nezbytny.

11.3.1. Aktivity spojené s clenstvim v EuroPris

Vézeniskd sluzba CR je ¢lenem Evropské asociace vézeriskych sluzeb (EuroPris),
kterd sdruzuje vézefiské sluzby napfi¢ evropskym kontinentem. EuroPris plsobi
zaroven jako poradni organ Evropské Unie a Rady Evropy pro oblast vézenstvi,
proto témata, kterymi se zabyva, odrazeji priority stanovené témito organizacemi.
Clenstvi v EuroPris umozfiuje cast na Siroké $kale aktivit této organizace. Jsou to
predevsim setkani expertnich skupin zamérena na specifickd témata, jako jsou
doméci nasili, d&ti véznénych rodi¢d, transfery vézid dle Doporuéeni Rady Evropy,
cizinci ve véznicich, vyhodnocovani rizik a potfeb, dusevni zdravi, radikalizace,
vzdélavani vézid, informadni technologie ve vézefistvi & vyzkum v oblasti
vézefistvi. Expertni skupiny jsou mens$i pracovni télesa sloZend z odbornikl
jednotlivych vézenskych sluzeb pro dané oblasti. Vystupy z expertnich skupin jsou
pak prezentovany na mezinarodnich seminarich, kterych se mohou Ucastnit
zastupci vSech clenskych vézenskych sluzeb i dalSich relevantnich organizaci.
Kazdoroc¢né EuroPris porada vyrocni zasedani (Annual General Meeting), kde
Clenské organizace hlasuji o budoucim smérovani a diskutuji aktudlni témata
trestni justice. Vyména informaci a prikladd dobré praxe je moZna také cestou
dotaznikového a informacniho systému EuroPris.
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11.3.2. Aktivity spojené s clenstvim v EPTA

Vézenskd sluzba CR je prostfednictvim Akademie VS CR také ¢lenem Evropské
asociace vzdélavacich center (EPTA), kterd spada pod hlavicku EuroPris a zaméruje
se na spolupraci v oblasti vzdélavani personalu vézenskych sluzeb.

11.3.3. Aktivity spojené s dohodami o spolupraci

Mezinarodni spolupraci Vézeriska sluzba CR rozviji také na zékladé dvoustrannych
dohod o spolupraci, které ma uzavieny s vézenskymi sluzbami zemi V4,
a prohlasenich o spolupraci, kterd byla podepsana se sbory Dolniho Saska, Litvy,
LotySska, Rumunska, Vézeriskou sluzbou Texasu a Univerzitou Sama Houstona
v Texasu.

Nejuzsi kontakty ma VS CR s partnerskymi vézeriskymi sluzbami zemi V4, tedy
Slovenska, Polska a Madarska. Nad rdmec bézné spoluprace organizuje Vézenska
sluzba CR s témito partnery pravidelné vyménné staze a vétsina véznic v jedné ¢i
vice z téchto zemi ma svého primého partnera na zakladé dil¢i dohody o spolupraci.

11. Vedeni vézenské sluzby

Generalni feditel VS CR genmjr. Mgr. Tomas Hilka, LL.M.

Nameéstek generalniho reditele pro

penologii a spravni ¢innosti plk. Ing. Zbysek Trepes

Naméstek generalniho reditele pro
bezpecnost, kontrolu a pravni
cinnosti

brig. gen. _
PhDr. Petr Cerveny, MBA, LL.M.

Nameéstek generalniho reditele pro
inovace, lidské zdroje, vzdélavani a
verejné zakazky

brig. gen.
Mgr. Bc. Pavel Kotraba

Naméstek generalniho reditele pro

ekonomiku a logistiku Ing. Jaroslav Mysicka, MBA

Adresa 5
Generalni Feditelstvi Vézenské sluzby CR
Soudni 1672/1a

P. O. Box 3

140 67 Praha 4

web: www.vscr.cz

38



	1. Ekonomika
	1.1. Rozpočet
	1.1.1. Příjmy
	1.1.2. Výdaje

	1.2. Platy zaměstnanců
	1.2.1 Počty zaměstnanců a prostředky na platy

	1.3. Sociální dávky
	1.4. Pohledávky
	1.4.1. Pohledávky za vězněnými osobami v aktuálním stavu:
	1.4.2. Pohledávky za osobami propuštěnými z výkonu trestu a vazby
	1.4.3. Ostatní pohledávky

	1.5. Hospodářská činnost a zaměstnávání vězněných osob
	1.6. Programové financování

	2. Odborné zacházení
	2.1. Výkon vazby
	2.2. Umisťování odsouzených do jednotlivých stupňů zabezpečení
	2.2.1. Vstupní umístění
	2.2.2. Změna umístění
	2.2.3. Snížení stupně zabezpečení
	2.2.4. Zvýšení stupně zabezpečení
	2.2.5. Podání návrhu na změnu umístění odsouzeným

	2.3. Komplexní zpráva a SARPO
	2.4. Standardizované programy
	2.5. Specializované oddíly
	2.6. Duchovní služba
	2.6.1. Vězeňská duchovní služba – kaplani
	2.6.2. Působení dobrovolných duchovních

	2.7. Extramurální aktivity
	2.8. Oblast realizace protidrogové politiky
	2.9. Výkon zabezpečovací detence
	2.10. Střední odborné učiliště

	3. Bezpečnost
	3.1. Krizové řízení
	3.2. Pasivní a aktivní zabezpečení objektů VS ČR
	3.3. Služební a profesní příprava
	3.4. Mimořádné události
	3.5. Eskorty
	3.6. Služební kynologie
	3.7. Justiční stráž
	3.8. Personální zajištění

	4. Personalistika
	4.1. Početní stavy vězeňské služby
	4.2. Nábor a výběrová řízení
	4.2.1. Náborový příspěvek
	4.2.2. Neobsazená pracovní místa

	4.3. Genderová vyváženost
	4.4. Vzdělání pracovníků vězeňské služby
	4.5. Ozdravné pobyty

	5. Logistika
	5.1. Materiálně-technické zabezpečení a služby
	5.2. Zabezpečovací a komunikační technologie
	5.3. Automobilní služby
	5.4. Veřejné zakázky

	6. Oddělení koncepcí a inovací
	6.1. Koncepce vězeňství do roku 2035
	6.2. Inovativní činnost

	7. Kontrolní činnost
	7.1. Stížnosti
	7.2. Trestná činnost příslušníků a zaměstnanců VS ČR
	7.4. Trestná činnost vězněných osob v objektech VS ČR

	8. Informatika
	9. Ekologie
	9.1. Odpadové hospodářství
	9.2. Životní prostředí

	10. Vnější vztahy
	10.1. Spolupráce se sdělovacími prostředky a veřejností
	10.2. Publikační činnost
	10.3. Veřejné akce a prezentace
	10.4. Spolupráce se soukromým sektorem a mediální projekty
	10.5. Prezentace na sociální sítích
	10.6. Mezinárodní spolupráce
	11.3.1. Aktivity spojené s členstvím v EuroPris
	11.3.2. Aktivity spojené s členstvím v EPTA
	11.3.3. Aktivity spojené s dohodami o spolupráci


	11. Vedení vězeňské služby

