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1. Ekonomika
1.1. Rozpocet
1.1.1. Prijmy

Na rok 2023 byly Vézeriské sluzbé CR stanoveny zdvazné ukazatele rozpoctovych
prijmQ v celkové vy&i 1 756 274,34 tis. K& Piijmova ¢ast rozpoctu byla Vézeriskou
sluzbou CR splnéna na 100,02 %, z toho dariové piijmy na 92,77 % a nedariové
prijmy na 109,81 %.

V tisicich K¢.
) Rozpocet 2023 SKUT/UR
Organizace - - =z < o,
Schvéleny Po zménach Skuteénost (v %)

PFijmy celkem 1 798 065,55 1 798 065,55 1 675 832,05 93,20
v tom:
Nedanové prijmy, kapitélové
pHimy a pfijaté dotace 237 648,78 237 648,78 431 255,01 181,47
celkem
Dafiové prijmy 1 428 625,56 1 428 625,56 1 325 339,55 92,77
z toho:
Pojistné na dtich. poj. 1269 601,14 1269 601,14 1180 576,77 92,99
ggJZ'St”e na NP a prisp. na 159 024,42 159 024,42 144 761,28 91,03

Dafové ptijmy zahrnuji pFijmy ze spravnich poplatkd, z pojistného na dichodové
pojisténi, z pojistného na nemocenské pojisténi a z prispévku na politiku
zaméstnanosti. PHjmy z pojistného na dlchodové pojiténi byly splnény na
92,99 %, a to v pfimé navaznosti na vyplacené objemy sluzebnich pFijma
prisludnikim a na vyplacené pracovni odmény vézné&nym osobam. Ze skuteéné
zajisténych dafiovych piijmu ve vysi 1 325 339,55 tis. K& &inily spravni poplatky
1,50 tis. K&, pojistné na dlchodové pojisténi 1 180 576,77 tis. K&, pojistné na
nemocenské pojisténi 92 196,45 tis. KE a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti 52 564,83 tis. KC.

Nedanové prijmy byly plnény zejména na podseskupeni polozek: 211 - Prijmy
z vlastni cinnosti, 213 - Pfijmy z prondajmu majetku a 232 - Ostatni nedarnové
prijmy (ndklady vykonu trestu, pohledavky za véznénymi osobami, pohledavky za
byvalymi véznénymi osobami a platby od zdravotnich pojistoven), a to véasnym
vydavanim pfrislusnych rozhodnuti a v pripadé neplnéni povinnosti véasnym
uplatn&nim naroku soudni cestou. Rozpodet nedafiovych pfijmd byl pro Vézeriskou
sluzbu CR na rok 2023 rozepsan ve vysi 323 000,00 tis. K& PInény byly ve vysi
354 670,67 tis. K¢, tj. ve vysi 109,81 %.

Kapitalové prijmy nebyly Vézeriské sluzbé CR v roce 2023 rozpoc¢tovany a nebyly
ani plnény. Prijaté transfery byly v roce 2023 rozpoctovany ve vysSi
4 648,78 tis. K& Plnény byly ve vysi 76 584,34 tis. K& pFijmy z prevodl
z narodnich fondl ve vys$i 30 701,26 tis. K& (neinvestiéni a investi¢ni transfery)
a prijmy z vlastnich fondd (ve vys$i 37 230,23 tis. K& z hospodarské &innosti, ve



vysi 342,36 tis. KE z rezervniho fondu a ve vysi 8 310,49 tis. K¢ z ostatnich
vlastnich fondQ).

1.1.2. Vydaje

Na rok 2023 byly Vézeriské sluzbé CR stanoveny zdvazné ukazatele rozpoétovych
vydajl ve vy$i 13 530 626,68 tis. K& V prib&hu roku doslo k navyseni vydajové
¢asti rozpoctu o 70 708,14 tis. KC. V roce 2023 byly vazany vydajové prostredky
v celkové vysi 274 790,52 tis. KC.

V roce 2023 dodlo k vazani platovych prostfedkl za neobsazend tabulkovd mista
v souvislosti s novelou zakona ¢. 218/2000 Sb. v celkové vysi 202 349,42 tis. KC.
Vazani ostatnich prostfedk( bylo ve vy&i 72 441,10 tis. K& tj. celkem
274 790,52 tis. KC.

K zajisté&ni vdech ¢innosti v prib&hu roku bylo nezbytné pouZit mimorozpoctové
prostiedky véetné rezervnich fondl ve vys$i 37 571,17 tis. K& Dale byly &erpany
naroky z nespotiebovanych vydajl v celkové vy&i 606 423,35 tis. K&.



Ukazatel v tis. Skutecnost Schvaleny Rozpocet po Skutecnost Plnéni
K& 2022 rozpodet 2023 | zménach 2023 2023 k RZ (v %)

Vydaje celkem 12 380 692,61 | 13530 626,68 13 601 334,82| 13 702 633,10 100,74
v tom:
Bé&zné vydaje 12 106 669,64 | 13 333 668,08 13 380 898,85| 13 245 665,70 98,99
v tom:
Platy
zaméstnancl a
octatni platby sa 5960 136,83 6 309 493,75 6 360 992,72 6 276 902,76 98,68
provedenou praci
z toho:
E'g‘g)(po" 011 a 5 647 961,28 6 020 436,17 6 071 935,14 5958 102,65 98,13
Povinné pojistné
placené 1 960 925,68 2 106 694,71 2124 101,36 2 075 419,95 97,71
zaméstnavatelem
Mzdové nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00
Nahrady mezd v 37 704,60 43 100,00 29 479,18 29 479,18 100,00
dobé nemoci
Prevod fondu
kulturnich 113 190,19 120 436,22 121 466,20 119 401,14 98,30
a socialnich
potieb
Ostatni vécné
vydaje vc.
b&2nych vydajt 2 015 673,46 2 470 510,20 2 470 532,86 2 535 943,24 102,65
program.
financovani
Déchody 975 816,48 1 097 323,20 1 144 323,20 1138 592,48 99,50
doa?siiln' socialni 1 080 927,00 1229 210,00 1159 482,51 1 099 406,13 94,82
Program
protidrogové 3 995,90 3 500,00 3 500,00 3 499,97 100,00
politiky
v tom:
B&zné vydaje 3 995,90 3 500,00 3 500,00 3 499,97 100,00
Kapitalové vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
Program socialni
prevence 4 994,63 4 000,00 4 000,00 3 999,27 99,98
a prevence
kriminality
v tom:
B&zné vydaje 4 994,63 4 000,00 4 000,00 3 999,27 99,98
Kapitalové vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
5;?3;:'“‘* 274 022,97 196 958,60 220 435,97 456 967,40 207,30
v tom:
\S,;,’dsg?g“we urcene 274 022,97 196 958,60 220 435,97 456 967,40 207,30
Individuain€ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

uréené vydaje

V tisicich K¢.




Struktura vydaji Vézeriské sluzby CR

Vyvoj rozpoétu Vézeriské sluzby CR za obdobi 2019 - 2023 v procentech
Ukazatel 2019 2020 2021 2022 2023
Platy vietné plislugenstvi 65,1% 64,6% 64,3% 64,9% 61,8%
Socialni dévky 12,6% 13,6% 13,9% 16,6% 16,3%
Ostatni v&cné vydaje 18,8% 19,0% 17,7% 16,2% 18,4%
Vydaje programového financovani 34% 2,8% 4,2% 2,3% 3,4%
Celkem 100% 100% 100% 100% 100%

Z vyée uvedené tabulky je patrny nardst podilu ostatnich vé&cnych vydajl
a soucasné i investic na celkovych vydajich. Naopak doslo k poklesu podilu platt

véetné pfislusenstvi.

1.2. Cerpani vécnych vydajti v letech 2019 az 2023

Vybrané vydaje podseskupeni polozek 513, 515, 516 a 517 Vézeiiské sluzby CR, skuteénost v tis. K&

Srovnani 2023 a 2022
oCEEEEEn EXe 2019 2020 2021 2022 2023
rozpoctova polozka Podil
Rozdil
v %
513 Nakup materialu 930 715,81 993 704,72| 1 049 592,86 758 762,70| 1 126 720,93 367 958,23 148,49
5131 Potraviny 493 004,97 529 091,21 482 386,64 494 534,07 574 286,43 79 752,36 116,13
5133 Léky a zdr. material 21 472,19 27 224,11 29 529,50 25 418,89 125 657,07 100 238,18 494,35
5134 Pradlo, odév a obuv 84 188,67 80 543,46 31 996,07 25 792,36 313 704,08 287 911,72 1 216,27
Naki d
515 a 'up voay, n 542 521,78 595 881,85 570 167,00 767 797,78 694 976,68 -72 821,10 90,52
paliv a energie
5151 Voda 190 018,63 196 557,05 191 845,10 188 270,28 215 349,83 27 079,55 114,38
5157 Tepla voda 2 313,02 2 179,50 2 281,24 2 352,70 2 547,69 194,99 108,29
5152 Teplo 86 106,30 86 175,63 95 326,44 109 108,03 140 974,73 31 866,70 129,21
5153 Plyn 151 514,00 123 507,15 120 572,33 143 261,60 137 296,47 -5 965,13 95,84
5154 Elektricka energie 120 886,40 126 812,68 115 125,07 273 603,56 152 930,19 -120 673,37 55,89
Pohonné hmoty
5156 a maziva 33 861,88 24 681,00 26 048,19 38 810,93 35 345,23 -3 465,70 91,07
516 Nakup sluzeb 241 467,68 244 792,20 290 072,88 279 339,84 350 477,57 71 137,73 125,47
5169 |N&kup ost. sluzeb 123 761,97 133 964,02 128 475,09 127 184,45 145 083,55 17 899,10 114,07
517 Ostatni nakupy 300 457,18 307 871,22 274 212,55 106 596,41 252 121,31 145 524,90 236,52
Opravy
5171 o 272 767,44 244 555,78 280 711,07 78 858,96 212 352,38 133 493,42 269,28
a udrzovani
P érny ¢ éznénych
rimérny p:::; T 21 484 19 285 19 008 19 128 19 589 461 102,41

Prdmérny denni stav vézné&nych osob dosahl v roce 2022 poctu 19 589 a meziro¢né
tak vzrostl v priméru o 461 osob. V roce 2023 byl primérny denni vydaj na




jednoho vézné za celou Vézeriskou sluzbu CR ve vysi 1 916 K& (tj. vydaje na platy,
pojistné, ostatni vécné vydaje, FKSP, kapitalové vydaje a socialni davky).

WAYCRE eI S5y M YEEEner rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023
osobu v K€ / den

Platy véetné pfislusenstvi 978 1125 1183 1151 1185
Socidlni vydaje 188 237 255 295 313
Ostatni vécné vydaje 276 331 328 289 353
Kapitdlové vydaje 49 48 75 39 65
Denni vydaje na véznénou osobu v K& *) 1348 1492 1741 1841 1916

*) Denni vydaj na véznénou osobu a den = (vydaje na platy vietné prislusenstvi + vydaje na socialni davky
+ vydaje na ostatni vécné vydaje + kapitdlové vydaje) / prepolteny pocet véznénych osob/ polet kalendarnich
dnd v roce)

1.3. Platy zaméstnanctl

Pro rok 2023 byl Vézeriské sluzb& CR stanoven celkovy pocet zaméstnancd
v rozsahu 11 981,45 mist. Z toho bylo 7 584 mist ptisluénikd a 4 397,45 mist
ob&anskych zaméstnancd. V pribé&hu roku 2023 doslo u ob&anskych zamé&stnancl
ke snizeni v celoro¢nim vyjadreni o deset mist ve prospéch Probacni a mediacni
sluzby CR. Dale doslo k navyseni v celoro¢nim vyjadreni o 0,45 systemizovaného
mista k zajidté&ni ¢innosti v oblasti program( EU/FM. S Gé&innosti od Fijna 2023 pak
dosSlo v souvislosti s organizacnimi zménami v celoro¢nim vyjadreni ke snizeni
poétu systemizovanych mist pFislunikd v prepoctu o 15,5 systemizovanych mist
a uobdanskych zaméstnancd v celoroénim  vyjadfeni k narlstu
0 5,5 systemizovanych mist.

Ve srovnani s rokem 2022 se prepocet prislusnikd Vézeriské sluzby CR sniZil
0 150 osob (skute&nost v roce 2022 byla 6 776 osob). U obéanskych zaméstnancl
se prepocet mezirocné zvysil o Sest osob (skutecnost v roce 2022 byla 4 202 osob).

V prubé&hu roku 2023 bylo do sluzebniho poméru pfijato celkem 569 ptisludnika,
sluzebni pomér ukonéilo 423 ptisluénikli. Dale bylo pfijato 455 zaméstnancl
a pracovni pomér ukoncilo 498 osob.

Pro rok 2023 byly schvaleny prostifedky na platy a ostatni platby za provedenou
praci ve vysi 6 309,493,75 tis. K&, z toho &inily prostiedky na platy pFislugnikd
3 913 402,3 tis. K& a prosttedky na platy obcanskych zaméstnanci
2 107 033,87 tis. K¢.

Skuteéné C&erpani prostfedkd na platy pfislusnikG a zaméstnancd podle
nakladového uctu bylo v roce 2023 nasledujici:

Skutecne cerpani Prumerny mesicni

, prostifedk na platy plat
L Lt podle nakladového |z nakladového Gctu

nctn v tis K& M K&
PFislusnici celkem 3847 795,70 48 390
> toho: justi¢ni straz 492 748,37 41 011
‘|lostatni prisludnici 3 305 047,33 49 703
Obcansti zaméstnanci 2 109 173,34 41 773
Celkem zameéstnanci 5 956 959 45 820




1.4. Socialni davky

Vézenska sluzba CR zabezpeduje v souladu s prisluénymi zakony vyplaty davek
ddchodového pojisténi a vysluhovych ndrokd byvalym ptisluénikim Vézeriské
sluzby CR a nemocenskych davek prislugnikdm ve sluZzebnim poméru. Davky
ddchodového pojisténi podle zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
v platném znéni, predstavuji dichody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké
a sirotéi. Vysluhovymi naroky podle zédkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prisludnikl bezpeénostnich sborl, v platném znéni, jsou vysluhovy pFispévek,
odchodné a umrtné. Nemocenskymi davkami jsou davky podle zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni, tj. nemocenské,
penézitda pomoc v materstvi, davky otcovské poporodni pécCe a dlouhodobé
oSetrovné.

Z hlediska vymeéreni vysSe davky, priznani davky a pripadné odejmuti davky vychazi
Vézeriskd sluzba CR pii vyplaceni uvedenych socidlnich ddvek z podminek pro
narok na davku a pro narok na vyplatu davky, které jsou dany pfisluSnymi
zakonnymi normami.

Schvaleny rozpocet byl rozepsadn ve vysi 2 326 533,20 tis. K¢, rozpocet po
zmeénach cinil 2 303 805,72,00 tis. KE. Celkem byly davky cerpany ve vysi
2 237 998,60 tis. K¢.

Mimo vy$e uvedené Castky byla v rozpoctu Vézenské sluzby CR rozpoctovéna
¢astka 250,00 tis. K& na zajisténi davek a od&kodnéni valeénym veterdndm
a perzekuovanym osobam. Skutecné Cerpani Cinilo 259,23 tis. K¢.

Za rok 2023 bylo celkem vyplaceno 51 368 davek diichodového pojisténi v celkové
vySi 1 138 592,48 tis. K& (v roce 2022 to bylo 50 507 davek ve vysi
975 816,48 tis. K&), nové bylo pFizndno 289 starobnich ddchodl (z toho
233 pred&asnych). Primérnd vySe nové pFiznanych starobnich ddchodl byla
22 275,59 K¢, invalidnich dlchodl v prvnim stupni invalidity 10 516,67 K¢,
invalidnich dGchodd ve druhém stupni invalidity 12 887,75 K¢, invalidnich ddchodd
ve tfetim stupni invalidity 23 400,00 K&, vdovskych dlchodd 13 320,33 K¢
a sirot¢ich dichodl 11 466,50 K¢&.

Z ostatnich socialnich davek bylo za rok 2023 nové priznano 273 vysluhovych
prispévkl. U nové& pfiznanych vysluhovych prispévkl ¢&inila primérnd vyse
prispévku 19 796,14 K¢, celkem bylo v roce 2023 vyplaceno 71 312 davek
vysluhového prispévku v celkové vysi 994 444,91 tis. K¢ (v roce 2022 to bylo
68 622 davek ve vysi 861 280,96 tis. K&). Na davkach nemocenského pojisténi
bylo pfislu$nikim v roce 2023 vyplaceno 49 507,26 tis. K& (v roce 2022 bylo
vyplaceno 49 784,08 tis. K&). Z toho na nemocenské bylo vynalozeno
41 558,00 tis. K¢ (v roce 2022 bylo vynalozeno 40 061,97 tis. K&), na penézitou
pomoc v materstvi bylo vynaloZzeno 5 426,26 tis. K¢ (v roce 2022 bylo vynalozeno
6 969,58 tis. K¢), na dlouhodobé osetrovné 218,19 tis. KE (v roce 2022 vynalozeno



40,13 tis. KE&) a na otcovskou poporodni péci 2 304,81 tis. KE (v roce

2022 vynalozeno 2 712,40 tis. K¢).

Dale bylo v roce 2023 vyplaceno odchodné ve vysi 54 972,17 tis. K¢ (v roce 2022
bylo vyplaceno celkem 161 697,03 tis. K&), a to v souvislosti s ukoncenim
sluzebniho poméru pFisludnikl s nadrokem na odchodné. Na Umrtném bylo

pozlstalym
8 164,93 tis. K¢).

vyplaceno 481,79

tis. K¢

(v roce

2022 bylo

vyplaceno

Prehled o ukazateli dichody a ¢erpani podle jednotlivych dichodd za rok 2023:

Cerpani podle jednotlivych déichod& za rok 2023 v tis. K&
Schvaleny Rozpocet po Skutecnost CETE V7
e § rozpodet 2023| zmé&nach 2023 e
(skut./RZ)

Vydaje na dichody
celkem 411 1 097 323,20|1 144 323,20|1 138 592,48 99,50
v tom:
Vydaje na starobni
ddchody 4111 1 024 623,20 1 064 523,20 1 060 153,89 99,59
Vydaje na invalidni
dlchody (1. aZ 3 st.) H112,13,17% 47 500,00 49 200,00 48 898,37 99,39
Vydaje na vdovské
a vdovecké dﬁchody 4114,15 11 600,00 13 400,00 13 165,19 98,25
Vydaje na siroté&i dichody 4116 13 600,00 17 200,00 16 375,03 95,20
Ostatni davky ddch.
pojisténi 4119 0,00 0,00 0,00 0,00

Prehled o vyvoji poltu davek dlchodového pojisténi a vysluhového prispévku

v roce 2023:

Pocet davek diichodového pojisténi a vysluhovych prispévk@ vyplacenych v roce 2023

mfsi starobni in\:/;_:] “s(:m ] in\;_‘ |Is(:nl ] imﬁlis(:.m’ | vdovsky [vdovecky| sirotéi dciw:::’ \QFIZISQ\(/);/IZ
1 3 823 118 34 87 72 5 119 4 258 5 857
2 3 834 118 34 85 72 5 119 4 267 5 896
3 3 830 118 34 85 74 5 120 4 266 5938
4 3 834 116 34 85 72 4 122 4 267 5970
5 3 850 115 34 86 74 4 122 4 285 5 967
6 3 853 116 32 84 70 3 121 4 279 5 963
7 3 863 115 33 83 65 3 105 4 267 5961
8 3 879 116 32 87 67 3 112 4 296 5 957
9 3 885 115 33 86 60 2 83 4 264 5941
10 3 898 114 32 87 65 2 97 4 295 5 945
11 3 897 116 31 89 67 2 110 4 312 5 954
12 3 897 116 33 86 68 2 110 4 312 5 963

bk 207 46 343 | 1 393 396 1 030 826 40 1340 | 51368 | 71 312
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1.5. Pohledavky

Pohledavky ve vézenské casti tvori

Pohledavky za vézni v aktudlnim stavu (vykonavajici vykon trestu nebo vazby),

pohledavky za propusténymi

vézni, ostatni

z obchodnich vztaht a za jinymi subjekty).

Prehled o neuhrazenych pohledavkach k 31. 12. 2023

pohledavky (za zameéstnanci,

Kategorie pohledavek Pocet dluznikd g:ﬁ::jgfevz r(l:’oti;n}/'(%l; %
Pohledavky za vézni v aktudlnim stavu 15 297 60 215,06 9,04
Pohledavky za propusténymi vézni 25 821 176 278,18 26,47
Ostatni pohledavky 1673 429 360,09 64,48
Celkem 42 791 665 853,33 100,00

Pohledavky za véznénymi osobami v aktualnim stavu

Uhrady pohleddvek za vé&znénymi osobami v aktudlnim stavu za rok 2023 dini
25 955,97 tis. K¢ UspéSnost vymahani v této kategorii pohledavek
k 31. 12. 2023 byla priblizné 43,1 % z objemu pohledavek za vézni v aktudlnim
stavu. K 31. 12. 2023 zlstaly nevymozeny pohledavky v objemu 60 215,06 tis. K&.

Pohledavky za osobami propusténymi z vykonu trestu a vazby:

Uhrady pohleddvek za rok 2023 predstavuji ¢astku 4 804,12 tis. K&. Uspésnost
vymahani ve vztahu k objemu pohledavek za osobami propusténymi z vykonu
vazby a trestu je priblizné 2,7 %. NevymoZeny objem téchto pohledavek
k 31. 12. 2023 ¢ini 176 278,18 tis. KC.

V souvislosti s akci tzv. Milostivé 1éto III nebyly do stanovené IhGty (30. 11. 2023)
uplatnény 2adné ?adosti o prominuti pfisludenstvi a nebyly ani uhrazeny putvodni
jistiny, a to ani u jedné =z kategorii pohledavek véznénych osob.
V souvislosti s akci Milostivé léto II byly k datu 31. 12. 2022 v obou kategoriich
pohledavek za v&zné&nymi osobami uhrazeny pohledavky 38 dluznik( v celkové
vysSi 304 000 860 KC.

Ostatni pohledavky

Za rok 2023 cini objem uhrazenych ostatnich pohledavek 1 174 444,23 tis. K¢
a neuhrazeny zUstatek této kategorie pohledavek je k tomuto datu evidovan ve
vysi 429 360,09 tis. KC.
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1.6. Hospodarska cinnost a zaméstnavani véznénych osob

Ve vykonu trestu odnéti svobody bylo v roce 2023 pracovné zarazeno za finan¢ni
odménu prdmé&rné 7 496 osob z celkového poétu 13 138 zaméstnatelnych
odsouzenych zplsobilych k vykonavani prace. Ve srovnani s pfedchozim rokem se
zvySil poCet zaméstnanych odsouzenych o 241 osob. Zaméstnanost véznénych
osob v roce 2022 c¢inila 55,20 % a v roce 2023 se zvysila na 57,06 %, coz znamena
zvyseni 0 1,86 %.

Odsouzeni byli jako v predeslych letech zarazovani na pracovisté ve vnitrni rezii,
vlastni vyrob&, provozovnach stiediska hospodaFské &innosti a k jinym subjektdim
(uvnitf i mimo véznice). Ve srovnani s predchozim rokem se snizil v roce
2023 primérny pocet odsouzenych zafazenych ve vnitini reZii a vlastni vyrobé
0 36 osob, pocet odsouzenych zarazenych v provozovnach strediska hospodarské
¢innosti se zvysil o 379 osob, podet odsouzenych zafazenych u jinych subjektl se
snizil 0 102 osob.

Hospodafskou cinnost za ucelem zaméstnavani véznénych osob vykonava
Vézenska sluzba CR ve Stredisku hospodarské cinnosti Vézenské sluzby CR. V roce
2023 realizovalo hospodafskou cinnost 35 organizacnich jednotek Vézenskeé
sluzby CR, tj. o jedno pracovisté vice nez v roce 2022. Na pracovistich provozoven
hospodaiské ¢&innosti bylo v roce 2023 pracovné zatfazeno primérné
4 674 odsouzenych, coz je o 379 odsouzenych vice nez v roce 2022. Celkovy Cisty
zisk (po zdanéni) dosahl 81 950,14 tis. K¢.

Cast zisku bude rozdélena individualné dle potfeb pfislusnych organizacnich
jednotek s hospodarskou cinnosti, finan¢ni prostfedky budou vyuzity k posileni
hlavni c¢innosti, a to predevSim formou pofizeni investi¢cniho majetku, nadkupem
drobného dlouhodobého hmotného majetku a materidlu, realizaci oprav
a pribé&znym udrzovanim.
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Prehled stredisek hospodarské cinnosti

Organizaé&ni jednotka Vysl. hosp:ic;.. chi’: zdanéni v| Denni egleréél:vzcahn:,ésit:anVch
Bélusice 3 754,67 279
Brno 1199,24 19
Breclav 3 466,86 76
Ceské Budé&jovice 1 531,40 35
Hefmanice 3471,61 140
Horni Slavkov 1 349,40 212
Hradec Kréalové 2 144,93 48
JiFice 3 090,12 248
Karvina 925,23 12
KuFim 2 624,94 142
KynSperk 2 976,12 129
Liberec 1 549,75 59
Litomérice 1811,24 20
Mirov 1477,25 186
Nové Sedlo 2 716,01 129
Odolov 3 051,72 115
Olomouc 2 077,42 30
Opava 585,54 33
Oracov 1671,15 224
Ostrava 780,92 15
Ostrov 1 360,38 192
Pardubice 3 833,27 145
Plzeri 3519,89 352
Praha - Pankrac 1 041,43 40
Praha - Ruzyné 4 776,75 188
Pfibram 326,74 233
Rapotice 5 042,03 207
Rynovice 1 776,65 129

Pro dalSi obdobi je prioritou vézeriské sluzby pokracovat v rozvoji zaméstnavani
véznénych osob u jinych subjektl a v provozovnach SHC. Predpoklady pro zasadni
navyseni poctu zaméstnanych odsouzenych osob jsou i nadédle efektivnéjsi
vyuzivani stavajicich prostor pro zaméstnavani ve véznicich, napfriklad
vicesménnymi provozy, a také rekonstrukce stavajicich a nevyuzitych stavebnich
prostor. DalSim cilem je vybudovani novych vyrobnich hal, coz pfinese vétsi
zameéstnanost uvnitf véznic a zaroven bude minimalizovano bezpecnostni riziko ze
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strany odsouzenych. Vystavba a rekonstrukce hal je vSak pfimo zavisla na
schvéleni investi¢nich prostfedkl potifebnych pro jejich realizaci. Z tohoto dtvodu
VS hledd alternativni zplsoby financovani vystavby hal z prostfedkd budoucich
zaméstnavatell odsouzenych a ve spolupraci s ministerstvy spravedlnosti a financi
Fe&i model smluvnich vztahd, které by oSetifovaly takové projekty. Prvni realizace
stavby probéhla ve Véznici Plzen. Dale se reSi moznost vystavby stfezenych
pracovist v prostorach budoucich zamé&stnavateld.

1.6.1. Vyvoj zaméstnanosti odsouzenych v roce 2023

Prdmé&rnd denni zamé&stnanost v roce 2023 byla 7 496 odsouzenych. Z toho bylo
v provozovnach hospodafské ¢innosti zamé&stnano primérné 4 674 odsouzenych,
ve vnitini rezii a vlastni vyrob& 2 658 odsouzenych a u jinych subjektl bylo
zamé&stnano prdmérné 164 odsouzenych.

V nepracovnim  provozu bylo zafazeno do vzdé&ladvacich  programd
712 odsouzenych, do terapeutickych programi 611 odsouzenych a na prace bez
odmény v rdmci programu zachazeni bylo primérné zatfazeno 509 odsouzenych.
zarazeni (absolvovani kurzd, udebnich obord ¢ zaucovani na budouci pracovni
pozice).

1.6.2. Odménovani zaméstnanych véznénych osob

Prdimé&rnd mési¢ni odmé&na odsouzenych za rok 2023 byla 6 574 K&, coZ je
0 377 K vice nez vroce 2022. Ve vnitfni rezii a vlastni vyrobé mélo
2 658 pracujicich odsouzenych prdmérnou mésiéni odménu 7 696 K¢,
v provozovnach Strfediska hospodarské <cinnosti mélo 4 674 pracujicich
odsouzenych pridmérnou mésiéni odménu 6 107 K& a 164 pracujicich odsouzenych
zarazenych u jinych podnikatelskych subjektd mé&lo prdmérnou mési¢ni odménu
6 542 K& Prdmérné mésiéni odmény odsouzenych ve vy$e uvedenych provozech
jsou vy$si neZ vroce 2022 zdlvodu navazadni odméfovani odsouzenych
zarazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody na minimalni mzdu.

1.7. Programové financovani

Skute¢né cerpani vydajl programového financovani Vézeriské sluzby CR v roce
2023 cinilo 467 135,22 tis. K&, coz predstavuje plnéni rozpoctu po zménach na
211,22 %. Z toho &erpani investi¢nich vydaji ¢inilo 456 967,40 tis. K&
a neinvesti¢nich vydajd 10 167,82 tis. K& Ve srovnani s rokem 2022 doslo ke
zvy$eni  Cerpani  rozpoctovych  prostfedkd  programového  financovani
0 184 752,06 tis. KC.

N&roky z nespotiebovanych vydaji byly Eerpany v celkové vy&i 377 774,96 tis. K¢,
z toho prostredky s kédem ucelu 173150001 programu Nova zelena Usporam ve
vysSi 9 086,96 tis. KC. Dale byly ¢erpany ostatni mimorozpoctové zdroje (ze zisku
hospodarské cinnosti) ve vysi 9 729,50 tis. K¢.
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Vyvoj &erpani kapitalovych vydaji v rdmci programového financovani vézeriské
sluzby v letech 2018-2023 je zfejmy z nasledujici tabulky:

Vydaje programového financovani ¢erpala Vézeriska sluzba CR v roce 2023 takto:

_ Skutecnost v tis. Ké
Organizace

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vézefiska sluzba CR  [435263,42 |401903,06 |343324,77 |[531461,78 |[282383,16 |467135,22

V roce 2023 byly vydaje v rdmci programi Rozvoj a obnova materidiné technické
zadkladny vézenistvi a Rozvoj a obnova materidlné zakladny vézeristvi na zakladé
Koncepce vézeristvi do roku 2025 smérovany zejména do nasledujicich oblasti:

Pofizeni, obnova a provozovani ICT Vézenské sluzby

V oblasti informacnich a komunikacnich technologii byly vynalozeny kapitalové
vydaje v celkovém objemu 4 953,52 tis. KC¢.

Uvedené prostredky byly pouzity na obnovu a modernizaci ICT zafizeni jako
napr. na obmeénu tiskaren v organizacnich jednotkach Vézeriské sluzby CR nebo
na porizeni licence E-podatelna.

Rozvoj a obnova materialné-technické zakladny bezpecnostnich systému

V ramci zabezpeceni provozuschopnosti véznic byly v roce 2023 ve vybranych
organizacnich jednotkdch VS CR provedeny obmény technologickych zafizeni
budov a pradelenskych technologii nebo byly realizovany pripravné projekéni prace
v diléim Uhrnu 16 210,27 tis. K¢.

V této oblasti byla v roce 2023 realizovana stézejni akce ve Strazi pod Ralskem.
Jednalo se o vystavbu vlastni budovy stravovaciho zafizeni poskytujiciho
stravovaci sluzby zaméstnancdm a pfislusnikim v rémci vzdélavaciho institutu
Akademie VS CR. Ve sledovaném obdobi ¢inily naklady 84 832,66 tis. K¢
(z celkového objemu této akce ve vysSi 90 559,41 tis. K¢).

Na nutné stavebni Gpravy drobné&jéiho charakteru ostatnich stravovacich provoz{
a pravidelnou obménu velkokuchynskych zafizeni byly ve vybranych organizacnich
jednotkadch VS CR pouzity prostfedky v diléi vysi 79 534,12 tis. K& Jednalo se
napr. o stavebni Upravy stravovacich provozl v organizaénich jednotkdch Opava
a Praha-Ruzyné nebo obménu velkokuchynskych zarizeni v Hradci kralové, Miroveé,
Ostravé, Praze-Pankraci a VSehrdech.

K zabezpeceni zdravotnich sluzeb poskytovanych véznénym osobam
a zaméstnanclm nebo piisludnikim VS CR ve vézeriskych nemocnicich
a zdravotnich strediscich byly provedeny obmény zdravotniho zafizeni ve vysSi
3 372,25 tis. KE& Tyto obmény byly provedeny mimo jiné napriklad
i v organizacnich jednotkach Ostrava, Ostrov a Praha-Pankrac.
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Ve sledovaném obdobi roku 2023 se pokracovalo v projekcnich pracich a dale
v realizacich stavebnich Uprav a obmén vnitrnich instalaci v objektech a arealech
vybranych organizacnich jednotek v dil¢i vysi 36 510,54 tis. K¢. Jednalo se
napriklad o vnitfni a vnéjsi stavebni Upravy prostor pro zajisténi realizace
programi zachazeni v organizacnich jednotkach Opava, Praha-Pankrac a Rapotice.
Stézejni akci v této oblasti bylo zahajeni realizace prvni etapy komplexni vymény
vnéjsi kanalizace ve Véznici Ostrov. Ve fazi projekcnich a inzenyrskych Cinnosti se
nachdazeji pfipravované akce vétsich objeml ve véznicich Bfeclav a Rynovice.

Celkové naklady na zabezpeceni provozuschopnosti véznic predstavovaly v roce
2023 financni prostredky v Uhrnu 220 174,29 tis. K¢.

PInéni energeticky ispornych opatreni

Ve Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Praha Pankrac byla
koncem roku 2023 ukoncena realizace projektu Praha-Pankrac - Energeticky
usporny projekt ve Véznici Pankrac. Jednalo se o stavebné a finan¢né narocny
projekt, ktery byl realizovan tzv. metodou EPC modifikovanou na prostredi statni
spravy a ktery byl kombinované kofinancovan z mimorozpoé&tovych zdroji Narodni
zelena Usporam a Fond soudrznosti EU. Cerpani financnich prostfedkl v roce 2023
¢inilo u této akce 180 689,58 tis. K¢ z celkového objemu 180 958,01 tis. K¢.

V  roce 2023 byl ukonlen zkusSebni provoz obdobného projektu
Valdice - Energeticky usporny projekt ve Véznici Valdice, ktery byl realizovan
v roce 2022. V roce 2023 byla Cerpana zbyvajici ¢astka ve vysi 5 963,99 tis. K¢,
ktera byla vazana na vyhodnoceni zkusebniho provozu a odstranéni veskerych vad
a nedodélkd. Celkovy objem finanénich prostfedkl na financovani tohoto projektu
¢inil 142 311,27 tis. K¢.

V této oblasti byly dale v roce 2023 realizovany dalsi akce generujici energetické
uspory, které jsou vSak evidovany z povahy jejich prevazujici naplné v jinych
oblastech. Jednalo se zejména o vysec zahrnujici zajisténi provozuschopnosti
véznic, kde byly napr. provedeny obmény velkokuchynskych =zafizeni
¢i pradelenského zarizeni, generujicich v paralele nutnych potifeb zabezpeceni
provozu prislusné organizacni jednotky i energetickou usporu.

Mimo uvedenou vyset pak celkové naklady na plnéni Gspornych opatieni ve VS CR
¢inily v roce 2023 objem 186 653,57 tis. K¢

Reprodukce dopravnich prostredkl k zajisténi ¢innosti vézenské sluzby

V uvedené oblasti pravidelné a planované obmény vozového parku VS CR byly
v roce 2023 realizovany prostrednictvim Cerpani réamcovych dohod dvé akce, a to
obména tfi uzitkovych doprovodnych vozidel v cené 3 510,25 tis. K¢ a porizeni
deseti uzitkovych vozidel v hodnoté 7 473,47 tis. KC.

Celkova vySe vynaloZenych finanénich prostfedkl na obnovu vozového parku,
véetné pfislusenstvi, predstavovala v roce 2023 objem 17 859,74 tis. KC.
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Reprodukce majetku k zajisténi ubytovacich kapacit

V roce 2023 byly zahajeny projekcni prace a inzenyrské cinnosti investi¢ni akce
souvisejici s vystavbou novych ubytovacich kapacit ve VS CR. Jedné se o ubytovaci
kapacity navazujici na projekt oteviené véznice v Jificich, konkrétné projekt Praha-
Ruzyné - otevrena véznice — Velké Prilepy.

Na zakladé kontinudlniho ndarlstu pozadavki na umisténi chovancd byla
zpracovana projektova dokumentace na rozSifeni ubytovacich kapacit cestou
stavebnich Uprav stavajici dispozice ve Véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci
detence Opava a bylo zahajeno zadavaci fizeni pro vybér zhotovitele.

V ramci uvedenych cinnosti byly v roce 2023 vynaloZeny prostifedky v hodnoté
208,48 tis. K¢.

1.7.1 Prostiedky Evropské unie a ostatnich zahranic¢nich programi
Operacni program zaméstnanost 2014-2020

Ke dni 30. 6. 2023 dokondila Vézeriska sluzba CR v ramci Operaéniho programu
Zameéstnanost 2014-2020 Uspésné realizaci Ctyfletého projektu Zvysovani urovné
pripravenosti vézeriského personalu na nové vyzvy v ndarodnim i evropském
kontextu s celkovou vysi dotace 15 mil. K¢.

Projekt byl cilen na rozsifeni vzdélavani zaméstnancl VS CR a obohaceni systému
vzdélavani. Byl clenén na prezencéni vzdélavani, e-learningové vzdélavani
a evaluaci vzdélavani a dopadu vzdélavani na organizaci.

V ramci prezencniho vzdélavani byly realizovany zakladni vzdélavaci moduly, a to
Personalni strategie, Soft skills, Komunikace s véznénymi cizinci a Jak Skolit.
Moduly byly zamérené na vybrané skupiny zaméstnancl s cilem posileni jejich
védomosti a praktickych profesnich dispozic v oblasti manazerskych dovednosti,
psychologie, personalistiky a téZz v oblasti komunikace a zachdzeni s klienty ve
vykonu trestu.

vvvvvv

a $pi¢kovych lektorl, ManaZerské dovednosti pro stfedni a zékladni management;
Zvladani krizovych situaci, agresivity pro osoby v pfimém kontaktu s véznénymi,
Mediacni techniky a Komunikace s véznénymi cizinci.

Soucasti projektu bylo i vytvoreni e-learningovych verzi uvedenych vzdélavacich
moduld. Tyto moduly byly nasledn& adaptovany na interni platformu pfistupnou
on-line véem zaméstnanclim a pfislusnikdm VS CR. Zaroven zde byly umistény
a zptistupnény veskeré studijni materidly v8ech dokon&enych bé&hl prezenénich
kurzd.

Od zahajeni projektu v dubnu 2019 do konce roku 2022 bylo v rdmci 80 odbornych
kurzG a b&hem vice nez 2 000 vyulovacich hodin progkoleno prezenéné nebo
distan¢né celkem vice nez 1 500 Gcastnikd z Fad prislusnikl a zaméstnancl VS CR.
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1.7.2. Norské fondy

Projekt PDP 2 Snizovani rizik odsouzenych prostrednictvim intervencnich
programi

Projekt byl v rdmci gesce oddéleni EU fondl a dotaci GR VS CR a pod zastitou
norskych partnerd pfipraven ve spolupraci s oddélenim odborného zachdzeni
GR VS CR, Ministerstvem spravedinosti CR a Proba¢ni a mediacni sluzbou. Projekt
byl zahdjen 1. 3. 2020 a na jeho realizaci byly vyclenény prostredky v objemu
40,5 mil. K¢.

Projekt je clenén do tfi klicovych aktivit: Motivacni program a job shadowing,
Odborna péce pro uzivatele drog a Program pro otce, tzv. Pappaprogram (program
pro udrzeni a podporu vztahl mezi vézn&nymi otci a jejich détmi).

V souCasné dobé se projekt nachazi v zavérecné fazi své realizace. V deseti
vybranych organizaCnich jednotkach probihaji pilotdze uvedenych aktivit
v prostorach, které byly v radmci stavebnich Uprav a oprav k t&mto Gcéeldm
uzplsobeny a vybaveny potfebnym zafizenim. Vy3e nakladd dosahla &astky
16 mil. K¢.

V témze obdobi probéhly dalsi bilateralni aktivity s norskymi partnery za Ucasti
40 odbornych zaméstnanct VS CR. Slo o dvoutydenni pracovni cesty do Norska
s cilem teoretického i praktického zaskoleni do intervenénich programi norskymi
odborniky. Nabyté védomosti a zkusSenosti jsou vyuzivany v ramci pilotaze
intervenénich programt v uvedenych organizaénich jednotkach.

Operaéni program Zivotni prostredi

V ramci Operacniho programu Zivotni prostiedi v kombinaci s podprogramem Nova
zelend Usporam (budovy vefejného sektoru) formou posileni vlastnich zdrojl
7adatele realizovala VS CR dva projekty. Jednalo se o realizaci projektl
Valdice - energeticky usporny projekt ve Véznici Valdice a Pankrac - Energeticky
usporny projekt ve Véznici Pankrac.

Predmeétem projektu ve Valdicich bylo provedeni komplexni rekonstrukce kotelny,
parni kotelny a patefnich rozvodd. Cilem bylo zajiténi nového energeticky
uspornéjsiho provozu s akcentem na snizeni a optimalizaci spotfeby energii.

V roce 2023 byly po odstranéni vech vad ¢& nedodélkd a ukonéeni zkudebniho
provozu proplaceny zbyvajici prostfedky ve vysi 5 963,99 tis. KE. Celkové vydaje
projektu predstavovaly objem 142 311,27 tis. K¢, z toho podil EU v hodnoté
24 842,90 tis. K&, podil NZU v hodnoté 27 974,26 tis. K¢&.

Predmeétem projektu ve Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence
Praha Pankrac byla realizace souboru opatfeni s cilem snizeni energetické
narocnosti arealu véznice spocivajici v modernizaci energetického hospodarstvi
nahradou parniho technologického systému provozu pradelny a parni kotelny za
teplovodni, Upravy predavacich stanic, systému vytapéni a systému méreni a
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regulace. Dale bylo provedeno zatepleni vybranych budov véetné vymény oken
a obmény vnitfniho osvétleni. Realizace projektu byla dokoncena 30. 9. 2023.

V roce 2023 byly vynalozeny financ¢ni prostfedky ve vysi 180 689,58 tis. KC.
Celkové vydaje projektu predstavovaly objem 180 958,01 tis. K¢, z toho podil
financi ¢erpanych ze zdrojl EU ¢inil 33 229,82 tis. K&, podil NZU predstavoval
hodnotu 33 229,82 tis. K¢.

2. Odborné zachazeni
2.1. Vykon vazby

I v roce 2023 Vézeriskd sluzba CR nadéle sledovala problematiku plnéni Ukoll
v oblasti zlepSovani podminek vykonu vazby stanovenych uUkolem ministra
spravedlnosti z roku 2013. Za timto Ucelem jsou odborem vykonu vazby a trestu
generalniho Feditelstvi Vézeriské sluzby CR pravidelné realizovany inspekéni cesty
po vazebnich véznicich a véznicich, ve kterych je zfizeno zvlastni oddéleni pro
vykon vazby. Tyto inspekcni cesty se uskutecnily naposledy v roc 2022 a dalsi jsou
planovany na rok 2024. Z vystupl z inspekénich cest je zfejmé, Ze vétdina
stanovenych Gkoll byla jiz splnéna, ptipadné se pribé&zné plni. Nicméné vzhledem
k dlouhodobé nepfiznivé personalni situaci je stale obtiznéjsi zajistit jejich plnéni
v celém rozsahu. Tento fakt dale umocnuje i skutecnost, kdy na zakladé vladnich
uspornych opatreni v souvislosti s konsolidacnim balickem schvalenym v roce
2023 dosSlo k1. 10. 2023 a nasledné k1. 1. 2024 ke snizeni poctu
systemizovanych mist pracovnikd odborného zachazeni ve vézefistvi a ptisludnikl
dozoréi sluzby. V souvislosti s plnénim Gkold v oblasti zlepSovani podminek vazby
se aktualné jedna o implementaci vybranych Ukoll z pfedmétného dopisu ministra
spravedlnosti do pripravované koncepce 2026+. Ve vztahu ke zlepSovani
materialniho a technického vybaveni Ize konstatovat, Ze se ve véznicich realizuji
kroky ke zlepseni predmétného vybaveni, avsak toto je dale odvislé od vyse
pridélenych finanénich prostiedkd na jednotlivé organizaéni jednotky.

Dnem 23. 12. 2023 nabyla ucinnosti vyhlaska, kterou se vydava rad vykonu vazby.
Konkrétné tim byla odloZzena uUc¢innost novelizace ustanoveni z 1. ledna 2024 na
1. ledna 2027. Novelizace stanovuje: V cele nebo lozZnici uréené pro ubytovani vice
obvinénych/odsouzenych musi na jednoho z obvinénych/odsouzenych pripadat
ubytovaci plocha nejméné 6 m? a na kazdého dalsiho nejméné 4 m?. Cela nebo
loznice urcena k ubytovani pouze jednoho obvinéného/odsouzeného nesmi mit
mensi plochu nez 6 m?. Vzhledem k vySe uvedenému nebylo zapotrebi od 1. ledna
2024 ménit normované ubytovaci kapacity v jednotlivych vazebnich véznicich
a véznicich.

Normovana ubytovaci kapacita pro obvinéné se tak v soucasné dobé jevi jako
dostacujici, ale je nutné podotknout, ze pocetni vyvoj stavu obvinénych ma jiz
druhym rokem stoupajici tendenci. Zavérem lze konstatovat, Ze vazebni véznice
a véznice, ve kterych je zfizeno zvlastni oddéleni pro vykon vazby, nadale vénuji
patfi¢nou pozornost zajistovani vykonu vazby jako komplexnimu celku.
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2.2. Umistovani odsouzenych do jednotlivych stupnl zabezpeéeni
2.2.1. Vstupni umisténi

V obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 Vézeriskd sluzba CR rozhodovala
o vstupnim umisténi odsouzenych do jednotlivych oddéleni véznice s ostrahou
podle stupfill zabezpeleni celkem u 9401 odsouzenych. Z uvedeného poctu
reditelé véznic umistili do oddéleni s nizkym stupném zabezpecleni
16 % odsouzenych, do oddéleni se stfednim stupném zabezpeceni
28 % odsouzenych a do oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni
56 % odsouzenych.

Odsouzeni ve véznici s ostrahou byli na zakladé vyhodnoceni vnéjsich rizik
umistovani do oddéleni s vysokym stupném zabezpecleni. Prvni vnéjsi riziko se
tykd spachané trestné cinnosti. Z celkového poctu zpracovanych vstupnich
hodnoceni druh trestné cinnost zakladné urcoval vysoky stupen zabezpecleni
celkem u 2939 odsouzenych (31,2 %). Z tohoto poctu se trestny cin, ktery
zahrnoval nebo mél zahrnovat nasili véetn& pohrizky nasilim vyskytoval
v 17,7 % pripadl. Trestny ¢&in zahrnujici naklddéni s omamnymi a psychotropnimi
latkami nebo trestny Cin spachany pod vlivem takové latky, kdy doslo nebo hrozilo,
7e dojde k Ujmé& na zdravi nebo Zivoté &lovéka se vyskytoval v 12,9 % pfFipadl
atrestny ¢&in proti lidské dlstojnosti v sexudlni oblasti se vyskytoval
ve 2,4 % pFipadl. Dalsim vné&jsim rizikem je vysoka mira prizonizace. Tim se mini,
Ze odsouzeni se ocitli ve vykonu trestu odnéti svobody nepodminéné jiz poctvrté
a vice. Uvedena skutecnost se tykala 26,7 % odsouzenych. Poslednim vnéjsim
rizikem se stala skutecnost, ze odsouzeni byli ve vykonu trestu odnéti svobody za
umyslnou trestnou cinnost v délce prevysujici tfi roky, coz se tykalo
12,9 % odsouzenych.

2.2.2. Zména umisténi

V prib&hu vykonu trestu odnéti svobody véznice posuzuji, zda u odsouzeného
nenastaly skute¢nosti oddvodfujici umisténi do oddéleni s niz&im nebo vys$sim
stupném zabezpeceni. Modifikace stupné zabezpeceni byla realizovana
u 2153 odsouzenych. Z tohoto poctu doslo celkem u 1177 odsouzenych ke snizeni
a u 976 odsouzenych ke zvySeni stupné zabezpeceni.

2.2.3. Snizeni stupné zabezpeceni

Nejcast&jsimi skutecnostmi odlvodfiujicimi sniZzeni stupné zabezpedeni se stalo
v roce 2023 vyhodnoceni plnéni programu zachazeni (54,2 %) a dodrzovani
vézenského rezimu (35,7 %). Mezi dalsSi skutecnosti se radi posouzeni zavaznosti
trestné &innosti, charakteristika osobnosti a dosavadni zplsob Zivota. Uvedené se
posuzuje v navaznosti na zpracovani komplexni zpravy o odsouzeném, na zakladé
které doslo k vyhodnoceni vnitfnich rizik. Za vyuziti moderacniho ustanoveni byl
stupen zabezpeceni snizen u 5,9 % odsouzenych. K zohlednéni pripravy na zivot
v souladu se zakonem po propusténi v ramci programu vystupniho zachazeni doslo
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u 4 % odsouzenych a dalsi vyznamné skutecnosti byly zohlednény
u 0,2 % odsouzenych.

2.2.4. ZvysSeni stupné zabezpeceni

Nejéasté&jsim dlvodem pro zvyseni stupné zabezpedeni se v roce 2023 stalo nové
uloZzeni nepodminéného trestu (69,1 % odsouzenych). Ke zvyseni stupné
zabezpecleni dochazelo na zakladé negativniho vyhodnoceni dodrzovani
vézenského rezimu (26 % odsouzenych), hodnoceni programu zachazeni
(3,8 % odsouzenych) a dalSich vyznamnych skutecnosti (1,1 %), mezi které patri
napr. dalsi o¢ekavana trestni rizeni, nevykonana ochranna opatreni.

2.2.5. Podani navrhu na zménu umisténi odsouzenym

Odsouzeny umistény do oddéleni se stfrednim nebo vysokym stupném zabezpeceni
véznice s ostrahou si muiZe podat Zadost o na umisténi do oddé&leni s niz&im
stupném zabezpeceni. V roce 2023 si podalo navrh celkem 383 odsouzenych, do
konce uvedeného roku bylo rozhodnuti evidovano u 299 navrhli. Z toho poctu
vzalo 42,5 % odsouzenych své navrhy zpét a u 53,2 % odsouzenych soudy navrhy
zamitly. U 4,3 % odsouzenych soudy vyhovély jejich ndvrhdm a nafidily nizsi
stupen zabezpeceni. K novému rozhodnuti o stupni zabezpeceni soudy v roce 2023
neposlaly zadny ndvrh zpét reditelim véznic. Z valné vétsiny odsouzeni podavali
své navrhy pri prilezitosti vstupniho urceni stupné zabezpeceni nebo pfi ulozeni
nového trestu, ktery jejich plvodni stuperi zvysil.

2.3. Komplexni zprava a SARPO

Komplexni zprava se zpracovava prostrednictvim prediktivniho nastroje SARPO.
V roce 2023 bylo zpracovano 9104 komplexnich zprav za ucelem vyhodnoceni rizik
a kriminogennich potfeb odsouzenych. Z ddvodu nové uloZenych trestl byla
komplexni zprava aktualizovana v 8906 pripadech. Celkem bylo v roce 2023
zpracovano 18 010 komplexnich zprav.

Komplexni zpréva se zpracovava v rlznych verzich v zavislosti na druhu trestné
¢innosti, véku odsouzeného a délce a druhu ulozeného trestu. RozliSuji se celkem
tii verze: minimalni, zakladni a rozsifrena. Nejcasté&ji se zpracovavala zakladni
verze komplexni zpravy (48,7 % odsouzenych), nebot se jednd o odsouzené,
jejichz délka nepodmin&ného trestu nepfevySuje pul roku a odsouzeni se
nedopustili trestné ¢innosti nasilné povahy, s drogovym ani sexualnim kontextem.
Rozsifena verze komplexni zpravy byla zpracovana u 42,5 % odsouzenych, a to
z toho dlvodu, Ze jsou ve vykonu trestu za trestnou &innost s prvkem nasili,
drogovym a sexualnim kontextem. Zbyvajicich 8,8 % komplexnich zprav je
zpracovano v minimalni verzi, ktera je urcena pro odsouzené ve vykonu trestu
neprevysujicimu pal roku a jejich trestna ¢innost neobsahuje zavazné skutecnosti,
jakymi jsou nasili, drogovy a sexuadlni kontext. Zaroven se nejedna o mladistvé,
ani o odsouzené s dozivotnim trestem odnéti svobody.
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2.4. Standardizované programy

V roce 2023 vézenska sluzba disponovala 11 standardizovanymi programy pro
vybrané cilové skupiny odsouzenych, jez vykazuji specifickd kriminogenni rizika,
na jejichZ snizovani jsou programy primarné zamérovany. V&etné variant projektd
otevitené véznice a programu pilotovanych a pfipravovanych ke standardizaci se
jedna o 14 rlznych variant programa.

Mezi zminéné programy patfi:

- kognitivné-behavioralni program 3Z (Zastav se, zamysli se a zmén se);

- program uréeny pachatelim trestnych ¢&ind v souvislosti s Fizenim
motorovych vozidel a dopravou Pardon;

- dlouhodoby intervencni program pro pachatele nasili TP Kemp;

- terapeuticky program pro mladistvé a mladé dospélé TP 21 Junior;

- reedukacni program Grepp (z angl. Reedukacni psychologicky program
zameéreny na praci s vinou) pro pachatele nasili a sexualné motivovaného
nasili na détech (tyrani déti, komercni sexudlni zneuzivani déti i sexualni
zneuzivani bez komercniho aspektu), navazujici dlouhodoby terapeuticky
program Grepp 2 a varianta pro odsouzené zeny Feddo;

- také je poskytovan kratkodoby intervencni program Zurfivec, jehoz cilem je
vytvoreni nahledu problémového chovani a pri¢in a souvislosti tohoto
chovani, které vedlo odsouzeného k pachani nasili;

- kratkodoby skupinovy intervencéni program Antiagresivni trénink pro
odsouzené, v jejichz zZivoté hraje dominantni roli nezvladani agresivity;

- program Vystupni oddil - Otevrfena véznice, ktery vyzdvihuje posilovani
protektivnich faktord u odsouzenych a pracuje s osobni odpovédnosti
odsouzenych pred planovanym propusténim z vykonu trestu odnéti
svobody;

- program VIT (Victim Impact Training, ¢esky Vnimam i tebe), zaméreny na
restorativni justici, ktery pfinasi prvek dopad( trestné &innosti odsouzenych
na jejich obét;

- vzdélavaci program s poradenskymi prvky ,FGDP” (Financni gramotnost
a dluhové poradenstvi) pro odsouzené s dluhovymi problémy a nizkou
urovni finan¢ni gramotnosti;

- program Good-Lives Model (Model dobrého Zivota), ktery je urceny pro
odsouzené za nasilné trestné Ciny s vysokymi kriminogennimi riziky.

V roce 2023 dale pokracovaly pilotdze programu Motivator urceného pro
nemotivované pachatele zavazné trestné cinnosti a programu Pappa urceného pro
otce ve vykonu trestu odnéti svobody. Nové zacala priprava programu Intens
uréeného pro neparafilni pachatele sexudlné motivovanych trestnych &ind.
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Dale pokracovala pilotdz programu Pappa, program pro véznéné otce, ktery je
prebiran do praxe ceskych véznic z Norska v ramci PDP2 programové oblasti
Spravedinost - Norskych fondG 2014-2021. Soulasné se realizovaly stavebné
technické Gpravy a modernizace vybaveni navstévnich mistnosti a détskych koutkl
ve vybranych véznicich. Za finanéni podpory Norskych fondd byly vytvofeny dvé
publikace. Prvni z nich je v&novéana détem véznénych rodi¢Q: Jak se Zije tatinkovi?
(déti se v ni mohou seznamit s podminkami ve vézeni, ziskaji rady
a doporuceni, mohou si do knizeCcky malovat nebo zapisovat vzkazy pro rodice).
Druha publikace je vénovéna v&zné&nym otcim a nejen jim: Chci byt dobrym tatou
(publikace pfriblizuje uvéznénému otci narocnou situaci rodiny, pracuje se
zodpovédnosti k vlastnimu ditéti, jsou predstavena doporuceni, kde hledat pomoc
a radu, jak pracovat s dopady uvéznéni a trestné &innosti na déti, jak z(stat
dobrym rodi¢em a jak zUstat v kontaktu s rodinou). Obé& publikace by mély byt
k dispozici ve vSech véznicich a navstévnich mistnostech. Soucasné byly
distribuovany do vybranych knihoven, neziskovych organizaci a organd socialné-
pravni ochrany déti, které o né projevily zajem. K dispozici jsou i v elektronické
podobé:

2.5. Specializované oddily

V ramci specializovaného zachazeni s odsouzenymi, ktefi jsou motivovani pracovat
na vlastni zméné k napravé, poskytuje vézenska sluzba odsouzenym moznost
Ucastnit se terapeutického programu ve specializovanych oddilech. V téchto
oddilech s nimi odborni zaméstnanci intenzivné pracuji za uUcelem snizeni rizika
recidivy a zaroven snizovani nebezpecnosti, a to jak v radmci vykonu trestu odnéti
svobody, tak po propusténi.

V roce 2023 vézeniska sluzba disponovala celkem 36 specializovanymi oddily:

- osmi oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych s poruchou
dusevni a poruchou chovani;

- dvéma oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych s poruchami
dusevnimi a poruchami chovani s individualnim zachazenim;

- péti oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych s mentalni
retardaci;

- jednacti oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych s poruchou
osobnosti a chovani zplsobenou uzivdnim navykovych latek;

- deseti oddily specializovanymi pro vykon ochranného Iéceni
(sexuologického, protitoxikomanického, protialkoholniho a patologického
hracstvi).

Ve Véznici Svétla nad Sazavou jsou zfizeny specializované oddily pro vykon trestu
odsouzenych matek s détmi (specializovany oddil pro odsouzené matky nezletilych
déti ve véku od jednoho roku do tfi let a specializovany oddil pro odsouzené matky
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nezletilych déti do jednoho roku véku ditéte), dale pak oddil pro obvinéné matky
nezletilych déti do jednoho roku véku ditéte.

Dale jsou ve vézenské sluzbé zrizeny specializované oddily pro vykon trestu
odsouzenych trvale pracovné nezafaditelnych. Pfi umistovani odsouzenych trvale
pracovné nezaraditelnych je vzdy prihlizeno k jejich zdravotnimu stavu. Véznice,
kde jsou tyto oddily zfizeny, nabizeji odsouzenym Sirokou skalu aktivit v ramci
stanoveného programu zachazeni. Programy zachdazeni jsou odsouzenym trvale
pracovné nezafaditelnym stanovovany individualné a jsou pfizplsobeny jejich
potfebam a zdravotnimu stavu. Celkem jsou v soucasné dobé specializované oddily
pro vykon trestu odsouzenych trvale pracovné nezaraditelnych zfizeny ve
20 véznicich a vazebnich véznicich.

2.6. Duchovni sluzba

V roce 2023 pulsobilo ve 35 vézefiskych zafizenich k 31. 12. 2023 celkem
56 kaplant z 12 kFestanskych cirkvi, celkem na 32,0 pracovniho Uvazku (véetné
Uvazku hlavniho kaplana). Polet kaplant se v priib&hu roku 2023 snizil o pét, ktefi
odedli z Vézeniské sluzby CR, a celkovy pocet pracovnich Uvazkd uréenych pro
duchovni sluzbu se k 31. 12. 2023 snizil celkem o 4,1 tabulkového mista, kdy pocet
Gvazkd uréenych pro Vézeriskou duchovni sluzbu ¢&inil k 1. 1. 2023 celkem
36,1 tabulkového mista kaplana. Jednotlivé pracovni Uvazky kapland se pohybuji
ve vySi od 0,2 do 1,0 Uvazku. Na plny uUvazek pfitom pracovalo celkem osm
kaplanl. Nejvy&si zastoupeni mezi kaplany vé&znic a dobrovolnymi duchovnimi ma
Cirkev ftimskokatolickd, po ni ndsleduji Cirkev adventistd sedmého dne
a Ceskobratrska cirkev evangelicka.

Duchovni sluzba je poskytovana véznénym osobam také dobrovolnymi
duchovnimi, které k této sluzbé vysilaji jednotlivé cirkve uvedené v seznamu cirkvi
a nabozenskych spolec¢nostech se zvlastnim pravem. Na zdakladé povéreni
vydaného vedenim vysilajicich cirkvi vstupuji do véznic urceni dobrovolni
duchovni, ktefi mohou byt registrovani v zapsaném spolku Vézenska duchovenska
péce, nebo vstupuji bez této registrace clenstvi. Kazdy dobrovolny duchovni musi
absolvovat vstupni vzdélavani dle internich predpisl Vézeriské sluzby CR. Pdsobeni
dobrovolnych duchovnich ve véznicich vzdy koordinuje a zajistuje urcéeny kaplan
dané véznice. V roce 2023 dochazelo do 35 vézeriskych zarizeni celkem
188 dobrovolnych duchovnich z 13 kfestanskych cirkvi a ¢lenové nabozenské
spolecnosti Svédkové Jehovovi.

2.7. Extramuralni aktivity

Extramuralni aktivity jsou dopliujici mechanismy k odbornému zachazeni
s odsouzenymi. Mezi instituty extramurdlnich aktivit se rfadi preruseni vykonu
trestu, opusténi véznice a akce mimo véznici. Tyto jsou realizovany zpravidla pod
vedenim odborného zaméstnance véznice, nejcastéji se jedna o akce pracovniho
charakteru (napriklad uklidové a pomocné prace v obci ¢i v domovech pro seniory),
kulturniho &i sportovniho charakteru, navstévu Ufadu v ramci pfipravy na zivot po
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propusténi nebo dochazku do Skoly. Podminky pro udéleni nékteré z forem
extramuralnich aktivit odsouzenému stanovi zakon o vykonu trestu a fad vykonu
trestu.

2.8. Oblast realizace protidrogové politiky

V roce 2023 byl v oblasti realizace protidrogové politiky generalnim reditelem
VS CR schvélen Plan ¢&innosti VS CR v protidrogové politice na obdobi 2023 az
2025, kde byly zohlednény aktivity Akéniho planu politiky v oblasti zavislosti 2023-
2025. Dale se protidrogova politika fidila aktudlnim akénim planem Koncepce
vézeristvi do roku 2025. Podil problémovych uZivatelG drog na celkové populaci
v8zild je stale vysoky (pfiblizné 30 %).

V roce 2023 se provadélo dobrovolné Iéceni drogove zavislych ve specializovanych
oddilech deseti véznic (celkem 11 oddild). Soudné& nafizené |é&eni
protitoxikomanické, protialkoholni nebo IéCeni patologického hracstvi se pak
realizovalo ve specializovanych oddilech ti v&znic (celkem devét oddild), pfi¢emz
nékteré oddily jsou zaméreny na vice téchto poruch. Poradny drogové prevence
nadale fungovaly ve vSech véznicich a poskytovaly zejména poradenstvi
a informacni servis. V roce 2023 fungovaly bezdrogové zény se standardnim
zachazenim taktéz ve vsSech véznicich. Ve ctyfech véznicich je navic zfizena
bezdrogova zdéna s terapeutickym zachazenim.

V roce 2023 byla uzivatelim drog naddle poskytovdna substituéni lé¢ba
a detoxifikace - centrum substitucni 1écby je zfizeno v deseti véznicich. V roce
2023 véznice nadale spolupracovaly s fadou nestatnich neziskovych organizaci
poskytujicich adiktologické sluzby ve véznicich.

Pocet véznic, ve kterych je poskytovana adiktologicka péce se oproti predchozimu
roku nezmeénil. V roce 2023 poskytovalo adiktologickou péci v 11 organizacnich
jednotkach celkem 13 adiktologd.

Intenzita testovani véznénych osob na pritomnost navykovych latek nebo jejich
metabolitd v téle se oproti minulému obdobi mirné sniZila, a to v souvislosti
s vydanim nového vnitfniho pfedpisu upravujiciho tuto oblast. Hlavnim divodem
k tomuto kroku byla Uspora finan¢nich prostiedkd, které VS CR kazdoro¢né na tuto
oblast vynaklada. V roce 2023 byla nadale vénovana zvysSena pozornost zamezeni
priniku navykovych latek do objektd VS CR a jejich detekce v téchto objektech
prostfednictvim rlznych druh( prohlidek véetné prohlidek s vyuZitim specidlnich
protidrogovych psl a specidlnich pfistrojd uréenych k identifikaci té&chto latek
prfimo na misté nalezu.

2.9. Vykon zabezpecovaci detence

K 31. 12. 2023 stav chovancl ¢&inil 114 chovancl, z toho 11 Zen. Stanovena
ubytovaci kapacita v Ustavech pro vykon zabezpecovaci detence Cinila 125 mist,
z nichz zbyvalo volnych 11 mist. Naplnénost ¢inila 91 %. Nardst (absolutni
prirstek) chovancl od roku 2020 mirn& zpomalil. V roce 2023 zatim poprvé za
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dobu trvani detenénich Ustavl absolutni ptirtstek klesl, tj. chovanct v celkovém
objemu ubylo, a to zejména prostifednictvim prevadéni chovanct do ochranného
lé¢eni ze strany soudl (Brno, Opava). Pocet kandidatl k prevedeni do ochranného
lé¢eni se ocekava nizsi. Proto Ize v budoucim obdobi o&ekavat nadale narlst poctu
chovancd, byt jiz v pomalej$im tempu.

2.10. Stfredni odborné ucilisté

Ve $kolnim roce 2022/2023 bylo do udebnich oborl celkem zafazeno 848 zaku:
125 2ak0 do dvouletého E oboru a 723 zak{ do tFiletého H oboru.

Kromé& udebnich oborl se uskute¢nilo p&t typd kurzd (véeobecné& vzdélavaci,
jazykové, pocitacové, odborné a kurzy instrumentalniho obohacovani), do nichz
bylo zarazeno celkem 720 odsouzenych.

V ¢ervnu 2023 se v deseti odloucenych pracovistich Stfedniho odborného udilisté
- ve Skolskych vzdélavacich strediscich (pri véznicich Hefmanice, Pardubice, Plzen,
Rynovice, Svétlda nad Sazavou, Valdice, VSehrdy, Kufim-Znojmo, Straz pod
Ralskem a Pribram) konaly zavérec¢né ucnovské zkousky, pri kterych ziskalo
159 74kG vyuéni list - 74 prospélo s vyznamenanim, 85 prospélo a jeden
neprospél.

V zari 2023 byl zahajen novy skolni rok, ve kterém byly otevreny tyto ucebni
obory:

- 65-51-H/01 Kuchaf - CiSnik ve véznici Pfibram, Pardubice a Kufim;

- 26-51-H/02 Elektrikar - silnoproud ve véznici Hefmanice a VSehrdy;

- 23-51-H/01 Strojni mechanik ve véznici Plzen;

- 33-56-H/01 Truhlaf ve véznici VSehrdy;

- 23-56-H/01 Obrabé&¢ kovl ve véznici Rynovice, Valdice a StrdZ pod Ralskem.

Do uéebnich oborl bylo zatfazeno 557 zakd a do kurzd 294 odsouzenych. V&echny
ucebni obory a akreditované stipendijni kopiruji pozadavky na trhu prace
a umozfuji lepsi uplatnéni 2akd v civilnim Zivot& i vnitfnim reZzimu véznic.
Ve skolskych vzdélavacich strediscich Plzeri, Rynovice, Valdice a Straz p. R.
probiha i nadale rozsifena vyuka 3D tisku a v Rynovicich a Valdicich se pIné
implementovala vyuka CNC obrabéni a pocitacem podporované navrhovani CAD
a pocitac¢em fizend vyroba CAM.

Stfedni odborné ucilisté i nadale spolupracuje s rliznymi neziskovymi organizacemi
v oblasti finanéni gramotnosti a daldiho uplatnéni zak( na trhu prace & pfi ziskani
specialnich osvédceni, napriklad pro svareni nebo pro praci s motorovou pilou
a krovinorezem.

3. Bezpecnost

Prioritnim Ukolem pro vézenskou a justi¢ni straz v roce 2023 bylo i nadale zajisténi
vnéjdi a vnitini bezpeénosti stieZzenych objektd Vézeriské sluzby Ceské republiky
a poradku a bezpeénosti v budovach soudd, statnich zastupitelstvi, Ministerstva
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spravedinosti CR a v jinych mistech jejich ¢innosti. Dal$im Ukolem vézeriské
a justiéni straze bylo zajisténi realizace vech druhd eskort, minimalizace prtniku
nebezpednych a nepovolenych predmétd, jako jsou zbran&, omamné
a psychotropni latky a rovnéz mobilni komunikacni a zédznamova zarizeni, do
stfezenych objektd.

3.1. Krizové fFizeni

Z dlivodu persondlnich zmé&n na Generalnim feditelstvi VS CR bylo aktualizovano
sloZeni krizového &tabu, véetné seznamu kontaktl pro zabezpeéeni vyrozuméni.
V navaznosti na aktualni poznatky a zkuSenosti ziskané pfi nacviku reseni
mimoradnych udalosti a krizovych situaci byla provedena aktualizace krizového
planu VS CR a doprovodnych dokumentl podilejicich se na pripravenosti na krizové
situace a jejich reseni.

Dale se uskutecnila aktualizace planu hospodarské mobilizace a planu cinnosti
VS CR po vyhldseni stavu ohrozeni statu nebo vale¢ného stavu. Zastupci VS CR se
zUcastnili pracovniho jednani s dodavateli mobilizacnich a nezbytnych dodavek
a pritomni byli také na koordinac¢ni poradé s vedoucimi pracovniky ustfednich
spravnich Gradd v oblasti hospodarskych opatfeni pro krizové stavy.

Koncem roku 2023 byla na GR VS CR dokoncena samostatnd mistnost pro praci
krizového $tdbu GR. Prostory jsou vybaveny modernimi technologiemi vhodnymi
k realizaci spojeni uvnitf GR VS CR i s ostatnimi organiza¢nimi jednotkami, véetné
spojeni s Ministerstvem spravedinosti CR prostiednictvim videokonference, ke
zpracovani zapisu krizového $tdbu GR v elektronické podobé a daldim zafizenim
nezbytnym k pInéni vSech dilezitych krok( v rdmci Feeni mimotradnych udalosti
a krizovych situaci. V rdmci zefektivnéni prace krizového $tdbu GR byla vytvorena
elektronickd tabulka mapujici sily a prostiedky VS CR, kterd obsahuje souhrn
dilezitych informaci vyuZitelnych pfi praci krizového &tdbu, kterd je zarover
k dispozici véem organizacnim jednotkdm. Na zakladé povéreni generalniho
Feditele k pravnim Ukondm sméfujicim k zajisténi mobilizaénich dodavek se
v soucCasné dobé intenzivné pracuje na aktualizaci.

3.2. Pasivni a aktivni zabezpeéeni objektd VS CR

V roce 2023 byly predlozeny odboru logistiky pozadavky z véznic na porizeni
deteké&nich prostiedkd, na zakladé kterych bylo pofizeno osm magnetostatickych
detektorll, p&t rdmovych detektord pro kontrolu osob, 30 rué¢nich detektori kovd
a sedm RTG pro kontrolu véci a zavazadel.

Véznice disponovaly k 31. 12. 2023 celkem 224 ramovymi detektory,
16 magnetostatickymi detektory, 130 RTG véci a zavazadel, 1529 rucnimi
detektory kovu, 31 detektory tepové frekvence (vCetné tfi bezdratovych
detektorll), 34 detek&nimi kiresly a 130 detektory mobilnich telefond. Pro potfeby
justi¢nich objektd vyuZivala VS CR 135 rdmovych detektorl pro kontrolu osob,
108 RTG zavazadel a véci, z toho je jeden v majetku VS CR a 404 ru¢nich detektord
kovu, z toho 236 je v majetku VS CR.
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Centralni ndkupy v roce 2023 byly zaméreny zejména na komponenty
poplachovych systémd, nakupy mobilnich telefonl a opravy radiostanic. Jako
nahrada za zastaralé nebo nefunkéni technické prostiredky bylo pofizeno celkem
230 kamer, 20 videomatic a 600 mobilnich telefond. V pribé&hu roku bylo opraveno
720 radiostanic.

Od kvétna 2022 byl realizovan pilotni projekt — kamery snimajici prostor pred
vozidlem v ramci velkych eskortnich vozidel. V kontextu pilotniho projektu byly do
kazdé véznice disponujici eskortnimi autobusy pofrizeny tyto kamery.
Od 1. ledna 2024 byly eskortni autobusy a dalsi ur¢ené autobusy vybaveny pevné
instalovanou kamerou snimajici prostor pred vozidlem (s moznosti zaznamu).

V roce 2023 byla pozornost vénovana k ziskavani informaci v oblasti technologii
zajistujicich ochranu objektl a ochranu vzdudného prostoru nad objekty VS CR.
V této souvislosti se uskutecnilo nékolik testovani nebo prezentaci tzv. modernich
technologii:

- systém vyhleddvani mobilnich telefonl, testovano ve Vé&znici Hefmanice,
systém vyhodnocen jako nevhodny pro vyuZiti ve VS CR;

- testovani detektoru kovu integrovaného v rukavici, ¢i navleku na rukavici -
testovano ve Véznici Ostrov, Véznici Pribram, Véznici Mirov a Veéznici
Rynovice, detektor vyhodnocen jako nevhodny pro vyuziti ve VS CR;

- testovani detektoru drond, testovano ve Véznici Plzeni, pFistroj vyhodnocen
jako nevhodny pro vyuziti ve VS CR;

- tylovy detektor feromagnetickych materidld - detekce feromagnetickych
materiall, testovano ve Véznici Bélusice, pfistroj doporuéen jako vhodny
pro dal$i vyuZiti ve VS CR;

- radiovy systém hlasové komunikace, testovano ve Véznici Rynovice, systém
doporucen jako vhodny pro dal$i vyuziti ve VS CR;

- systémy detekce mobilnich telefonl, detekce kovd, testovdno ve Vé&znici
Bélusice, priichozi rdm doporuéen jako vhodny pro daldi vyuZiti ve VS CR,
ruéni detektory naopak vyhodnoceny jako nevhodné pro vyuZiti ve VS CR;

- prohlidky podvozk( automobild kamerovym systémem - kontrola vozidel
s vyuzitim kamerového systému, testovano ve Véznici VSehrdy, pristroj
doporuden jako vhodny pro dal$i vyuziti ve VS CR;

- pristupovy identifikacni systém - rozpoznavani obli¢eji na zakladé
biometrickych identifikacnich znakd, testovano ve Vazebni véznici Praha
Ruzyné. V soucasné dobé se pilotni projekt vyhodnocuje;

- zabezpeceni objektu pomoci objemové lidarové detekce - k detekci vyuziva
nejmodernéjsi objemové detektory s technologii lidar, testovano ve Véznici
BélusSice. V soucasné dobé pilotniho projektu vyhodnocuje.
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3.3. Sluzebni a profesni priprava

V navaznosti na nakup 200 balistickych prileb a jejich prerozdéleni do
17 vytipovanych organiza&nich jednotek byly z t&chto jednotek stazeny plvodni
balistické prilby s platnou dobou expirace a nasledné prerozdéleny do dalSich osmi
véznic tak, aby co nejvice z nich bylo schopno zajistit eskorty nebezpecnych osob
vlastnimi silami. Nasledné koncem roku byl realizovan nakup 237 balistickych
prileb, které budou nasledné prerozdéleny do véznic, které balistickymi pfilbami
nedisponuji a tim soucasné bude docileno toho, Ze vsSechny véznice budou
vybaveny balistickymi prilbami s platnou dobou expirace.

V roce 2023 byla dokoncena prace a formou redakcniho sdéleni byly vydany
metodiky vybranych témat sluzebni pripravy, konkrétné metodika strelecké
pfipravy, metodika sebeobrany a pouZiti donucovacich prostfedkd, metodika
zakroku jednotky pod jednotnym velenim a metodika eskort nebezpecnych osob,
které maji predevsim slouZit k ujednoceni vycviku téchto témat napii¢ VS CR.

V roce 2023 vézenska sluzba poridila a nasledné prerozdélila 200 ohnivzdornych
kombinéz, rukavic a kukel do jednotlivych organizac¢nich jednotek pro vybrané
prislusniky operacni skupiny. S ohledem na potfebu zajisténi sluzebnich zbrani
prislusnikd justiéni strdze bylo pro pouZiti u exponovanych soudnich jednani
pofizeno a nasledné prerozdéleno 150 bezpeénostnich kabell, které slouZi
k zajisténi sluzebnich zbrani proti neopravnénému zneuziti, pfipadné ztraté.

3.4. Mimoradné udalosti

Bezpecnostni situaci v ceskych véznicich v roce 2023 lze povazovat za
stabilizovanou, nicméné byly zaznamenany mimoradné udalosti v rdzném stupni
zavaznosti. V roce 2023 doslo ve dvou pripadech k utéku véznéné osoby, a to
v jednom pfipadé primo ze stfezeného objektu a v druhém pripadé pri eskorté do
zdravotnického zarizeni. Dale byly zaznamendny Cctyfi prokazatelné pfripravy
k Utéku a jedenact pokust o Uték ze stieZzeného objektu VS CR. Na sklonku roku
2023 byla evidovdna zavazna mimoradna udalost napadeni pfislusnika VS CR,
nasledné kvalifikovana jako pokus o vrazdu.

Véznice Pardubice - dne 28. kvétna 2023 doslo k utéku odsouzeného, ktery byl
pracovné zarazeny jako kuchaf v zaméstnanecké kuchyni. Odsouzeny nejprve
vykopl dvefe zaméstnanecké kuchyné, dostal se na dvdr, kde si u objektu byvalého
zbrojniho skladu pFistavil k oploceni v Useku zakézaného pasma skladaci schidky,
které si opatfil v zaméstnanecké kuchyni. Pomoci schidkl vylezl na oploceni
s bruno vélcem a po oploceni se dostal na ohradni zed, ze které seskocil mimo
areal véznice. Vzhledem k mistu a vysSce utéku se odsouzeny vyhnul
elektronickému strezicimu systému. Poté se dal na uték. Odsouzeny byl ve velmi
kratkém cCasovém Useku zadrzen a po zajisténi |ékarského osetreni v civilnim
zdravotnickém zarizeni navracen zpét do véznice.

Vazebni véznice Liberec - dne 18. cervence 2023 byla realizovdana mimoradna
zdravotni eskorta s odsouzenym, ktery pred dalSim vySetfeni potreboval na
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toaletu, ze které se pokusil o Uték tim, ze vylezl z okna. Ihned byl pronasledovan
prislusniky VS CR, kterymi byl neprodlené zadrzen v prostoru nemocnice. Nasledné
byl navracen zpét do vazebni véznice.

Véznice Vsehrdy - dne 18. listopadu 2023 uslysel prislusnik ve sluzbé na
ubytovné hluk z prvniho patra, aktivoval tisfovy hlasi¢ a vyhlasil krizovy volaci
znak. Po prichodu hlidky na ubytovnu, se na chodbé nachazel odsouzeny, ktery
byl pFislusniky VS CR zaji$tén bez pouZiti donucovacich prostfedkl a uzamdéen
v loznici. Nasledné byl pfislusniky VS CR nalezen v uzamdené loZnici prisludnik
VS CR Véznice Véehrdy, leZici na podlaze s trznou rénou na hlavé a upadajici do
bezvé&domi. Poté bylo zjisténo, Ze zranény piisluénik VS CR byl fyzicky napaden
v loznici dvéma odsouzenymi poté, co Sel provérit jejich oznadmeni o nefunkcénosti
toalety. Bezprostiedn& po napadeni ptislu$nika se odsouzeni zmocnili jeho kli¢
a teleskopického obusku a uzamkli ho v loZnici. Odsouzeni se s pouzitim
odcizenych kli¢G dali na Uték z ubytovny na pfilehlou zahradu, kde byli vypatrani
prislusniky, jak se ukryvaji v jimce pod poklopem. Napadeny pfislusnik byl
hospitalizovan v civilnim zdravotnickém zarizeni.

V roce 2023 bylo zaznamendano 58 pfipadl napadeni pfisludniki a zamé&stnanct
VS CR pripadné zaméstnancd externi firmy, véznénymi osobami. V 53 piipadech
byl napaden véznénou osobou prislusnik sboru, ve c¢tyrech pripadech oblansky
zaméstnanec a v jednom pripadé zaméstnanec externi firmy. Celkem
65 odsouzenych zneuzilo zarazeni na nestfezené pracovisté nepovolenym
odchodem. Déle tfi odsouzeni zneuzili volny pohyb mimo véznici pfi plnéni
pracovnich Ukold a 11 odsouzenych zneuZilo volny pohyb mimo véznici
v souvislosti s navstévou.

3.5. Eskorty

V roce 2023 bylo eskortovano celkem 96 960 véznénych osob. Z toho systémem
dalkovych eskort a prfimou eskortou k umisténi nebo premisténi do jiné véznice
nebo do vézeriského zdravotnického zarizeni bylo eskortovano 39 393 véznénych
osob. K orgdndim &innym v trestnim fizeni bylo eskortovédno 25 808 véznénych
osob, za Ucelem vysSetreni (oSetfeni) do vézeriského nebo mimovézeriského
zdravotnického zatizeni 30 786 v&zné&nych osob, z dlvodu predani do Ustavni nebo
ochranné vychovy ¢i lé¢eni a k predani do ciziho statu bylo eskortovano 268
véznénych osob. Celkem 554 véznénych osob bylo v roce 2023 strezeno
v mimoveézenskych zdravotnickych zarizenich.

V porovnani s rokem 2022 (92 156 eskortovanych osob) se v roce 2023 celkovy
pocet eskortovanych zvysSil o 4804 (5,21 %).

Podle Ucelu eskortni ¢innosti doslo oproti roku 2022 k:

- navyseni o 3 664 (10,25 %) u eskort k umisténi a premisténi,
- navyseni o 1 404 (5,75 %) u eskort k orgdnim ¢&innym v trestnim Fizeni,
- snizeni 0 449 (1,44 %) u eskort do zdravotnickych zarizeni.
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Rovnéz bylo provedeno celkem 151 eskort s vyuzitim balistické vystroje v ramci
zvySenych bezpecnostnich opatfeni pfi eskortach s nebezpecnymi véznénymi
osobami.

V roce 2023 bylo realizovano celkem 16 leteckych eskort s 22 véznénymi osobami.
Bylo provedeno 16 eskort k predani odsouzené osoby mimo Ceskou republiku, a to
do Sesti statl, z toho jedna eskorta s jednou odsouzenou osobou byla do Belgie
a LotySska, jedna eskorta se dvéma odsouzenymi osobami do Chorvatska, tfi
eskorty s péti odsouzenymi osobami do Litvy, pét eskort se sedmi odsouzenymi
osobami do Bulharska a pét eskort se Sesti odsouzenymi osobami do Rumunska.
VSechny eskorty se uskutecnily bez komplikaci. V porovnani s rokem 2022 se pocet
letecky eskortovanych odsouzenych snizil o dvé osoby. Na realizaci vétsiny
leteckych eskort se podileli instruktori — metodici sluzebni pripravy a vycviku se
svymi tymy.

V roce 2023 se uskutecnilo 8 825 videokonferenci. Vyuzitim videokonferenci byla
vyéislena Uspora nakladl na dopravu a stfeZeni vé&znénych osob v celkové vysi
8 199 259 K¢ (Uspora na dopravu Cinila 2 257 315 K¢ a na strezeni 5 941 944 K¢).
V porovnani s rokem 2022 (9 320 videokonferenci) se v roce 2023 celkovy pocet
videokonferenci sniZil o 495 (5,31 %), coz ¢&ini narlst nakladd na dopravu
a stfezeni o 2 811 483 K¢ (34,29 %).

3.6. Sluzebni kynologie

Soucasti vézeriské straze je vykon sluzby se sluzebnimi psy. V roce 2023 VS CR
disponovala 285 sluzebnimi psy. Z tohoto poétu bylo 121 sluZebnich psQ uréeno
pro oblast obrany a ochrany (zajiéténi vnitini a vnéjsi bezpecnosti) a 93 psl bylo
uréeno pro detekci a odhalovani drog. Ve fazi vycviku bylo 44 psl a 27 pst bylo
ze zdravotnich dlvodd & stafi neschopno vykonu sluzby. V rédmci ujednoceni
sluzebni kynologie VS CR byl v prosinci 2023 predlozen navrh optimalizace této
slozky VS CR.

Dnem 1. 1. 2024 nabyla u¢innosti Realiza¢ni dohoda mezi VS CR a ¢eskou armadou
o spolupraci ve vécech poskytovani veterinarni péce. Cilem je zvysit Uroven
veterindrni péce poskytované sluZzebnim psim a sniZit ndklady na tuto pédi.
VS CR nadale spolupracuje s Ceskou zemédélskou univerzitou na projektu Detekce
pachovych markerd metodami analytické chemie a jejich vyuZiti ve vycviku
sluZzebnich ps(. V navaznosti na grant ziskany z ministerstva vnitra bude univerzita
spolupracovat na metodé izolace pachu mobilnich telefond, na jejimz zakladé Ize
oCekavat zjednoduseni a zkvalitnéni vycviku v oblasti specialni kynologie
a zvy$eni pravdépodobnosti nalezd mobilnich telefond ve véznicich. Déle
s univerzitou pokraduje spoluprdce v oblasti detekce rdznych druhl (odrtd)
marihuany s rGznym mnozstvim G¢inné latky. VS CR na uréeném vzorku pomoci
sluzebnich psQ zjitovala, zda jsou schopni detekovat hladinu THC jednotlivych
vzorkl. Poskytnutd marihuana je v prib&hu pilotniho projektu ponechana
VS CR k daldimu vycviku psl. Jednd se o deset vzorkl péti druhl o vaze péti
gramy marihuany (celkem 250 g), které byly rozdé&leny do organiza¢nich jednotek.
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V ramci spoluprace byla univerzité poskytnuta moznost realizace odborné praxe
ve zfizenych vycvikovych strediscich sluzebni kynologie VS CR.

V roce 2023 pokracoval projekt v oblasti doplfiovani sluzebnich pst z chovatelské
stanice Policie Ceské republiky. V ¢&ervnu 2023 byla z chovatelské stanice
v Prackovicich odebrédna dvoumé&si¢ni fena. V pribéhu roku 2023 byly Gsp&&né
provéfeny z povahovych vlastnosti pro VS CR tii feny z Véznice Plzer, Véznice
Jifice, Vazebni véznice Hradec Kralové a jeden pes z Vazebni véznice Olomouc.

V roce 2023 byla navy$ena vykupni cena sluzebnich pst na 70 000 K& a zvysen
finan¢ni limit na vyzivu jednoho sluzebniho psa na 55 K¢&/den. V ramci ochrany
sluzebnich psi byla pofizena ochrannd obuv pro sluzebni psy a dale celkem
30 ochrannych protitderovych postrojl, které byly pferozdéleny do organizaénich
jednotek disponujicich vSestrannou a obrannou sluzebni kynologii. Pro ochranu
prislusnikd, ktefi zastavaji funkci figurantd ve VS CR, bylo pofizeno 16 kompletd
ochrannych oblekl (tzv. Ringo obleky).

3.7. Justicni straz

Hlavnim Ukolem justi¢ni stréze je zajistovani porddku a bezpecnosti pFi vykonu
soudnictvi a spravé soudl a pFi ¢innosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva
spravedinosti CR. Ke dni 31. 12. 2023 ¢inil celkovy pocet systemizovanych
sluzebnich mist justi¢ni straze 1075, a to vcetné deseti sluzebnich mist vedoucich
oddéleni justi¢ni strdZze a deseti sluzebnich mist jejich zastupcl. Celkovy pocet
mistnich jednotek justi¢ni straze je 102 s tim, ze u 33 jednotek je sluzba
vykondvana v nepretrzitém rezimu a 69 jednotek zajidtuje vykon sluzby zejména
v pracovni dobé soudu nebo v pracovnich dnech s uréenym c¢asovym presahem
podle potreb konkrétniho soudu a statniho zastupitelstvi.

3.8. Personalni zajisténi

V personalni oblasti vézeriské straze se dlouhodobé nedafi naplfovat
systemizovana sluzebni mista, a to prakticky ve vSech organizacnich jednotkach.
Také v roce 2023 bylo za Ulelem zajist&ni pInéni sluzebnich Ukoll ve véznicich,
které vznesly pozadavky, vyuzito institutu preveleni pisluénikll, a to do véznic:
Horni Slavkov, lJifice, Praha Pankrac, Valdice a Kynsperk nad Ohfti. Vzhledem
k tomu, Ze aktualni neobsazenost osciluje okolo 9 %, odrazi se tento stav prakticky
ve vSech Usecich vézenskeé straze, ale i justicni straze.

U justi¢ni straze byla nejhorsi personalni situace ve véznicich v oblasti ¢. 1 (Praha
Pankrac) a také v oblasti ¢. 7 (Brno), v ostatnich oblastech je personalni situace
relativné stabilizovand. I pres tuto caste¢né neuspokojivou personalni situaci
v tadach pFisludnikl justiéni stréZe nebyla ohroZena bezpeénost ani poradek
v justi¢nich objektech a v jinych mistech jejich ¢innosti.
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4. Zdravotnictvi
4.1. Poskytovani zdravotnich sluzeb

Vézeniska sluzba Ceské republiky ma ze zakona povinnost poskytovat zdravotni
sluzby ve svych zdravotnickych zarizenich osobam ve vykonu vazby, osobam ve
vykonu zabezpecovaci detence, osobam ve vykonu trestu odnéti svobody a také
svym pfisludnikim a ob&anskym zaméstnancim. Zdravotni sluzby nad rozsah
téch, které jsou uvedeny v zdkonném ustanoveni, se v pripadé potreby
zabezpeduji u mimovézeriskych poskytovatell zdravotnich sluzeb.

ZpUsob poskytovani a organizace zdravotnich sluZeb poskytovanych vézeriskou
sluzbou se proti predchozimu roku neménily. Kazda z véznic disponuje
zdravotnickym stfediskem zajistujicim ambulantni zdravotni péci. Pfi Vazebni
véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Praha Pankrac a pfi Vazebni
véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Brno je poskytovana téz IGzkova
péce.

Klientelu zdravotnickych stredisek a nemocnic vézenské sluzby tvori predevsim
osoby ve vykonu vazby, osoby ve vykonu trestu odnéti svobody nebo osoby ve
vykonu zabezpecovaci detence, velikost této populace je dana aktualni obsazenosti
véznic. Pocdet pacientd registrovanych z fad zaméstnancl vézeriské sluzby je
relativné nizky, pti¢emz registrace novych pacient( se zpravidla nedéje.

Na kazdém zdravotnickém stredisku poskytuje primarni péci prakticky lékar a ve
vétsSiné véznic je poskytovana i stomatologicka péce zubnim lékarem. V zenskych
véznicich je zajiSténa gynekologickd péce. Dalsi odborné zdravotni sluzby jsou ve
zdravotnickych strfediscich a nemocnicich poskytovany v souladu s potrfebami
Vézeniské sluzby a s prihlédnutim jednak k dostupnosti mimovézeriskych
poskytovatell zdravotnich sluzeb a jednak s ohledem k sou¢asnym moznostem
personalné zabezpecdit jednotlivé zdravotnické odbornosti v rozsahu vyzadovaném
platnou zdravotnickou legislativou.

Dale vézenska sluzba poskytuje jako zaméstnavatel ve svych zdravotnickych
zafizenich pracovnélékarské sluzby zaméstnancim, pFisludnikim a odsouzenym
osobam zarazenym do prace.

7

Jako soucast zdravotnich sluzeb poskytuje vézenska sluzba také ochranné léceni,
ve specializovanych oddilech pro vykon ochranného léceni zfizenych ve:

- Véznici Znojmo (protitoxikomanické),

- Véznici Rynovice (protitoxikomanické a protialkoholni),

- Véznici Kurim (sexuologické),

- Véznici a Ustavu pro vykon =zabezpeCovaci detence Opava
(protitoxikomanické, protialkoholni, pro patologické hracstvi),

- Vazebni véznici Hefmanice (protialkoholni),

- Véznici Ostrov nad Ohfi (protialkoholni).
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Celkovad kapacita specializovanych oddild pro vykon ochranného lé&eni se
stabilizovala na poctu 180 mist (pocCet osob absolvujicich ochranné |éCeni je
determinovan poétem mist a dobou |é¢eni nutnou k dosazeni terapeutickych cild).

Zdravotnicka strediska a nemocnice vézenské sluzby se v souladu se svym
poslanim soustfedi predevSim na poskytovani zdravotnich sluzeb Iécebné-
preventivniho charakteru. Podstatnou soucasti jejich cinnosti jsou vsak
i medicinsko-pravni vykony, nesouvisejici bezprostredné s aktualnim zdravotnim
stavem véznénych osob. Medicinsko-pravni ukony jsou provadény na zakladé
pravnich predpisd pro opravnéné osoby na vyzadani (jde o vykony jako jsou
vstupni zdravotni prohlidky pfi nastupu do vazby nebo vykonu trestu, testovani
pritomnosti navykovych latek v téle atd.). Vzhledem k tomu, Ze tyto vykony
spotrebovavaji vyznamnou ¢ast zdravotnickych kapacit, predstavuji medicinsko-
pravni vykony pro zdravotnickou sluzbu vyraznou zatéz. DalSi nemedicinskou zatéz
predstavuje i agenda stiznosti a 2adosti v&znénych osob. Polet rlznych stiznosti
a zadosti smérovanych na zdravotnickou sluzbu je vyssi nez u mimovézenskych
poskytovatell zdravotnich sluzeb. Ve vét$iné pfipadd jde pfitom o stiznosti
neopodstatnéné, a tak ve svém dlsledku tato agenda neefektivhim zplsobem
spotfebovava dalsi kapacity zdravotnické sluzby vézeriské sluzby.

4.1.1. Poskytovani zdravotnich sluzeb véznénym osobam

Souhrnné Udaje o objemu ambulantni zdravotni péce poskytnuté véznénym
osobam za poslednich pét let jsou uvedeny v tabulce: Ambulantni léCebné-
preventivni péce o obvinéné a odsouzené v letech 2019-2023.

Kalendafni rok: 2023 2022 2021 2020 2019
Pocet provedenych vys. 359 876 381 929 372 857 373 077 390 297
a osetreni:
preventivni 18 527 28 203 21 944 19 897 20 418
prohlidky
dispenzarni 11 910 10 853 11 393 12 808 12 068
z toho prohlidky
stomatolog.
vygetieni a 48 813 45 585 42 855 48 012 58 907
oSetreni
Pocet provedenych vys.
ambulantnimi 74 531 68 629 60 693 63 979 72 465
specialisty:
odborna
vys. ve
zdrav. 49 718 42 021 37 899 37 131 44 931
zafizenich
VS
z toho -
odborna
vysSetreni
mimo 23 644 27 095 23 803 22883 28 316
zdrav.
zarizeni VS
Pocet . 12 377 9 480 7 708 7 986 7 886
dispenzarizovanych:
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Zpg\fiestlfcrr?_gm’e 13 052 12 612 11 759 10 759 12 429
Eg(s:gtalizovanych* 2842 1297 1317 1524 1975
Umrti** 53 40 33 27 28
sebevrazdy 23 16 11 14 7
z toho
vrazdy 0 0 0 0 0
Sebeposkozeni: 714 519 433 480 507
pokus o
. tohe | sebevrazdu 206 143 139 93 155
hladovka 174 248 206 254 267
E‘;\C/‘jgfggm°°”e”' 58 31 26 29 30

Pokud jde o celkovy pocet provedenych vysSetreni a osSetreni, rok 2023 prinesl
meziro¢ni pokles poctu provedenych vysetreni a oSetreni. Oproti predchozimu roku
&ini rozdil 22 055 zdravotnickych vykond, tj. snizeni o 5,8 %. Vézeriské
zdravotnictvi poskytlo nebo zajistilo véznénym osobam v roce 2023 provedeni
359 876 vysetreni a oSetreni.

Na rozdil od celkového poctu provedenych vysetreni a oSetreni opét stoupl v roce
2023 vykon stomatologické péce. Oproti predchozimu roku jde o rozdil
3 228 stomatologickych vykonl, tj. narlst o 7,1 %. Vykazovany vzestup je
s nejvétsi pravdépodobnosti podhodnoceny, nebot néktefi mimovézensti
poskytovatelé stomatologické péce neposkytuji vézenské sluzbé potrebna data,
ktera by mohla byt vykazana jako zajisténa stomatologicka péce.

Narlst pfineslo také meziro¢ni porovnani poctu vysetfeni a osetfeni provedenych
ambulantnimi specialisty. V roce 2023 bylo provedeno o 5 902 odbornych vykonu
vice nez v predchozim roce, tj. dodlo k zvy$eni poctu vykonl provedenych
ambulantnimi specialisty 0 9,7 %. Meziro¢né se zvysSil pomér mezi pocty odbornych
vysSetreni provedenych ve vézenskych zdravotnickych zarizenich
a mimo tato zarizeni na priblizné 2:1. Mezi jednotlivymi organiza¢nimi jednotkami
vSak existuji vyrazné rozdily podminéné predevSim dostupnosti lékarského
personalu. Za povsSimnuti stoji skutecnost, Ze pocet provedenych vysetreni
a osetreni ambulantnimi specialisty jiz druhym rokem stoupa.

Zajimavym fenoménem je pokracujici vzestup poctu dispenzarizovanych osob,
ktery byl podle ocekavani kopirovan vzestupem poctu provedenych dispenzarnich
prohlidek. V roce 2023 pocet dispenzarizovanych véznénych osob stoupl celkem
o 2 897 véznénych osob, tj. celkové o 30,6 %. Celkem bylo v roce 2023
zdravotnickou sluzbou dispenzarizovano 12 377 véznénych osob, které
absolvovaly celkem 11 910 dispenzarnich prohlidek. NarQst poctu
dispensarizovanych osob je tak provazen zvySenim poctu provedenych
dispenzarnich prohlidek 0 9,7 % (11 910 dispenzarnich prohlidek oproti 10 853).
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Vzhledem k asociaci mezi konzumaci drog a radou dalsich spolecensky negativnich
jevl, vyskytujicich se i ve vézefistvi, sleduje vézeriskd sluzba pocty drogové
zavislych mezi véznénymi osobami. V roce 2023 jich ve véznicich pobyvalo celkem
13 052. Jde tedy jasné o vyrazné nadproporcionalni zastoupeni uzivatell drog mezi
vézné&nymi osobami. Navic se podil drogové zavislych osob a uzivateld drog ve
véznicich jiz tfetim rokem zvysuje, poCet 10 759 drogové zavislych v roce 2020 se
zvySil do roku 2022 na 12 612 drogové zavislych véznénych osob. Pocty drogové
zavislych véznénych osob tak indikuji rozsah a zavaznost vlivu pandemie
onemocnéni covid-19 na vznik a rozvoj zavislosti na psychoaktivnich latkach
v Ceské spolecnosti.

V&znéné osoby provedly v roce 2023 celkem 714 pokust o sebepokozeni. Ve
srovnani s predchozim rokem tak doslo k vzestupu tohoto jednani o 195 pokusd,
tj. o 37,6 %. Tento vzestup je jesté vyssSi, nez ukazuje porovnani mezi roky
2021 a 2022, kdy pocet pokust o sebeposdkozovani stoupl o 86 tj. 0 19,9 %.
Z dostupnych statistickych dat vSak neni mozné odvodit mozné vysvétleni.

Mezi jednotlivymi organizacnimi jednotkami vSak existuji vyrazné rozdily
podminéné predevsSim dostupnosti |ékarského personalu. Priciny celkového
zvySeni tohoto ukazatele jsou obdobné, jak bylo uvedeno vyse, jedna se zejména
o uvolnéni protiepidemickych opatreni, zlepseni personalni situace zdravotnické
sluzby a navrat véznéné populace k jejimu béznému chovani.

Zajimavym fenoménem je neprehlédnutelny vzestup poctu dispenzarizovanych
osob, ktery vSak oproti o¢ekavani nebyl kopirovan odpovidajicim vzestupem poctu
provedenych dispenzarnich prohlidek. V roce 2022 pocet dispenzarizovanych
véznénych osob stoupl celkem o 1 702 véznénych osob, tj. celkové témér o 23 %.
Celkem bylo zdravotnickou sluzbou dispenzarizovano 9 480 véznénych osob, které
absolvovaly celkem 10 853 dispenzarnich prohlidek. I pres nardst
dispensarizovanych osob je vSak pocet provedenych dispenzarnich prohlidek ve
srovnani s rokem 2021 o 4,7 % nizsSi (10 853 oproti 11 393 dispenzarnich
prohlidek).

Vzhledem k asociaci mezi konzumaci drog a radou dalsich spole¢ensky negativnich
jevl sleduje vézefiska sluzba i polty drogové zavislych mezi véznénymi osobami.
V roce 2022 jich ve véznicich pobyvalo 12 612. Jde tedy jasné o vyrazné
nadproporciondlni zastoupeni uzivatell drog mezi v&zn&nymi osobami. Pocty
drogoveé zavislych véznénych osob se tak v roce 2022 vratily na stejnou Uroven,
jaka byla pozorovana v letech pred pandemii.

Pocet pokusl o sebepogkozeni se zasadn& nezménil, v roce 2022 bylo takovych
pokust hldgeno 519. Je to sice o 86, tj. 0 19,9 %, pokusl vice neZ v roce 2021,
ale tato hodnota nijak vyznamné nepresahuje hodnoty stejného ukazatele
pozorované v minulosti. V roce 2022 Ize obdobny komentar uplatnit i pro
159 sebevraZednych pokust nebo 248 p¥ipadl volniho odmitani stravy.
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4.1.2. Poskytovani lizkové péce véznénym osobam ve zdravotnickych
zaFizenich VS CR

V rdmci vézeriské sluzby je IUzkova, tedy nemocniéni péce, pro véznéné osoby
poskytovana ve Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Brno
a Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Praha Pankrac.
Porovnani poétl hospitalizovanych s pfedchozim obdobim ukazuje, Ze ani jedna
nemocnice nedosahla na vykonnost, které dosahovaly pred pandemii covidu-19.
Celkovy pocet hospitalizovanych pacientd v roce 2023 &inil 1 880, zatimco v roce
2019 to bylo 2 529 pacientd.

Vazebni véznice a Ustav pro vykon zabezpecovaci detence Brno disponoval v roce
2023 celkem 113 lGzky. Nemocniéni péle, respektive lGzkova kapacita, byla
rozdélena standardné podle jednotlivych obord:

- 28 IGzek pro obor vnitfni 1ékaFstvi (véetné &tyf IUzek jednotky intermedidlni
péce),

- 24 1Gzek pro obor infeké&ni |ékafstvi,

- 35 |Gzek pro obor psychiatrie,

- 26 1Gzek je vy¢lenéno pro poskytovani véeobecné nasledné péce.

Struktura poskytnuté péce je patrna z tabulky Pocet hospitalizovanych osob
v _nemocnici Vazebni véznice a ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Brno
v letech 2019-2023.

Kalendarni rok: 2023 2022 2021 2020 2019
Pocet hospitalizovanych: 807 691 636 736 1081
interni oddéleni 103 101 88 154 204
infek¢ni oddéleni 125 99 144 108 184
psychiatrické oddéleni 412 337 352 433 477
z toho | jednotka intermed. péce 88 64 0 0 84

naslednd IGzkova péce, dfive

oddéleni s oSetfovatelskou péci & 90 0 41 ?

Pocet Umrti: 10 9 4 3 12
2 toho sebevrazdy 2 3 0 3 4

vrazdy 0 0 0 0 0

Pfehled je uspofddan podle standardniho rozdéleni IGzkového fondu nemocnice.
Podobné jako v predchozim obdobi bylo psychiatrické oddéleni kvantitativné
nejzatizenéjSim oddélenim nemocnice, na kterém bylo hospitalizovano
412 pacientd, tj. 51,1 % klientely nemocnice.

Nemocnice s poliklinikou Vazebni véznice a Ustavu pro zabezpecovaci detenci
Praha Pankrac disponovala v roce 2023 celkem 103 IGzky:
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- 46 I0Zek oddéleni internich obord,
- 57 lGzek oddé&leni chirurgickych obord.

Ve srovnani s predchozim rokem tedy nedoslo ke zméndm. Strukturu a objem
poskytované zdravotni péce uvadi tabulka Poclet hospitalizovanych osob
v nemocnici Vazebni véznice a ustavu pro zabezpecovaci detenci Praha Pankrac
v letech 2019-2023.

Kalendarni rok: 2023 2022 2021 2020 2019
Pocet hospitalizovanych: 1073 1022 838 1306 1448
oddéleni
chirurgickych 700 673 497 884 949
oborl
z toho
oddéleni
internich obord 373 349 341 422 499
Pocet Umrti: 7 7 7 6 6
sebevrazdy 0 0 0 2 0
z toho
vrazdy 0 0 0 0 0

Celkem bylo hospitalizovano 1 073 pacientd, z toho bylo na oddé&leni chirurgickych
oborl hospitalizovdno 65,2 % klientely a na oddéleni internich obort 34,8 %
klientely.

4.2. Detencni Gstavy

Detencni Ustavy jsou zrizeny pri Vazebni véznici Brno, Véznici Opava a nové pri
Vazebni véznici Praha Pankrac. V Ustavu zabezpecovaci detence ve Vazebni véznici
Brno bylo zadrZzovano o dva chovance méné nez v roce 2022, tudiz se celkovy
poslednich pét let. Aktudlni poéet chovanct v detenénim Ustavu ve Vé&znici Opava
v roce 2023 klesl, k 31. 12. 2023 ¢&inil 47, kumulativné bylo v prib&hu roku 2023
zadrzovano celkem 59 chovancl. V nové otevieném Ustavu pro zabezpelovaci
detenci pfi Vazebni véznici Praha Pankrac bylo v prib&hu roku zadrzovano
22 chovanci. K 31. 12. 2023 tak pobyvalo v Ustavech pro zabezpecovaci detenci
celkem 112 chovancd.

Ve srovnani s predchozim obdobim se v deten¢nim Ustavu pfi Vazebni véznici Brno
vyrazné snizilo poskytovani zdravotni péce, projevujici se 45,6% poklesem
poskytnutych zdravotnich vysetreni a osetfeni. Na jednoho chovance tak pfipadne
asi 11 vysSetreni a osetreni za jeden rok. S vyjimkou stomatologické péce poklesly
vSechny druhy poskytovanych zdravotnich sluzeb.

Strukture spotfeby zdravotni péce v detencnim Ustavu pfi Véznici Opava
dlouhodobé dominuji vykony provadéné praktickym |ékarfem, které reprezentuji
v roce 2023 celkem 62,6 % vsSech provedenych vySetfeni a oSetreni (absolutné
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1 151). Psychiatr se na celkovém poctu vySetreni a oSetreni podili 22,7 %
(absolutné 417). Jeden chovanec pritom vyzadoval v roce 2023 zhruba
31 vysetreni a oSetreni, coz znamena priblizné stejnou spotfebu zdravotni péce
jako v roce 2022.

V detenénim Ustavu pFi Vazebni véznici Praha Pankrac bylo provedeno u chovanct
celkem 666 vySetieni a odetfeni, s tim Ze nejvétsi pocet vykonu proved! psychiatr,
39,6 % vykonl, a prakticky lékaf, 35,7 % vykond. Na jednoho chovance tak
pripadlo zhruba 30 vysSetreni a oSetreni za rok. Srovnani s predchozim kalendarnim
rokem mozné neni, protoze detencni Ustav byl otevren teprve v roce 2022.

4.3. Problematika HIV/AIDS

Vysetreni véznénych osob na HIV/AIDS jsou provadéna v souladu s obecné
zavaznymi predpisy a v plném souladu s |ékarskou etikou, tedy nelze je provadét
bez vyslovného souhlasu vySetfované osoby (s vyjimkou situaci predpokladanych
zakonem). V pripadé pozitivniho nadlezu je osSetrujici |ékar zdravotnické sluzby
vézenské sluzby osobou, kterd je povinna provést pouceni pacienta. Vlastni |écba
je pak zajistovana ve spolupraci s mimovézeriskymi odbornymi pracovisti
(zdravotnicka sluzba vézeriské sluzby nema k poskytovani této péce odpovidajici
personalni vybaveni).

Stale pretrvava relativné dobra situace, pokud jde o odhad prevalence HIV+/AIDS
pripadd ve véznicich. V roce 2023 ve vyskytlo ve véznicich Vé&zeriské sluzby
celkem 58 ptipadd. Vzhledem k anonymité (dajd je redlny pocet HIV+ osob
s nejvétsi pravdépodobnosti nizsi, protoze pfi presunu vézné z jedné véznice do
druhé v pribé&hu jednoho kalendainiho roku mtzZe dojit k hldseni stejného pFipadu
opakované, v disledku ¢eho? je celkovy pocet hldsenych ptipadd nadhodnoceny.
Prevalenci HIV+ neni mozné odhadovat ani jako prosty soucet pozorovani vyskytu
HIV/AIDS ve véznicich v prvnim a druhém pololeti, hlaSeného v ramci Narodniho
programu prevence HIV/AIDS. Nelze vsak prehlédnout, Ze meziro¢né se hlaseny
pocet pfipadl téméF zdvojndsobil a stoupl z 31 odhadovanych pfipadd v roce
2022 na 58 pfipadl hldsenych v roce 2023. Je malo pravdépodobné, Ze takovy
vzestup by byl vysvétlitelny jako artefakt hlaseni, jelikoz jehoz metodika se
nemenila.

V prib&hu roku 2023 poskytli zdravotniéti pracovnici vézeriské sluzby v rédmci
prevence HIV/AIDS poradenstvi celkem 1 146 véznénym osobam (z toho
925 muzdm a 221 Zendm). Serologické vy$etfeni bylo zajist&no pro 1 288 osob
(ztoho 1 113 muzim a 175 Zenadm). Nové byla seropozitivita na HIV zjisténa
u 12 muzt (u Sesti obvinénych a gesti odsouzenych). Celkem bylo véznéno 73 osob
infikovanych HIV (67 muz{, 6 Zzen). Léeno antivirotiky bylo 67 véznénych osob
(61 muzd, 6 Zen). Nové byla ve véznicich zahdjena antivirotickda terapie
u 13 véznénych muzd.

39



Ve srovnani s predchozim rokem se tak pocet osob HIV+ zadrzovanych ve
véznicich vice nez zdvojnasobil (v roce 2022 byl pocet osob 31). Data za rok 2023
tak ukazuji na vyznam nakaz prenasenych krvi ve vézeniském prostredi.

4.4. Umrti véznénych osob

Po&et osob, které zemrely v prib&hu vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti
svobody v pribé&hu roku 2023, je 66, coZ je nejvice za poslednich deset let
(prdmérny roéni pocet zemtelych vézné&nych osob v obdobi 2013-2022 byl 39,3).
Zjevny je prispévek k celkovému poctu zemrelych véznénych osob predstavovany
excesem v poctu sebevrazd udusenim a excesem v poctu Umrti na polymorbiditu.
Prehled o poctech zemrelych véznénych osob a pric¢inach smrti je uveden v tabulce
Pocty zemrelych ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody podle pricin
smrti v letech 2019-2023.

Rok 2023 2022 2021 2020 2019
uduseni 25 17 12 15 10
Sebevrazdy |vykrvaceni 0 0 0 0 -
léky 0 1 1 4 1
resp.
onemocnéni 8 7 11 2 3
metabol. 2 1 2 1 _
rozvrat
onem.
S zazivaciho 4 1 0 3 2
£ Ustr.
wn
> nador. onem. 5 3 8 4 3
50
= Diagnéza cévni onem. 13 13 11 10 19
bez zjevne 2 2 3 2 2
priciny
poly-trauma 1 0 0 0 -
polymorbidita 6 0 0 0 -
abstinencni 0 0 0 0 }
syndrom
vrazdy 0 0 1 0 -
Umrti v Setteni 26 16 15 29 28
Umrti uzavrena 40 29 34 12 12
Umrti celkem 66 45 49 41 40
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5. Personalistika

Persondlni situace ve Vézeriské sluzbé CR v roce 2023 zaznamenala mnoho
vyraznych zmén, a to jak ve snizeni poctu slouZicich pFisludnikd v dusledku
extrémné vysokého poctu odchodl v zavéru roku 2022, tak i v souvislosti
s personalnimi opatfenimi k realizaci snizovani planovanych poctd tabulkovych
mist na zdakladé implementace Usporného vladniho balicku, které prinesly
vyhlaseni stop stavu a nasledné regulovaného prijimani. V neposledni radé
personalni situaci ovliviiovala i pfiprava a postupna realizace zmén ve Vézenské
sluzbé CR pri prevedeni vézefiskych nemocnic do nové vzniklé prispévkové
organizace zdravotnicka zarizeni ministerstva spravedinosti.

Obdobné jako v predchozich letech patfila i v roce 2023 aktivni personalni politika,
zamé&fend na ziskavani kvalitnich zaméstnanclh do vézeristvi v ramci doplfiovani
stavu neobsazenych mist, a zlepSovani pracovnich podminek k hlavnim Gkoldm
v personalni oblasti. Prestoze je na trhu prace stdle obtizna situace a konkurence
ostatnich zaméstnavateld v naboru novych zaméstnanci se stale zvy$uje,
personalisté Vézeriské sluzby CR v roce 2023 maximalné vyuzivali pro ndborovou
¢innost vSechny dostupné nastroje a intenzivné a cilené inzerovali se zamérenim
na benefity, poskytovani naborového prispévku a stabilizacniho priplatku. Rovnéz
stoupl pocet prezentaci na akcich pro verejnost a aktivita na socialnich sitich.

Pocet nové prijatych prisludnikd se oproti predchozimu obdobi zvysil (celkové od
roku 2019 o nejvyssi pocet), pricemz u poctu skonceni doslo oproti roku 2022
k vyraznému snizeni (celkové od roku 2019 nejnizsi pocet) a fluktuace
zaznamenala prudky pokles. I ptes uvedené byl ale primérny pocet slouZicich
prisludnikd v roce 2023 niz&i neZ v roce ptredchozim. U ob&anskych zamé&stnanci
se pocCty prijeti vyrazné snizily a pocty skonceni jsou i nadale vysoké a fluktuace
je stéle o 5 % vysSi nez je fluktuace optimalni.

Ackoliv Vézeriska sluzba CR v roce 2023 realizovala mnoho personalnich zmén
a opatieni, personalistlim se dafilo Usp&&né obsazovat sluzebni mista a tim i snizit
fluktuaci pFislugnikl oproti roku 2022, a to z 12,2 % na 6,3 %. V nasledujicim
obdobi se odbor personalni zaméri nejen na rozvoj naborové strategie a kampané,
ale i na dlvody vysoké fluktuace ptisluéniki s dobou vykonu sluzby do tfi let.
Naproti tomu u pracovnich mist, kde fluktuace oproti roku 2022 poklesla jen
nepatrné z 12,6 % na 12 %, je situace stale velmi vazna. Jedna se zejména
o pracovni mista odbornych zaméstnanc(, u kterych se nevalorizovaly platy jako
v civilnimu sektoru. PFi&inou toho je obtizné&jsi ziskavani uchaze¢l na trhu prace
a odliv t&chto zaméstnancd do Skolstvi.
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5.1. Pocetni stavy vézenské sluzby

Pocet planovanych sluzebnich mist se od 1. ledna 2023 na zakladé usneseni vlady
snizil o 14 sluzebnich mist, a to z 7 598 na 7 584. Na zakladé dalsiho usneseni
vlady se nasledné od 1. fijna 2023 tento pocet snizil jesté o dalsich 62 sluzebnich
mist na 7 522.

Pocet planovanych pracovnich mist se od 1. ledna 2023 zvysSil 0 12,65 pracovnich
mist (&aste¢né vraceni zapljéenych mist ve prospé&ch justi¢nich sloZek resortu
ministerstva spravedinosti). Jesté v prib&hu ledna bylo op&tovné zapljéeno deset
mist a planovany pocet pracovnich mist byl snizen na 4 387,45. Nasledné Upravy
poctu pldnovanych pracovnich mist vychazely z primérného pFepoctu
systemizovanych pracovnich mist pro rok 2023, ktery byl stanoven na 4 387.

Neobsazenost sluzebnich mist se v prib&hu roku 2023 pohybovala od 12,1 % do
9,8 %, coz predstavovalo pokles z 922 neobsazenych mist v lednu, na
743 neobsazenych mist v prosinci. I kdyz neobsazenost sluzebnich mist v roce
2023 predstavuje pokles o 2,3 %, primérny skuteény pocet pfisludnikd
zajistujicich pInéni Ukoll Vézeriské sluzby CR byl v roce 2023 o 156 niZ$i neZ v roce
2022.

Sluzebni pomér u Vézeriské sluzby CR v roce 2023 ukondilo celkem 424 pfislugnikd,
coZ je vyrazny pokles oproti predchozim rokdm, zejména v porovndni s rokem
2022, kdy skonc¢ilo o 419 pFislunikl méné. Pocty skonéeni v roce 2023 jiz nebyly
ovlivnény vysokym poétem skonéeni prislusnikG nad 15 let vykonu sluzby
s narokem na vysluhovy prispévek (vyhodné valorizace), kterych bylo roce
2022 z celkového poctu 66 %. V roce 2023 prevazovala skonceni do 15 let trvani
sluzby, kterych bylo celkem 57 %, z toho u 10 az 15 let trvajici sluzby se jednalo
0 7 %, u5 az 10 let trvajici sluzby o 11 % a u 3 az 5leté sluzby o 13 %
a nejpocetnéjsi skupinou byli prislusnici, ktefi ukoncili sluzebni pomér trvajici do
tHi let, kterych bylo 26 %. Uvedena ¢&isla ukazuji na vysokou ptetizenost pfislugnikl
a nedostacujici finanéni ohodnoceni zejména ve vztahu k potfebam generace
prisludnikl zakladajicich rodiny. Mezi organizaéni jednotky s nejvy$dim poctem
skondeni sluzebniho poméru v roce 2023 patfily Vazebni véznice a UpVZD Praha
Pankrac, Vazebni véznice Praha Ruzyné, Vazebni véznice Ostrava a Véznice Plzen.

5.2. Nabor a vybérova Fizeni

V roce 2023 bylo k Vézeriské sluzbé CR pFijato do sluzebniho poméru celkem
568 novych pFislugnikll, coZ je o 62 vice neZ v roce 2022. Z uvedeného vyplyva,
Ye naborovd &innost i pres stale problemati¢téjdi ziskavani novych zajemcl
o sluzbu v mladé generaci probihd velmi Usp&8né&. S nizkymi poéty uchaze&l se
i v roce 2023 vazné potykaly véechny bezpecnostni sbory v CR. Nejvysdi pocty
prijeti do sluzebniho poméru a nejuspésnéjsi naborovou cdcinnost v roce
2023 zaznamenaly organizacni jednotky Vazebni véznice Ostrava, Vazebni véznice
a UpVZD Brno, Véznice Ostrov, Véznice Plzefi a Vazebni véznice a UpVZD Praha
Pankrac.

42



Naborova kampan je realizovana inzerci na portadlech Prace.cz a Jobs.cz, které
spravuje spole¢nost LMC s.r.o., se kterou spolupracujeme jiz od roku 2018. Tato
inzerce je propojena s Kariérnimi strankami Vézeriské sluzby CR. N&bor se dafilo
realizovat napfic celou republikou. Tomu napovidaji kladné ohlasy z jednotlivych
organizacnich jednotek Vézeriské sluzby CR a jejich zajem o zverejiiovani dalsich
inzeratd. Naborova kampari se dale provadi napfiklad i prostfednictvim verejnych
prezentaci Vézeriské sluzby CR nebo na regiondlnich burzéch prace. Dalsi cestou
k obsazovani volnych mist je podpora Vézeriské sluzby CR na socidlnich sitich, kde
se Vézerska sluzba CR Uspésné prezentuje. K obsazovani volnych sluzebnich mist
je vyuzivano kromé klasického naboru i institutu vybérovych fizeni.

5.2.1. Naborovy prispévek

Vézenskd sluzba CR vyuzivd s Ucinnosti od 1. 1. 2018 za Ucelem zajisténi
obsazenosti volnych sluzebnich mist moznost pfiznavat naborovy prispévek nové
pfijatym pfisludnikim podle ustanoveni: § 135a zdkona ¢&. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pfisludniki bezpeénostnich sborl, ve znéni pozdé&jich
predpist. Naborovy prispévek je stanoven véem organizaénim jednotkadm podle
stanovenych kritérii ve vysi 150 000 K¢, 100 000 K¢ a 75 000 K¢&. V obdobi od
1. 1. 2018 do soucasnosti byl naborovy prispévek vyplacen celkem
2005 prisludnikdim v celkové hodnoté 205 914 314 K¢&. Celkem od 273 prijatych
prislusnikd nebyl ud&len souhlas s pfizndnim naborového piispévku
a v 254 pripadech byl ndborovy prispévek vracen z dlvodu skonéeni sluzebniho
poméru prislusnika. Moznosti priznavani ndborového prispévku vyuzivaji vSechny
organizacni jednotky.

V roce 2023 byl ndborovy prispévek vyplacen 446 prislusnikim po zkugebni dobg,
celkem bylo &erpano 45 172 583 K&. Dalsich 439 pfisludnik(, ktefi byli pfijati do
sluzebniho poméru v roce 2023, udélilo souhlas s pfiznanim naborového prispévku
s tim, Ze jim bude vyplacen po zkudebni dobé& v prib&hu roku 2024.

5.2.2. Neobsazena pracovni mista

V roce 2023 bylo do pracovniho poméru prijato celkem 454 novych zamé&stnancu.
V porovnani s rokem 2022 je to o 61 méne, coz doklada stale mensi zajem
uchaze¢l o praci ve Vézeriské sluzb& CR. Nejpocetné&jsi skupinou v ramci
neobsazenych mist jsou i nadale mista odbornych zaméstnancd, a to nejvice mista
vychovatelG (primérné 75), psychologt (primérné 24) a specidlnich pedagogl
(primérné 14). Dalsi nejpo&etn&jsi slupinou byla mista zdravotnickych pracovnikd,
primérné bylo neobsazeno 32 mist lékafl a 18 mist vSeobecnych sester.
U t&chto profesi je ziskdvani uchaze¢d do VS CR ztizeno nabidkou nizkého
platového ohodnoceni ve vztahu k pozadované odbornosti, naroc¢nosti a riziku
vykondvané prace. Nejvyssi pocty prijeti do pracovniho poméru a nejuspésnéjsi
naborovou cinnost v roce 2023 zaznamenaly organizacni jednotky Vazebni véznice
a UpVZD Praha Pankréc, Véznice Hefmanice a Véznice Ostrov a Véznice Valdice.
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Pocet skonceni pracovniho poméru v roce 2023 cCinil celkem 498. V porovnani
s rokem 2022 je to 0 25 méné&, nicméné fluktuace ob&anskych zaméstnancl, stejné
jako v roce 2022, presahla 12 %. Mezi organizacni jednotky s nejvysSim poctem
skoné&eni pracovniho poméru v roce 2023 pattily Vazebni véznice a UpVZD Praha
Pankrac, Véznice Valdice, Vazebni véznice Praha Ruzyné a Véznice Jifice.

5.3. Genderova vyvazenost

Rovny pfistup, rovné $ance a nediskriminaéni principy chape Vézenska sluzba CR
jako spravnou a Fadnou cestu dnedni spolecnosti. Z tohoto divodu vénuje
dlouhodobé pozornost prosazovani rovnych ptileZitosti zen a muzl. TaktéZ se ji
dafi formovat podminky pro rovny pfistup Zen a muzd k vykonu prace a sluzby,
k odménovani za kvalitné odvedenou praci, zvySovani a prohlubovani vzdélani
zaméstnancl a pFisludnikl a v neposledni tfadé benefitim, které vychazeji
z uzavrené kolektivni smlouvy a kolektivni dohody.

Ve Vézeniské sluzbé CR k 31. prosinci 2023 &inil podil zaméstnanych Zen 29 %, coz
je stejny podil jako v roce 2022. Podil Zzen na vedoucich mistech se mirné zvysil,
k 31. prosinci 2023 predstavuje 35 %, coz je oproti stejnému obdobi v roce 2022
narlst o jedno procento.

Anonymizované statistiky vy$e platl v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi
nejsou ve Vézeriské sluzbé CR zavedeny, nebot vyse platl a sluzebnich piijma se
u obou pohlavi nelisi a jsou stanoveny platovou (tarifni) tabulkou dle nafizeni viady
v navaznosti na pFisludné zarazeni. Dalsi slozky platl (sluzebnich pFijma), jako
jsou napf. priplatky za vedeni a zvlastni priplatky, jsou rovnéz stanoveny
k pracovnimu ¢i sluzebnimu mistu bez rozdilu, zda je na tomto misté zarazena
Yena nebo muZ, a to internim platovym predpisem Vézefiské sluzby CR.

5.4. Vzdélani pracovnikli vézenské sluzby

Vzdé&lavani v oblasti vychovy k lidskym pravim a rovnym prileZitostem Zen a muzl
probiha ve Vézeriské sluzbé CR u véech nové prijatych zaméstnancl, a to v rdmci
Zakladni odborné pripravy pro prislusniky a obanské zaméstnance. Zameéstnanci
maji dale moZnost absolvovat rizné vyukové, vzdélavaci a sebevzdélavaci kurzy
poraddané Akademii Vézeriské sluzby CR ve Strazi pod Ralskem nebo vzdéldvacimi
agenturami. Ke zvyseni kvalifikace maji prislusnici i ob¢ansti zaméstnanci moznost
studia na Policejni akademii CR formou kombinovaného studia. Vedeni Vézeriské
sluzby CR aplikuje strategii Evropské unie gender mainstreaming s cilem
zabezpedit harmonii mezi osobnim a pracovnim Zivotem, a to i pres veskera
specifika, kterd jsou osobitd pro ¢innost Vézeriské sluzby CR. Vyznamnou soudasti
personalni strategie a praxe v ramci fizeni lidskych zdroji Vézeriské sluzby CR je
koordinace celozivotniho vzdélavani vézenského personalu.

V roce 2023 se Urover vzdélanosti zamé&stnancl s dosaZzenym vysokogkolskym
vzdélanim procentualné pohybuje témér na stejné Udrovni, pouze oproti
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pfedchozimu roku zaznamenala v magisterském i v bakalarském studijnim
programu mirny pokles. Trvale nejsiln&j&i skupinou zamé&stnancd jsou zaméstnanci
se stfednim vzdé&ldnim s maturitou. Zvysil se poéet zaméstnancl s absolvovanym
vyssim odbornym vzdélanim.

5.5. Ozdravné pobyty

Jednou ze zakladnich oblasti péce o prislusniky je zabezpeclovani ozdravnych
pobytd ve smyslu § 80 zakona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomé&ru pfisludnikd
bezpe&nostnich sborl, ve znéni pozd&jsich pfedpisi. Ozdravné pobyty formou
télesnych rehabilitacnich aktivit a télesnych rehabilitacnich aktivit s IéCebnou
rehabilitaci jsou realizovany v zafizenich Vézeriské sluzby CR - zotavovnach Predni
Labska, Pracov a Praha a rehabilitacnim stredisku Véznice Valdice. V roce
2023 bylo vyslano na ozdravny pobyt celkem 2722 ptislusnikd.

Nejpocéetnéji zastoupenou skupinou ozdravnych pobytd byla v roce 2023 forma
télesnych rehabilitaénich aktivit. Oproti rokdim 2021 a 2022, kdy byla s ohledem
na opatreni v souvislosti s pandemii covidu-19 vyznamné vyuzivana forma
ozdravného pobytu na zakladé individualniho planu, byla tato forma realizovana
v roce 2023 v pripadé 31 pfisludnik{, a to ze zavaznych dlvodd.

6. Logistika
6.1. Materialné-technické zabezpeceni a sluzby

Oddéleni MTZ a sluzeb zajistuje ve své hlavni ¢innosti ¢tyfi Useky, vystrojovani
prislusnikd, vystrojovani vézné&nych osob, vyzbrojovani prislusnikd a stravovani
zaméstnancl a véznénych osob.

Vystrojni soucastky pro véznéné osoby

V roce 2023 nebylo mozné zajistit vyrobu vézernskych vystrojnich soucastek dle
pozadovaného mnoZstvi. Dlvodem je vypovézeni smluv na dodavky materialt pro
vyrobu. Na vystroj pro véznéné osoby se v roce 2023 podarilo nakoupit ostatni
vystrojni soucastky a u nékterych komodit zajistit dostatecné zasoby na nasledujici
rok 2024.

Vystrojni soucastky pro prislusniky

V roce 2023 se realizovalo velké mnozstvi verejnych zakazek na dodavky vystroje.
Oddéleni MTZ a S se zabyva i uzitnymi vlastnostmi vystrojnich soucdastek
a reaguje na potieby pfisludnik. Vzhledem k pfiznivému rozpoétu bylo mozné
dodat pozadované funkcni spodni pradlo. Tento druh vystrojni soucastky byl nové
zaveden ke zlepsSeni komfortu nosSeni uniforem bézné sluzby.
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Vyzbrojni sluzba

V oblasti vyzbrojni sluzby bylo mozné provést predzasobeni munici i nékterého
vyzbrojniho materidlu. V roce 2024 by tak nemély nastat ve vyzbrojni sluzbé zadné
vyznamnéjsi deficity.

Stravovani zameéstnancli a véznénych osob

Referaty stravovani a vyzivy =zajistuji celodenni stravovani pro pfiblizné
19 700 stravovanych véznénych osob. Z tohoto celkového poctu pripada 14,35 %
stravy pro véznéné osoby s léCebnou vyzZivou a 3,12 % stravy pro stravniky
s jinymi stravovacimi navyky. V zaméstnaneckych kuchynich pripravi referaty
stravovani a vyzivy primérné denné 2 810 ob&dl, 270 vecefi a 165 druhych
veéeli. Zakladnim Ukolem stravovacich referatl je zajistit bezpe&nou, kvalitni
a nutri¢né hodnotnou stravu v prostredi vysokych cen potravin na trhu.

6.2. Zabezpecovaci a komunikacni technologie
Elektronicka komunikace véznénych osob

V cervnu 2021 byla na zakladé koncese uzaviena smlouva o poskytovani
zabezpecenych sluzeb elektronickych komunikaci véznénych osob. V souladu
s touto koncesni smlouvou vyuZiva vézeriskd sluzba 1 480 telefonnich automatd.
Systém pro telefonovani vézné&nych osob je pribézné rozdifovadn na zakladé
pozadavkd jednotlivych organizaénich jednotek.

Telefonni Gstredny

Vzhledem ke starnoucim technologiim byla v roce 2023 zarazena do investicnich
akci vyména telefonnich Ustfeden starsich vice nez 15 let.

Detekcni prostiedky

V letosSnim roce byly uvolnény investi¢ni financni prostredky na obnovu detekcnich
prostfedkl. Na zakladé pozadavku odboru vézeriské a justiéni straze bude pofizeno
sedm RTG zavazadel a pét prlchozich deteké&nich rdmd.

Osobni kamery

Bylo pofizeno 124 kusl osobnich kamer na zdkladé vybé&rového Ffizeni. Kamery
byly pfedany organiza¢nim jednotkam dle rozdélovniku.
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6. 3. Automobilni sluzby

Pfehled dopravnich prostfedkd vézeriské sluzby, polet dopravnich prostfedkd
a motorové techniky v roce 2023:

Technika pocet Prdmérné stari
Dopravni prostredky celkem 774 9,8 let
Civilni vozidla 459 8,0 let
K eskortni prepravé 209 8,8 let
Eskortni autobusy 46 8,7 let
Eskortni sanitky 54 7,6 let
Eskortni stifedni 84 10,2 let
Eskortni mala 25 7,8 let

Dopravni nehody: celkem 63 nehod, odhadované Skody na majetku ve vysi
2,5 mil. K¢.

V roce 2023 byla pofizena tato vozidla:

BezUplatny prevod - Skoda Superb 2,0D 2 ks 181 491,00 K¢
BezUplatny prevod — Skoda Fabia 1,2 kombi 1 ks 0,00 K¢
BezUplatny pievod — Skoda Praktik 1,2 1 ks 9 181,00 K¢
BezUplatny prevod - VW Caddy 1,4 1 ks 0,00 K¢
VW Caddy 2,0D 4x4 10 ks 7 473 468,20 K¢
Uzitkova doprovodna VW T6 2,0D 4x4 3 ks 3 510 246,30 K¢
Celkem 18 ks 11 174 386,50 K¢

6.4. Verejné zakazky

V odboru logistiky bylo v roce 2023 realizovano pét verejnych zakazek, Sesta byla
zru$ena z dlvod( nepodéni nabidek. Jedna se o nadlimitni vefejné zakazky, které
byly pfipravovany a realizovany ve spolupraci s oddélenim verejnych zakazek
odboru pravniho, a to prostrednictvim narodniho elektronického nastroje.

Odbor logistiky samostatné Usp&sné realizoval stejnym zplsobem 21 vefejnych
zakazek malého rozsahu a dale 13 verejnych zakazek formou poptavkoveého rizeni
(osloveni nejméné tfech moZnych dodavatel k podani cenové nabidky na pfedmét
verejné zakazky).

Byl to napfiklad nakup 450 kust akumuldtorG pro radiostanice, nakup
45 autokamer pro eskortni autobusy, oprava prevodové skriné eskortniho
autobusu, vypracovani znaleckych posudkl pro 62 nepotifebnych vozidel véetné
prisluSenstvi nebo zajist&ni Skoleni pro 140 fidi¢d referentl generdlniho feditelstvi.
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7. Kontrolni ¢innost
7.1. Stiznosti

V roce 2023 bylo prosetieno a uzavieno celkem 953 stiznosti. Proti predchozimu
roku byl zaznamenan pokles poctu vyrizenych stiznosti o 292 podani, coz cini
pokles 0 23,5 %. Vzhledem k vyraznému poklesu poctu stiznosti je nutné poukazat
na kvalitu poskytovani zdravotnich sluzeb.

Interni predpis VS CR zménil zplsob vyfizovani stiznosti zamérenych na kvalitu
poskytovani zdravotnich sluzeb. Vyse uvedenda zména samostatné vyclenila
stiznosti na zdravotni sluzby z dlvodu jiné pravni Gpravy tohoto druhu stiZnosti.
Prijatou zménou se stiznosti rozdélily na obecné stiznosti a stiznosti na zdravotni
sluzby, byla stanovena nova metodika a nové byly rozdéleny kompetence
k vyFizovani stiznosti.

Tato realizovana zména meéla za statisticky nasledek absolutni snizeni poctu
stiznosti na vécné hledisko zdravotni péce, a to z 401 na 0, tedy pokles o 401
stiznosti. Je vSak nutné podotknout, Ze nastaly vyrazny statisticky pokles poctu
vyfizenych stiznosti ve sledovaném obdobi je vysledkem pouze realizované zmény
zplsobu vyfizovani stiznosti smé&fujicich na zmin&nou oblast, kdy vyFizovani téchto
stiznosti bylo prevedeno do kompetence a statistického vykaznictvi odboru
zdravotnické sluzby. Tento odbor bude predkladat v samostatném statistickém
prehledu podrobné statistické a vécné informace o stavu vyfizovani stiznosti v této
oblasti plsobeni VS CR.

V celkovém statistickém vyhodnoceni sledovaného obdobi se sice snizil pocet
stiznosti, a to z 1 245 na 953, tedy o 292 stiznosti, avSak pfi zohlednéni snizeni
poctu stiznosti na vécné hledisko zdravotni péce, a to z 401 na 0, tedy pokles
0 401 stiznosti, nedoslo ve sledovaném obdobi ke skuteCcnému snizeni poctu
vytizenych stiznosti, ale naopak k nartstu tohoto poctu, a to o 109 stiznosti.

Je tedy na misté objektivné uvést, ze relevantni vypovidajici a srovnavaci
statistickou hodnotu bude mit aZ prehled stiznosti ve VS CR zpracovany za rok
2024, kdy srovnavacim obdobim bude rok 2023, avsak jiz bez vyrazného snizeni
poctu stiznosti na vécné hledisko zdravotni péce.

7.1.1. Stiznosti véznénych osob

Ve sledovaném obdobi byl zaznamendan narlst stavu stiznosti v&zné&nych osob,
atoz 19052 (k 31.12.2022) na 19 569 (k 31.12.2023), tedy o 517 vézil, coZ
¢ini 2,7 %. Celkovy pocet stiznosti této kategorie se snizil, a to z 1 228 na 927,
coz je 0 301 méné nez v predchozim obdobi, tedy o 24,5 %. Pocet stiznosti s prvky
ddvodnosti se nepatrné snizil, a to z 59 na 58, avdak zvysilo se jejich procentni
zastoupeni, a to z 4,8 % na 6,3 %. Z tohoto celkového poctu bylo 17 stiznosti
vyhodnoceno jako divodnych, 37 jako ¢aste¢né dlvodnych a &tyfi jako dlvodné
z objektivnich pfi¢in nebo nezavinéné Vézeriskou sluzbou CR.
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7.1.2. Stiznosti ostatnich osob

U stiznosti ostatnich osob byl zaznamenan nardst o 9 stiznosti, a to ze 17 na 26
tedy 0 52,9 %. Z tohoto celkového poctu nebyla zadna stiznost vyhodnocena jako
divodna, &aste¢né divodnad a dlvodna z objektivnich pfi¢in nebo nezavinéna
Vézeniskou sluzbou CR.

7.2. Trestna &innost prislusnik& a zaméstnanct VS CR

Povéfené organy vézefiské sluzby trestnou ¢innost svych prislusnik( a ob&anskych
zaméstnancl neprovéfuji, nebot s Gé&innosti od 1. 1. 2012 vznikla generalni
inspekce bezpelnostnich sbord, kterd vyhledavd, odhaluje, provéfuje a vysetiuje
skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze byl spachan trestny Cin, jehoz pachatelem je
mimo jiné piisludnik ¢ ob&ansky zaméstnanec Vézeriské sluzby Ceské republiky.
Povérené organy vézenskeé sluzby provéruji skutecnosti nasveédcujici tomu, ze byl
spachan trestny ¢in, jehoz pachatelem je véznéna osoba nebo pokud byl trestny
¢in spachan ve véznici, a dale se ve spolupraci s generalni inspekci podili na
pifedchazeni a odhalovani trestné &innosti ptisludnikl a zaméstnancl Vézeriské
sluzby CR.

Vézenska sluzba ma tak omezeny prehled o trestnich Fizenich s pfislusniky
a obdanskymi zameéstnanci, nebot organy generdlni inspekce maji povinnost
informovat feditele bezpecnostniho sboru az pri zahdjeni trestniho stihani
(pfipadné pri sdéleni podezreni) jeho podfizeného prislusnika nebo obcanského
zameéstnance.

V roce 2023 bylo zahajeno trestni stihani (pripadné sdéleno podezreni)
u 31 prislusnik( a 8 ob&anskych zaméstnancl vézeniské sluzby. Ve dvou pripadech
zahajila trestni stihani Policie CR a ve zbyvajicich pfipadech generalni inspekce
bezpe&nostnich sbord.

V pripadech evidovanych v roce 2023 byl téhoz roku pravomocné odsouzen jeden
obcansky zaméstnanec pro spachani trestného cinu uvérovy podvod, kdy dana
trestna cCinnost nesouvisela s vykonem prace. Taktéz bylo zaznamenano
pravomocné odsouzeni dvou pfislusniki. Prvni z ptisludnikG byl pravomocné
odsouzen pro spachani trestného cinu prijeti Uplatku, zneuziti pravomoci uredni
osoby a mareni vykonu uredniho rozhodnuti a vykazani. Druhy byl pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in mareni vykonu uUredniho rozhodnuti a vykazani.

Na zakladé trestnich stihani z predchozich let bylo v roce 2023 pravomocné
odsouzeno 15 pracovnikd vézeriské sluzby (13 pFisludnikl a dva obc&ansti
zameéstnanci), v péti pripadech pro trestny Cin nesouvisejici s vykonem sluzby.
Jednalo se o trestné Ciny ohrozeni pod vlivem navykové latky, podvod, nebezpecné
pronasledovani, poskozeni cizi véci, loupez, neopravnéné opatreni, padélani
a pozmeéneéni platebniho prostredku. Mezi trestné Ciny souvisejici s vykonem sluzby
patfily trestné ciny zpronevéra, ublizeni na zdravi, v osmi pripadech zneuziti
pravomoci Uredni osoby a ve Ctyrech pripadech poruseni povinnosti dozorci nebo
jiné sluzby. V osmi pripadech bylo rozhodnuto o podminéném zastaveni trestniho

49



stihani (pripadné podminéném odlozeni podani navrhu na potrestani) a v jednom
pripadé byla véc postoupena rediteli pfisluSné organizacni jednotky pro mozné
spachani prestupku ¢i karného provinéni.

VSichni pravomocné odsouzeni prislusnici ¢i zaméstnanci vézeriské sluzby, vyjma
jednoho pripadu, byli propusténi ze sluzebniho nebo pracovniho poméru nebo
podali Zzddost o propusténi jesté pred rozhodnutim soudu.

7.4. Trestna ¢innost véznénych osob v objektech VS CR

V roce 2023 bylo policejnimi organy zahdjeno 1635 pfipadl provéfovani pro
podezfeni ze spachani trestného cCinu spachaného ve véznicich, a to proti
1779 véznénym osobam. Z uvedeného poctu bylo mozno urcit 796 konkrétnich
osob, u 983 osob se nepodarilo urcit totoznost pachatele, a tedy Ukony trestniho
fizeni byly zahdjeny u véznéné osoby - neznamého pachatele. Proti
1665 véznénym osobam byly Ukony zahajeny povéfenym organem vézenské
sluzby a proti 113 véznénym osobam zahajily ikony policejni orgéany Policie CR,
ty se tykaly zejména trestné Cinnosti véznénych osob na venkovnich pracovistich.
Proti jedné osobé zahajila Ukony generalni inspekce bezpe&nostnich sbord.

Od roku 2015 aZ do roku 2019 kontinudIné rostl pocet provéfovanych piipadd.
V roce 2020 a zejména v roce 2021 naopak poklesl. Rok 2022 svymi hodnotami
navazuje na rok 2019, tedy na obdobi pfed pandemii covidu-19. V roce 2023 Ize
sledovat ustaleni po¢tu provéirovani po postcovidovém narlstu v roce 2022.

Narodnost provérovanych
Ukony trestniho fizeni byly zahajeny proti:

- 775 ob&anlim Ceské republiky,

- 12 ob&antm Slovenské republiky,

- 2 ob¢andm Mongolska,

- po jednom obcanovi Nigérie, Ukrajiny, Rumunska, Polska, Madarska,
Francie, a Bulharska,

- U 983 pachatell se nepodafilo uréit narodnost pachatele.

Pravomocna odsouzeni véznénych osob

Za trestné ciny spachané pouze v roce 2023 bylo pravomocné odsouzeno
87 véznénych osob. Celkové, i za trestnou Cinnost spachanou v predchozich letech,
bylo v roce 2023 pravomocné odsouzeno nejméné 206 véznénych osob.
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8. Ombudsman

Pracovni pozice ombudsmana byla ve Vézeriské sluzb& Ceské republiky zfizena
k ochrané& prav a opravnénych zajmud pfisludniki ve sluZzebnim poméru
a zaméstnancd v pracovné pravnim poméru k Vézeriské sluzbé& Ceské republiky.

Pro kanceldf ombudsmana jsou v rdmci systemizace Vézeriské sluzby CR pridélena
Ctyfi tabulkova mista, v€etné ombudsmana samotného. V soucasné dobé jsou
fyzicky obsazeny dvé tabulky, a to ombudsman a referent statni spravy
a samospravy. Vykon praktické cinnosti zahdjil ombudsman svym nastupem
k 1. zari 2022.

Za rok 2023 bylo provedeno celkem 20 pracovnich navstév v organizacnich
jednotkdch VS CR, a to za Ucelem zjiténi, zda nedochazi k porusovani prav
zaméstnancl a prisludnikd pfi vykonu prace a vykonu sluzby, popfipadé zda
nedochazi k projevim mobbingu, bossingu a jakékoli diskriminaci. Konkrétné se
jednalo o tyto véznice a vazebni véznice:

Praha Pankrac, Liberec, Piibram, Vehrdy, Ceské Budé&jovice, Rynovice, Vinafice,
Pardubice, Valdice, opakované Valdice, Ostrava, Hermanice, Karvina, Teplice,
Praha Ruzyné, Praha Pankrac, Hradec Kralové, BéluSice, Svétla nad Sazavou,
Drahonice.

V pribé&hu téchto navitév ombudsman jednal s vedenim organizaénich jednotek,
vedoucimi jednotlivych oddéleni, a predevSim se samotnymi zameéstnanci
a prisludniky bez pfitomnosti dalSich osob. Takovych rozhovorl bylo provedeno
v fadu desitek. Cilem bylo predstavit pozici ombudsmana, jeho kompetence a
zjistit pripadné problémy a aktualni stav podminek pro vykon prace obcanskych
zaméstnancl a vykon sluzby u pfisludnik(, pfipadné prozkoumat zpUsoby tedeni
téchto problémd. PFi té&chto rozhovorech bylo ze strany prisludnikd predevsim
poukazovano na nedostatky tykajici se jejich vystrojovani a na nedostatecné
mnoZstvi vystrojnich doplfikd v centrdinim skladu ve Skutdi, popfipadé na dlouhé
Casové Useky pfi vyfizovani jejich opradvnénych pozadavkd. V tomto sméru je
samostatnou kapitolou vystrojovani u prislusnic.

Za rok 2023 je nyni mozné konstatovat, ze v této oblasti doslo k zasadni pozitivni
zméné ve vystrojni a vyzbrojni oblasti, a to jak po strance kvalitativni, tak
i kvantitativni. Ze strany pFislugnic a ptisludnik( je tato skuteénost hodnocena
velice kladné.

Nutno konstatovat, Ze u shora uvedenych organizacnich jednotek byl rovnéz
zjistovan rozdilny stav tykajici se atmosféry na pracovisti a pozitivniho pfistupu pfi
vykonu prace a sluzby. Bylo poukazovano rovnéz na pripady nedostatecné
komunikace mezi vedenim ve vztahu k zamé&stnanclim a pFislunikiim, a s tim
souvisejici nedostateCnou informovanosti. Z dosavadnich zjisténi jednoznacné
vyplyvd, Zze v oblasti interpersondlnich vztahl jsou na organizaénich jednotkach
podstatné rozdily. Této oblasti by méla byt vénovana zvy$end pozornost, nebot
dobré vzajemné vztahy na pracovisti jsou zakladnim predpokladem pro kvalitni
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pInéni pracovnich a sluzebnich Ukoll. PFisludnici a zamé&stnanci si rovnéz stézovali
na celkovou persondlni nedostatednost zejména u prisludnikd a z toho plynouci
zvySenou narocnost na zajisténi vykonu sluzby stavajicim personalem. O vysledku
provedenych navstév a zjisténych skutecnostech byl vzdy nasledné informovan
generalni reditel vézenskeé sluzby.

V Akademii Vézeriské sluzby CR ve Strazi pod Ralskem se uskute¢nily tfi navstévy,
z toho jedna ndvstéva vychdzela z podnétu tii zaméstnancl ve véci Sikany na
pracovisti ze strany vedeni akademie. Na zakladé zjisténych skutecnosti pri
osobnich rozhovorech a nasledné& pisemnych vyjadreni podavateld podnétu byla
ombudsmanem zpracovana pisemnd zpradva pro generalniho feditele VS CR
s navrhem na zahadjeni Fizeni v dané véci. Toto fizeni bylo ze strany vedeni
generalniho Feditelstvi VS CR zah&jeno.

Dale ombudsman obdrzel prostrednictvim e-mailové korespondence nebo podanim
datovou schrankou 3est individualnich podnétd, z nichz tfi se tykaly problematiky
sluzebniho poméru, a to ve véci vybérovych fizeni na pozici velitele mistni jednotky
justi¢ni straze, problematiky osobniho ohodnoceni, problematiky proplaceni ci
nepropladceni prescasové prace, a tfi tykajici se interpersonalnich vztahl na
pracovisti mezi obCanskymi zaméstnanci. V téchto pripadech Slo o nevhodné
chovani a pfistup k ob&nskym pracovnicim ze strany kolegt. Podavatelé podnétl
byli vzdy pisemné ve stanovené |hité vyrozuméni o zplsobu Fedeni.

Obcansti zaméstnanci, zejména vychovatelé, specialisté na oddélenich vykonu
trestu a vykonu vazby, si stézuji na nizké platové ohodnoceni, vyssi miru rizika
a ohrozeni jejich osobni bezpecnosti pfi praci s véznénymi osobami
a nedostate¢nost prostfedkd moZnych k pouziti v ptipadech napadeni. Rovnéz
pripoudtdji, Ze dochazi k narlstu administrativy v kazdodenni praktické &innosti.
Soucasné si stézuji, ze ob&ansti zaméstnanci VS CR nemaji obdobny benefit
v podobé rehabilitace jako tomu je u pfislusnikd.

Zavérem lze konstatovat, e pres pomérné kratké plsobeni ombudsmana ve
Vézenské sluzbé CR, je jeho ¢&innost obcanskymi zaméstnanci a prislusniky
vnimana velice pozitivné, zejména v tom, ze se na ného mohou bez obav
z moznych negativnich disledkt divérné obratit s problémy v jejich kazdodennim
pracovnim ¢ sluzebnim Zivoté. Radu podnétl ¢&i zadosti od prislusnikd nebo
ob&anskych zaméstnanci z jednotlivych organizanich jednotek bylo mozné
vyresit formou strucné elektronické komunikace, nebo pfimo pfi pracovnich
navstévach bezprostredné na misté v té ¢i oné organizacni jednotce pri osobnich
rozhovorech a v nékterych pripadech se tato problematika shodovala s podnéty na
komunikaéni platformé generdliniho feditele Vézeriské sluzby CR. V této oblasti
jsou podani reSena ve spolupraci s vécné prislusnymi Utvary generalniho reditelstvi
VSCR. Celkem bylo za toto obdobi zpracovano a vyfizeno 94 podani.
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9. Informatika

V rdmci Vézeriské sluzby Ceské republiky hraje odbor informatiky kli¢ovou roli ve
vyVvoji a udrzovani bezpecné, efektivni a moderni infrastruktury. Nedavné iniciativy
a vyvoj v tomto sektoru jsou dikazem zadvazku organizace k inovaci a digitalizaci,
co? ptindéi vyznamna zlepdeni v rliznych aspektech jejiho fungovani.

Modernizace IT systém0{ zUstava prioritou odboru informatiky. Cilem je nejen
aktualizovat stavajici systémy, ale i zavadét nové technologie, které podporuji
integraci dat a procesl napti¢ riznymi platformami, co? vede k vétsi efektivité,
lep$imu sledovani a Fizeni internich procest a zvySuje schopnost organizace rychle
reagovat na nové pozadavky.

V rdmci strategie modernizace IT systému odboru informatiky byly podniknuty
konkrétni kroky pro porizeni a implementaci integracni platformy. Tato platforma
predstavuje kliCovou komponentu v planu aktualizace a rozvoje IT infrastruktury.
Je navrzena tak, aby podpofila integraci dat a procesd napfti¢ rlznymi systémy
a platformami, co? je zdsadni pro dosaZeni stanovenych cild zvy$ené efektivity,
lepsiho sledovani a fizeni internich procest a zlep&eni schopnosti organizace rychle
reagovat na nové pozadavky. Pofizeni integracni platformy je tedy kritickym
krokem v planu modernizace IT, ktery zasadné pfispé&je k dosazeni cilG zvySené
efektivity, lepsiho sledovani a adaptability internich procesl a celkového zlep3eni
schopnosti organizace reagovat na nové vyzvy a pozadavky.

V rdmci modernizace IT systém0 odboru informatiky patfi mezi vyznamné kroky
predevsim implementace a pravidelna aktualizace bezpecnostnich opatreni jako
jsou firewally, antivirové programy, systémy pro detekci a prevenci priniku
a Sifrovani dat za uUcelem ochrany proti kybernetickym hrozbam a zajisténi
bezpe&nosti dat. K dal$im zasadnim kroktm se tadi dohled nad tdrzbou aplika¢nich
serverl. Jednd se o proces nezbytny pro udrzeni spolehlivosti, bezpeé&nosti
a efektivity IT infrastruktury. Odbor dale aktivné iniciuje pravidelné aktualizace
a patch management, coz zajistuje, ze operacni systémy a aplikace jsou chranény
proti zndmym zranitelnostem. Monitoring a logovani poskytuji cenné informace
o vykonu serverl a umoZzfuji rychlou identifikaci a fe$eni problém{ které se dale
zpracovavaji a prindsi cenné poznatky v Fizeni IT systému.

Zalohovani a obnova dat jsou zasadni pro minimalizaci dopadd datovych ztrat nebo
poskozeni a patfi k dalSim prioritam, kterym se odbor informatiky vénuje.
Optimalizace vykonu serverl a aplikaci zajistuje efektivni vyuziti zdrojd
a maximalni vykon. V roce 2023 podnikl odbor informatiky v této oblasti vyznamné
kroky ke zvy$eni datové odolnosti a obnovitelnosti. Byl proveden dikladny proces
oziveni zalohovaciho hardwaru, coz zahrnovalo modernizaci fyzickych zarizeni
a infrastruktury pro zalohovani, s cilem zvysit kapacitu a spolehlivost. Dale byla
implementovana komplexni zalohovaci strategie zamé&fena na optimalizaci procest
zalohovani a obnovy dat a zajistujici, Zze vSechna kritickd data jsou pravidelné
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a bezpecné zalohovana. Soucasti této strategie byla také implementace nového
licenéniho vybaveni, coz znamenalo investice do pokrocilého softwaru pro
zalohovani a obnovu dat poskytujiciho vylepsené moznosti a zabezpeceni. Tyto
iniciativy zdlrazfuji dilezitost, kterou odbor priklddad ochrané dat a pfipravenosti
na potencialni vypadky nebo datové incidenty.

Odbor informatiky hraje kli¢ovou roli ve spolupraci na fadé inovativnich projektd,
které prinaseji technologicky pokrok a efektivitu do rlznych aspektl organizace.
Mezi tyto projekty patfi implementace kioskl pro odsouzené, elektronizace
inventarizace a rada dalSich iniciativ fizenych ostatnimi odbory. Tato spoluprace
podtrhuje multidisciplinarni pfistup odboru informatiky a jeho zasadni vyznam pro
podporu a realizaci technologickych inovaci.

10. Ekologie
10.1. Odpadové hospodarstvi

Ze zakona o odpadech plynou opatfeni, mezi néz patri aktivni predchazeni vzniku
odpadu, priprava k opétovnému vyuziti, recyklace, alternativni formy recyklace,
jiné vyuziti (véetné energetického vyuziti) a v posledni instanci, pokud to neni
mozné, likvidace odpadu. K docileni opatreni budou poplatky za skladkovani dale
rUst, a to s cilem motivovat k disledn&jéimu tfidéni odpadu. Navy$ovani poplatkl
za sklddkovani zaznamenala Vézeriska sluzba CR uZ v poslednich letech u cen od
smluvnich partnerd.

V poslednich letech byl zaznamenan meziroéni narist cen a pokles produkce
odpadl. Pouze v roce 2022 byl nardst odpadl oproti roku 2021. V minulém roce
se opét snizila produkce odpadd, a dokonce se sniZila i cena za jeho likvidaci.

10.2. Ochrana zivotniho prostredi

V oblasti ochrany zivotniho prostredi nezacaly v roce 2023 Zadné investic¢ni stavby.
Z predeslych let pokraduji napfiklad investi¢ni akce na stavbu vrtl a Gpraven vody.
Dale se planuji investi¢ni akce, které se tykaji vlivu na zivotni prostredi, jako
napriklad rekonstrukce kanalizace, revitalizace Cistirny odpadnich vod, ktera ma
zlepsit ¢i&t&ni odpadnich vod a plnéni predepsanych limitd.

V objektech Vézeriské sluzby CR se v roce 2023 nestala z4dné ekologicka havarie

jako napfriklad uUnik ropnych latek nebo znecisténi odpadnich vod. V roce 2023 se

neuskutecnily zadné kontroly v oblasti Zivotniho prostredi ze strany kontrolnich
7 o

organu.
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11. Vnéjsi vztahy
11.1. Spoluprace se sdélovacimi prostredky a verejnosti

Vézeniskd sluzba CR se prezentuje v médiich kazdodenné. Kazdy pracovni den
oddéleni vnéjsich vztahl kanceldfe generdlniho Feditele zpracovdva monitoring
médii, ktery prinasi prehled o medialnim zajmu a zpravodajstvi o Vézenské
sluzbé CR napii¢ véemi médii, tj. tisténymi, rozhlasovymi, audiovizudlnimi.
Obsahuje také informace ze socialnich siti. Monitoring médii se v elektronické
podobé rozesila do vSech organizacnich jednotek.

Proaktivhé se prezentuji akce nejen na centralni Urovni, ale také v ramci
jednotlivych organizacnich jednotek. Zpravidla maji charakter informativni tykajici
se charitativnich akci, napfiklad darovéni krve s Vézefiskou sluzbou CR ¢i
investic¢nich akci, kam patfi rozsSifovani ubytovacich kapacit véznic, vzdélavani
personalu ¢i véznénych osob. Dotazy médii se casto tykaji zaméstnavani
odsouzenych.

V oblasti propagace a vztahl s vefejnosti usiluje V&zeriska sluzba CR o pozitivni
prezentaci a oproti predchozim letdm tato témata jak vefejnost, tak média
ochotn&ji pfijimaji a v disledku se obraz vézefistvi a vézeriské sluzby jako
restriktivni organizace postupné vytraci. Oboustranna intenzivni spoluprace
v oblasti media relation je koordinovana s tiskovym odborem Ministerstva
spravedinosti CR. Dale také probiha spoluprace s dal$imi ozbrojenymi sbory, a to
jak na centralni, tak také na regionalni Urovni.

11.2. Publikaé¢ni ¢innost

I v roce 2023 pokracovala vézerniska sluzba ve vydavani resortniho odborného
Casopisu Ceské vézeristvi v rozsahu dvou ¢&isel standardniho rozsahu. V Iété
oddéleni vné&jsich vztaht modernizovalo obsah ndborovych stranek, které prindseiji
souhrnné informace o volnych sluZebnich a pracovnich mistech, véetné& pozadavkl
na prijeti a dal$ich souvisejicich informaci. V druhé pulce roku oddé&leni vné&jsich
vztahl kanceldfe generdlniho feditele pfipravilo publikaci k 30. vyro& vzniku
vézenské sluzby a tradi¢ni propagacni kalendar predstavujici tentokrat praci
a koni¢ky pracovnikd vézeriské sluzby.

11.3. Mezinarodni spoluprace

Cilem mezinarodni spoluprace Vézeriské sluzby CR je ziskdvani informaci, vyména
zkudenosti a sdileni ptikladd dobré praxe. Je tak jednim z kli¢ovych faktorl
napliiovani zadvazkd vyplyvajicich z ¢lenstvi Ceské republiky v mezindrodnich
organizacich jako jsou Organizace spojenych narodl, Evropska Unie & Rada
Evropy. Standardni minimalni pravidla OSN pro zachazeni s véznénymi osobami,
Evropska vézenska pravidla nebo jednotlivd Doporuceni Rady Evropy v oblasti
vézenstvi jsou tak pro Vézeriskou sluzbu CR zavaznymi dokumenty. Pro vykon
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moderniho vézeristvi je proto kontakt se zahrani¢nimi partnery pro Vézeriskou
sluzbu CR nezbytny.

11.3.1. Aktivity spojené s clenstvim v EuroPris

Vézenska sluzba CR je aktivnim ¢&lenem Evropské asociace vézeriskych sluzeb
(EuroPris), kterd v roce 2023 sdruzovala 36 vézenskych sluzeb napfi¢ Evropou.
EuroPris plsobi zarover jako poradni orgdn Evropské Unie a Rady Evropy pro
oblast vézenstvi, proto témata, kterymi se zabyva, odrazeji priority stanovené
témito organizacemi. Clenstvi v EuroPris umoziiuje vézeriské sluzbé Ucastnit se
Siroké skaly aktivit této organizace. Jsou to predevsim setkani expertnich skupin
zaméfend na specifickd témata jako jsou domdaci nasili, déti véznénych rodi¢q,
transfery vézfid dle Doporudeni Rady Evropy, cizinci ve v&znicich, vyhodnocovani
rizik a potfeb, dudevni zdravi, radikalizace, vzdé&ldvani vézil, informaéni
technologie ve vézenstvi ¢i vyzkum v oblasti vézenstvi. Expertni skupiny jsou
mensi pracovni télesa slozend z odbornik( jednotlivych vézefiskych sluZzeb pro
dané oblasti. Vystupy z expertnich skupin jsou pak prezentovany na mezinarodnich
seminarich, kterych se mohou uUcastnit zastupci vSech clenskych vézeriskych
sluZeb i daldich relevantnich organizaci. V roce 2023 ziskala Vézeriska sluzba CR
svého zastupce v expertni skupiné s nazvem Bezpecnost ve véznicich. EuroPris
poprvé usporadal rovnéz setkani styénych osob jednotlivych vézenskych sluzeb
za Ulasti zastupce Vézeriské sluzby CR. Déle se jednou ro¢né kond plendrni
zasedéni ¢&lend, kterého se Ulastni generdini Feditel VS CR. EuroPris
zprostredkovava rovnéz vymeénu informaci prostfednictvim vlastnich online
dotaznikovych a informacnich aplikaci, kterych se vézenska sluzba ucastni jako
respondent i aktivni zadavatel dotazd.

11.3.2. Aktivity spojené s clenstvim v EPTA

Prostifednictvim své akademie je Vézeriskd sluzba CR také ¢&lenem Evropské
asociace akademii vézenskych sluzeb. Jak vyplyva z nazvu, EPTA se Uzce zaméruje
na oblast vzdélavani personalu vézerniskych sluzeb. Vyroc¢ni konference v roce 2023
se vézefiskd sluzba z kapacitnich ddvodd neléastnila.

11.3.3. Aktivity spojené s dohodami o spolupraci

Mezindrodni spolupraci Vézeriskd sluzba CR rozviji ve velké mite na zakladé
dvoustrannych dohod o spolupraci, které ma uzavreny s vézenskymi sluzbami zemi
tzv. V4, a prohlaseni o spolupraci, ktera byla podepsdna s vézeriskymi sluzbami
Dolniho Saska, Litvy, LotySska, Rumunska, Svobodnym statem Sasko (SRN, zde
se jedna o prohlaseni podepsané dil¢imi véznicemi jako zavrSeni projektu
financovaného Evropskou unii) a Institutem manazerského vzdélavani v oblasti
vézenstvi v Texasu a Odborem trestni justice statu Texas. V této kategorii je
spoluprace realizovana jak na urovni generdlniho reditelstvi, tak na uarovni
samotnych organizacnich jednotek. Nejuzsi kontakty ma VS CR s partnerskymi
vézenskymi sluzbami zemi V4, tedy Slovenska, Polska a Madarska. Nad ramec
bé&Zné spoluprace organizuje Vézeriska sluzba CR s témito partnery pravidelné
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vymeénné staze a vétsSina véznic v jedné Ci vice z téchto zemi ma svého primého
partnera na zakladé dil¢i dohody o spolupraci.

12. Vedeni vézenské sluzby

Generalni feditel VS CR genmjr. Mgr. Simon Michailidis, MBA

1. ndméstek generalniho reditele brig. gen. Mgr. Toma$ Hdlka, LL.M.

Nameéstek generalniho reditele pro
ekonomiku a logistiku

Nameéstek generalniho reditele pro
zdravotnictvi a spravni ¢innosti

Ing. Jaroslav Mysicka, MBA

JUDr. Jeronym Tejc

Adresa 5
Generalni Feditelstvi Vézenské sluzby CR
Soudni 1672/1a

P. O. Box 3

140 67 Praha 4

web: www.vscr.cz
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