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1. Ekonomika
1.1. Rozpocet
1.1.1. PFrijmy

Na rok 2022 byly Vézeriské sluzbé CR stanoveny zavazné ukazatele rozpoctovych
prijmQ v celkové vysi 1 798 065 550 K¢&. PHjmova ¢ast rozpoctu byla Vézeriskou
sluzbou CR spIinéna na 93,20 %, z toho dafiové piijmy na 89,31 % a nedariové
prijmy na 106,82 %.

V tisicich K¢.
. Rozpocet 2022 SKUT/UR
Organizace = = = ~ 0
Schvaleny Po zménach Skuteénost (v %)

Prijmy celkem 1 798 065,55 1 798 065,55 1675 832,05 93,20
v tom:
Nedanové prijmy,
kapitalové piijmy a prijaté 401 702,12 401 702,12 428 784,83 106,74
dotace celkem
Danové prijmy 1 396 363,43 1 396 363,43 1 247 047,22 89,31
z toho:
Pojistné na dlich. poj. 1 240 220,55| 1 240 220,55| 1 109 974,39| 89,50

Dafiové pfijmy zahrnuji pfijmy ze spravnich poplatkd, z pojistného na dtchodové
pojisténi, z pojistného na nemocenské pojisténi a z prispévku na politiku
zamé&stnanosti. PHjmy z pojistného na ddchodové pojisténi byly splnény na
89,50 %, a to v pFimé navaznosti na vyplacené objemy sluzebnich pFjmu
pfisludnikim a na vyplacené pracovni odmény vézné&nym osobam. Ze skute&né
zajist&nych dafiovych pFijmu ve vysi 1 247 047 220 K¢ &inily spravni poplatky &tyfi
tisice K¢, pojistné na ddchodové pojisténi 1 109 974 390 K&, pojistné na
nemocenské pojisténi 87 225 620 K¢ a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
49 843 220 KC¢.

Nedanové prijmy byly plnény zejména na podseskupeni polozek: 211 - Prijmy
z vlastni ¢innosti, 213 - Prijmy z pronajmu majetku a 232 - Ostatni nedarnové
prijmy (naklady vykonu trestu, pohledavky za véznénymi osobami, pohledavky za
byvalymi véznénymi osobami a platby od zdravotnich pojistoven), a to véasnym
vydavanim pfrislusnych rozhodnuti a v pripadé neplnéni povinnosti vCasnym
uplatn&nim naroku soudni cestou. Rozpodet nedariovych pfijmd byl pro Vézeriskou
sluzbu CR na rok 2022 rozepsan ve vysi 323 000 000 K¢&.

V souvislosti s akci tzv. Milostivé léto II byly k datu 31. 12. 2022 v kategoriich
pohledavek za v&zné&nymi osobami uhrazeny pohledavky 38 dluznikl v celkové
vysi 304 000 860 KC¢.

Kapitalové prijmy rozpoctovany Vézeriské sluzbé CR v roce 2022 nebyly. K pInéni
kapitdlovych pfijmi doslo odprodejem nepotifebného majetku ve vysi 367 000
110 K¢, a to prodejem vyrazenych vozidel.



Prijaté transfery byly v roce 2022 rozpoctovany ve vysi 78 702 120 K¢. PInény byly
ve vy$i 83 389 450 K&, prijmy z prevodd z Narodnich fondl ve vysi 9 459 440 K¢
(neinvesti¢ni a investi¢ni transfery) a ptijmy z vlastnich fondG ve vysi 49 204 450
K¢ z hospodarskeé cinnosti, ve vysi 158 850 K¢ z rezervniho fondu a ve vysi 11 809
940 K¢ z ostatnich vlastnich fond().

1.1.2. Vydaje

Na rok 2022 byly Vézeriské sluzbé CR stanoveny zavazné ukazatele rozpoctovych
vydajl ve vy$i 12 167 450 900 K&. V prab&hu roku byly vydajové &asti rozpoctu
navyseny o 157 223 740 K¢.

V roce 2022 byly platové prostredky za neobsazend tabulkova mista vazany
v celkové vysi 102 061 550 K¢&. Vazani ostatnich prostfedkd bylo ve vy&i 321 850
K&. K zajidténi véech &innosti v prib&hu roku bylo nezbytné pouZit mimorozpoctové
prostfedky véetné rezervnich fondl ve vy&i 49 314 190 K¢&. Dale byly &erpany
naroky z nespotiebovanych vydaji v celkové vysi 674 943 500 K& Dale byly
gerpany naroky z nespotiebovanych vydajl v celkové vysi 825 164 470 K&.



V tisicich K¢.

) . Skutecnost Schvaleny Rozpocet po Skutecnost PInéni
Ukazatel v tis. K¢ - sz
2021 rozpocet 2022 zmeénach 2022 2022 k RZ (v %)
Vydaje celkem 12 771 368,48 12 167 450,90 12 324 684,63 12 380 692,61 100,45
v tom:
Bézné vydaje 12 254 302,12 11 913 842,90 12 077 717,12 12 106 669,64 100,24
v tom:
Platy zaméstnancd a ostatni
. 6 070 729,64 5905 563,03 5954 704,22 5960 136,83 100,09
platby za provedenou praci
z toho:
Platy (pol.5011 a 5012) 5764 895,02| 5617 483,99 5666 625,19| 5647 961,28 99,67
Povinné pojistné placené
vinne pojl P 2020176,50| 1969 958,30 1986568,03| 1960925,68 08,71
zaméstnavatelem
Mzdové nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00
Nahrady mezd v dobé nemoci 36 113,52 40 080,00 37 721,27 37 704,60 99,96
PFevod fondu kulturnich
L, . 115 988,37 112 349,68 113 332,50 113 190,19 99,87
a socialnich potreb
Ostatni vécné vydaje v¢.
b&znych vydajd program. 2277 521,98 1947 632,89 1948 773,37| 2015673,46 103,43
financovani
Déchody 872 493,03 993 412,00 993 412,00 975 816,48 98,23
O statni socidlni davky 897 392,60 984 927,00 1080927,00 1080927,00 100,00
Program protidrogové politiky 4 999,82 4 000,00 4 000,00 3 995,90 99,90
v tom:
Bézné vydaje 4 999,82 4 000,00 4 000,00 3 995,90 99,90
Kapitalové vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
Program socialni prevence
. i 4 982,69 5000,00 5000,00 4 994,63 99,89
a prevence kriminality
v tom:
B&Zné vydaje 4 982,69 5 000,00 5 000,00 4994,63 99,89
Kapitalové vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitalové vydaje 517 066,36 253 608,00 246 967,51 274 022,97 110,96
v tom:

Systémové uréené vydaje 517 066,36 253 608,00 246 967,51 274 022,97 110,96
Individudlné uréené vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vyvoj rozpoé&tu Vézeriské sluZby CR za obdobi 2018 - 2022 v procentech
Ukazatel 2018 2019 2020 2021 2022
Platy vietné pfisludenstvi 64,6% 65,1% 64,6% 64,3% 64,9%
Socialni davky 12,3% 12,6% 13,6% 13,9% 16,6%
Ostatni vécné vydaje 19,1% 18,8% 19,0% 17,7% 16,2%
Vydaje programového financovani 4,0% 3,4% 2,8% 4,2% 2,3%
Celkem 100% 100% 100% 100% 100%

Z vySe uvedené tabulky je patrny pokles podilu ostatnich vécnych vydajt a soucasné i investic na celkovych

vydajich.




1.2. Cerpani vécnych vydaji v letech 2018-2022

Vybrané vjdaje podseskupeni poloiek 513, 515, 516 a 517 VEZSHskE suEby LR, skutesnost v bs. KE
Podseskupeni nebo Srovndni 2022 a 2021
2018 2009 2020 2021 022
rozpoftovi poloika Rozdil .
|52 I"‘*“Fﬂ“ @18 289,10| 93071581 993 704,72] 104959286 7sa7ez7o| -29083018 72,29
£131 Potrawiny sos 320,73 493 o457 528 0m1,21 482 306 64] 434 534,07 12 147,43 102,52
£131 :th..-‘:;ur_ easzm|  mavras| @ oran seag80] 2541885 -4 110,61 e, 0|
Pradio,
134 odlév a 4130047 =4 18867] 20 sen48] oss07| 25 7ece -6 203,71 80,51
|s1s 525 095,54 542 51:,3-a| 565 m,usl s70 167,00 767 797,78] 197 e30,78] 1348
£151 187 759,40 190 01e.63] 196 557,08 151 845,10 188 270,28 -3 574,82 98,14
5157 3 233,57 3 313.b:| 2 1?9.541' zam1,24] 238270 si48] 10313
B152 B 328 o) B m&.:ml B6 1?5.53' 95 106 44] 109 108,03 13 781,59 114,48
5153 120 383,70 151 514.M| 123 8071 !I 120 572,33] 143 281,560 22 689,27 118,82
5154 103 412,92 120 B-BE.I-EII 126 E-!I.i.E-EI 115 125,07 73 603,58 158 478 49 237 88
S15E a3 329.%0 a3 Hl.B-El 24 EEI.DICIl 26 044,19 38 810,93 12 762,74 145,00
|s18 255 058,03 241 467,68| 244 :rn,.:nl 290 072,88| 279 339,84] -10 73304 96,30
S185 122 BES,17 123 781,597 133 9&4.0:' 128 478,09 127 184,45 =1 290,64 95,00
|52z 260 744,92| 300 457,18| 307 nn,::l 274 212,55| 106 s98,.41] -167 E16,14 as,87

2B0 711,07 78 858,96 =201 852,11 2809

|Unﬂw
171 & wrSovdal MG p09, 29| 272 TET.44] 244 EEE TH

-0 T 21 947 21 484 19 285] 19 0os] 19 128] 1z0]  100,63]

Pridmé&rny denni stav v&zné&nych osob dosahl v roce 2022 poétu 19 128 a meziroéné
tak vzrostl v prdméru o 120 osob. V roce 2022 byl primé&rny denni vydaj na
jednoho vézné za celou Vézeriskou sluzbu CR ve vysi 1 773 K& (tj. vydaje na platy,
pojistné, ostatni vécné vydaje, FKSP, kapitalové vydaje a socialni davky).

Z;’g::lev":;‘;“::: e s rok 2018 | rok 2019 | rok 2020 | rok 2021 | rok 2022

Platy véetné pfislusenstvi 870 978 1125 1183 1151
Socialni vydaje 165 188 237 255 295
Ostatni vécné vydaje 258 276 331 328 289
Kapitalové vydaje 54 49 48 75 39
Denni vydaje na véznénou osobu v K¢ *) 1348 1492 1741 1841 1773

1.3. Platy zaméstnanct

Pro rok 2022 byl Vézeriské sluzbé CR stanoven celkovy pocet zaméstnancl ve vysi
11 982,8 mist. Z toho bylo 7 598 mist pFislunikl a 4 384,8 mist oblanskych
zaméstnancl. V prOb&hu roku 2022 byla presunuta mista obdanskych
zaméstnancl do justiéni ¢asti resortu. Tyto Upravy predstavuji v celoroénim
vyjadieni 8,89 osob. Pfepocteny pocet prisludnikd za rok 2022 ¢inil 6 776 osob. Ve
srovnani s rokem 2021 se prepocteny pocet prislusnikd Vézeriské sluzby CR sniZil
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0 223 osob (skuteénost v roce 2021 byla 6 999 osob). U ob&anskych zamé&stnancl
¢inil prepocteny pocet za rok 2022 celkem 4 202 osob a meziro¢né se tak snizil
0 66 osob (skutec¢nost v roce 2021 byla 4 268 osob).

V pribéhu roku 2022 bylo do sluZebniho pomé&ru pFijato celkem 504 piislusnika,
sluzebni pomér ukonéilo 843 prislusnik(. Déale bylo pfijato 515 zaméstnanc
a pracovni pomér ukoncilo 523. Pro rok 2022 byly schvaleny prostfedky na platy
a ostatni platby za provedenou praci ve vysi 5 905 563 980 K¢, z toho cinily
prosttedky na platy prislusnik 3 630 209 570 K¢ a prostiedky na platy ob&anskych
zaméstnancl 1 987 274 420 K&.

Skutedné ¢&erpani prostiedkl na platy prisludnikd a zaméstnanci podle
nakladového uctu bylo v roce 2022 nasledujici:

V tisicich K¢.
Skutecné cerpani Priimérny mésicni
. prostredki na platy plat
LM podle nakladového z nakladového uctu
uctu v K¢ v K¢
Prislusnici celkem 3635 930,30 44 715
justicni straz 452 350,59 37 749
2 toho: g?fjﬂ%‘md* 3183 579,71 45918
Obcansti zaméstnanci 2 008 134,21 39 827
:aell:g:t‘nanci 5 644 064,51 41 001

*Ndklady na platy ostatnich pfislusnikG zahrnuji platy pfislusnik( vézeriské stréze, spravni sluzby,
Akademie Vézeriské sluzby CR a povéreného orgdnu vézeriské sluzby.

1.4. Socialni davky

Vézenska sluzba CR zajistuje v souladu s piislusnymi zakony vyplaty davek
dlchodového pojisténi, vysluhovych narok( byvalym pfisludnikim Vézefiské
sluzby CR a nemocenskych davek pfislusnikim ve sluzebnim poméru.

Davky dichodového pojisténi podle zédkona o dichodovém pojisténi predstavuji
dichody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi. Vysluhovymi naroky
podle zadkona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisludnikli bezpeénostnich
sborl v platném znéni, jsou vysluhovy pFispévek, odchodné a Umrtné.
Nemocenskymi davkami jsou davky podle zakona o nemocenském pojisténi,
tj. nemocenské, penézitd pomoc v materstvi, davky otcovské poporodni péce

a dlouhodobé oSetrovné.

Z hlediska vymeéreni vysSe davky, priznani davky a pripadné odejmuti davky vychazi
Vézeriskd sluzba CR pfi vyplaceni uvedenych socidlnich davek z podminek pro
narok na davku a pro narok na vyplatu davky, které jsou dany pfrislusSnymi
zakonnymi normami.

Schvaleny rozpocet byl rozepsan ve vysi 1 978 339 K¢, rozpocet po zménach Cinil
2 074 339 KC. Rozpocet ostatnich socialnich davek byl zvySen o 96 000 000 K¢.
Celkem byly davky Cerpany ve vysi 2 056 743 490 K.
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Mimo vyS$e uvedené ¢astky byla v rozpoltu Vézeriské sluzby CR rozpodtovana
Castka 250 000 K¢ na zajisténi davek a odskodnéni valeénym veterdndm
a perzekuovanym osobam. Skutecné Cerpani Cinilo 230 560 K¢.

Za rok 2022 bylo celkem vyplaceno 50 507 davek dichodového pojisténi v celkové
vysSi 975 816 490 K¢ (v roce 2021 to bylo 50 032 davek ve vysi 872 193 030 K¢),
nové bylo pfizndno 173 starobnich dlchodd (z toho 61 pfed&asnych). Primérna
vyde nové pfiznanych starobnich dichodl byla 22 786 K¢, invalidnich dichodG
v prvnim stupni invalidity 10 218 K¢, invalidnich dichodl ve druhém stupni
invalidity 14 057 K¢, invalidnich dlchodd ve tfetim stupni invalidity 23 365 K¢&,
vdovskych dlichodl 13 731 K¢ a sirotéich dlichod 11 351 K¢&.

Z ostatnich socidlnich davek bylo za rok 2022 nové pfiznano 432 vysluhovych
prispévkl. U nové pfiznanych vysluhovych prispévkd ¢inila primérna vyse
prispévku 20 983 K¢, celkem bylo v roce 2022 vyplaceno 68 622 davek
vysluhového prispévku v celkové vysi 861 280 960 K¢ (v roce 2021 to bylo 65 958
davek ve vysi 740 066 510 Kc¢). Na davkach nemocenského pojisténi bylo
prislugnikim v roce 2022 vyplaceno 49 784 080 K& (v roce 2021 bylo vyplaceno
45 181 440 K¢). Z toho na nemocenskou podporu bylo vynalozeno 40 061 970 K¢
(v roce 2021 bylo vynaloZzeno 38 093 160 K¢&), na penézitou pomoc v matefstvi
bylo vynaloZzeno 6 969 580 K¢ (v roce 2021 bylo vynalozeno 5 581 630 K¢), na
dlouhodobé osetifovné 40 000 130 K¢ (v roce 2021 vynaloZzeno 147 000 910 K¢)
a na otcovskou poporodni péci 2 712 400 K¢ (v roce 2021 vynalozeno 1 358 740
KE).

Dale bylo v roce 2022 vyplaceno odchodné ve vysi 161 697 030 K¢ (v roce 2021
bylo vyplaceno celkem 105925 K¢&), a to v souvislosti s narlstem poctu
odchdzejicich ptisludnikdm s ndrokem na odchodné a navysenim prdmérného platu
v minulych letech. Na imrtném bylo pozlstalym vyplaceno 8 164 930 K¢& (v roce
2021 bylo vyplaceno 6 219 660 K¢).



Piehled ukazatell dliichody a c¢erpani jednotlivych diichodi{i za rok 2022:

Cerpani podle jednotlivych diichodii za rok 2022 v tis. K&

Ukazatel § Schvaleny Rozpocet po Skutecnost Cer;g/anl v
rozpocet 2022 zménach 2022 (skuto/RZ)

Vydaje na diichody
celkem 411 993 412,00 990 862,00 975 816,49 98,48
v tom:
Vydaje na starobni duchody | 44 926 812,00| 923 002,00 906 155,10 98,17
Vydaje na invalidni dichody
(1. az 3 st.) 4112,13,17 43 000,00 43 000,00 44 921,26 104,47
Vydaje na vdovské
a vdovecké dﬁchody 4114,15 11 100,00 11 510,00 11 426,76 99,28
Viydaje na sirot&i dtichody 4116 12 500,00 13 350,00 13 313,37 99,73
Ostatni davky dfich.
pojisténi 4119 0,00 0,00 0,00 0,00

Piehled vyvoje poctu davek dlichodového pojisténi a vysluhového

prispévku v roce 2022:

ver

mésic |starobni| i - 3. | ni - 2. | ni - 1. | Y99¥S [vaove [ gqpey [Ty YT
i ot et Y cky v Do Liaiars

1 3759 120 36 79 75 5 107 4 181 5 594

2 3774 121 36 79 75 5 107 4 197 5614

3 3 766 124 36 80 77 5 108 4 196 5627

4 3774 124 37 80 72 5 107 4 199 5 660

5 3769 124 38 82 73 5 111 4 202 5 680

6 3 785 123 38 84 73 5 111 4 219 5 700

7 3 787 120 38 84 65 5 92 4 191 5732

8 3 799 120 38 83 68 5 96 4 209 5 748

9 3797 119 38 82 62 5 81 4 184 5 754
10 3 806 121 38 83 73 5 112 4 238 5 839
11 3 806 121 38 83 73 5 112 4 238 5 839
12 3813 123 37 85 73 5 117 4 253 5 835
bk 202/ 45 4351 460| 448 | 984 | 859 | 60 |1 26150507 |68 622

1.5. Pohledavky

Pohledavky ve vézenské casti tvori

- pohledavky za vézni v aktudlnim stavu (vykonavajici vykon trestu nebo

vazby),
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- pohledavky za propusténymi vézni,
- ostatni pohleddvky (za zaméstnanci, z obchodnich vztahl a jinymi
subjekty).

Prehled o neuhrazenych pohledavkach k 31. 12. 2022

Pocet Objem nevymozenych

0,
dluznikd pohledavek (v tis. K&) &

Kategorie pohledavek

Pohledavky za vézni v aktudlnim stavu 14 465 56,76 8,7
Pohledavky za propusténymi vézni 26 209 177 568,11 27,7
Ostatni pohledavky 1 660 407 101,80 63,6
Celkem 42 334 584 726,67 100,0

Pohledavky za véznénymi osobami v aktualnim stavu

Uhrady pohleddvek za véznénymi osobami v aktudlnim stavu za rok 2022 ¢&ini
26 396 490 K&. Uspésnost vymahani v této kategorii pohleddvek k 31. 12. 2022
byla cca 47,6 % z objemu pohledavek za vézni v aktudlnim stavu. K 31. 12, 2022
zUstaly nevymozeny pohleddvky v objemu 55 456 760 K¢&.

Pohledavky za osobami propusténymi z vykonu trestu a vazby

Uhrady pohledavek za rok 2022 predstavuji ¢astku 6 659 900 K¢&. Uspésnost
vymahani ve vztahu k objemu pohledavek za osobami propusténymi z vykonu
vazby a trestu je cca 3,8 %. Nevymozeny objem téchto pohledavek k 31. 12. 2022
¢ini 177 568 111 K¢.

V souvislosti s akci Milostivé Iéto II byly k datu 31. 12. 2022 v obou kategoriich
pohleddvek za v&zné&nymi osobami uhrazeny pohledavky 38 dluznikli v celkové
vysi 304 000 860 KCc.

Ostatni pohledavky

Za rok 2022 cini objem uhrazenych ostatnich pohledavek 1 039 122 720 K¢
a neuhrazeny zlstatek této kategorie pohledavek je k tomuto datu evidovan ve
vysSi 407 101 800 K¢.

1.6. Hospodarska c¢innost a zaméstnavani véznénych osob

Ve vykonu trestu odnéti svobody bylo v roce 2022 pracovné zarazeno za finan¢ni
odménu primérné 7 255 osob z celkového podtu 13 144 zaméstnatelnych
odsouzenych zplsobilych k vykonavani prace. Ve srovnani s pfedchozim rokem se
zvySil pocet zaméstnanych odsouzenych o 398 osob. Zaméstnanost véznénych
osob v roce 2021 cinila 51,66 % a v roce 2022 se zvysila na 55,20 %, coz
predstavuje zvyseni o 3,54 %.

Odsouzeni byli jako v predeslych letech zarazovani na pracovisté ve vnitrni rezii,
e 7 v 7 v . 7 v 7 v - .a Vs - o
vlastni vyrobe, provozovnach strediska hospodarske Cinnosti a u jinych subjektu
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(uvnitf i mimo véznice). Ve srovnani s predchozim rokem se snizil v roce 2022
primérny pocet odsouzenych zafazenych ve vnitfni reZzii a vlastni vyrobé
0 105 osob, pocet odsouzenych zarazenych v provozovnach strediska hospodarské
ginnosti se zvysil o 726 osob, polet odsouzenych zatfazenych u jinych subjektl se
snizil o 203 osob.

Hospodafskou cinnost za ucelem zaméstnavani véznénych osob vykonava
Vézenska sluzba CR ve Stredisku hospodarské cinnosti Vézenské sluzby CR. V roce
2022 realizovalo hospodarskou cinnost 34 organizacnich jednotek Vézeriské sluzby
CR, tj. o tfi pracovisté vice nez v roce 2021. Na pracovistich provozoven
hospodaFské ¢innosti bylo v roce 2022 pracovné zarazeno prdmérné
4 295 odsouzenych, coz je o 726 odsouzenych vice nez v roce 2021, a to zejména
z dlvodu vzniku tii hospodarskych ¢innosti na 0J. Celkovy &isty zisk (po zdanéni)
dosahl 70 214 890 KC¢.

Cast zisku bude rozdélena individudlné dle potifeb pfislusnych organizacnich
jednotek s hospodarskou cinnosti na posileni hlavni ¢innosti, a to predevSim na
porizeni investicniho majetku, na nakup drobného dlouhodobého hmotného
majetku, materialu a na opravy a udrzovani.

Prehled stredisek hospodarské cinnosti

NP Vysl. hospod. po zdanéni v = Denni’ prflrpérv v
Organizacni jednotka tis. K& zamestnanych véznénych
. osob

BélusSice 5681,74 300
Brno 1147,43 17
Breclav 3 288,86 73
Ceské Budéjovice 1 078,44 30
Hefmanice 1 020,02 103
Horni Slavkov 2 355,62 234
Hradec Kralové 2 514,78 49
Jifice 3 551,09 204
Kufim 893,87 125
Kynsperk nad Oh¥i 4 287,47 166
Liberec 932,24 51
Litoméfice 897,53 11
Mirov 3 066,86 178
Nové Sedlo 1530,73 92
Odolov 1 809,32 99
Olomouc 1564,12 25
Opava 251,41 10
Oracov 1 637,75 236
Ostrava 238,93 5
Ostrov 422,05 184
Pardubice 2 821,86 133
Plzen 4 969,78 364
Praha Pankrac 1 310,28 25
Praha Ruzyné 3 064,00 175
PFibram 942,02 219
Rapotice 4 706,34 155
Rynovice 2 683,34 150
Straz pod Ralskem 110,01 202
Svétlad nad Sazavou 4 413,25 150
Teplice 297,88 10
Valdice 1 535,54 258
Vinafice 1041,41 105
Vsehrdy 2 291,72 117
Znojmo 1 857,20 40
Celkem 70 214,89 4 295
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Pro dalSi obdobi je prioritou vézernské sluzby pokracovat v rozvoji zaméstnavani
véznénych osob u jinych subjektd a v provozovnach SHC. Predpoklady pro zasadni
navyseni poc¢tu zameéstnanych odsouzenych osob jsou i nadale v efektivnéjSim
vyuzivani stavajicich prostor pro zameéstnavani ve véznicich, napfiklad
vicesménnymi provozy a také rekonstrukci stavajicich a nevyuzitych stavebnich
prostor.

DalSim cilem je vybudovani novych vyrobnich hal, coz pfinese vétSi zaméstnanost
uvniti véznic a zaroven bude minimalizovdno bezpecnostni riziko ze strany
odsouzenych. Vystavba a rekonstrukce hal je vSak primo zavisla na schvaéleni
investi¢nich prostfedkd potfebnych pro jejich realizaci. V dubnu 2022 byla diky
prostfedkim hospodarské c&innosti véznice P¥ibram oteviena novd hala pro
zaméstnavani odsouzenych. VS CR déle hledd alternativni zplsoby financovani
vystavby hal z prostifedk( budoucich zamé&stnavatell odsouzenych a ve spolupraci
s ministerstvy spravedinosti a financi fe$i model smluvnich vztahd, které by
oSetrovaly takovéto projekty. Prvni pravo stavby bylo realizovano ve véznici Plzen.
Déle se fesi moznost vystavby stfeZzenych pracovist v prostorach budoucich
zaméstnavateld.

1.6.1. Vyvoj zaméstnanosti odsouzenych v roce 2021

Prdmérnd denni zamé&stnanost v roce 2022 byla 7 255 odsouzenych. Z toho bylo
v provozovnach hospodaiské &innosti zaméstnéno primérné 4 295 odsouzenych,
ve vnitfni reZii a vlastni vyrob& 2 694 odsouzenych a u jinych subjektl bylo
zaméstnano primérné 266 odsouzenych. V nepracovnim provozu bylo zafazeno
do vzdé&lavacich programd 735 odsouzenych, do terapeutickych programi
639 odsouzenych a na prace bez odmény v ramci programu zachazeni bylo
primérné zafazeno 510 odsouzenych. VSechny tyto programy slouzi odsouzenym
pro budouci pracovni zatfazeni (absolvovani kurz{, u¢ebnich obort & zau¢ovani na
budouci pracovni pozice).

1.6.2. Odménovani zaméstnanych véznénych osob

Primé&rna mésiéni odména odsouzenych za rok 2022 byla 6 197 K¢&, coz je o 388 K&
vice nez v roce 2021. Ve vnitfni rezii a vlastni vyrobé mélo 2 694 pracujicich
odsouzenych primérnou mésiéni odménu 7 311 K&, v provozovnach stiediska
hospodafské ¢&innosti mélo 4 295 pracujicich odsouzenych primérnou mésiéni
odménu 5 709 K¢ a 266 pracujicich odsouzenych zarazenych u jinych
podnikatelskych subjekti mélo primérnou mésiéni odménu 5 818 K&. Primérné
mésic¢ni odmény odsouzenych ve vySe uvedenych provozech jsou vyssi nez v roce
2021 z dGvodu navazani odméfovani odsouzenych zatfazenych do prace ve vykonu
trestu odnéti svobody na minimalni mzdu.

1.7. Programové financovani

Skute¢né cerpani vydajd programového financovani Vézeriské sluzby CR v roce
2022 cinilo 282 383,16 K¢, coz predstavuje plnéni rozpoctu po zménach na 113,45
%. Z toho &erpani investi¢nich vydaju &inilo 274 022 970 K& a neinvesti¢nich
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vydaji 8 360 190 K& Ve srovnani s rokem 2022 dodlo ke snizeni &erpani
rozpoctovych prostfedkl programového financovani o 249 078 620 K¢&.

Naroky z nespotfebovanych vydaji byly &erpany v celkové vysi 258 770 150 K¢,
z toho prostredky k projektu Nova zelena Usporam ve vysi 8 016 920 K¢. Dale byly
cerpany ostatni mimorozpoctové zdroje (ze zisku hospodarské cinnosti) ve vysi
16 163 240 KC.

Vydaje programového financovani cerpala Vézenska sluzba v roce 2022 takto:

Y Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach = PInéni v
Skutecnost 2021 2022 2022 Skutecnost 2022 %
K¢E. 531 461,78 K¢. 254 397,00 KE. 248 897,00 K¢. 282 383,16 113,45

V roce 2022 byly vydaje v rdmci programu ,Rozvoj a obnova materialné technické
zakladny vézenstvi” a Rozvoj a obnova materialné technické zakladny vézenstvi
na zakladé Koncepce vézeristvi do roku 2025 smérovany zejména do nasledujicich
oblasti:

- Porizeni, obnova a provozovani ICT vézenské sluzby

V oblasti informacnich a komunikacnich technologii byly v roce 2022
proinvestovany vydaje v celkovém objemu 3 864 630 KC¢.

Uvedené prostredky byly vynalozeny na obnovu a modernizaci ICT zarizeni, jako
napr. na pofizeni centralnich zalohovacich serverl, paskové knihovny apod.

- Rozvoj a obnova materialné-technické zakladny bezpecnostnich
systému

Na realizace investiCnich akci tykajicich se zvySeni bezpecnosti organizacnich
jednotek VS CR byly vynalozeny finanéni prostiedky v souhrnné vysi 32 946
310 K.

Jednalo se zejména o rekonstrukce operacnich stredisek, rekonstrukce a rozsireni
kamerovych systémlU a elektronickych zabezpe&ovacich systémd, navyseni
ohradnich zdi apod. V ramci této linie byly v roce 2022 dokonceny realizace péti
akci ve véznicich Hefmanice, Opava, Rynovice, Valdice a VSehrdy v dil¢im objemu
5493 010 K&. V rlznych fazich realizace se nachazelo devét akci ve véznicich
BéluSice, Hefmanice, Horni Slavkov, Olomouc a Pardubice, kde byly vynalozeny
dil¢i prostredky ve vysi 3 781 550 KC¢.

V tomtéz obdobi byla dale provedena obména detekcni techniky a RTG zarizeni ve
vybranych organizacnich jednotkach v objemu 13 157 640 KC a taktéz obména
telefonnich Ustfeden ve véznicich Hermanice, Karvina, Opava, Olomouc,
Pardubice, Praha-Ruzyné, Straz p. Ralskem, Teplice a Valdice v objemu 10 154
120 K¢.

- Rozvoj a obnova materialné-technické zakladny zaméstnanosti
véznénych osob
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V oblasti zlepSeni a vytvareni podminek pro zaméstnavani véznénych osob byla
v roce 2022 dokoncena vystavba vyrobni haly ve véznici Kurim, déale byly
provedeny projek¢ni prace na stavebni Upravy vyrobni haly ve Véznici Nové Sedlo-
Drahonice, rekonstrukce vytapéni haly ve Véznici Nové Sedlo a provedena byla
také obména strojniho vybaveni vyrobnich prostor, napf. ve véznicich Opava,
Plzen, Pribram a Valdice.

V celkovém Uhrnu reprezentovaly v roce 2022 kapitalové vydaje na oblast zlepSeni
podminek pro zaméstnavani odsouzenych objem ve vysi 9 610 830 K¢ (z toho
2 872 640 K¢ ze zisku hospodarské ¢innosti VS CR).

- Rozvoj a obnova materialné-technické zakladny ostatniho majetku
vézenské sluzby

Pro zajisténi provozuschopnosti véznic bylo v roce 2022 realizovano nékolik akci,
v ramci nichz byly provedeny obmény technologickych zafizeni budov, vymény
energetickych zafizeni a modernizace systémU méfeni a regulace tepelného
hospodarstvi ve véznicich Horni Slavkov, Karvina, Kurim, Litomérice, Oracov, Straz
pod Ralskem a Svétla n. Sazavou. Naklady na realizace predstavovaly dil¢i hodnotu
ve vysi 13 352 410 K¢.

Pro zajisténi provozu stravovacich zafizeni byly v roce 2022 na rekonstrukce
kuchyfiskych provozt a obménu velkokuchyfiskych zafizeni vynaloZeny prostfedky
v objemu 33 429 550 KC. K zabezpecleni zdravotnich sluzeb poskytovanych
véznénym osobam v ramci vézenskych nemocnic a zdravotnich stfedisek byly
provedeny obmény zdravotniho zarizeni ve vysi 9 291 810 K¢. Ukonceny nebo
zahajeny byly dale stavebni prace (drobné stavebni Upravy nebo rekonstrukce
zdravotné&-technickych instalaci a rozvod() v objektech dvanéacti organizaénich
jednotek v dil¢im Uhrnu 15 059 050 K¢.

Celkové vydaje v této oblasti predstavovaly v roce 2022 ¢astku 72 685 580 K.
- PInéni energeticky Gspornych opatreni

Pocatkem roku 2022 byla dokoncena akce ,Valdice — energeticky Usporny projekt
ve véznici Valdice”, kterd byla spolufinancovéna z evropskych a narodnich zdrojd.
Predmétem této akce bylo provedeni komplexni rekonstrukce kotelny, parni
kotelny a paternich rozvodd TUV a UT. Cilem této akce bylo zajisténi nového,
energeticky Uspornéjsiho provozu s akcentem na snizeni a optimalizaci spotreby
energii. Vydaje v roce 2022 Cinily 61 450 310 K¢ z celkového objemu 142 311
270 K¢.

Ve Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Praha Pankrac byly
koncem roku 2022 dokonceny projekcni prace a zahdjena realizace akce Praha
Pankrac - Energeticky usporny projekt ve Véznici Pankrac, ktera je resena tzv.
metodou EPC modifikovanou na prostiedi statni spravy se spolutiéasti zdroju EU
a NzU. Vyse financnich prostiedkl v roce 2022 Cdinila ¢astku 140 720 K&
z celkového objemu 176 300 000 KC¢.
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Obé akce predstavovaly v roce 2022 Cerpani ve vysi 61 591 030 K¢.

V soubéhu s uvedenymi projekty byly realizovany dalsi akce generujici energetické
Uspory, jsou vdak evidovany kvQli povaze jejich dominujici naplné
v jinych oblastech. Jedna se napf. o oblast rozsifeni ubytovacich kapacit, oblast
zajisténi provozuschopnosti véznic & oblast zaméstnavani vézil. Zde lze uvést
zejména dokonceni prestavby ubytovny U6 pro mladistvé ve Véznici VSehrdy,
obménu velkokuchynskych zafizeni ve vytipovanych organizacnich jednotkach
VS CR, dokonéeni stavebnich Uprav a zatepleni objektu vyrobni haly ve Véznici
KynsSperk nad Ohfi, dokonceni modernizace a optimalizace méreni a regulace
systému tepelného hospodarstvi ve Véznici Kufim nebo dokonceni zatepleni
objektu ve Véznici Straz pod Ralskem.

Celkové néklady na pInéni Uspornych opatfeni ve VS CR reprezentovaly v roce
2022 objem ve vys$i 123 962 230 K.

- Reprodukce dopravnich prostredkd k zajisténi Cinnosti vézenské
sluzby

Na obnovu a modernizaci vozového parku byly v roce 2022 vynalozeny investicni
prostfedky v celkové sumé 66 940 870 KC.

Béhem tohoto obdobi byly realizovany cestou cerpani ramcovych dohod dvé
investi¢ni akce, obména osobnich vozidel, kdy byla provedena vyména 19 vozidel
v hodnoté 10 776 930 K¢, a obména uzitkovych 48 doprovodnych vozidel
v hodnoté 56 163 940 K¢

- Reprodukce majetku k zajisténi ubytovacich kapacit

Béhem roku 2022 byly dokonceny tri stézejni investicni akce v oblasti souvisejici
s vystavbou, rozsifenim a modernizaci ubytovacich kapacit ve VS CR. Jednalo se
o vystavbu novych ubytovacich kapacit ve véznicich Svétla nad Sazavou a Odolov,
dale o rozsireni a modernizaci stavajicich kapacit ve Véznici VSehrdy.

Stavba nového ubytovaciho objektu T ve Véznici Svétla nad Sazavou byla zahajena
v roce 2020 a jejim cilem bylo zfizeni kapacit pro odsouzené zeny v korelaci
soucasnych trendd moderniho vézefistvi a standardi CPT. Vystavba objektu
s kapacitou 192 mist byla dokoncéena v prvni poloviné roku 2022. Vydaje v roce
2022 cinily 10 542 460 K¢ z celkového objemu ve vysi 169 765 170 K.

Ve Véznici Odolov byly zfizeny nové ubytovaci kapacity diky vystavbé objektu
modulového typu s vyuZitim repasovanych buné&k plvodné& provozovanych ve
Svétlé nad Sazavou. Naklady této akce se vysSplhaly na celkovy objem 13 355
070 K¢, pricemz v roce 2022 byly vynalozeny financni prostredky ve vysi 4 610
380 K.

Predmétem akce VSehrdy - prestavba ubytovny U6 pro mladistvé - EED
dokoncené v poloviné roku 2022 byla rekonstrukce a nastavba objektu
situovaného v arealu véznice. Realizaci akce doslo k modernizaci 71 stavajicich
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mist a soucasné k vytvoreni 24 novych ubytovacich mist pro mladistvé odsouzené
v nastavbé objektu. V roce 2022 predstavovaly vydaje objem 10 542 460 K¢
z celkovych nakladd ve vysi 59 598 250 K¢,

Cestou realizaci stavebnich akci drobnéjsiho charakteru byly dale ve sledovaném
obdobi vynalozeny prostfedky na modernizaci stavajicich ubytovacich kapacit
a potfebného zazemi napf. ve Znojmé, Strazi pod Ralskem, Praze Pankraci a Opavé
ve vySi 4 129 220 K¢.

Celkové vydaje v této, oblasti prezentovaly v roce 2022 objem ve vysSi 34 743
910 K¢.

1.7.1 Prostiedky z Evropské unie a ostatnich zahrani¢nich programt
Operacni program zameéstnanost

Zvysovani Urovné pripravenosti vézenského personalu na nové vyzvy
v narodnim i evropském kontextu

V roce 2022 pokracovala VS CR v radmci opera¢niho programu Zaméstnanost
v realizaci projektu Zvysovani urovné pripravenosti vézeriského personalu na nové
vyzvy v narodnim i evropském kontextu.

Projekt cili na rozsifeni vzdé&lavani zaméstnancti VS CR a obohacuje stavajici
systém vzdélavani. Je ¢lenén na prezencni vzdélavani, e-learningové vzdélavani,
evaluaci vzdélavani a dopadu vzdélavani na organizaci.

Prezenc¢ni vzdélavani je diferencovano do nasledujicich zadkladnich vzdélavacich
modull: persondlni strategie, soft skills, komunikace s véznénymi cizinci, jak
kolit. Moduly jsou zaméfené na vybrané skupiny zaméstnancl a posiluji jejich
védomosti a praktické dovednosti v oblasti manazerskych dovednosti, psychologie,
personalistiky a téz v oblasti komunikace a zachazeni s klienty ve vykonu trestu.

K nejuspé&snéjsim prezenénim kurzim, které probéhly jiz v nékolika bézich a budou
dale pokracovat do konce realizace projektu, patfi kurzy manazerské dovednosti
pro stredni a zakladni management, zvladani krizovych situaci a agresivity pro
osoby v primém kontaktu s véznénymi, dale mediac¢ni techniky a komunikace
s véznénymi cizinci.

Od zahajeni projektu v dubnu 2019 do konce roku 2022 bylo v rdmci 70 odbornych
kurzG, b&hem 1900 vyuéovacich hodin prodkoleno prezenéné nebo distanéné
celkem vice nez 1000 Gcastnikl z fad prislusniki a zaméstnancl VS CR. Realizace
projektu bude pokracovat do konce ¢ervna 2023.

V ramci uvedeného operacniho programu byly béhem roku 2022 c¢erpany financ¢ni
prostredky v celkové vysi 7,4 mil. KC.

17



1.7.2 Norské fondy

Projekt PDP 2 Snizovani rizik odsouzenych prostrednictvim intervencnich
programi

Realizace uvedeného projektu koncipovaného oddé&lenim EU fondd a dotaci
GR VS CR ve spolupraci s oddélenim odborného zachazeni GR VS CR,
Ministerstvem spravedinosti CR a Proba¢ni a mediacni sluzbou CR byla zahajena
1. 3. 2020. Celkova vyse pfidélenych finanénich prostfedkl predstavuje objem
40,5 mil. K&

Samotny projekt je ¢lenén na tfi klicové aktivity: motivacni program, odborna péce
pro uZivatele drog a program pro otce, tzv. Pappaprogram (program pro udrzeni
a podporu vztaht mezi véznénymi rodici a jejich détmi).

Uvedené aktivity projektu jsou pilotovany v deseti vybranych organizacnich
jednotkach, pricemz k jiz probihajici pilotdzi Odborné péce pro uzivatele drog
pribyly pilotdze Programu pro otce a Motivacniho programu zahajené v listopadu
uvedeného obdobi. V roce 2022 byly v Sesti OJ realizovany opravy vhodnych
prostor pro pilotdZ jednotlivych programi v celkové vysi témér devét mil. K¢
a v péti organizaCnich jednotkach byly ukonleny nebo probihaji finalizace
investi¢nich akci v celkové vysi témér Sest mil. KC.

V témze obdobi probéhly bilaterdlni aktivity s norskymi partnery za ucasti
40 odbornych zaméstnanct VS CR. Slo o dvoutydenni pracovni cesty do Norska
s cilem teoretického i praktického zaskoleni do intervenénich programl norskymi
odborniky. Nabyté védomosti a zkuSenosti jsou vyuzivany v ramci pilotaze
intervenénich programi v uvedenych organizaénich jednotkach.

V roce 2022 byly na realizaci projektu ¢erpany financni prostredky v celkové vysi
12 mil. K¢.

Operaéni program Zivotni prostredi

V intencich tohoto operacniho programu v kombinaci s podprogramem Nova zelena
Usporém (Budovy vefejného sektoru) formou posileni vlastnich zdroji Zadatele
byla v roce 2022 dokoncena realizace energeticky Usporného projektu ve Véznici
Valdice a byl zahajen zkusSebni provoz. Celkové naklady projektu cini 142 311
270 KC.

Predmétem dila bylo odpojeni objektu kulturniho domu od centralni kotelny
véznice a vybudovani autonomni plynové kotelny v objektu hlavni kotelny stavebni
Upravy a instalace novych kotld a tepelnych &erpadel a v objektu pradelny
nahrazeni staré technologie novym parnim kotlem. V aredlu véznice doslo
k mont&zi novych vnitfnich a vnéjsich rozvodt Ut a TUV, rekonstrukci objektovych
predavacich stanic, v€etné elektromontaze. Soucasti akce bude nasledny pétilety
energeticky management.
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V roce 2022 se pokracovalo v realizaci energeticky Usporného projektu ve Vazebni
véznici a uUstavu pro vykon zabezpecovaci detence Praha Pankrac, kdy byla
dokoncena verifikacni faze, vypracovana projektova dokumentace a zahajeny
vlastni stavebni a montazni prace. Celkové naklady projektu predstavuji financni
objem ve vysSi 176 300 000 KC¢.

2. Odborné zachazeni
2.1. Vykon vazby

V roce 2022 realizoval Odbor vykonu vazby a trestu generalniho freditelstvi
Vézeniské sluzby CR inspekéni cesty po véech vazebnich véznicich a véznicich, ve
kterych je zfizeno zvlastni oddéleni pro vykon vazby se zamérenim na dodrzovani
plnéni Ukoll v oblasti zlep&ovani podminek vykonu vazby, jeZ byly stanoveny
Ukolem ministra spravedInosti z roku 2013. Jednou z nich je rozsSifeni moznosti
telefonovani odsouzenych. V roce 2022 byly ve véznicich navySeny pocty
telefonnich ptistrojd, &imz se zvysil i pocet mist, kde mohou odsouzeni telefonovat
(vychazkové dvory, kulturni mistnosti, multifunkéni mistnosti apod.).
K problematice zlepSovani podminek vykonu vazby lze fict, ze materialni
a technicky standard je zavisly na vy&i pfidélenych finanénich prostfedkd na
jednotlivé organizacni jednotky.

V ¢ervnu letosniho roku zacal odbor koordinovat pilotni projekt pod ndazvem Celové
telefony pro obvinéné. Tento pilotni projekt byl nasledné spustén ve Vazebni
véznici Praha Ruzyné a jako cilova skupina pro testovani byli v ramci pilotniho
projektu vybrani obvinéni ve vykonu vazby umisténi v nové zrekonstruovanych
oddilech. U obvinénych, kde to vyzaduje Ucel vazby, se postupuje na zakladé
dohody s prislusSnym organem cZinnym v trestnim Frizeni. Hlavnim cilem tohoto
pilotniho projektu je ovérit v praxi moznosti zajisténi prava obvinénych na kontakt
s osobami blizkymi, a to prostfednictvim telefonu umisténého primo v cele
a zaroven zhodnotit efektivitu a piinos této zmény pro VS CR. Predpokladana doba
realizace pilotniho projektu ve véznici je planovana na $est mésicd s moznosti
nasledného prodlouzeni. Z doposud ziskanych informaci se tento pilotni projekt
jevi jako velice prinosny, a to jak pro zaméstnance véznice, ktefi pravo obvinéného
na telefon zajistuji, tak pro samotné obvinéné. V soucasnosti je doba pilotniho
projektu ve Vazebni véznici Praha Ruzyné prodlouzena.

V soutasné dob& se kapacita telefonnich pfistroji pro obviné&né jevi jako
dostacujici, ale pro nasledujici obdobi je slozité predikovat, zda bude pocet osob
ve vykonu vazby stoupat, anebo naopak klesat. Zavérem lIze konstatovat, ze
vazebni véznice a véznice, ve kterych je zfizeno zvlastni oddéleni pro vykon vazby,
vénuji patfi¢nou pozornost zajistovani vykonu vazby jako komplexnimu celku.

2.2. Umistovani odsouzenych do jednotlivych stuprt zabezpeéeni

2.2.1. Vstupni umisténi
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V obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 Vézenskd sluzba CR rozhodovala
o vstupnim umisténi odsouzenych do jednotlivych oddéleni véznice s ostrahou
podle stupfill zabezpeleni celkem u 9 272 odsouzenych. Z uvedeného poctu
reditelé véznic umistili do oddéleni s nizkym stupném zabezpeceni 17 %
odsouzenych, do oddéleni se stfednim stupném zabezpeceni 28 % odsouzenych
a do oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni 55 % odsouzenych. Odsouzeni ve
véznici s ostrahou byli na zakladé vyhodnoceni vnéjsich rizik umistovani do
oddéleni s vysokym stupném zabezpeceni. Prvni vnéjsi riziko se tykad spachané
trestné cinnosti. Z celkového poctu zpracovanych vstupnich hodnoceni druh
trestné cCinnost urcoval vysoky stupen zabezpeceni celkem u 2 874 odsouzenych
(31 %). Z tohoto poctu se trestny cin, ktery zahrnoval nebo mél zahrnovat nasili,
véetn& pohrizky nasilim, vyskytoval v 18,3 % ptipadl. Trestny &in zahrnujici
nakladani s omamnymi a psychotropnimi latkami nebo trestny ¢in spachany pod
vlivem takové latky, kdy doslo nebo hrozilo, Ze dojde k Ujmé na zdravi nebo zivoté
¢lovéka se vyskytoval v 12,5 % prfipadl. Trestny ¢&in proti lidské dlstojnosti
v sexualni oblasti se vyskytoval v 2,2 % ptipadd. Dal$im vné&j$im rizikem je vysoka
mira prizonizace. Tim se mini, ze odsouzeni se ocitli ve vykonu trestu odnéti
svobody nepodminéné jiz poctvrté a vice. Uvedena skutecnost se tykala 26,8 %
odsouzenych. Poslednim vnéjsim rizikem se stala skutec¢nost, ze odsouzeni byli ve
vykonu trestu odnéti svobody za umyslnou  trestnou ¢innost
v délce prevysujici 3 roky, coz se tykalo 13,2 % odsouzenych

2.2.2. Zmeéna umisteni

V prib&hu vykonu trestu odnéti svobody véznice posuzuji, zda u odsouzeného
nenastaly skute¢nosti oddvodfiujici umisténi do oddé&leni s niz&im nebo vy$sim
stupném zabezpecleni. Modifikace stupné zabezpecleni byla realizovana u 2 228
odsouzenych. Z tohoto poctu doSlo celkem u 1 213 odsouzenych ke snizeni
a u 1 015 odsouzenych ke zvyseni stupné zabezpeceni.

2.2.3. Snizeni stupné zabezpeceni

Nejéast&jdimi skutec¢nostmi odlvodrfujicimi snizeni stupné zabezpeéeni se staly
v roce 2022 vyhodnoceni plnéni programu zachazeni (51,1 %) a dodrzovani
vézenského rezimu (38,7 %). Mezi dalsi skuteCnosti se radi posouzeni zavaznosti
trestné &innosti, charakteristika osobnosti a dosavadni zplsob Zivota. Uvedené se
posuzuje v navaznosti na zpracovani komplexni zpravy o odsouzeném, na zakladé
které se vyhodnocuji vnitfni rizika. Za vyuziti moderacniho ustanoveni byl stupen
zabezpeceni snizen u 7,1 % odsouzenych. Zohlednéni pfipravy na Zivot po
propusténi v ramci programu vystupniho zachdzeni nastaly priznivé podminky
u 2,8 % odsouzenych a dalSi vyznamné skutecnosti byly zohlednény u 0,3 %
odsouzenych.

2.2.4. ZvysSeni stupné zabezpeceni

Nejcastéj&im dlvodem pro zvyseni stupné zabezpeleni se v roce 2022 stalo nové
ulozeni nepodminéného trestu (64,6 % odsouzenych). K dalsim zvysenim stupné
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zabezpecleni dochazelo na zakladé negativniho vyhodnoceni dodrzovani
vézenského rezimu (29,5 % odsouzenych), hodnoceni programu zachazeni (4,7 %
odsouzenych) a dalSich vyznamnych skutecnosti (1,2 %), mezi které patfi
napriklad dalSi o¢ekavana trestni rizeni, nevykonana ochranna opatreni.

2.2.5. Podani navrhu na zménu umisténi odsouzenym

Odsouzeny s umisténim do oddéleni se stfednim nebo vysokym stupném
zabezpeleni véznice s ostrahou muZe podat ndvrh na umisténi do oddéleni
s nizSim stupném zabezpecleni. V roce 2022 si podalo navrh celkem 324
odsouzenych, s tim zZe do konce uvedeného roku bylo rozhodnuti zaevidovano
u 226 navrhd. Z toho poétu vzalo 38,1 % odsouzenych své ndvrhy zpét a u 56,2 %
odsouzenych soudy navrhy zamitly. U 4,9 % odsouzenych soudy vyhovély jejich
navrhdm a nafidily nizsi stuper zabezpeéeni. Navrhy k novému rozhodnuti o stupni
zabezpedeni soudy poslaly zpét feditelim véznic u 0,8 % odsouzenych. Z valné
vétsiny odsouzeni podavali své navrhy pri pfilezitosti vstupniho uréeni stupné
zabezpedeni nebo pfi ulozeni nového trestu, ktery jejich plvodni stuper zvysil.

2.3. Komplexni zprava a SARPO

Komplexni zprava se zpracovava prostrednictvim prediktivniho nastroje SARPO.
V roce 2022 bylo zpracovano 9 012 komplexnich zprav za ucelem vyhodnoceni
rizik a kriminogennich potieb odsouzenych. Z dlvodu nové uloZzenych trestd byla
komplexni zprava aktualizovana v 8 591 pripadech. Celkem bylo v roce 2022
zpracovano 17 603 komplexnich zprav.

Komplexni zprava se zpracovava v rGznych verzich v zavislosti na druhu trestné
¢innosti, véku odsouzeného, délce a druhu uloZzeného trestu. RozliSuji se celkem
tfi verze: minimalni, zakladni a rozsirena. NejCastéji se zpracovavala zakladni
verze komplexni zpravy (47,6 % odsouzenych), nebot se jednd o odsouzené,
u nichz délka nepodminéného trestu neprevyduje pll roku a odsouzeni se
nedopustili trestné ¢innosti nasilné povahy, s drogovym ani sexualnim kontextem.
RozSifena verze komplexni zpravy byla zpracovana u 43,1 % odsouzenych, a to
z dGvodu, Ze jsou ve vykonu trestu za trestnou ¢innost s prvkem nasili, drogovym
a sexualnim kontextem. Zbyvajicich 9,2 % komplexnich zprav je zpracovano
v minimalni verzi, ktera je ur¢ena pro odsouzené ve vykonu trestu neprevysujicimu
pll roku a jejich trestnd &innost neobsahuje zdvazné skute¢nosti, jakymi jsou
nasili, drogovy a sexudlni kontext. Zaroven se nejednd o mladistvé ani
0 odsouzené s dozivotnim trestem odnéti svobody

Vystupem komplexni zpravy se stava vyhodnoceni pravdépodobnosti opétovného
navratu do vykonu trestu na zakladé vypoctené miry statického a dynamického
rizika. Statické riziko je prevazné rozlozeno do kategorii nizké az vysoké miry
rizika. O zatézi plynouci z trestni a kriminalni minulosti vypovidd predevsim
zastoupeni odsouzenych ve velmi vysokém statickém riziku, jejichz podil cinil
7,7 %. Zejména se jednd o opakovany pobyt ve vykonu trestu odnéti svobody,
vyskyt nasilné trestné Cinnosti a trestna Cinnosti s drogovym kontextem. Mezi dalsi
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zavazné skutecnosti lze dale uvést skutecnost, Ze odsouzeny vykonaval trest
prevysujici pét let a Ze celkova doba véznéni za poslednich pét let presahla jeden
rok. Rozlozeni dynamického rizika poukazuje na vyssi zastoupeni odsouzenych
predevsSim ve vysokém dynamickém riziku, coz vypovida o vyssi zatézi plynouci
z rizikovych oblasti svého Zivota, jakymi jsou finance, zaméstnani, vzdélani,
zavislosti a osobnost.

2.4. Standardizované programy

V roce 2022 vézeriska sluzba disponovala deseti standardizovanymi programy pro
vybrané cilové skupiny odsouzenych, jez vykazuji specifickd kriminogenni rizika
branici jim ve vedeni radného Zivota. Jedna se o projekt oteviené véznice a o 14
rlznych variant programQ navrzenych ke standardizaci. Mezi zminéné programy
patfi:

- kognitivné-behavioralni program 3Z (Zastav se, zamysli se a zmén se);

- program uréeny pachateldm trestnych ¢&nd v souvislosti s fizenim
motorovych vozidel a dopravou Pardon;

- dlouhodoby intervencni program pro pachatele nasili TP Kemp;

- terapeuticky program pro mladistvé a mladé dospélé TP 21 Junior;

- reedukacni program GREPP pro pachatele nasili a sexualné motivovaného
nasili na détech (tyrani déti, komercni sexudlni zneuzivani déti i sexudlni
zneuzivani bez komercniho aspektu), navazujici dlouhodoby terapeuticky
program GREPP 2 a varianta pro odsouzené zeny Feddo;

- také je poskytovan kratkodoby intervencni program Zurivec, jehoz cilem je
vytvoreni nahledu problémového chovani, pri¢in a souvislosti tohoto
chovani, které vedlo odsouzeného k pachani nasili;

- kratkodoby skupinovy intervencni program Antiagresivni trénink pro
odsouzené, v jejichz zivoté hraje dominantni roli nezvladani agresivity;

- program Vystupni oddil - oteviena véznice, ktery vyzdvihuje posilovani
protektivnich faktord u odsouzenych a pracuje s osobni odpovédnosti
odsouzenych pred planovanym propusténim z vykonu trestu odnéti
svobody;

- program VIT, zamé&Feny na restorativni justici, ktery pfinasi prvek dopadu
trestné ¢innosti odsouzenych na jejich obét;

- vzdélavaci program s poradenskymi prvky FGDP (Financni gramotnost
a dluhové poradenstvi) pro odsouzené s dluhovymi problémy a nizkou
urovni financni gramotnosti.

V roce 2022 byla dokoncena v Sesti véznicich pilotdz posledni, treti, kohorty
nového programu Good Lives Model prevzatého z Némecka, ktery je urceny pro
odsouzené za nasilné trestné Ciny s vysokymi kriminogennimi riziky. U programu
Motivator, ktery je pripravovan pro odsouzené a chovance s vysokymi
kriminogennimi riziky ve Ctyrech véznicich (Plzei, Praha Ruzyné, Opava,
Rapotice), byly zrealizovany stavebné-technické Upravy a byla zahajena realizacni
faze s prvnimi ¢tyfmi skupinami odsouzenych.
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V roce 2022 byl po predchozi pilotazi nové standardizovan program FGDP. V roce
2022 probihal ve Véznici Ostrov a dale byl pfijat véznicemi: Ceské Budé&jovice,
Horni Slavkov, KynsSperk nad OhFi, Kufim, Liberec, Mirov, Rynovice, Svétla nad
Sazavou, Teplice, Valdice. Déale se v tomto roce uskutecnila dvé Skoleni 21 novych
lektorl FGDP. Na rok 2023 jsou aktudlné napldnovana dalsi tfi $koleni novych
lektord.

2.5. Specializované oddily

V ramci specializovaného zachazeni s odsouzenymi, ktefi jsou motivovani pracovat
na vlastni zméné k napravé, poskytuje vézeniska sluzba odsouzenym moznost
Ucastnit se terapeutického programu ve specializovanych oddilech. Na téchto
oddilech s nimi odborni zaméstnanci intenzivné pracuji za Ucelem snizeni rizika
recidivy a zaroven snizovani nebezpecnosti, a to jak v ramci vykonu trestu odnéti
svobody, tak po propusténi.

V roce 2022 vézenska sluzba disponovala celkem 36 specializovanymi oddily,
z toho:

- osmi oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych s poruchou
dusevni a poruchou chovani,

- dvéma oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych s poruchami
dusevnimi a poruchami chovani s individualnim zachazenim,

- péti oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych s mentalni
retardaci,

- jedenacti oddily specializovanymi pro vykon trestu odsouzenych s poruchou
osobnosti a chovani, zplsobenou uzivanim navykovych latek,

- deseti oddily specializovanymi pro vykon ochranného Iéceni
(sexuologického, protitoxikomanického, protialkoholniho a patologického
hracstvi).

Ve Véznici Svétla nad Sazavou jsou zfizeny specializované oddily pro vykon trestu
odsouzenych matek s détmi (specializovany oddil pro odsouzené matky nezletilych
déti ve véku od jednoho roku do tfi let véku ditéte a specializovany oddil pro
odsouzené matky nezletilych déti do jednoho roku véku ditéte), dale pak oddil pro
obvinéné matky nezletilych déti do jednoho roku véku ditéte.

Také jsou ve vézenské sluzbé zrizeny specializované oddily pro vykon trestu
odsouzenych trvale pracovné nezarfaditelnych. Pfi umistovani odsouzenych trvale
pracovné nezaraditelnych je vzdy pfihlizeno k jejich zdravotnimu stavu. Véznice,
kde jsou tyto oddily zfizeny, nabizeji odsouzenym Sirokou skalu aktivit v ramci
stanoveného programu zachazeni. Programy zachazeni jsou odsouzenym trvale
pracovné nezaraditelnym stanovovany individudlné a jsou pfizplsobeny jejich
potfebam a zdravotnimu stavu. V kategorii trvale pracovné nezaraditelnych
odsouzenych byl v roce 2022 evidovdn mirny pocéetni narist odsouzenych, na coZ
mimo jiné reagovalo zfizenim specializovanych oddill, nové ve véznicich Jifice
a Horni Slavkov. Celkem jsou v soucasné dobé zfizeny ve 20 véznicich a vazebnich
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véznicich specializované oddily pro vykon trestu odsouzenych trvale pracovné
nezaraditelnych.

2.6. Socialni prace v organizacnich jednotkach

Na podminky vykonu socialni prace v roce 2022 jiz nedopadala protiepidemicka
opatfeni souvisejici s prenosem infekénich onemocnéni, se kterymi se VS CR
potykala témér dva roky. Mohla tedy pokracovat spoluprace s externimi statnimi
i nestatnimi subjekty zamérenymi na poskytovani zakladniho a odborného
poradenstvi, realizaci projektl a programd.

Tvorba a pilotaZz programu, ktery se zaméruje na véznéné dluzniky, byl zavrsen
v roce 2022 gkolenim lektor{ pro tento program a navazanim intenzivni spoluprace
se subjekty z oblasti fedeni dluhd. Program byl standardizovan pod nazvem FGDP
(Finanéni gramotnost a dluhové poradenstvi) a $koleni lektord je pladnovano
i v nasledujicim roce.

V zajmu socialni prace ve oblasti vézenstvi je také podpora rodicovské role, ktera
by neméla byt zcela potlacena ani v dobé véznéni rodi¢e a soucasné by neméla
byt opomenuta prava déti. Posilovani rodi¢ovskych kompetenci u otcd hraje
dileZitou roli pti prevenci vzniku problém{ u déti. Rodina a sit pratel predstavuje
dilezity faktor pro Gspé&snou resocializaci odsouzenych.

Vézeniskd sluzba CR proto zahdjila pilotni ovéfeni, se zdmérem nasledné
implementace do praxe vybranych véznic, podle norského programu s ndzvem
Pappaprogram. Navazal tak v tomto tématu na zapocatou bilaterdlni spolupraci
s norskou vézeriskou sluzbou z roku 2016. Za podpory Norskych fondl bylo
prodkoleno deset lektorl, resp. pracovnikd odborného zachazeni ve vézefistvi,
z véznic Bélusice, Horni Slavkov, Pardubice, Svétla nad Sazavou a Znojmo. Historie
Uspésného programu pro otce saha v Norsku do roku 2003, jeho koreny ovsem
pochazeji ze Skotska. Dal$im zadmérem Vézeriské sluzby CR je pfipravit obdobny
program s terapeutickymi prvky pro véznéné matky, do ¢ehoz se aktivné zapojila
Véznice Svétla nad Sazavou.

2.7. Duchovni sluzba

V roce 2022 plsobilo ve 35 vézeriskych zafizenich celkem 59 kaplant
z 12 krestanskych cirkvi. Celkové se jednd o 34,2 pracovniho Uvazku, vietné
Uvazku hlavniho kaplana. Po&et kapland se v roce 2022 zvysil o pét kaplanG, kdyz
bylo do vézefiské duchovni sluzby pfijato celkem devét novych kaplani a &tyfi
kaplani ukoncili svlj pracovni pomér ve Vézeriské sluzbé CR. Pocet Uvazk
urenych pro Vézenskou duchovni sluzbu ¢cinil v roce 2022 celkem
35,8 tabulkového mista, oproti roku 2021 se v roce 2022 zvysil celkovy pocet
tabulkovych mist uréenych pro kaplany o 4,4. Neobsazeno bylo k 31. 12. 2022
celkem 1,6 tabulkového mista kaplan. Jednotlivé pracovni Gvazky kaplanli se
pohybuji ve vysi od 0,2 do 1,0 Uvazku. Na plny Uvazek pritom pracovalo celkem
devét kaplan(. Zdmérem vézefiské duchovni sluzby pro rok 2023 je postupné
navy$ovani Uvazk( kaplani tak, aby byli kaplani zamé&stnani minimalné na
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0,5 pracovniho Gvazku. V duchovni sluzb& plsobi v sou¢asné dobé& osm kaplanek
a dvacet neordinovanych duchovnich. Nejvyssi zastoupeni ma katolicka cirkev, po
ni nasleduji cirkve adventistt a evangelikd.

V roce 2022 vykonavala duchovni sluzba svoji standardni ¢innost. Kaplani véznic
v pribé&hu roku systematicky pracovali s 2 357 véznénymi osobami, v rdmci
pastoracnich rozhovorl se uskuteénilo 26 000 osobnich pohovord s v&zn&nymi
osobami a fizenych skupinovych pastoracnich aktivit, véetné& programd odborného
zachazeni, téch se opakované zucastnilo 43 655 véznénych osob. Nékterou ze
zakladnich svatosti cirkve (kiest, bifmovani) prijalo 29 vézid. Vedle kaplanl
plsobi ve véznicich také dobrovolni duchovni ze 13 kFestanskych cirkvi. V roce
2022 jich do vSech organizacnich jednotek dochazelo celkem 96.

2.8. Extramuralni aktivity

Extramuralni aktivity jsou dopliujici mechanismy k odbornému zachazeni
s odsouzenymi. Mezi instituty extramuralnich aktivit se radi preruseni vykonu
trestu, opusténi véznice a akce mimo véznici. Ty jsou realizovany zpravidla pod
vedenim odborného zaméstnance véznice, nejcastéji se jedna o akce kulturniho,
sportovniho i pracovniho charakteru (napr. uklidové a pomocné prace v obci Ci
v domovech pro seniory), navstévy Uradu v ramci pripravy na zivot po propusténi
nebo dochazku do Skoly. Podminky pro udéleni nékteré z forem extramuralnich
aktivit odsouzenému stanovi zdkon o vykonu trestu a rad vykonu trestu.

2.9. Oblast realizace protidrogové politiky

V roce 2022 se VS CR v oblasti realizace protidrogové politiky Fidila Pldnem &innosti
VS CR v protidrogové politice na obdobi 2020 az 2021, kde byly zohlednény aktivity
Akcniho planu realizace Narodni strategie prevence a sniZovani skod spojenych se
zavislostnim chovanim 2019-2021 (akcni plan na dalsi obdobi byl schvalen az ke
konci roku 2022). Dale se protidrogova politika fidila aktualnim akénim planem
Koncepce vézefistvi do roku 2025. Podil problémovych uZivatell drog na celkové
populaci véziil je stale vysoky (cca 30 %).

V roce 2022 se provadélo dobrovolné IéCeni drogoveé zavislych ve specializovanych
oddilech deseti vé&znic (celkem 11 oddilG). Soudné& nafizené |é&eni
protitoxikomanické, protialkoholni nebo |éCeni patologického hracstvi se pak
realizovalo ve specializovanych oddilech t¥i véznic (celkem devét oddild), pficemz
nékteré oddily jsou zaméreny na vice téchto poruch. Poradny drogové prevence
nadale fungovaly ve vSech veéznicich a poskytovaly zejména poradenstvi
a informacni servis. V roce 2022 fungovaly bezdrogové zény se standardnim
zachazenim taktéz ve vsSech véznicich. Ve trech véznicich je navic zfizena
bezdrogova zdéna s terapeutickym zachazenim.

V roce 2022 byla uzivatelim drog naddle poskytovéna substituéni |é¢ba
a detoxifikace. Centrum substitucni IéCby je zfizeno v deseti véznicich. V roce 2022
se Vv souvislosti se zlepsenim epidemiologické situaci oproti pfedchozim dvéma
letdm zvys$il poet navstdv uskuteénénych pracovniky nestatnich neziskovych
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organizaci poskytujicich adiktologické sluzby ve véznicich. Nékteré sluzby byly
pracovniky nestatnich organizaci nadale poskytovany distanc¢ni formou v podobé
telefonického ¢i on-line kontaktu, poradenstvi a terapie. PoCet véznic, ve kterych
je poskytovana adiktologicka péce, se oproti pfedchozimu roku nezménil. V roce
2022 poskytovalo adiktologickou péci v 11 organizacnich jednotkach celkem
13 adiktologu.

Intenzita testovani véznénych osob na pritomnost navykovych latek nebo jejich
metabolitd v téle se oproti minulému obdobi zménila pouze v prvnim &tvrtleti roku,
a to v souvislosti s rozpoctovym provizoriem. I v roce 2022 byla nadéale vénovana
zvy$end pozornost zamezeni priniku navykovych latek do objektd VS CR
a probihala jejich detekce v téchto prostfednictvim rlznych druhl prohlidek,
véetné prohlidek s vyuZitim specidlné vycvicenych protidrogovych psl a pFistrojt
urcenych k identifikaci téchto latek prfimo na misté nalezu.

2.10. Vykon zabezpecovaci detence

K 31. 12. 2022 stav chovancd ¢inil 116 chovancQ, z toho 12 Zen. Poet chovancl
tak jiz tfindctym rokem, od zahdjeni fungovani detenénich Ustavl
v Ceské republice, nepretrzité roste. Vézeriska sluzba CR eviduje dal$i desitky
uloZzenych detenci k urcitému datu, tedy po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody. Vzhledem k tomu, Ze ke sledovani premén ochranného Iéceni
v psychiatrickych nemocnicich na zabezpecovaci detenci neexistuje jednotna
evidence, je treba predpokladat, ze konecny pocet ulozenych zabezpecovacich
detenci bude je&té vy$si. Kapacita v8ech detenénich Gstavi ¢inila 123 mist. Ke dni
31. 12. 2022 cinila naplnénost kapacity 94,3 %.

2.11. Stredni odborné ucilisté
Ve 8kolnim roce 2021-2022 bylo do uéebnich oborl celkem zafazeno 607 zakd:

- 75 234kd do dvouletého oboru,
- 134 23k0 do t¥iletého oboru,
- 398 zaku do daléiho tfiletého oboru.

Kromé& udebnich oborl se uskute¢nilo p&t typl kurzd (vSeobecné vzdélavaci,
jazykové, pocitacové, odborné a kurzy instrumentdlniho obohacovani), do nichz
bylo zarazeno celkem 1 019 odsouzenych.

V cervnu 2022 se v deseti odlouc¢enych pracovistich Stredniho odborného ucilisté
(pFi véznicich Hefmanice, Pardubice, Plzen, Rynovice, Svétla nad Sazavou, Valdice,
VSehrdy, Kufim-Znojmo, Strdz pod Ralskem a Pfibram) konaly zavérecné
uéiovské zkousky, pfi kterych ziskalo 167 2ak( vyuéni list - 79 prospélo
s vyznamenanim, 88 prospélo a ¢tyfi neprospéli.

V zari 2022 byl zahdjen novy skolni rok, ve kterém byly otevieny nové ucebni
obory:

- 65-51-H/01 kuchar-cisnik ve véznici Pribram, Pardubice a Kufim,
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- 26-51-H/02 elektrikar-silnoproud ve véznici Hefmanice a VSehrdy,
- 23-51-H/01 strojni mechanik ve véznici Plzen,
- 33-56-H/01 truhlar ve véznici VSehrdy.

Do uéebnich oborl bylo zafazeno 849 74kl a do kurzt 652 odsouzenych.

VSechny nové oteviené ucebni obory kopiruji pozadavky na trhu prace a umoznuji
lepsi uplatnéni zakd v civilnim Zivoté i vnitfnim reZimu véznic. Rovnéz se podafilo
v ramci investic vybavit Skolské vzdélavaci stfedisko ve Strazi pod Ralskem novymi
soustruhy v cené 2 mil. K¢.

Ve sSkolskych vzdélavacich stfediscich Plzeri, Rynovice, Valdice a Straz pod Ralskem
se i nadale provadi rozsifena vyuka 3D tisku a v Rynovicich a Valdicich se plné
implementovala vyuka CNC obrabéni, poclitacem podporované navrhovani CAD
a pocitatem fizena vyroba CAM.

3. Bezpecnost
3.1. Krizové rizeni

Cinnosti realizované v oblasti krizového fizeni v roce 2022 jiz nebyly ovlivnény
v takové mife vyskytem onemocnéni covid-19. Z poznatkd a zkudenosti ziskanych
pri Sifreni pandemie tohoto onemocnéni vézenska sluzba opakované prehodnotila
mnoZstvi osobnich ochrannych prostfedkl, zdravotnickych prostfedkd
a dezinfekci, které pozaduje vytvorit a udrzovat v pohotovostnich zasobach spravy
hmotnych rezerv. V této souvislosti byla provedena aktualizace Krizového planu
Vézeniské sluzby Ceské republiky, konkrétné piilohy s pldnem nezbytnych dodavek
v Casti chemické vyrobky, ochranné prostfedky, zdravotnické potreby a prilohy
s operacnim planem Epidemie nakazlivé choroby.

Z dlvodu persondlnich zmé&n na generdinim feditelstvi vézefiské sluzby bylo
aktualizovano slozeni krizového $tabu, véetné seznamu kontaktl pro zabezpeéeni
vyrozumeéni. V navaznosti na aktualni poznatky a zkusenosti ziskané pfi nacviku
reSeni mimoradnych udalosti a krizovych situaci byly upraveny dvé cCasti krizového
planu, a to priloha s prehledem spojeni na subjekty podilejici se na pripravenosti
na krizové situace a jejich fedeni a ptiloha s piehledem sil a prostfedkl vézeriské
sluzby. Dale se uskutecnila zména prilohy krizového planu tykajici se zmény
umisténi zalozniho pracovisté krizového sStabu freditelstvi, které bude nove,
v pFipadé potieby, zasedat v prostordch Akademie VS CR ve StraZi pod Ralskem.

Od 1. Cervna 2022 byl zaveden jednotny dorozumivaci systém v ramci Planu
vyrozuméni a svozu pFisludnikd a zaméstnanci do jednotlivych organizaénich
jednotek vézenské sluzby. Zavedeni tohoto systému prineslo vyznamné cCasové
Uspory v rdmci systému vyrozuméni pracovnikd organizaénich jednotek.

V zafi byla ve vSech Ctyfech regionech zrealizovana soucinnostni namétova cviceni,
kterd méla prové&fit pfipravenost a soudinnost véznic pFi fedeni nepokoji nebo
jinych hromadnych nezakonnych vystoupeni véznénych osob, vcetné zapojeni co
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nejvétsiho poctu prisludnikd se sluzebnimi psy kategorie vdestranny obranny.
V rémci vyhodnoceni téchto cvi¢eni bylo konstatovéno, Ze splnila sv(j Gcel.
Celkové se ve vSech regionech cvi¢eni zG&astnilo 222 prislusniki se specidlnim
vycvikem k provedeni zakroku a 24 psovodd se sluZzebnimi psy.

V listopadu 2022 byly na GR VS CR zahdjeny kroky sméfujici k vytvoreni
samostatnych mistnosti krizového Stabu tak, aby nemohlo dojit k pfipadnym
kolizim se zasedaci mistnosti, ktera byla aktudlné jedinym mistem vhodnym
k zasedani vSech komisi a dalSich jednani, vcetné jednani krizového Stabu.
Prostory budou vybaveny modernimi technologiemi vhodnymi k realizaci spojeni
jak uvnitf generalniho reditelstvi, tak také se vSemi ostatnimi organizacnimi
jednotkami, ke zpracovani aktudlniho zapisu a dalSimi moznostmi nezbytnymi
k plnéni véech dlleZitych krokl v rdmci fedeni mimoradnych udalosti.

3.2. Pasivni a aktivni zabezpedeni objektd VS CR

Hlavnim Ukolem vézenské straze je strezeni, predvadéni a eskortovani véznénych
osob a zajistovani vné&jsi i vnitini bezpeénosti stfezenych objektl. Z pohledu
vnéjdiho zabezpedleni v&znic, vazebnich véznic a Ustavl pro vykon zabezpelovaci
detence dlouhodobé pretrvava v oblasti spojovacich a signalné zabezpecovacich
a stavebné technickych prostfedkl nepfiznivy stav, na jehoz zakladé jsou
kazdorocné nezbytné nemalé investice. Rok 2022 byl v této véci rovnéz nepriznivé
ovlivhén rozpoctovym provizoriem, které bylo ukonceno 21. bfezna. Ackoliv se
vézeriska sluzba dlouhodobé potykd s nedostatkem finanénich prostfedkl, byl ve
sledovaném obdobi nové instalovan a zprovoznén detekcéni systém ve Véznici
a UpVzZD Opava. Rovnéz byla posouzena a nasledné schvédlena projektova
dokumentace vztahujici se k planovanému zahdjeni II. etapy rekonstrukce
vnéjsiho oploceni Véznice Hefmanice a posouzena a schvadlena projektova
dokumentace vztahujici se k rekonstrukci vnéjsi bezpecnosti a operacniho
strediska Véznice Horni Slavkov, jakoz i rozSifreni perimetrické ochrany Véznice
Bélusice.

V roce 2022 byly predlozeny odboru logistiky pozadavky z véznic na pofrizeni
deteké&nich prostfedkd. Po projednani predloZzenych pozadavkd v investiéni komisi
byly findlné schvaleny prostfedky na pofizeni tii detektorl tepové frekvence,
24 rdmovych detektorl pro kontrolu osob, 30 ruénich detektorl kovd
a 16 rentgent pro kontrolu zavazadel.

Véznice disponovaly k 31. 12. 2022 celkem 220 rdmovymi detektory, 125 rentgeny
zavazadel, 1 686 ru¢nimi detektory, 38 detektory tepové frekvence, 34 detekénimi
kiesly a 126 detektory mobilnich telefont. Pro potieby justi¢nich objektl vyuzivala
vézefiskd sluzba ndsledujici technické prostiedky: 141 rdmovych detektord pro
kontrolu osob, 111 rentgenl zavazadel (z toho je jeden v majetku vézeriské
sluzby) a 376 ruénich detektorl kovu (z toho jich je 225 v majetku vézeriské
sluzby).
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Centralni ndkupy v roce 2022 byly zaméreny zejména na komponenty
poplachovych systémd, nakupy mobilnich telefonl a opravy radiostanic. Jako
nahrada za zastaralé nebo nefunkcéni technické prostiedky bylo porizeno celkem
300 kamer, 15 videorekordérd a 500 mobilnich telefond. V pribéhu roku bylo
opraveno 983 radiostanic.

V roce 2022 byla pozornost vénovana ziskavani informaci v oblasti technologii
zajistujicich ochranu vzdu$ného prostoru nad objekty Vézeriské sluzby CR. V této
souvislosti se uskutecnilo nékolik testovani nebo prezentaci tzv. antidronovych
systémd. V prib&hu roku 2022 byl testovan detektor Zivych organismd. Testovani
se provadélo ve Vazebni véznici Hradec Kralové a ve Véznici Pardubice. Jedna se
o detektor umistovany na vozidlo pomoci magnetd, a tak odpadd nutnost
zdlouhavé instalace kabeldze. Detektor je koncipovan jako rucni a svou velikosti
a vahou tomu také odpovida. Na zadkladé pozitivnich vysledk{ testovani byly tyto
pristroje porizeny do primého vykonu sluzby do uréenych organizacnich jednotek,
pricemz je planovano postupné nahrazeni stavajicich uzivanych detekcnich
prostiedkd touto moderni technologii.

Od kvétna 2022 byl realizovan pilotni projekt kamer snimajicich prostor pred
vozidlem v ramci velkych eskortnich vozidel. Pro potreby pilotniho projektu byly
po konzultacich vybrany tfi typy auto kamer. Kamery byly nasledné umistény ve
tfech eskortnich autobusech a testovany v rGznych podminkéch provozu. V ramci
vyhodnoceni projektu bylo rozhodnuto poridit celkem 42 vhodnych auto kamer
a vybavit jimi vSechny eskortni autobusy.

Ve druhé poloviné roku 2022 byl zah&jen pilotni projekt testovani rdznych skeneri:

- testovani body scanneru se realizovalo ve Véznici Jifice, pristroj vyhodnocen
jako nevhodny pro vyuziti ve vézeriské sluzbé;

- pfistroje pro detekci drog - ruéni detekéni, testovani ptistroji se konalo ve
Véznici Pardubice, v soucasné dobé se dale testuje ve Véznici Jifice;

- systém na detekci dronl, testovani pfistroje se provadélo ve Véznici
Rapotice.

Dnem 1. 12. 2022 byl spustén pilotni projekt — Samostatné eskorty Zen k umisténi
a premisténi po trase Nové Sedlo, Ostrov, Drahonice, Praha Ruzyné, Praha
Pankrac, Jifice a zpét. Cilem projektu je Uspora finanénich prostfedk( a rovnéz
Uspora personalni. Od projektu si vézeniska sluzba slibuje vyznamné snizeni
bezpe&nostnich rizik vyplyvajicich ze spole¢né eskorty muzd a Zen v jednom
eskortnim vozidle.

3.3. Sluzebni a profesni priprava

V roce 2022 byl s ohledem na koncici dobu expirace u balistickych prileb realizovan
centralni nakup 200 balistickych prileb, které byly nasledné prerozdéleny do
17 vybranych véznic. Tyto jednotky budou i nadale zajistovat planovanou eskortni
c¢innost v ramci eskort nebezpecnych osob v regionu, které balistickymi pfilbami
nedisponuji.
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Rok 2022 ptines| vyFazeni revolver( z vyzbroje vézefiské sluzby a sou¢asné bylo
realizovdno opétovné zarazeni brokovnice do vyzbroje pro pFisludniky zajistujici
eskorty nebezpecnych osob.

Instruktofi-metodici sluzebni pFipravy a vycviku v radmci soudinnostnich vycvikd
a namétovych cviceni v praxi ovérovali zpracované metodické materialy pro vyuku
témat sluzebni pripravy, ktera budou slouzit ke sjednoceni vyuky a vycviku téchto
témat sluzebni pripravy napfri¢ vézeriskou sluzbou.

Ve druhé poloviné roku 2022 byly prerozdéleny doposud nevyuzité modularni
ochranné komplety z expedi¢niho skladu ve Skutéi do véznic, které disponuji
vSestrannou sluzebni kynologii s vyuzitim pro psovody v pripadé jejich zarazeni do
jednotky k provedeni sluzebniho zakroku pod jednotnym velenim.

V listopadu byl na zakladé mimoradné udalosti pokusu o Uték ve Véznici Valdice
realizovan a rozsSiren zakladni kurz pro fridici strelby o strelecka, kondicni
a kontrolni cviceni strelby ze samopalu a Uto¢né pusky ze straznich vézi s oporou
na rdzné velké cile a vzdalenosti. Ulelem nové vzniklych kondi¢nich
a provérkovych cviceni je simulovat strelbu ze strazni véze na vzdaleny cil
s vyuzitim konstruké&nich prvkd strézni véze ke stabilizaci téla a zbrané a docilit
tak v&tsi pfesnosti. Cvieni jsou uzplsobena také pro ptipady, kdy véznice nema
moznost cvicit strelbu z realné véze.

3.4. Mimoradné udalosti

Bezpecnostni situaci v Cceskych véznicich v roce 2022 lze povazovat za
stabilizovanou. Vézenskou sluzbou byly vSak zaznamenany mimoradné udalosti
v rizném stupni zavaznosti, které provéfily akceschopnost nejen Vézeriské sluzby
Ceské republiky, ale i ostatnich bezpec¢nostnich sborl. V roce 2022 byly
zaznamenany dveé prokazatelné pripravy k Utéku a tri pokusy o Uték ze stfezeného
objektu.

Véznice Valdice - dne 25. Cervna v 09.02 hodin v dobé ukonceni vychazky a pfi
centralnim otevreni dveri vychazkového dvora odsouzeny vyskocCil na otevrené
dvere a mezerou mezi betonovou sténou vychazkového dvora a horizontalnim
Zzeleznym rostem (Sirka mezery 18 cm) se protahl na zed vychazkového dvora
a seskodil k prvnimu oploceni zadni ¢asti ubytovny. Prekonal prvni sled oploceni,
pricemz vyuzil vstupni branky do zakdzaného pasma mezi dvéma straznimi
véZzemi. Odsouzeny bézel zakdzanym pasmem smérem k strazni vézi, kdy se
priblizné v poloviné Useku pokusil prekonat druhy sled oploceni. Ten se pod nim
uvolnil a odsouzeny ho strhl k zemi. Nasledné strzené oploceni prekonal
a pokracoval v utéku smérem k neobsazené strazni vézi. Béhem utéku vyuzival
odsouzeny stavebnich prvkd pro svoji ochranu pied stfelbou. Po zabradli strazni
véze vystoupal na jeji vrchol a seskocil do civilniho prostoru. Nasledné byl
odsouzeny zadrzen straznymi zajistujicimi pravé navstévy odsouzenych.

Véznice Kynsperk nad Oh¥i - dne 29. Cervna v 10.25 hodin obdrzela reditelka
Véznice KynsSperk nad Ohfi anonymni podani, které bylo predano odsouzenym
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zameéstnanci véznice pfi vybéru schranky na stiznosti. V popisovaném podani bylo
uvedeno, Ze konkrétni odsouzeny planuje uték z véznice, jelikoz mél jiz ohnout
mfFize v prostorach kurarny spole¢ného oddilu. Neprodlené byla informace predana
prislusnym orgdndm véznice a nafizeno okamzité provedeni dil&i a technické
prohlidky zminéného oddilu, a to zejména se zamérenim na mfize situované
v nastupnim oddile uvadéné kurarny. Touto prohlidkou bylo néasledné zjiSténo
poskozeni okenni mrize a ohnuti ty¢i na mrizi v dotéené kurarné.

Véznice Kynsperk nad Ohfi - dne 14. listopadu v 1.31 hodin sluzba ve véznici
zjistila naruseni jednoho sektoru. Naslednou kontrolou uvedeného mista
prostrednictvim kamerového systému byla zjiSténa pritomnost dvou véznénych
osob, které se pokousely prekonat prvni sled oploceni véznice, coz se jim
nepodarilo, a proto se snazily ukryt v aredlu véznice v blizkosti budovy
zdravotnického strediska. Neprodlené byl vyhlasen tisnovy volaci znak, ktery
informoval o vzniklé situaci prislusniky konajici sluzbu. Pohyb véznénych osob byl
po celou dobu monitorovan kamerovym systémem z operacniho strediska. Vzapéti
byli odsouzeni zadrzeni prislusniky vézenskeé sluzby.

Véznice Plzen - dne 16. listopadu v 10.35 hodin predal obvinény na kusu papiru
dozorkyni sdéleni, ze jeho spoluvézen planuje uték. Dle tohoto sdéleni mély byt
prefiznuty okenni mfize a uvolnény haky upevnujici predokenni sito. Nacasovani
utéku meélo byt motivovano aktualnimi klimatickymi podminkami, konkrétné
mlhou. Na zakladé tohoto poznatku byla v 10.45 hodin téhoz dne provedena
prohlidka cely, prFi které bylo zjisténo, Zze na okné je prefiznuta jedna svisla tyc
okenni mrize a uvolnény tfi haky ze Ctyr, které kotvi predokenni sito. Haky byly
k okenni mfizi bodové privareny. Kromé preriznuti mrize byly poskozeny i tri svary.
Predmét, ktery byl vyuzit k prefezani mrize, nebyl nalezen.

Véznice Valdice - dne 22. listopad 2022 v 8.35 hodin vyuzil odsouzeny vychazky
k pokusu o Uték v misté zamrizovaného vyklenku ubytovny, kde po mfizi vysplhal
do Urovné strechy a zde prekonal valec Ziletkového dratu. Na stfeSe se odsouzeny
ukryval aZz do konce stanovené doby vychdzek. Pfi nasledné dikladné prohlidce
vychazkového dvora byl v 9.45 hodin odsouzeny zpozorovan na ploché strese
komplexu. Na zédkonnou vyzvu pfisludnikl vézeriské sluzby k opusténi uvedeného
prostoru nereagoval, proto byl pomoci zebriku prfislusniky zajistén a po prilozeni
sluzebnich pout odveden z vychazkového dvora.

V roce 2022 bylo zaznamendano 48 pripadl napadeni pfisluénikli a zamé&stnanct
Vézenské sluzby CR véznénou osobou. Ve 44 piipadech byl napaden véznénou
osobou prislusnik, ve 4 pripadech zaméstnanec. Celkem 45 odsouzenych zneuzilo
svym odchodem zarazeni na nestrezené pracovisté, dale pét odsouzenych zneuzilo
volny pohyb mimo véznici p¥i pInéni pracovnich tkoll a tfi odsouzeni zneuZili volny
pohyb mimo véznici v souvislosti s navstévou.
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3.5. Eskorty

V roce 2022 bylo eskortovano celkem 92 156 véznénych osob. Z toho systémem
dalkovych eskort a pfimou eskortou k umisténi nebo premisténi do jiné véznice
nebo do vézeriského zdravotnického zarizeni bylo eskortovano 35 729 véznénych
osob, k orgdnim ¢&innym v trestnim fizeni 24 404 vézné&nych osob, za UGéelem
vysetreni (oSetreni) do vézenského nebo mimovézenského zdravotnického zafizeni
31 237 vé&znénych osob, z dlvodu pfedani do Ustavni nebo ochranné vychovy
(Ié¢eni) a k predani (prevzeti) do ciziho statu bylo eskortovano 220 véznénych
osob (bez leteckych eskort). Celkem 566 véznénych osob bylo v roce 2022
stfezeno v mimovézenskych zdravotnickych zarizeni.

V porovnani s rokem 2021 (84 240 eskortovanych osob) se v roce 2022 celkovy
pocet eskortovanych zvysil o 7 916 (9,39 %). K pomérnému zvyseni poctu
eskortovanych véznénych osob dodlo zejména z divodu ukonéenim rozsahlych
preventivnich protiepidemickych opatfeni vynucenych pandemii onemocnéni
covidu-19 a soucasné zavedenim novych bezpecnostnich opatfeni v souvislosti
s konfliktem na Ukrajiné.

Podle uUcelu eskortni ¢innosti doslo oproti roku 2021 k:

- navysSeni o 5517 (18,26 %) u eskort k umisténi a premisténi,
- snizeni 0 2 006 (7,59 %) u eskort k orgdntim ¢&innym v trestnim Fizeni,
- navysSeni o 8 035 (34,63 %) u eskort do zdravotnickych zafizeni.

Rovnéz bylo provedeno celkem 180 eskort s vyuzitim balistické vystroje v ramci
mimoradnych bezpecnostnich opatreni pri eskortach s nebezpelnymi véznénymi
osobami.

V roce 2022 bylo realizovano celkem 15 leteckych eskort s 24 véznénymi osobami.
14 eskort bylo provedeno k predéni odsouzené osoby z Ceské republiky, a to do
¢yt statd, z toho jedna eskorta s jednou odsouzenou osobou byla realizovana do
Italie, tri eskorty s péti odsouzenymi osobami do LotySska, Ctyri eskorty se Sesti
odsouzenymi osobami do Bulharska a Sest eskort s jedenacti odsouzenymi
osobami do Rumunska. Dale byla realizovana jedna eskorta véznéné osoby
z Hongkongu do Ceské republiky k vykonu zbytku trestu. Viechny eskorty se
uskutecnily bez komplikaci. V porovnani s rokem 2021 tak doslo ke snizeni poctu
letecky eskortovanych odsouzenych o 17 osob. Na realizaci vétSiny leteckych
eskort se podileli instruktori-metodici sluzebni pfipravy a vycviku se svymi tymy.

Vézenska sluzba v roce 2017 dokoncila ve vsSech véznicich instalaci zafizeni
umoznujici soudni jednani s véznénymi osobami prostrednictvim videokonferenci.
V roce 2022 bylo evidovano celkem 9 320 uskutecnénych videokonferenci.
VyuZitim videokonferenci byla vyéislena Uspora nakladd na dopravu a stfeZeni
véznénych osob k soudnimu jednani v celkové vysi 11 010 742 K¢ (¢ast na dopravu
¢inila 3 857 186 K¢ a na strezeni 7 153 556 K¢).
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V porovnani s rokem 2021 (10 344 uskutecnénych videokonferenci) se v roce 2022
celkovy pocet videokonferenci snizil o 1 024 (10 %).

Za rok 2022 bylo dosazeno Uspor proti roku 2021:

- 0600 567 K& (18,4 %) u nakladd na dopravu,
- 0823157 K& (13 %) u nakladd na stieZeni,
- 01423 724 K& (14,9 %) u nakladd celkem.

3.6. Sluzebni kynologie

Soucasti vézenské straze je vykon sluzby se sluzebnimi psy. V roce 2022
disponovala Vézeriskéd sluzba CR 280 sluzebnimi psy. Z tohoto poctu bylo 113
sluzebnich psd urdeno pro oblast obrany a ochrany (zajisténi vnitini a vné&jsi
bezpednosti) a 91 psl bylo uréeno pro detekci a odhalovani OPL. Ve fazi pfipravy
(vycviku) bylo 48 psi a 28 pst bylo ze zdravotnich dlvodl & stafi neschopno
vykonu sluzby.

V kalendarnim roce 2022 doslo ke zfizeni dvou dalsich vycvikovych stredisek
sluzebni kynologie, a to ve Véznici Rapotice a Véznici KynSperk nad Ohfi. Vézeriska
sluzba ma tedy aktudlné tfi vycvikova strediska sluzebni kynologie. V oblasti
vzdélavani psovodl a vycviku sluZzebnich pst se vézeriska sluzba stala nezavislou
na jinych ozbrojenych sborech. Po linii sluzebni kynologie bylo jednotlivym
véznicim a  vycvikovym  stfediskdm  sluZebni  kynologie  pridéleno
262 systemizovanych sluzebnich mist.

Vézerska sluzba od roku 2022 spolupracuje s Ceskou zemédélskou univerzitou na
projektu Detekce pachovych marker( metodami analytické chemie a jejich vyuZiti
ve vycviku sluZebnich psi. V navaznosti na grant ziskany z ministerstva vnitra
bude ze strany uvedené univerzity realizovana izolace pachu, na jejimz zakladé Ize
ocCekavat zjednoduseni a zkvalitnéni vycviku v oblasti specialni kynologie a rovnéz
je dan predpoklad zvyseni pravdépodobnosti nalezd OPL a mobilnich telefonl ve
véznicich. Dale byla s uvedenou univerzitou zahdjena spoluprace v oblasti detekce
riznych druhd marihuany s rdznym mnozstvim G&inné latky. Vézefiskd sluzba by
na ur¢eném vzorku pomoci sluzebnich psQ zjistovala, zda jsou schopni detekovat
poskytnuté vzorky a jakd je uUspésSnost nadlezu v zavislosti na hladiné THC
jednotlivych vzorkd. Dalsim krokem pilotniho projektu je ovéfeni poznatkl
z prvniho testovani detekce marihuany. Opét bude doddna marihuana
a realizovana detekce sluzebnimi psy. Poskytnutad marihuana bude ponechana po
realizaci pilotniho projektu Vézeriské sluzbé k dalimu vycviku psd. V ramci
pilotniho projektu budou tedy realizovany minimalné dvé akce zamérené na
detekci riznych druhd marihuany ze dvou odlidnych sklizni (jaro 2022, podzim
2022), a to z dlvodu ovéfeni & vyvraceni ziskanych poznatkd. Jednd se o deset
vzorkd péti riznych druhl marihuany o vaze péti gramd (celkem 250 g), které by
CZU Vézeriské sluzbé darovala. V rdmci realizovaného projektu pozadala CZU
o moznost publikace v odbornych a védeckych materialech.
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V ramci zvy$eni efektivity nalezi OPL byly do vzorkovnic Vé&zeriské sluzby nové
zarazeny dalsi latky pro detekci sluzebnimi psy, a to latky efedrin a amfetamin.
Dale byla zahajena obména starych vzorkd OPL za nové&jsi. Obména se tykala latek
pervitin, kokain a extaze.

V roce 2022 byl zahajen projekt v oblasti doplfiovani sluzebnich pst z chovatelské
stanice Policie Ceské republiky. V bieznu 2022 byla z chovatelské stanice
v Prackovicich odebrana prvni fena a prevezena do Véznice Kynsperk nad Ohfi.
Pfed dovrSenim jednoho roku byla prezkousena z povahovych vlastnosti pro
vSestrannou a obrannou kynologii a pri této zkousce neuspéla. Dalsim krokem byla
priprava této feny na kategorii SPD. Bohuzel i toto prezkouseni zakladniho minima
pro kategorii SPD absolvovala s negativnim vysledkem. Oba nelspésné vysledky
vedly k nabidnuti a prodeji feny do civilniho sektoru. V priib&hu roku byly odebrany
dalsi tfi feny do Véznice Plzen, Véznice Jifice, Vazebni véznice Hradec Kralové
a jeden pes do Vazebni véznice Olomouc.

3.7. Justicni straz

Hlavnim Ukolem justi¢ni stréze je zajistovani poréddku a bezpecnosti pfi vykonu
soudnictvi, spravé soudd, pfi &innosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva
spravedinosti CR. Ke dni 31. 12. 2022 ¢inil celkovy podet systemizovanych
sluzebnich mist justi¢ni straze 1 075, a to véetné deseti sluzebnich mist vedouci
oddéleni justi¢ni straze a deseti sluzebnich mist zastupce vedouciho oddéleni
justi¢ni straze. Celkovy pocet mistnich jednotek justi¢ni straze je 102, s tim Ze
u 33 jednotek je sluzba vykonavana v nepretrzitém rezimu a 69 jednotek zajistuje
vykon sluzby zejména v pracovni dobé soudu a v pracovnich dnech s uréenym
¢asovym presahem podle potieb konkrétniho soudu a statniho zastupitelstvi.

3.8. Personalni zajisténi

V personalni oblasti vézeriské straze se dlouhodobé nedafi naplhovat
systemizovana sluzebni mista, a to prakticky ve vSech organizacnich jednotkach.
Bylo proto nezbytné za Glelem zajisté&ni plnéni pozadovanych Ukold také v roce
2022 velet prislusniky z ostatnich organizacnich jednotek do Véznice Horni
Slavkov, Véznice Jirice, Vazebni véznice Praha Pankrac, Véznice Valdice. Vzhledem
k tomu, Ze aktudlné Cini neobsazenost vice nez 10 %, odrazi se tento stav prakticky
ve vSech Usecich vézeniské sluzby, ale i justi¢ni straze.

Po linii justi¢ni straze byla nejhorsi personalni situace ve Vazebni véznici a Ustavu
pro vykon zabezpecovaci detence Praha Pankrac, dale také ve Vazebni véznici
a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Brno, v ostatnich oblastech je
personalni situace relativné stabilizovana. I pres tuto castecné neuspokojivou
personalni situaci v fadach pFisludnikl justiéni stréZe nebyla ohroZena bezpeénost
ani poradek v justi¢nich objektech pfi vykonu sluzby justi¢ni straze.
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4. Zdravotnictvi
4.1. Poskytovani zdravotnich sluzeb

ZpUsob poskytovani a organizace zdravotnich sluzeb poskytovanych Vézeriskou
sluzbou CR se proti predchozimu roku neménily. Kazdd z véznic disponuje
zdravotnickym stfediskem zajistujicim ambulantni zdravotni péci. Pfi Vazebni
véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Praha Pankrac a pfi Vazebni
véznici a Ustavu pro vykon zabezpec&ovaci detence Brno je poskytovana téz IGzkova
péce.

Klientelu zdravotnickych stiedisek a nemocnic vézenské sluzby tvori predevsim
osoby ve vykonu vazby, osoby ve vykonu trestu odnéti svobody nebo osoby ve
vykonu zabezpedovaci detence. Mnozstvi pacientd je ddno aktudlni obsazenosti
véznic. Pocet pacientl registrovanych z fad prisludniki a zaméstnancl vézeriské
sluzby je relativné nizky, pfi¢emz registrace novych pacientl zpravidla neprobiha.

Na kazdém zdravotnickém stredisku poskytuje primarni péci prakticky |ékaF a ve
vétsiné véznic je poskytovana i stomatologickd péce prostrednictvim zubniho
lékare. Ve véznicich, kde jsou umistény zZeny, je zajiSténa gynekologicka péce.
Dalsi odborné zdravotni sluzby jsou ve zdravotnickych strediscich a nemocnicich
poskytovany v souladu s potfebami vézeriské sluzby a s prihlédnutim jednak
k dostupnosti mimovézefiskych poskytovatell zdravotnich sluzeb a jednak
s ohledem k souc¢asnym moznostem personalné zabezpecit jednotlivé zdravotnické
odbornosti v rozsahu vyZzadovaném platnou zdravotnickou legislativou.

Dale vézenska sluzba, jakozto zaméstnavatel, ve svych zdravotnickych zafizenich
poskytuje pracovnélékaiské sluzby zaméstnancim, pfisludnikim a odsouzenym
osobam zarazenym do prace.

Jako soucast zdravotnich sluzeb poskytuje Vézeriskad sluzba CR také ochranné
l&éCeni, a to ve:

- Véznici Znojmo (protitoxikomanické),

- Véznici Rynovice (protitoxikomanické a protialkoholni),

- Véznici Kurim (sexuologické),

- Véznici a ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Opava
(protitoxikomanické, protialkoholni, pro patologické hracstvi).

- Vazebni véznici Hefmanice (protialkoholni),

- Véznici Ostrov nad Ohri (protialkoholni).

Celkova kapacita poskytovani ochranného |éCeni ve véznicich stoupla diky otevreni
nového specializovaného oddilu ochranného |éceni ve véznici Ostrov nad Ohfi
v roce 2022 o dalSich 28 mist a dosahla tak celkového poctu 180 mist (navyseni
kapacity proti roku 2021 o 18,4 %).

Zdravotnicka strediska a nemocnice vézenské sluzby se v souladu se svym
poslanim soustfedi predevSim na poskytovani zdravotnich sluzeb |écebné-
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preventivniho charakteru. Podstatnou soucasti jejich cinnosti jsou vsSak
i medicinsko-pravni vykony nesouvisejici bezprostfedné s aktudlnim zdravotnim
stavem véznénych osob. Medicinsko-pravni ukony jsou provadény na zakladé
platnych pravnich predpist pro oprdvnéné osoby na vyzadani (jde o vykony jako
jsou vstupni zdravotni prohlidky pfi nastupu do vazby nebo vykonu trestu,
testovani pritomnosti navykovych latek v téle atd.). Vzhledem k tomu, ze tyto
vykony spotfebovavaji vyznamnou ¢ast zdravotnickych kapacit, predstavuji
medicinsko-pravni vykony pro zdravotnickou sluzbu vyraznou zatéz. Dalsi
nemedicinskou zatéz predstavuje i agenda stiznosti a zZadosti véznénych osob.
Pocet rlznych stiznosti a Zadosti smé&fovanych na zdravotnickou sluzbu je vy&si
nez u mimovézeriskych poskytovatell zdravotnich sluzeb. Ve vétsiné pFipadl jde
pfitom o stiznosti neopodstatnéné, tudiz ve svém disledku tato agenda
neefektivnim zpUsobem spotiebovava daldi kapacity zdravotnické sluzby vézeriské
sluzby.

Nasledujici statisticky prfehled shrnuje zdkladni méritelné (daje vztahujici se
k poskytovanym zdravotnim sluzbam.

4.1.1. Poskytovani zdravotnich sluzeb véznénym osobam

Pokud jde o celkovy pocet provedenych vySetfeni a oSetreni, byl v roce 2022
zaznamenan mezirocni vzestup poctu provedenych vysetreni a osetreni. Oproti
predchozimu roku jde o rozdil 9 072 zdravotnickych vykond, tj. narlst o 2,5 %.
Vézenské zdravotnictvi poskytlo nebo zajistilo véznénym osobam v roce 2022
provedeni 381 929 vysetreni a oSetreni. V pripadé dlouhodobéjsiho srovnani se do
téchto poétd bezpochyby promitd zmirfiujici se pribé&h pandemie onemocnéni
covidu-19, kterd si nevynucovala tak pfisnd a restriktivni opatfeni jako
v predchozim obdobi.

Také spotreba stomatologické péce v roce 2022 ve srovnani s predchozim rokem
stoupla. Oproti pfedchozimu roku je rozdil 2 730 stomatologickych vykond, tedy
narist o 6,4 %. Vykazovany vzestup je vSak podhodnoceny, nebot néktefi
mimovézensti poskytovatelé stomatologické péce neposkytuji vézenské sluzbé
potfebna data, kterd by mohla byt vykdzana jako zajisténa stomatologicka péce.
Pri¢inou tohoto zlepseni vykonnosti vézeriského zdravotnictvi je, jak bylo uvedeno
vySe, predevsim priznivéjSi epidemiologickd situace, pokud Slo o onemocnéni
covid-19.

K narlstu dodlo také u meziroéniho porovnani poctu vySetfeni a oSetfeni
provedenych ambulantnimi specialisty. V roce 2022 bylo provedeno o 7 936
odbornych vykonl vice neZ v pfedchozim roce, tj. doslo k zvy$eni po&tu vykonQ
provedenych ambulantnimi specialisty o 13 %. Meziro¢né se opét snizil pomér mezi
pocty odbornych vysetreni provedenych ve vézenskych zdravotnickych zafizenich
a mimo tato zafizeni na 1,55:1.
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Souhrnné Udaje o objemu ambulantni zdravotni péce poskytnuté véznénym

osobam jsou uvedeny v tabulce:

12, Pocty vysetienych a oSetienych véznénych osob v roce

2022

Pocty Pocet
Vazebni véznice vysetfenych Pocet drogové Stomatologické
a véznice a osetfenych | onemocnéni| zavislych vySetieni
evidovanych
HIV/AIDS zZS a osetreni

Bélusice 5307 0 292 2 259
Brno 8 896 0 315 4 228
Brfeclav 9 005 0 222 395
Ceské Budéjovice 13 760 0 340 745
HeFmanice 935 0 412 567
Horni Slavkov 12 591 0 466 1068
Hradec Kralové 8421 1 286 769
Jifice 6 528 3 75 380
Karvina 6116 0 76 508
Kufim 7 269 0 332 898
Kynsperk nad OhFi 11 596 2 557 1975
Liberec 7 542 0 165 625
LitoméFice 2 387 1 569 120
Mirov 7 304 0 26 679

Nové Sedlo 3 642 1 392
Odolov 3 780 0 125 360
Olomouc 6 623 0 345 95
Opava 10 434 0 199 1 860
Oracov 4032 0 407 494
Ostrava 9 834 1 798 962
Ostrov 25114 1 371 3 264
Pardubice 11 843 0 207 2783
Plzen 38 102 1 843 4 614
Praha - Pankrac 28 032 9 257 5027
Praha - Ruzyné 19 926 4 819 2 535
Pfibram 7019 0 758 2 788
Rapotice 9917 2 300 1587
Rynovice 8032 0 261 1552
Straz pod Ralskem 10 794 1 450 84
Svétla nad Sazavou 22 933 3 564 128
Teplice 6421 0 359 65
Valdice 9 041 0 412 1371
VinaFice 19 701 1 271 290

Vsehrdy 11 952 0 211
Znojmo 7 100 0 130 510

Pocdet zachyti tuberkulézy v roce

2

2022
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Mezi jednotlivymi organizacnimi jednotkami vsSak existuji vyrazné rozdily
podminéné predevsSim dostupnosti |ékarského personalu. Priciny celkového
zvysSeni tohoto ukazatele jsou obdobné, jak bylo uvedeno vyse, jedna se zejména
o uvolnéni protiepidemickych opatreni, zlepseni personalni situace zdravotnické
sluzby a navrat véznéné populace k jejimu béZznému chovani.

Zajimavym fenoménem je neprehlédnutelny vzestup poctu dispenzarizovanych
osob, ktery vSak oproti o¢ekavani nebyl kopirovan odpovidajicim vzestupem poctu
provedenych dispenzarnich prohlidek. V roce 2022 pocet dispenzarizovanych
véznénych osob stoupl celkem o 1 702 véznénych osob, tj. celkové témér o 23 %.
Celkem bylo zdravotnickou sluzbou dispenzarizovano 9 480 véznénych osob, které
absolvovaly celkem 10 853 dispenzarnich prohlidek. I pres nardst
dispensarizovanych osob je vSak pocet provedenych dispenzarnich prohlidek ve
srovnani s rokem 2021 0 4,7 % nizSi (10 853 vs. 11 393 dispenzarnich prohlidek).

Vzhledem k asociaci mezi konzumaci drog a radou dalsSich spole¢ensky negativnich
jevl sleduje vézeriska sluzba i pocty drogové zavislych mezi vézné&nymi osobami.
V roce 2022 jich ve véznicich pobyvalo 12 612. Jde tedy jasné o vyrazné nad
proporcionalni zastoupeni uzivatell drog mezi vézné&nymi osobami. Pocty drogové
zavislych véznénych osob se tak v roce 2022 vratily na stejnou Uroven, jaka byla
pozorovana v predpandemickych letech.

Stale pretrvava relativné dobra situace, pokud jde o odhad prevalence HIV+/AIDS
pripadd. Za rok 2022 bylo ve véznicich vézeriské sluzby hld$eno celkem 31 piipadd
(vzhledem k anonymité (daji je redlny polet HIV+ osob s nejvétsi
pravdépodobnosti nizsi, protoze pfi presunu vézné z jedné véznice do druhé
v prib&hu jednoho kalendainiho roku mize dojit k hlddeni stejného pFipadu
dvakrat, v disledku ¢eho? je celkovy pocet hladenych pfipadd nadhodnoceny).
Prevalenci HIV+ neni mozné odhadovat ani jako prosty soucet pozorovani vyskytu
HIV+/AIDS v prvnim a druhém pololeti).

Pocet pokust o sebeposkozeni se zdsadné nezménil a v roce 2022 bylo takovych
pokust hldgeno 519. Je to sice o 86, tj. 0 19,9 %, pokusl vice neZ v roce 2021,
ale tato hodnota nijak vyznamné nepresahuje hodnoty stejného ukazatele
pozorované v minulosti. V roce 2022 Ize obdobny komentar uplatnit i pro
159 sebevrazednych pokust nebo 248 pfipadl volniho odmitani stravy.

4.1.2. Poskytovani ldzkové péce véznénym osobam ve zdravotnickych
zarizenich VS €R

V radmci Vézeriské sluzby CR je 1Gzkova, tedy nemocniéni péce, pro véznéné osoby
poskytovana ve Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Brno
a ve Vazebni véznici a Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence Praha Pankrac.
Pfimé porovnani poctl hospitalizovanych s predchozim obdobim neni mozné,
protoZze provoz IUzkovych zafizeni byl vyznamné ovlivnén organizaénimi
opatienimi, kterd si vynutila jednak epidemiologickd situace v CR (provozovani
uzavfené specializované jednotky pro poskytovani pé¢e pacientim s covidem-19
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z fad véznénych osob ve vézeriské nemocnici v Brné) a jednak omezeni provozu
oddéleni chirurgickych obord ve vézeriské nemocnici v Praze Pankraci v disledku
personalni krize. Celkovy poclet hospitalizovanych 1 713 pacientd tak zdstal
vyrazné pod pocty pozorovanymi v predpandemickém obdobi.

Nemocnice s poliklinikou Vazebni véznice a Ustavu pro zabezpecovaci detenci
Praha Pankrac disponovala v r. 2022 celkem 103 IGzky, pfi¢emz

- oddéleni internich oborl mélo 46 IGZek,
- oddé&leni chirurgickych obort mélo 57 lGzek.

Negativné se na vykonech vézeriské nemocnice ve Vazebni véznici a Ustavu pro
zabezpecovaci detenci Praha Pankrdc projevila persondlni krize v dusledku
neolekavaného poklesu poctu zdravotnich sester i |ékafd. Poéty hospitalizovanych
osob tak stale zaostavaji za poc¢ty pozorovanymi pred koronavirovou pandemii.

Kalendarni rok: 2022 2021 2020 2019 2018
Pocet hospitalizovanych: 1022 838 1306 1448 1411
oddéleni
chirurgickych 673 497 884 949 900
oborl
z toho
oddeleni = 349 341 422 499 511
internich oboru
Pocet umrti: 7 7 6 6 4
sebevrazdy 0 0 2 0 0
z toho -
vrazdy 0 0 0 0 0

Vazebni véznice a Ustav pro vykon zabezpecovaci detence Brno disponoval v roce
2022 celkem 113 1Gzky. Nemocniéni péle, respektive 1Gzkova kapacita, byla
rozdélena standardné podle jednotlivych obord na:

- 28 1Gzek pro obor vnitFni 1ékafstvi (véetné &tyF 10Zek jednotky intermedialni
péce),

- 24 1GZek pro obor infekéni Iékafstvi,

- 35 |Gzek pro obor psychiatrie,

- 26 1GZek je vyé&len&no pro poskytovani véeobecné nasledné péce.

Z dlvodu pretrvavaijici koronavirové hrozby vdak byl provoz nemocnice v Brné
reorganizovan tak, ze v jejim ramci mohla i nadale fungovat samostatna jednotka
pro péci o pacienty s covidem-19. Existence této jednotky a nutnost rezervovat
IGzka pro potencidlni pacienty se nutné& promitly i do poctu hospitalizovanych
v roce 2022 - jednalo se celkem o 691 pacientl, co? je &slo vyrazné nizsi ne?
pocty hospitalizaci pfed pandemii covidu-19.
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Kalendafni rok: 2022 2021 2020 2019 2018

Pocet hospitalizovanych: 691 636 736 1081 1050
interni oddéleni 101 88 154 204 194
infek¢ni oddéleni 99 144 108 184 104
psychiatrické oddéleni 337 352 433 477 490
z toho -

jednotka intermed. péce 64 0 0 84 80

nasvledvna luzkova pece, dr. oddéleni 90 0 41 182

s oSetrovatelskou péci 9
Pocet umrti: 9 4 3 12 7
sebevrazdy 3 0 3 4 0
z toho
vrazdy 0 0 0 0 0

4.2. Detencni Gstavy

Detencni Ustavy jsou zfizeny pfi Vazebni véznici Brno, Véznici Opava a ke dni
14. 1. 2022 se nové otevrel treti detencni Ustav pfi Vazebni véznici Praha Pankrac.

V Ustavu zabezpelovaci detence ve Vazebni v&znici Brno pobyvalo o 14 chovancl
méné neZ v roce 2021, tudiz celkovy podet chovancl se vratil na hodnotu 45,
opakované pozorovanou v piedchozich letech. Pocet chovanci v detenénim Ustavu
ve Véznici Opava v roce 2022 stoupl o Ctyfi, celkem zde bylo zadrzovano
59 chovancl. V nové otevieném Ustavu pro zabezpedovaci detenci p¥i Vazebni
véznici Praha Pankrac bylo v prib&hu roku zadrzovano 21 chovancd.

Pokles poctu chovancl v detenénim Ustavu pii Vazebni véznici Brno se projevil
snizenou spotrebou zdravotni péce, ktera je podobna predchozimu obdobi a zjevné
ji ovlivnil i vypadek klinického psychologa. Strukture spotreby zdravotni péce
v detencnim Ustavu pri Véznici Opava dominuji vykony provadéné praktickym
lékarem, které reprezentuji celkem 66 % vSech provedenych vysSetreni a oSetreni
(absolutné 1 188). Psychiatr se na celkovém poctu vysetreni a oSetreni podili 22 %
(absolutné 394). Jeden chovanec si pritom vyzadoval v roce 2022 cca 30 vySetreni,
coz indikuje o néco mensi spotrebu zdravotni péce nez v roce 2021.

V nové otevieném deten¢nim Ustavu pri Vazebni véznici Praha Pankrac bylo
provedeno u chovancid celkem 399 vySetieni a o3etieni, s tim Ze prakticky Iékaf,
psychiatr a psycholog prispéli k tomuto poctu stejnym dilem. Jeden chovanec tak
v prib&hu fungovani detenéniho Ustavu absolvoval cca 19 vy$etfeni nebo osetfeni.

4.3. Problematika HIV/AIDS

Vysetreni véznénych osob na HIV/AIDS jsou provadéna v souladu s obecné
zavaznymi predpisy a v plném souladu s lékarskou etikou, tedy neni je mozné
provadét bez vyslovného souhlasu vysetfované osoby (s vyjimkou situaci
predpokladanych zdkonem). V pripadé pozitivniho nalezu je osetrujici lékar
zdravotnické sluzby Vézeriské sluzby CR osobou, kterd je povinna provést pouceni
pacienta, vlastni |é¢ba je pak zajistovdna ve spolupraci s mimovézeriskymi
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odbornymi pracovisti (zdravotnicka sluzba vézernské sluzby nema k poskytovani
této péce odpovidajici personalni vybaveni).

V prib&hu roku 2022 poskytli zdravotniéti pracovnici vézefiské sluzby v rdmci
prevence HIV/AIDS poradenstvi celkem 1 356 véznénym osobam (z toho 1 121
muzdm a 235 Zendm). Serologické vySetieni bylo zajist&no pro 1 600 osob (z toho
1 397 muz{ a 203 Zen).

Celkem bylo v pribé&hu prvniho pololeti 2022 v&znéno 14 osob infikovanych virem
HIV (prevalentni pfipady - 14 muzd, 24dna Zena). V pribé&hu druhého pololeti
2022 bylo vézné&no 19 HIV pozitivnich osob (prevalentni pfipady - 19 muzd, &tyfi
zeny).

Negativhim jevem je stdle klesajici zajem véznénych osob konzultovat
problematiku HIV/AIDS se zdravotnickymi pracovniky. V roce 2015 poradenské
sluzby vyuzilo 3 558 véznénych osob, v roce 2016 to bylo 2 924 osob, v roce 2017
se jednalo o 2 511 osob a 1 550 konzultaci bylo provedeno v r. 2018. Zajem
o konzultace je tak nizky, Ze o né v roce 2019 pozadalo 891 osob, v roce 2020
o0 1 323 véznénych osob a v roce 2021 pak 1 528.

4.4. Umrti véznénych osob

Pocet osob, které zemrely v pribé&hu vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti
svobody, je o Ctyfi nizSi nez v roce 2021, kdy zemrelo celkem 49 véznénych osob,
tj. priblizil se k poc¢tdm z let 2018-2020.

Rok 2022 2021 2020 2019 2018
uduseni 17 12 15 10 13
Sebevrazdy vykrvaceni 0 0 0 - -
|éky 1 1 4 1 -
respiracni 3 3
onemocnéni 7 11 2
metabol. _ _
rozvrat 1 2 1
£ onem. 5 _
= zazivaciho Ustr.
> 1 0
55 nador. onem. 3 ) 4 3 5
>
8| Diagnéza cévni onem. 13 11 10 19 16
bez zjevné 5 1
priciny 2 3 2
polytrauma 0 0 0 - 2
polymorbidita 0 0 0 - 0
abstinen¢ni ) )
syndrom 0 0 0
vraidy 0 1 0 - -
Umrti v Setfeni 16 15 29 28 24
Umrti uzaviena 29 34 12 12 16
Umrti celkem 45 49 a1 40 40
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4.5. Vyskyt infekci zplsobenych virem SARS-CoV-2 mezi véznénymi
osobami

V druhém lednovém tydnu roku 2022 zacina dalsi vina epidemie covidu-19, ktera
zasahla Ceské véznice. V nasledujicich péti tydnech vrcholi s maximem 93 novych
ptipadd za tyden. Poté incidence novych pfipadd infekce rychle klesd, ale
k 21. bfeznu se objevuje druhy vrchol epidemie s poétem 40 novych pfipadd za
tyden. V nésledujicich dvou tydnech incidence novych pfipadd rychle klesd na
méné neZ deset pripadd infekci covidu-19 za tyden a b&hem ndasledujicich ¢tyF
tydnQ epidemie prakticky utichd. Dal$i vina epidemie vzplala 1. srpna 2022, vrcholi
v nasledujicim tydnu s poétem 34 piipadd za tyden a poté postupné vyhasina.
K hodnotdm pod deset pFipadl za tyden se situace vraci v poloviné Fijna 2022. Ve
srovnani s predchozim rokem tak byla situace vyrazné klidnéjsi. Lehci klinicky
prib&h onemocnéni nové kolujicich variant viru SARS-CoV-2, proo¢kovanost
a promorenost véznénych osob prispély k tomu, Zze mezi véznénymi osobami
nebyly zaznamendany zadné letalni pfipady nemoci. HldSeno pfitom bylo celkem
794 kumulativnich ptipadl infekci covidu-19.

4.5.1. Ockovani véznénych osob proti onemocnéni covid-19

Vzhledem k epidemiologickym charakteristikam viru SARS-CoV-2 a zpocatku
vysoké letalité onemocnéni usilovala vézenska sluzba od prvnich zprav o moznosti
oCkovani a o dodavky ockovacich latek pro véznéné osoby. Cilem byla jednak
ochrana Zivota a zdravi vSech véznénych osob a kontrola Sifeni koronaviru ve
véznicich a jednak snaha zabranit situaci, kdy se véznice stanou ohniskem infekce,
odkud bude onemocnéni covid-19 reintrodukovano do bézné populace.

V pribé&hu celého roku 2022 probihalo o¢kovani véznénych osob, a to v souladu
s oc¢kovaci strategii CR. Vézeriské zdravotnictvi poskytovalo nebo zajistovalo
véznénym osobam jak zakladni ockovani, tak preockovani prvni a druhou
posilovaci davkou.

Vysledkem je, Ze k 1. 1. 2023 byl podil véznénych osob:

- které nové zahajily ockovani 2,9 % (absolutni pocet 553),

- s alespon ukonenym zakladnim ockovanim 69,3 % (absolutni pocet
13 210),

- po aplikaci 1. posilovaci davky 45,5 % (absolutni pocet 8 679),

- po aplikaci 2. posilovaci davky 16,1 % (absolutni pocet 3 053).

Nezadoucim trendem, ktery vsSak kopiruje situaci v celé Ceské spoleCnosti, je
vzestup poctu véznénych osob odmitajicich ockovani. Jejich podil ve véznéné
populaci v prib&hu roku 2022 stoupnul z 11,8 % k 1. 3. 2022 na 26,7 % (tj. na
5 087 osob) ke konci roku.

Vézenska sluzba i nadale sleduje ockovaci strategii statu a modifikuje podle ni své
interni postupy a narizeni. Cilem je dosahnout a udrzet co nejvyssi proockovanost
véznénych osob a aplikace co nejvyssiho poctu posilovacich davek tak, aby byla
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vézenska populace proti zdravotni hrozbé predstavované onemocnénim covid-19
maximalné ochranéna. Velkou vyzvou tak zUstdvd ockovani predev&im
v nastupnich véznicich, kde je nejrychlejsi oboména véznénych osob.

5. Personalistika

Obdobné jako v predchozich letech patfila i v roce 2022 aktivni personalni politika
zamérend na ziskavani kvalitnich zaméstnancl do vézeristvi v rdmci doplfiovani
stavu neobsazenych mist a zlepSovani pracovnich podminek k hlavnim tkolGm
v personalni oblasti. Prestoze je na trhu prace stéle obtizna situace a konkurence
ostatnich zaméstnavateld v naboru novych zaméstnanci se stale zvys$uje,
Vézerniskd sluzba CR v roce 2022 maximalné vyuzivala pro naborovou c&innost
vSechny dostupné nastroje, intenzivné a cilené inzerovala se zamérenim na
benefity, poskytovani naborového prispévku a stabilizacniho priplatku, coz
znamenalo celkem o 118 pfijeti novych zamé&stnanci vice neZ v roce 2021.

Presto persondlni situace ve Vézeriské sluzbé CR v roce 2022 zaznamenala
negativni vyvoj, ktery pokracuje i nadale. I pres intenzivni naborovou cinnost se
poéty neobsazenych mist v prib&hu roku 2022 nadale zvy$ovaly, a to i v zadatku
roku 2023. Neobsazena mista celkem presahla hranici 1 000, coz je historicky
nevyssi pocet. Divodem tohoto negativniho vyvoje bylo vyrazné navyseni poctu
zaméstnancd, ktefi u Vézeriské sluzby CR ukondili pracovni nebo sluzebni pomér,
a to bylo v porovnani s rokem 2021 o 316 vice.

Fluktuace zaméstnancl v roce 2022 predstavovala u pfisludnikG 12,2 %
a u obanskych zaméstnanci 12,6 %, coZ je oproti roku 2021 narlst u pfisludnikl
0 5 % a u ob&anskych zaméstnancl o 2,2 %. Zvysena fluktuace a zejména divody
skonCeni sluzebniho a pracovniho poméru bude nyni hlavnim zamérenim
personalni strategie pro nasledujici obdobi. V této souvislosti bude i zvySovana
iniciativa ke zrizeni systemizovanych mist lektor-instruktor ve vsech organizacnich
jednotkach Vézeriské sluzby CR.

5.1. Pocetni stavy vézenské sluzby

Pocet planovanych sluzebnich mist se od 1. ledna 2022 na zakladé usneseni vliady
CR ze dne 6. prosince 2021 snizil o sedm sluzebnich mist, a to z 7 605 na 7 598
a v prib&hu roku se tento pocdet jiz neménil. Aktualné je na zdkladé Usneseni
vlady CR ze dne 7. prosince 2022 od 1. ledna 2023 pocet sluzebnich mist snizen
0 14 na 7 584.

Pocet pldnovanych pracovnich mist se v prib&hu roku 2022 zvysil o devét mist,
z 4 375,8 na 4 384,8, a to z dlvodu navraceni deviti pracovnich mist k 1. dubnu
2022, tato mista byla zapUj¢ena v roce 2021 ve prospéch justi¢nich slozek resortu
ministerstva spravedIinosti. Aktualné je od 1. ledna 2023 pocet pracovnich mist dle
rozpoCtového opatreni navysen o 12,65 mist na 4 397,45 a dle predbézné
informace bude v prib&hu roku 2023 pocet mist opét snizen o deset pro pottfeby
Probaéni a mediacéni sluzby CR.
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PocCet ukonceni pracovniho poméru v roce 2022 cinil celkem 523, pricemz
v porovnani s rokem 2021 je to o 83 vice. Zvysené pocty skonceni pracovniho
poméru vznikly prevadzné z dlvodu nizkého platového ohodnoceni, kdy pfi
dlouhodobé vysoké inflaci v CR doslo k navyseni platovych tarifd u zaméstnancd
aZ v zati 2022. Zaméstnancim (vyjma zdravotnikd a pedagog) byly platové tarify
navyseny naposledy k 1. 1. 2020. Vliv vysSe platu na ukonceni pracovniho poméru
dokazuji i po¢ty, do doby navy&eni platovych tarifl v zafi ukonéilo pracovni pomér
primé&rné 49 zaméstnancd mési¢né, po navyseni 28 zaméstnancl mési¢né. Mezi
organizacni jednotky s nejvyssim poctem skonceni pracovniho poméru v roce 2022
patfily Vazebni véznice a UpVZD Praha Pankrac, Véznice Ostrov a Véznice Svétla
nad Sazavou.

5.2. Nabor a vybérova rizeni

V roce 2022 bylo k Vézeriské sluzbé CR ptijato do sluzebniho poméru celkem 504
novych pfisludnikd, coZ je o 15 vice neZ v roce 2021. Z uvedeného vyplyvd, Ze
naborova ¢&innost i pres stale problematic¢téjsi ziskavani novych zédjemcl o sluzbu
v mladé generaci probihd Gspé&s$né. S nizkymi pocty uchazeél se vazné potykaji
véechny bezpecnostni sbory v CR. Nejvyssi pocty prijeti do sluzebniho poméru
a nejuspésnéjsi ndborovou cinnost v roce 2022 zaznamenaly organizacni jednotky
Vazebni véznice Ostrava, Vazebni véznice Praha Ruzyné a Véznice Pfibram.

Sluzebni pomér u Vézeriské sluzby CR v roce 2022 ukonéilo celkem 843 prislus$nikd,
coz je vyrazny nardst oproti predchozim letdm, kdy primérné skondilo
520 prislusniki ro¢n&. V porovnadni s rokem 2021 skonc¢ilo v roce 2022
0 325 prisludnikd vice. PFi¢inou zvy$eného poctu skon&eni byl narlist ukonceni
sluzebniho pomé&ru u prisludnikd s vysluhovymi naroky po 15 letech sluzby (66 %),
které bylo v roce 2022 finan¢né vyhodné, a navic podporené obavami ze zmény
zakona o sluzebnim poméru spocivajici ve zprisnéni podminek pro priznavani
téchto narokl. Daldim negativnim faktorem byl zvy$ujici se pocet skon&eni do 3 let
trvani sluzebniho poméru (21 %). K snizeni t&chto poctl by méli pfispét lektofi-
instruktori, jejichz opétovné zavedeni odbor personadlni vyrazné podporuje. Mezi
organizacni jednotky s nejvyssim poctem skonceni sluzebniho poméru v roce 2022
patfily Véznice Plzer, Vazebni véznice a UpVZD Brno a Vazebni véznice Praha
Ruzyné.

Naborova kampan je realizovana inzerci na pracovnich portalech. Tato inzerce je
propojena s kariérnimi strankami Vézeriské sluzby CR. Diky tomu se nabor dafil
napri¢ celou republikou. Tomu napovidaji kladné ohlasy z jednotlivych
organiza¢nich jednotek Vézeriské sluzby Ceské republiky a jejich zajem
o zvetejiiovani daldich inzeratd. Naborovd kampar se dale provadi i prezentaci
Vézerniské sluzby CR na Dnech NATO, Dnech s Policii, Dni pozemniho vojska Bahna,
pracovnim veletrhu Profesia days Praha 2022 a regionalnich burzach prace.
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Dal$i cestou k obsazovani volnych mist ve Vézeriské sluzbé& CR je prezentace na
socidlnich sitich. Od 1. ¢ervna 2022 Vézenska sluzba CR Uspésné obnovila aktivitu
na socialni siti LinkedIn.

K obsazovani volnych sluzebnich mist je vyuzivano kromé klasického naboru
institutu vybérovych Ffizeni. Na obsazeni volnych sluzebnich mist na generdlnim
Feditelstvi a sluzebnich mist fediteld organizaé¢nich jednotek a jejich zastupct bylo
vyhlaseno 53 vybérovych fizeni, z toho bylo uskute¢néno 38.

5.2.1. Naborovy prispévek

Vézeniska sluzba CR vyuZivd s udinnosti od 1. ledna 2018 za Uéelem zajisténi
obsazenosti volnych sluzebnich mist moznost priznavat naborovy prispévek nové
pfijatym pfisludnikdm. N&borovy pfispévek je stanoven vdem organizaénim
jednotkam podle stanovenych kritérii ve vysi 150 000 K¢, 100 000 K¢ a 75 000 K¢.
Dosud byl ndborovy piispévek vyplacen celkem 1 561 pfisludnikim
v celkové hodnoté 160 741 731 K& Celkem u 237 pfijatych ptisluénikl nebyl
udélen souhlas s pfiznanim naborového prispévku a ve 162 pripadech byl naborovy
pfispévek vracen z dlvodu skon&eni sluzebniho poméru pfisludnika. Moznosti
priznavani naborového prispévku vyuzivaji vsechny organizacni jednotky.

V roce 2022 byl naborovy ptisp&vek vyplacen 306 ptisluénikim po zkudebni dobé;
celkem bylo &erpano 30 905 261 K&. Dalsich 348 ptisludnikd, ktefi byli ptijati do
sluzebniho poméru v roce 2022, udélilo souhlas s pfiznanim naborového prispévku
a s predpokladem jeho vyplaceni po zkusSebni dobé v roce 2023.

Na zakladé vySe uvedeného a z praxe personalnich pracovnikl Ize konstatovat, ze
moznost pFizndvani naborového prispévku plsobi jako motivaéni prvek v rdmci
naboru uchazeld k pfijimani do sluzebniho poméru pFisludnika.

5.2.2. Neobsazena pracovni mista

Neobsazenost sluZebnich mist se v prib&hu roku 2022 pohybovala od 7,5 % do
12 %, coz predstavovalo narlst z 572 neobsazenych mist v lednu na 912
neobsazenych mist v prosinci. Oproti roku 2021 je nardst o 4,8 % vy3si. PFicinou
je zvyseny pocet skonceni sluzebniho poméru, ktery se neprojevil jen v zavéru
roku jako tradi¢né&, ale projevoval se v prib&hu celého roku 2022 jiz od samého
pocatku (jedna se celkem o 325 skonceni vice nez v roce 2021).

5.3. Genderova vyvazenost

Rovny pFistup, rovné $ance a nediskriminaéni principy chépe Vézeriska sluzba CR
jako spravnou a Fadnou cestu dnedni spolecnosti. Z tohoto dlvodu vénuje
dlouhodobé& pozornost prosazovani rovnych pfileZitosti zen a muz{. TaktéZ se ji
dafi formovat podminky pro rovny pfistup Zen a muzQd k vykonu prace a sluzby,
k odménovani za kvalitné odvedenou praci, zvySovani a prohlubovani vzdélani
zaméstnancl a pfisludnikl a v neposledni Fadé benefitim, které vychdazeji
z uzavrené kolektivni smlouvy a kolektivni dohody.

45



Ve Vézeriské sluzbé CR k 31. prosinci 2022 &inil podil zaméstnanych Zen 29 %, co?
je oproti stejnému obdobi v roce 2021 narlist o 1 %. Podil Zen na vedoucich
mistech se mirné zvysil. K 31. prosinci 2022 predstavuje 34 %, coZ je oproti
stejnému obdobi v roce 2021 narlst o 2 %.

Anonymizované statistiky vyse platl v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi
nejsou ve Vézerské sluzbé CR zavedeny, nebot vyse platl a sluZebnich piijmd se
u obou pohlavi nelisi a jsou stanoveny platovou (tarifni) tabulkou dle nafizeni vlady
v ndvaznosti na pFisludné zarazeni. Dalsi slozky platd (sluzebnich pFjmu), jako
jsou napr. priplatky za vedeni a zvlastni pfriplatky, jsou rovnéz stanoveny
k pracovnimu ¢i sluzebnimu mistu bez rozdilu, zda je na tomto misté zarazena
Yena nebo muz, a to internim platovym predpisem Vézeriské sluzby CR.

5.4. Vzdélani pracovnikd vézenské sluzby

Vzdé&lavani v oblasti vychovy k lidskym pravim a rovnym pfileZitostem Zen a muzd
se ve Vézeriské sluzbé CR provadi u vech nové pfijatych zaméstnancl, a to
v ramci zakladni odborné pfripravy pro prislusniky a obcanské zaméstnance.
Zaméstnanci maji dale moZnost absolvovat rdzné vyukové, vzdélavaci
a sebevzdélavaci kurzy porddané Akademii Vézeriské sluzby CR ve Strazi pod
Ralskem ¢i vzdéldvacimi agenturami. Ke zvysSeni kvalifikace maji prislusnici
i obcansti zaméstnanci moznost studia na Policejni akademii CR formou
kombinovaného studia. Vrcholovy management Vézeriské sluzby CR aplikuje
strategii Evropské unie gender mainstreaming s cilem zabezpecit harmonii mezi
osobnim a pracovnim zivotem, a to i pres veskera specifika, ktera jsou osobita pro
¢innost Vézeriské sluzby CR. Vyznamnou soucdsti persondlni strategie a praxe
v rdmci Fizeni lidskych zdrojl Vézeriské sluzby CR je koordinace celoZivotniho
vzdélavani vézenského personalu.

5.5. Ozdravné pobyty

Jednou ze zakladnich oblasti péce o prislusniky je zabezpecovani ozdravnych
pobytd. Ozdravné pobyty formou té&lesnych rehabilitatnich aktivit a télesnych
rehabilitacnich aktivit s l|écebnou rehabilitaci jsou realizovany v zafizenich
Vézeniské sluzby CR, v zotavovnach Predni Labskd, Pracov, Praha
a v rehabilitacnim stredisku Véznice Valdice. Forma lazenské IéCebné rehabilitacni
péce byla provedena na zakladé vybérového fizeni a nasledné byla pro rok 2022
uzaviena smlouva s poskytovatelem lazeriské |éCebné rehabilitacni péce. V roce
2022 bylo vyslano na ozdravny pobyt celkem 2 881 piislusnikd.

Z dlvodu poskytnuti ubytovacich kapacit zotavoven vézefiské sluzby pro potieby
uprchlikd z Ukrajiny nebyla mozZnost realizovat ozdravné pobyty formou télesné
rehabilitacnich aktivit a télesné rehabilitacnich aktivit s lé¢ebnou rehabilitaci
v téchto zotavovnach. Proto generalni reditel rozhodl o rozsirené moznosti vyuzivat
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formu ozdravnych pobytl na zakladé individudlniho planu. Tato forma, jak je
uvedeno vys$e, byla realizovdna u 2 227 pfislusnika.

6. Logistika
6.1. Materialné-technické zabezpeceni a sluzby

Oddéleni MTZ a sluzeb zajistuje ve své hlavni ¢innosti ¢tyfi Useky, a to vystrojovani
prisludnikl, vystrojovani véznénych osob, vyzbrojovani prislusnikd a stravovani
zaméstnancl a véznénych osob.

Cinnost oddéleni MTZ a sluzeb byla v roce 2022 velmi ovlivnéna nedostatkem
finanénich prostfedk( a také personalnimi zmé&nami. Nebylo moZné realizovat
planované nakupy. V souvislosti s energetickou krizi a tim i zvySujicimi se cenami
zboZi byla fada dodavatell nucena vypovédét své smluvni vztahy. Oddéleni MTZ
a sluzeb se snazi opakujicimi se verejnymi zakazkami zajistit nové smluvni vztahy.
Vydej veskerych vystrojnich soucastek byl mozny pouze diky predzasobeni z roku
2021.

Vystrojni soucastky pro véznéné osoby

V roce 2022 byla plné zajisténa vyroba veskerych vystrojnich soucastek. Material
byl zajistén z predzasobeni v roce 2021. V souvislosti s energetickou krizi byla
vyvzorovana nova vystrojni soucastka. Jedna se prosSivanou vestu. Vesty byly
distribuovany do OJ postupné do konce roku 2022. Pro véznéné osoby neni zatim
monitorovan nedostatek vystrojnich soucastek.

Vyzbrojni sluzba

V roce 2022 nebyly uskute&nény zadné nakupy. Divodem byly finanéni prostiedky
a také vale¢ny konflikt na Ukrajin&. Dodavatelé avizovali prodlouZeni dodacich lhat
v tadech o né&kolik mésicd.

Stravovani zaméstnanctli a véznénych osob

Referaty stravovani a vyzivy zajistuji celodenni stravovani pro cca 19 200
stravovanych véznénych osob. Z tohoto celkového poctu pripada 15,37 % (2 946)
stravy pro véznéné osoby s lécebnou vyzivou a cca 2,58 % (495) stravy pro
stravniky s jinymi stravovacimi navyky. V zaméstnaneckych kuchynich pripravi
stravovaci referaty primérné denné Sest snidani, 2 759 ob&d(, 266 veleii a 174
druhych vecefri.

Od 1. 1. 2020 do 31.7. 2022 vzrostly ceny nakupovanych potravin ve VS CR o
19,6 %. Zakladnim Ukolem stravovacich referatd v letodnim a pravd&podobné i v
pristim roce je zajistit bezpecnou, kvalitni a nutricné hodnotnou stravu ve velmi
slozitych podminkach.
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6.2. Zabezpecovaci a komunikacni technologie
Telefonovani véznénych osob

Systém pro telefonovani véznénych osob byl na zdkladé pozadavk( jednotlivych
véznic rozsifen o daldich 161 telefonnich pFistrojli. Soucasné byl zahdjen pilotni
projekt na testovani 51 celovych telefonl ve Vazebni véznici Praha Ruzyné.

Signalné zabezpecovaci systémy

Systémy sdélovaci a signalné zabezpecovaci byly za uplynulé obdobi obnovovany
jen minimalné z investi¢nich prostfedkl. Zahajeni nékterych investi¢nich akci je
ve fazi zpracované nebo rozpracované studie. Prioritou je vnéjsi bezpecnost.

Telefonni GstFedny

V roce 2022 se realizovaly dalSi vymény zastaralych telefonnich Ustreden ve
véznicich Hefmanice, Opava, Pardubice, Valdice, Olomouc, Ruzyné, Pankrac, Straz
pod Ralskem a GR.

Detekcni prostredky

4 v v v v 7 . v 7 v V7 [e]
Na zaklade pozadavku odboru vezenske a justicni straze bylo porizeno 16 rentgenu
v 7 7 o v 7 . v 7 v v 7 v
zavazadel a 24 detekcnich ramu. Uvolneéne investicni prostredky umozni Cerpat
v 7 7 I v 7 o v s v [e] 7 o
z uzavrenych ramcovych dohod. Snizeni financnich prostredku na obnovu systému
V7 7 7y 7 v 7 4 o
a zarizeni se promita do zvysenych nakladu na opravy.

6. 3. Automobilni sluzby

Pfehled dopravnich prostiedkd vézeriské sluzby, polet dopravnich prostfedkd
a motorové techniky v roce 2022:

Technika pocet Primé&rné stafi
Dopravni prostiedky celkem 660 10,2 let
Civilni vozidla 452 7,7 let
K eskortni prepravé 208 9,3 let
Eskortni autobusy 45 7,3 let
Eskortni sanitky 55 7,0 let
Eskortni stfedni 84 10,0 let
Eskortni mala 24 8,0 let

Automobilni sluzba odboru logistiky eviduje k 31. 12. 2021 40 dopravnich nehod.
Vznikla Skoda je odhadovana ve vysi asi jeden milion korun.

V roce 2022 byla porizena tato vozidla:

Bezuplatny prevod Skoda Octavia 1,9D 1 ks 161 649,00 K¢
Skoda Octavia 2,0D combi 19 ks 10 776 931,06 K&
Uzitkova doprovodna VW T6 2,0D 4x4 48 ks 56 163 940,80 K¢
Celkem 68 ks 67 102 520,86 K¢
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7. Kontrolni ¢innost
7.1. Stiznosti

V roce 2022 bylo prosetfeno a uzavieno celkem 1 245 stiznosti. Proti predchozimu
roku byl zaznamendn narlst poétu vyfizenych stiznosti o 194 podani, coz ¢&ini
narlst o 18,5 %. Pocet stiznosti dlvodnych, &aste¢né ddvodnych a dlvodnych
z objektivnich pfi¢in nebo nezavinénych Vézeriskou sluzbou CR meziro¢né zlstal
na shodném poctu 60, pricemz se snizilo jejich procentni zastoupeni z 5,7 % na
4,8 %.

7.1.1. Stiznosti véznénych osob

Ve sledovaném obdobi byl zaznamenan narlst stavu véznénych osob, a to
z 18 748 (k 31.12.2021) na 19 052 (k 31.12.2022), tedy o 304 vézfil, tj. 0 1,6 %.
Zvyseny pocet véznénych osob se projevil i na zvyseni celkového poctu stiznosti
této kategorie, ato z 1 024 na 1 228, tj. 0 204 stiznosti, coz ¢ini nardst 0 19,9 %.

Pocet stiznosti divodnych, &asteéné divodnych a ddvodnych z objektivnich pFicin
nebo nezavinénych VS CR se nepatrné zvysil, a to z 58 na 59, avsak snizilo se
jejich procentni zastoupeni, ato z 5,7 % na 4,8 %. Z tohoto celkového poctu bylo
29 stiznosti vyhodnoceno jako dlvodnych, 27 jako ¢astedné dlivodnych a t¥i jako
dlvodné z objektivnich pFic¢in nebo nezavinénych Vézeriskou sluzbou CR.

7.1.2. Stiznosti ostatnich osob

U stiznosti ostatnich osob byl zaznamenan pokles jejich poctu o deset stiznosti,
atoz27 na 17, tj. o 37,0 %. Z tohoto celkového poctu byla jedna stiznost
vyhodnocena jako ddvodnd, kdy se pfi poklesu celkového poctu téchto stiznosti
snizilo procentudlni zastoupeni stiznosti s prvky divodnosti, a to z 7,4 % na 5,9 %.

7.2. Ridici a kontrolni systém

Ve sledovaném obdobi bylo ze strany odboru kontroly provedeno celkem sedm
kontrolnich akci. Ve vSech sedmi pripadech to byly operativni kontroly, které byly
primo v gesci odboru kontroly. Nad rédmec provedenych kontrol byla v roce 2022
provedena i Setfeni pro generdlniho reditele. Tato Setreni byla provedena na
zakladé ziskanych podnétd, a to jak z vnitfniho, tak i z vnéjsiho prostfedi.

7.3. Trestna &innost prislusnikéi a zaméstnanca VS CR

Povérené organy Vézeriské sluzby CR trestnou ¢innost prisluénikd a obcanskych
zaméstnancl vézeriské sluzby neprovéfuji, nebot s icinnosti od 1. 1. 2012 vznikla
Generalni inspekce bezpecnostnich sbord CR, kterd vyhledava, odhaluje, provéfuje
a vysetruje skutecnosti nasvédcujici tomu, ze byl spachan trestny cin, jehoz
pachatelem je mj. pfislunik a obdansky zaméstnanec Vézeriské sluzby Ceské
republiky. Povérené organy vézernské sluzby provéruji skutecnosti nasvédcujici
tomu, ze byl spachan trestny c¢in, jehoz pachatelem je véznénda osoba, pokud
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trestny cin byl spachan ve véznici, a dale ve spolupraci s generalni inspekci se
podili na pfedchazeni a odhalovani trestné ¢innosti zaméstnancl vézeriské sluzby.

Vézeniska sluzba ma tak omezeny prehled o trestnich Fizenich s prislusniky
a obcdanskymi zameéstnanci, nebot organy generdlni inspekce maji povinnost
informovat reditele bezpecnostniho sboru az pfi zahajeni trestniho stihani
(pfip. sdéleni podezreni) jeho podrfizeného prislusnika nebo obcanského
zaméstnance.

V roce 2022 bylo zahajeno trestni stihani (pfip. sdéleno podezreni) proti
33 pfisludnikim a dvéma obdanskym zaméstnancim vézeriské sluzby. V jednom
pripadé zahdjila trestni stihani Policie CR a ve zbyvajicich pfipadech Generdlni
inspekce bezpeénostnich sbord CR.

Z uvedenych pfipadd byl v roce 2022 pravomocné odsouzen ob&ansky
zameéstnanec pro spachani trestného cinu podvodu, kdy dand trestna cinnost
nesouvisela s vykonem prace. Taktéz zde evidujeme pravomocné odsouzeni dvou
prisludnikl vézeriské sluzby pro spachani trestného &inu ohrozeni pod vlivem
navykoveé latky.

Na zakladé trestnich stihani z predchozich let bylo v roce 2022 pravomocné
odsouzeno osm zaméstnanch vézefiské sluzby (&tyFi pfisludnici a C&tyfi
zameéstnanci), v péti pripadech pro trestny Cin nesouvisejici s vykonem sluzby.
Mezi trestné ciny souvisejici s vykonem sluzby patfily: ohrozeni pod vlivem
navykové latky, prechovavani omamné a psychotropni latky a jedu, nedovolena
vyroba a jiné nakladani s omamnymi a psychotropnimi latkami a jedy, zneuziti
pravomoci Uredni osoby a mareni Uredniho rozhodnuti a vykazani. Ve dvou
pripadech bylo rozhodnuto o podminéném zastaveni trestniho stihani
(popf. podminéném odlozeni podani navrhu na potrestani). Dva zaméstnanci byli
zprosténi obzaloby. U jednoho zaméstnance doslo ke zastaveni trestniho stihani
a v pripadé jednoho zameéstnance bylo pristoupeno k postoupeni véci do
organizacni jednotky pro mozné spachani prestupku ¢i karného provinéni.

Vsichni pravomocné odsouzeni zaméstnanci Vézeriské sluzby CR byli propusténi ze
sluzebniho nebo pracovniho poméru nebo podali zadost o propusténi jesté pred
rozhodnutim soudu.

7.4. Trestna ¢innost véznénych osob v objektech VS CR

V roce 2022 bylo policejnimi organy zahajeno 1 648 pfipadl provéfovani pro
podezreni ze spachani trestného cinu spachaného ve véznicich, a to proti 1 784
véznénym osobam. Z uvedeného poctu bylo mozno ustanovit 920 konkrétnich
osob, u 864 osob se nepodarilo ustanovit totoznost pachatele. Proti 1 705
véznénym osobam byly uUkony zahajeny povérenym organem vézenské sluzby,
proti 77 véznénym osobam zahajily Gkony orgény Policie CR. Proti dvéma osobam
zahajila Ukony Generalni inspekce bezpeénostnich sborli CR.
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Od roku 2015 aZ do roku 2019 kontinualné rostly pocty provéfovanych pfipadd.
V roce 2020 a zejména v roce 2021 tento pocet poklesl. Rok 2022 svymi hodnotami
navazuje na rok 2019, tedy na obdobi pred pandemii covidu-19.

V 1 648 provérovanich byly uUkony trestniho fizeni zahdjeny pro podezfeni ze
spachani 1 990 trestnych ¢&ind. Nejéastéji bylo provéfovdno mareni vykonu
uredniho rozhodnuti a vykazani ¢i nedovolena vyroba a jiné nakladani s omamnymi
a psychotropnimi latkami a jedy.

Za trestné ciny spachané ve véznicich bylo pouze v roce 2022 pravomocné
odsouzeno 60 véznénych osob. Celkové, tzn. i za trestnou cinnost spachanou
i v predchozich letech, bylo v roce 2022 pravomocné odsouzeno nejméné
153 véznénych osob.

Narodnost provérovanych

Ukony trestniho fizeni byly zahajeny proti:

- 895 obcanim Ceské republiky,

- 14 ob&anutm Slovenské republiky,

- dvéma ob&anim Bulharska, Nigérie, Ukrajiny,

- jednomu obcanu Polska, Némecka, Rumunska, Béloruska, Gruzie,
Kosova, Vietnamu,

- u 862 pachatell se nepodafilo ztotoznit narodnost pachatele.

8. Ombudsman

Pracovni pozice ombudsmana byla ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky ziizena
k ochran& prav a opravnénych zajmud pfislusniki ve sluzebnim poméru
a zaméstnancl v pracovné& pravnim poméru. Pro kanceldf ombudsmana jsou
v rdmci systemizace Vézeriské sluzby CR pridélena ¢tyfi tabulkovd mista véetné
ombudsmana samotného. V soucasné dobé jsou fyzicky obsazena dvé mista, a to
ombudsman a referent statni spravy a samospravy. Vykon praktické cCinnosti
ombudsman zahajil svym nastupem k 1. zafi 2022.

Ke dni 24. uUnora 2023 bylo provedeno celkem 12 pracovnich navstév
v organizacnich jednotkdch VS CR, a to za Ucelem zjisténi, zda nedochazi
k porudovani prav zaméstnancl a pFisluénik( pFi vykonu prace a vykonu sluzby.
Popfipadé& zda nedochéazi k projeviim mobbingu, bossingu a jakékoli diskriminaci.
Konkrétné se jednalo o tyto véznice a vazebni véznice:

- Straz pod Ralskem
- Nové Sedlo

- Horni Slavkov

- Oracov
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- Plzen

- Jifice

- Praha Pankrac

- Litoméfice

- Liberec

- Pribram

- VSehrdy

- Ceské Budéjovice

Béhem téchto navstév ombudsman jednal s vedenim organizacnich jednotek,
vedoucimi jednotlivych oddéleni a predevSim se samotnymi zaméstnanci
prislusniky, a to bez pfitomnosti dalSich osob. Cilem bylo predstavit pozici
ombudsmana, jeho kompetence a zjistit pripadné problémy

a aktudlni podminky pro vykon prace ob&anskych zaméstnanci a vykon sluzby
u prisludnikd. PFi téchto rozhovorech bylo ze strany pfisludnikd zejména
poukazovano na nedostatky tykajici se jejich vystrojovani a na nedostatecné
mnoZstvi vystrojnich dopliikl v centrdinim skladu ve Skutdi, popfipadé na dlouhé
Casové Useky pfi vyfizovani jejich oprdvnénych pozadavkd. V tomto sméru je
samostatnou kapitolou vystrojovani u pfislusnic.

Nutno konstatovat, Zze u vyse uvedenych organizac¢nich jednotek byla popsana
rozdilnd atmosféra panujici v jednotce a s tim souvisi i mira pozitivniho pristupu
k vykonu prace a sluzby. Bylo poukazovano rovnéz na pfipady nedostatecné
komunikace mezi vedenim (vedoucimi zaméstnanci) a zaméstnanci ¢i prislusniky.
S tim souvisi i nedostatecny prenos informaci mezi jednotlivymi pracovniky.
Z dosavadnich zjisténi jednoznaéné vyplyva, Ze v oblasti interpersondlnich vztahl
jsou na organizacnich jednotkach podstatné rozdily.

Této oblasti by méla byt vénovana zvySena pozornost, nebot dobré vzajemné
vztahy na pracovisti jsou zakladnim predpokladem pro kvalitni plnéni pracovnich
a sluzebnich UkolG. RovnéZ bylo poukazovano na celkovy personalni propad

v poctech pFisluénikl a z toho plynouci zvy&enou naroénost na zajisténi vykonu
sluzby stavajicim personalem. O vysledku provedenych navstév a zjiSténych
skutecnostech byl vzdy nasledné informovan generalni reditel Vézenské sluzby.

V Akademii Vézenskeé sluzby ve Strazi pod Ralskem se uskutecnily tfi navstévy,

. 7 v, v 7 v v o] v . V.

z toho jedna navstéva vychazela z podnetu zamestnancu ve veci Sikany na
pracovisti ze strany vedeni akademie. Na zakladé zjisténych skutecCnosti pfi
7 Ve Vs e v Iré o v
osobnich rozhovorech a v pisemnych vyjadrenich podavatelu podnétu byla
ombudsmanem zpracovana pisemna zprava pro generalniho reditele VS CR, ktera
obsahovala navrh na zahajeni rizeni v dané véci. Toto fizeni bylo ze strany vedeni

generalniho feditelstvi VS CR zahajeno.

Dale ombudsman obdrzel, prostfednictvim e-mailové korespondence nebo
podanim datovou schrankou, Sest individualnich podnétl, z nichZ tfi se tykaly
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problematiky sluzebniho poméru, a to ve véci vybérovych fizeni na pozici velitele
mistni jednotky justi¢ni straze, problematiky osobniho ohodnoceni, problematiky
proplaceni ¢i neproplaceni presCasové prace a tfi se tykaly interpersonalnich
vztahl na pracoviéti mezi obdanskymi zaméstnanci. V téchto ptipadech $lo
o nevhodné chovani a ptistup k ob&anskym pracovnicim ze strany kolegd.
Podavatelé podnétl byli vzdy ve stanovené |hité pisemné vyrozuméni o zptsobu
feseni.

Je treba konstatovat, ze na ombudsmana se rovnéz z neznalosti véci obraceli
telefonicky popripadé e-mailem osoby blizké a pribuzni véznénych osob. Bez
ohledu na tuto skute¢nost ombudsman podavatele informoval o moZznostech
reseni, popripadé doporudil, na které kompetentni osoby v ramci vézeriské sluzby
je mozné se obratit s zadosti o reSeni a pomoc.

Zavérem lze konstatovat, e pres pomé&rné kratké plsobeni ombudsmana ve
Vézenskeé sluzbé CR je jeho ¢innost obCanskymi zaméstnanci a prislusniky vnimana
velice pozitivné, zejména proto, Zze se na ného mohou bez obav

z moznych negativnich disledkd divérné obratit s problémy v jejich kazdodennim
pracovnim Ci sluzebnim zivoté.

9. Informatika

Pro odbor informatiky je stdle jednim z hlavnich cili modernizace a integrace
IT systému, jez napliuji pozadavky a cile eGovernmentu. Soucasné mezi aktualni
témata a vyznamné cile radi rizeni a zlepSeni datového managementu. Informacni
systémy vézenské sluzby disponuji velkym mnozstvim dat, které musi byt fizeny
a uchovavany v souladu s platnymi zakony. Digitalizace a automatizace téchto
procest mohou pfinést mnoho vyhod, jako je zlepdeny pfenos mezi agendovymi
moduly, rychlost a bezpecnost dat.

Odbor informatiky si klade za cil stale zlep$ovat fizeni a spravu svych IT systém0
predevsSim v oblasti bezpecnosti a integrity dat. Za timto Ucelem odbor podnikl
nékolik krokl mezi nejdulezitéjsi Fadi vytvofeni a aktivaci zalohovaci soustavy.

Odbor rovnéz zahajil prace s cilem vytvorit robustni bezpecnostni opatreni, ktera
budou chranit citlivé informace pred neopravnénym pristupem a zneuzitim. Pravé
digitalizace mize pomoci vytvofit moderni bezpeénostni opatfeni, kterd budou
chranit data VS CR pred rlznymi hrozbami.

Celkové Ize fict, e zahdjend modernizace IT ve VS CR je hodnocena kladné
a je nezbytnd pro zlepSeni efektivity fizeni procesl, spravu dat a zlepdeni
bezpecnosti. Vynalozené naklady na digitalni technologie jsou nezbytnym prvkem
moderniho vézefistvi a koresponduji s vizi projektd vedoucich k digitalizaci prav
odsouzenych osob v ramci Koncepce vézenstvi do roku 2025, ale reflektuji
i nezbytny vyvoj v oblasti agend statni spravy.
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10. Ekologie
10.1. Odpadové hospodarstvi

Prioritou zdkona o odpadech je predchazeni vzniku odpadu, jeho pfiprava
k opétovnému pouziti, recyklace, jiné vyuziti a pokud neni mozné ani to, pak jeho
likvidace. K docileni pfedchazeni vzniku odpadd se budou meziroéné zvy$ovat
poplatky za sklddkovani. Toto navy$ovani jiz v lofiském roce Vézeriska sluzba CR
zaznamenala v prib&Zném navySovani cen od smluvnich partnerd.

Narlst produkce odpadl v lofiském roce byl o cca 712 t vy3&i neZ v roce 2021, ne
vak vy&$i nez v prechozich letech. Oproti tomu narlst cen za jeho likvidaci vzrostl
z plvodnich 25 238 611 K& na 31 339 064 K& Nejvy$si narlst cen je hlavné
u komunalniho odpadu. I kdyz produkce klesla o cca 281 t/rok, cena za likvidaci
vzrostla primérné o cca 795 K¢&/t. Nutno dodat, Ze ceny za likvidaci tohoto druhu
odpadu v dalsich letech neustale porostou.

Ve Vézeriské sluzbé CR jsou zakonné predpisy v oblasti odpadového hospodarstvi
v ramci moznosti dodrzovany. Nicméné v této oblasti Zivotniho prostfedi nebyly
v lofiském roce uskuteénény zadné kontroly za strany kontrolnich organt. Stéle
existuje fada moznosti vedoucich ke zlepseni. Jednou eventualitou se zda byt
motivace zaméstnancl vedouci k dlslednému tfidéni odpadu. Povinnost tiidé&ni
vyplyva ze zakona o odpadech, a proto se tato odpovédnost nevztahuje jen na
prislusniky a obCanské zaméstnance, ale i na odsouzené osoby. Vysledkem by
meélo byt nejenom lepSi Zivotni prostredi, ale i finan¢ni Uspora, ktera je ve
vyprodukovanych objemech odpadll ve Vézeriské sluzbé CR nezanedbatelna.

11. Vnéjsi vztahy
11.1. Spoluprace se sdélovacimi prostredky a verejnosti

Vézeriskd sluzba CR se prezentuje v médiich kazdodenné. Kazdy pracovni den
oddé&leni vnéjdich vztahl kanceldfe generdlniho feditele zpracovavéa monitoring
médii, ktery prinasi prehled o medialnim zajmu a zpravodajstvi o Vézenské
sluzbé CR napfi¢ vdemi médii, tj. tist&nymi, rozhlasovymi, audiovizudlnimi.
Obsahuje také informace ze sociadlnich siti. Monitoring médii se v elektronické
podobé rozesila do vSech organizacnich jednotek.

Proaktivhé se prezentuji akce nejen na centralni Urovni, ale také v ramci
jednotlivych organizacnich jednotek. Zpravidla maji charakter informativni, tykajici
se charitativnich akci, napriklad darovéni krve s Vézeriskou sluzbou CR ¢i
investicnich akci, kam patri rozsSifovani ubytovacich kapacit véznic, vzdélavani
personalu ¢i véznénych osob. Dotazy médii se cdasto tykaji zaméstnavani
odsouzenych.

V oblasti propagace a vztahl s vefejnosti usiluje Vézeriska sluzba CR o pozitivni
prezentaci a oproti predchozim letdm tato témata jak vefejnost, tak média
ochotné&ji pfijimaji a v dlsledku se pak obraz vézefistvi a vézefiské sluzby jako
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restriktivni organizace postupné vytraci. Oboustranna intenzivni spoluprace
v oblasti media relation je koordinovdana s tiskovym odborem Ministerstva
spravedinosti CR. Dale také probiha spoluprace s dalimi ozbrojenymi sbory, a to
jak na centrdlni, tak také na regionalni arovni.

11.2. Publikac¢ni ¢innost

I v roce 2021 pokracovala vézenska sluzba ve vydavani resortniho odborného
¢asopisu Ceské vézenistvi v rozsahu dvou ¢isel v rozsireném vydani. V prvni pllce
roku iniciovala kanceldf generalniho freditele spolu s odborem personalnim
a odborem informatiky pfipravu naborovych stranek, které mély prinaset souhrnné
informace o volnych sluzebnich a pracovnich mistech, véetné pozadavkd na pfijeti
a dalsich souvisejicich informaci. Stranky byly spustény v Iété 2022 a byly
propojeny jednak se strankami vézeriské sluzby, ale i s inzertnimi strankami
spolupracujici personalni agentury. Kromé toho byly navazany na marketingovou
naborovou kampan realizovanou na socidlnich sitich. V zavéru roku oddéleni
vné&jdich vztahl kanceldfe generdlniho teditele pripravilo tradiéni propagaéni
kalendar predstavujici praci ve vézenské sluzbé.

11.3. Mezinarodni spoluprace

Cilem mezinarodni spoluprace Vézeriské sluzby CR je ziskdvani informaci, vyména
zkudenosti a sdileni ptikladd dobré praxe. Je tak jednim z kli¢ovych faktort
napliiovani zdvazkl vyplyvajicich z ¢lenstvi Ceské republiky v mezinarodnich
organizacich jako jsou Organizace spojenych narodl, Evropska Unie & Rada
Evropy. Standardni minimalni pravidla OSN pro zachazeni s véznénymi osobami,
Evropska vézenska pravidla nebo jednotliva Doporuceni Rady Evropy v oblasti
vézenstvi jsou tak pro Vézeriskou sluzbu CR zdvaznymi dokumenty. Pro vykon
moderniho vézenstvi je proto kontakt se zahrani¢nimi partnery pro Vézenskou
sluzbu CR nezbytny.

11.3.1. Aktivity spojené s clenstvim v EuroPris

Vézeniska sluzba CR je ¢lenem Evropské asociace vézeriskych sluzeb (EuroPris),
ktera vroce 2021 sdruzovala 33 vézenskych sluzeb napfic evropskym
kontinentem. EuroPris plsobi zarover jako poradni orgdn Evropské Unie a Rady
Evropy pro oblast vézenstvi, proto témata, kterymi se zabyva, odrazeji priority
stanovené témito organizacemi. Clenstvi v EuroPris umozfiuje Ucast na Siroké
Skale aktivit této organizace. Jsou to predevsim setkani expertnich skupin
zaméfend na specifickd témata jako jsou domdaci nasili, déti vézné&nych rodiéq,
transfery v&zid dle Doporudeni Rady Evropy, cizinci ve v&znicich, vyhodnocovani
rizik a potfeb, duSevni zdravi, radikalizace, vzdé&ldvani vézil, informaéni
technologie ve vézenstvi ¢i vyzkum v oblasti vézenstvi. Expertni skupiny jsou
men&i pracovni télesa slozend z odbornikl jednotlivych vézeriskych sluzeb pro
dané oblasti. Vystupy z expertnich skupin jsou pak prezentovany na
mezinarodnich seminarich, kterych se mohou ucastnit zastupci vSech clenskych
vézeriskych sluzeb i dal$ich relevantnich organizaci. K vybranym tématdm EuroPris
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jednou ro¢né pordadd mezinarodni  konferenci. Vyména informaci
a prikladd dobré praxe je moZnd také cestou dotaznikového a informaéniho
systému EuroPris. V roce 2022 se Vézeriskd sluzba CR podilela na zpracovani
tradi¢nich dotaznik( EuroPris.

11.3.2. Aktivity spojené s clenstvim v EPTA

Vézenska sluzba CR je prostfednictvim Akademie VS CR také ¢lenem Evropské
asociace vzdélavacich center (EPTA), kterd se zaméruje na spolupraci v oblasti
vzdélavani personalu.

11.3.3. Aktivity spojené s dohodami o spolupraci

Mezindrodni spolupréci Vézeriska sluzba CR rozviji také na zakladé dvoustrannych
dohod o spolupraci, které ma uzavreny s vézenskymi sluzbami zemi V4,
a prohlasenich o spolupraci, kterd byla podepsana se sbory Dolniho Saska, Litvy,
LotySska, Rumunska a Institutem manazerského vzdélavani v oblasti vézenstvi
v Texasu.

Nejuzsi kontakty ma VS CR s partnerskymi vézeriskymi sluzbami zemi V4, tedy
Slovenska, Polska a Madarska. Nad rdmec bézné spoluprace organizuje Vézeriska
sluzba CR s té&mito partnery pravidelné vyménné stdze a vétsina véznic v jedné ¢i
vice ztéchto zemi ma svého primého partnera na zakladé diléi dohody
o spolupraci.

12. Vedeni vézenské sluzby

Generalni feditel VS CR genmjr. Mgr. Simon Michailidis, MBA

1. naméstek generalniho reditele brig. gen. Mgr. Tomas$ Hdlka, LL.M.
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