SBIRKA NARIZENI

generalniho Feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky

Ro¢nik 2025

Narizeni ¢. 11,

kterym se vyhlasuje
Dohoda o tvorbé a zptisobu ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb

Podle ustanoveni § 1 odst. 2 zakona ¢. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justi¢ni

strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist

b)

§1

vyhlasSuji Dohodu o tvorbé a zplisobu ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb
(dale jen ,,Dohoda®), ktera je uvedena v pftiloze tohoto natizeni, a

ukladam naméstkim generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky (dale jen
»Vezenskd sluzba®), fediteli kancelafe generdlniho teditele Vézenské sluzby, feditelim
odbort Generalniho feditelstvi Vézenské sluzby (dale jen ,,generdlni feditelstvi®),
vedoucim samostatnych usekli generalniho feditelstvi, feditelim organiza¢nich jednotek
Vézenské sluzby? a vem ostatnim vedoucim piislusnikim a vedoucim zaméstnanctim
zabezpecit plnéni zadvazkll zamé&stnavatele plynoucich ze sjednané Dohody.

§2

ZruSovaci ustanoveni

Zrusuje se:

Naiizeni generdlniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky &. 44/2023, kterym se
vyhlasuje Dohoda o tvorb¢ a zptisobu Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb.

Nafizeni generalniho feditele Vézeniské sluzby Ceské republiky &. 23/2024, kterym se
vyhlasuje Dodatek ¢. 1 k Dohodé€ o tvorbé a cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb.

1

§ 1 odst. 4 zakona ¢&. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich
predpisu.



§3

Ucd¢innost

Toto nafizeni nabyva G¢innosti dnem jeho vyhlaseni.

V Praze dne 7. dubna 2025
C.j.: VS-13484-31/CJ-2025-8000PS-IAR
Ptilohy: 1/8

Generalni feditel Vézefiské sluzby Ceské republiky
vrchni statni rada

genpor. Mgr. Simon Michailidis, MBA v. r.



Pfiloha k NGR ¢&. 11/2025

Ceska republika - organizac¢ni slozka statu ,Vézenska sluzba Ceské republiky*
se sidlem Soudni ul. ¢. 1672/1a, 140 00 Praha 4, 1€ 00212423,
jejimZ jménem cini pravni ukony
vrchni statni rada

genpor. Mgr. Simon Michailidis, MBA
generalni Feditel Vézeniské sluzby Ceské republiky

na strané jedné
a

Nezavisly odborovy svaz Policie Ceské republiky

zastoupeny
predsedou vyboru pro Vézenskou sluzbu
Petrem Cieluchem

a

Odborovy svaz statnich organt a organizaci

zastoupeny
predsedou Koordinac¢niho vyboru zakladnich organizaci OS Statnich organu
a organizaci Vézeniské sluzby CR
Martinem Strejnem

a

Unie bezpecnostnich slozek

zastoupena
predsedou vykonného vyboru UBS pro Vézenskou sluzbu
Lukasem Sramkem

a

Konfederace odborovych organizaci bezpecnostnich sbori

zastoupena
viceprezidentem Konfederace odborovych organizaci bezpec¢nostnich sborti
kpt. Jifim Zavoralem

na strané druhé
uzaviraji

DOHODU
O TVORBE A ZPUSOBU CERPANI
FONDU KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB



Cl. 1
Uvodni ustanoveni

(1) Dohoda o tvorbé a zptlisobu ¢erpani Fondu kulturnich a socidlnich potreb (déle
jen ,Dohoda“) upravuje postup pri tvorbé a hospodareni s Fondem kulturnich a socialnich
potfeb (déale jen ,fond“) v podminkach Vézeriské sluzby Ceské republiky (déle jen
,Vézenska sluzba“ nebo téz ,zaméstnavatel”) a spolurozhodovani odborového organu
a zameéstnavatele o Cerpani prostiedki z fondu.

(2) Odborovym organem jsou vybory zakladnich odborovych organizaci
ptlisobicich u zaméstnavatele a prislusny vyssi odborovy organ.

(3) Spolurozhodovanim se rozumi projev shodné viile, vyjadieny pisemnym
souhlasem zastupce zaméstnavatele a predsedou odborového organu nebo jim ur¢enym
zastupcem.

(4) Zaméstnancem se rozumi zaméstnanec v pracovnim nebo piislusnik
ve sluZebnim poméru k zaméstnavateli, a to vcetné zameéstnance nebo prislusnika
na matei'ské nebo rodicovské dovolené, v zaloze, doc¢asné uvolnéného z diivodu vykonu
verejné funkce apod.

(5) Rodinnym pftislusnikem zaméstnance se rozumi manZel, manzelka, druh,
druzka, partner, partnerkal), nezaopatirené déti2), véetné déti svérenych do péstounské
nebo porucnické péce a déti svérenych soudem do péce zaméstnance.

(6) Dichodcem se rozumi osoba, ktera pri prvnim priznani starobniho nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné pracovala u zaméstnavatele, tj. byla
zameéstnancem podle odstavce 4.

Cl. 2
Organizace a tvorba fondu

(1) Fond je u zaméstnavatele clenén na dil¢i fondy, které jsou vedeny
u jednotlivych organiza¢nich jednotek Vézeriské sluzby 3) (dale jen ,organizacni
jednotka“), jejichZz spravu uskutecniuje reditel kazdé organiza¢ni jednotky nebo jim
pisemné povéreny zastupce (dale jen ,spravce fondu®).

(2) Prostredky dil¢ich fondi jsou vedeny na uctu piislusné organizacni jednotky.
Uctovani prijmi a vydaja financnich prostiredki fondu provadi organizacni jednotka.

(3) Dil¢i fondy jsou tvoreny zakladnim pridélem a dalSimi prijmy v souladu
s pravnim predpisem*), pricemZ do objemu nakladl vyplacenych plati nalezi i platy
zaméstnancli provozoven hospodarské cinnosti zaméstnavatele. Prevody zakladniho
pridélu z rozpoctu béZného roku se uskutecnuji zalohové.

1) Zakon ¢.115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

2) §11 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich prredpist.

3) §1 odst. 4 zdkona ¢ 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

4§48 odst. 1 pism. b), § 48 odst. 8 a § 65 odst. 2 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakoni (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisi.



(4) Sdruzovani dil¢ich fondi mezi organiza¢nimi jednotkami je ptipustné pouze
v pripadé, pokud organizac¢ni jednotky uzaviou pisemnou dohodu o sdruZeni, a v ni urci
jednu konkrétni organizac¢ni jednotku, ktera prebere odpovédnost za vedeni sdruZeného
fondu.

CL 3
Hospodareni s fondem

(1) Prispévky z fondu jsou rozdéleny na 2 ¢asti, kdy

a) prvni ¢ast je tvorena osobnim limitem zaméstnance, dale jen ,o0sobni limit“ (dle ¢l. 5
azcl. 7),a

b) druha ¢ast je tvorena prispévkem na spolecné akce podle cl. 8.

(2) Organizacni jednotka je povinna sestavit rozpocet dil¢tho fondu a stanovit
zplisob a Cetnost jeho Cerpani pisemnou formou v ,Pravidlech pro poskytovani piispévki
z Fondu kulturnich a socidlnich potreb“ (dale jen ,Pravidla“). Pravidla musi podrobné
a nezaménitelné vymezovat podminky uZiti fondu s prihlédnutim k potfebam
zaméstnancl organizacni jednotky a nesmi byt v rozporu s Kolektivni smlouvou,
Kolektivni dohodou, pravnim predpisem® a touto Dohodou.

(3) Pri vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru k zaméstnavateli bude
prispévek poskytnut az po tfech meésicich jeho trvani; to neplati pro prispévek
na stravovani (poskytuje se od pocatku pracovniho nebo sluZebniho poméru).

(4) Pfi vzniku pracovniho nebo sluZebniho poméru v pribéhu roku se vyse
prispévku na osobni limit krati pomérnou ¢astkou vzhledem k délce pracovniho nebo
sluzebniho poméru. Pokud pracovni nebo sluzebniho pomér vznikne v pribéhu mésice,
pocitd se ndrok na prispévek na osobni limit od mésice nasledujictho. Odchodem
na matei'skou nebo rodicovskou dovolenou, zarazenim do zalohy nebo z divodu
docasného uvolnéni z diivodu vykonu verejné funkce, se prispévek nekrati.

(5) Prejde-li zaméstnanec na jinou organizacni jednotku, mtize Cerpat ptispévek
z fondu na osobni limit podle Pravidel nové organizac¢ni jednotky kraceny o pomérnou
cast roku, pricemz se nekrati jiz poskytnuté plnéni podle Pravidel predchazejici
organizacni jednotky.

(6) V pripadech uvedenych v odstavci 3 aZ 5 se pomérna c¢ast prispévku
zaokrouhluje na celé stokoruny doli.

ClL 4
Osobni limit

(1) Pravidla stanovi vySi a Cetnost Cerpani osobniho limitu zaméstnance pro
Cerpani fondu v daném rozpoctovém roce. Do tohoto limitu jsou zahrnuty prispévky podle
cl.5azcl7.

(2) Osobni limit poskytovany dle ¢l. 7 miize byt v thrnu do vySe osvobozeni



od dané z prijmu do poloviny primérné mzdy za zdanovaci obdobi®).
(3) Zistatek osobniho limitu se do dalSiho roku neprevadi.

(4) Prekroci-li zaméstnanec vySi osobniho limitu, je povinen uhradit rozdil této
Castky na ucet zaméstnavatele.

CL5
Prispévek na sporeni na stari

(1) Prispévek na sporeni na stari je mozné z fondu cCerpat na
a) penzijni pripojisténi®),
b) dopliikové penzijni spoteni?),

c) dlouhodoby investi¢ni produkt®8).

(2) Zaméstnanec je povinen k Zadosti pripojit smlouvu o uzavieném sporeni
na stari, vcetné veskerych dodatkd, ¢islo bankovniho Uctu, variabilni a specificky symbol
pro piispévek zaméstnavatele. Musi byt doloZzeno, Ze je sjednan prispévek
zameéstnavatele. Ddle je zaméstnanec povinen neprodlené oznamit zaméstnavateli
veskeré skutecnosti, které jsou rozhodné pro poskytnuti piispévku (zmény ve smlouvé -
ukonceni, preruseni apod.). Pokud udlouhodobého investi¢cniho produktu neni
ze smlouvy jednoznacné ziejmé, Ze se jedna o dlouhodoby investi¢ni produkt (tj. sporeni
na stari), dolozi Zadatel potvrzeni o jeho zrizeni. V pripadé nesplnéni vySe uvedenych
povinnosti zaméstnancem, nebude prispévek poskytnut. Zaméstnavatel neni povinny
sledovat, zda zaméstnanec hradi ¢astku, kterou se sam zavazal hradit.

(3) Zaméstnanec je povinen Kontrolovat pripsani piispévku na sporeni na staii
v daném roce, a v pripadé nesrovnalosti je povinen informovat zaméstnance povéreného
vedenim agendy prispévki z fondu. Neni-li nesrovnalost nahlasena v daném roce (v roce
poskytnuti prispévku), v dalSim obdobi nelze neposkytnuti piispévku nebo casti
prispévku resit.

CL6
Prispévek na zavodni stravovani

(1) Prispévek na zavodni stravovani se poskytuje v zakladni vysi 11 K¢ na hlavni
jidlo a pripadné druhé hlavni jidlo, a to i na jidlo poskytované ndhradnim zptisobem?).

(2) Zaméstnanec miize vyuzit osobni limit ke Kkryti plné vysSe prispévku
zameéstnavatele na zavodni stravovani, ktery bude poskytovan do vycCerpani stanoveného
osobniho limitu na dany rok.

5) § 6 odst. 9 pism. d) bod 2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd, ve znéni pozdéjsich predpisi.

6) Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych zakont
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpist.

7) Zakon ¢.427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpist.

8) Zakon ¢.256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpisi.

9) Hlava IV natizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky & 2/2024 o stravovani.



(3) Prispévek na zavodni stravovani je automaticky nastaven ve vysi 11 K¢.
Rozhodne-li se zaméstnanec Cerpat plnou ¢astku na zavodni stravovani, oznami tuto
skutecnost volnou Zadosti persondlnimu utvaru organizacni jednotky (dale jen
spersonalni utvar“). Po vycerpani celé c¢astky z osobniho limitu na stravovani si
zameéstnanec zru$i Cerpani prispévkli na stravovani opét volnou Zadosti k rukdam
personalniho utvaru. Nechce-li zaméstnanec Cerpat osobni limit na zavodni stravovani,
oznami tuto skute¢nost volnou zZadosti persondlnimu ttvaru.

CL7
Ostatni moZnosti cerpani osobniho limitu

Z fondu lze zaméstnanci a jeho rodinnym ptislusnikiim prispivat na

a) porizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, 1é¢ebného, hygienického a obdobného
charakteru od zdravotnickych =zatizeni registrovanych v Ndrodnim registru
poskytovatelil zdravotnich sluZeb https://nrpzs.unis.cz/index.php?pg=vyhledavani-
poskytovatele-pro-verejnost,

b) pouZiti rekreacnich, télovychovnych a sportovnich zatizeni (dodavatel hostinskych
nebo ubytovacich sluZeb, popf. spolek poradajici détskou rekreaci v ramci
mimoskolnich aktivit, cestovni kancelar, sportovni a télovychovné zarizeni)>),

c) vstupenky na kulturni nebo sportovni akce),

d) tiSténé knihy, v€etné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama
presahuje 50 % plochy®).

Cl. 8
Jiné pouziti prostredki fondu

(1) Z fondu je mozné hradit ndklady na spole¢né akce organizované pro vSechny
zameéstnance organizac¢ni jednotky. Téchto akci se mohou zucastnit pouze zaméstnanci,
jejich rodinni prislusnici a diichodci. V daném roce mtiZze organizacni jednotka poradat
akce aZ do vySe 7 % zakladniho pridélu organizacni jednotky stanoveného k 1. lednu
béZného roku, ato pouze za predpokladu, Ze je zabezpecen prispévek na zavodni
stravovani v rozsahu uvedeném v ¢l. 6 odst. 1.

(2) Z fondu lze hradit prondjem prostor pro kondni spolecné akce, zajiSténi
kulturniho nebo sportovniho programu, dopravu na akci a ptipadné obcerstveni na akci.
Obcerstveni se mliZze poskytnout do hodnoty 200 K¢ na zaméstnance na akci.

(3) Vramci spolecné akce nelze z fondu prispivat na vécné dary.

CL9
Postup pro ¢erpani prispévku

(1) Zaméstnanec podava Zadost o prispévek v elektronické podobé na portalu
FKSP. U zaméstnancli, ktefi jsou na materské dovolené, v dlouhodobé pracovni
neschopnosti, vzaloze apod. se Zadost predklddd v pisemné formé (viz ptiloha)
prostrednictvim podatelny organizacni jednotky anebo prostrednictvim datové schranky
zameéstnance nebo prislusnika do datové schranky organizacni jednotky.


https://nrpzs.uzis.cz/index.php?pg=vyhledavani-poskytovatele--pro-verejnost
https://nrpzs.uzis.cz/index.php?pg=vyhledavani-poskytovatele--pro-verejnost

(2) Danovy doklad k cerpani prispévku musi byt vzdy vystaven
na zameéstnavatele. Dale musi obsahovat udaje dle pravnich predpisi10) a konkrétni
oznaceni Cerpani (musi byt uveden konkrétni predmét cerpani a pocet osob). V pripadé
Cerpani prispévku pro rodinné prislusniky je nutné jmenovité uvést tyto osoby.
U rekreace zakoupené od cestovni kancelare je nutné uvést i misto a termin rekreace.
Danovy doklad je vZdy vystaven v ceském jazyce a v ceské méné.

(3) Danovy doklad je mozné vystavit na vysi prispévku nebo v celé vysi akce.
Vznikne-li rozdil mezi fakturovanou c¢astkou a vysi prispévku, uhradi tento rozdil
zameéstnanec na ucet zaméstnavatele. Celkova castka daniového dokladu bude uhrazena

zameéstnavatelem aZ po provedeni thrady rozdilu ze strany zaméstnance.

(4) Je-li dodavateli poskytnuta zaloha, musi zaméstnanec zajistit jeji vytuctovani
do tii mésict, nejdéle vsak do 31. prosince daného rokull). Nebude-li zdloha podle véty
prvni vyuctovana, je zaméstnanec bez odkladu povinen prispévek vratit.

(5) Porusi-li zaméstnanec svym jednanim podminky pro poskytnuti a ¢erpani
piispévku stanovené touto Dohodou nebo jinym pravnim predpisem, je povinen
prispévek zfondu vratit zaméstnavateli. Zaméstnanec je také povinen uhradit dalsi
naklady, které s poskytnutim prispévku souvisi a nelze je hradit z fondu, jakoZ i pripadné
storno poplatku v souvislosti se zrusenim zamyslené akce.

(6) Na prispévky z fondu neni pravni narok!2),

Cl. 10
Prechodné ustanoveni

(1) Postup dle ¢l. 9 plati do doby zavedeni moZnosti vyuZit pro ¢erpani prispévku
dle ¢l. 7 elektronickou kartu (dale jen ,karta“). V pripadé jejiho zavedeni zaméstnanec
poda pouze zadost, a po vydani karty a po jeji personifikaci mize kartu vyuzivat
na vybranych mistech s tim, Ze vyuziti doklada provozovatel karetniho systému.

(2) Zaméstnanec zadajici o vydani karty musi souhlasit s preddnim osobnich
udajt treti strané. Bez tohoto souhlasu nelze kartu zaméstnanci vydat.

Cl. 11
Zavérecna ujednani
(1) Tato Dohoda je vyhotovena v péti vytiscich, pricemzZ kazdy z originalnich
vytiski nalezi jedné smluvni strané.
(2) Dohodu Ize ménit nebo ji doplriovat jen po dohodé smluvnich stran, a to

pisemnou formou v podobé vzestupné cislovanych dodatkii.

(3) Tato Dohoda nabyva uc¢innosti dnem nasledujicim po jejim podpisu smluvnimi
stranami a stejnym dnem Dohoda o tvorbé a zplisobu cerpani fondu kulturnich
a socialnich potreb uzaviena smluvnimi stranami dne 29. prosince 2023 ¢j.: VS-252472-

10) § 29 az § 30a zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisi.
11) § 49 odst. 2 zdkona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
12) § 65 odst. 4 zdkona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.



22/CJ-2023-800072-FKSP v¢etné Dodatku ¢ 1 k Dohodé o tvorbé a zptisobu ¢erpdni
fondu kulturnich a socidlnich potieb uzavieného smluvnimi stranami dne 21. ¢ervna

2024 ¢&j.: VS-122474-15/CJ-2024-800072 pozbyvaji platnosti.

V Praze dne 7. dubna 2025

~

Prilohy: 1/1
Vytisk ¢.: 1

Vrchni statni rada

genpor. Mgr. Simon Michailidis, MBA v. r.

generalni Feditel Vézetiské sluzby Ceské
republiky

kpt. Jifi Zavoral v. r.
viceprezident Konfederace odborovych
organizaci bezpe¢nostnich sbori

C.j.: VS-13484-29/(C]-2025-800072-FKSP

Petr Cieluch v.r.
predseda vyboru NOS Policie
Ceské republiky pro Vézenskou
sluzbu

Martin Strejn v. r.
predseda koordina¢niho vyboru
odborovych organizaci Vézenské

sluzby Ceské republiky

Lukas Sramek v. r.
predseda vykonného vyboru UBS
pro Vézeniskou sluzbu Ceské
republiky



Piiloha k Dohodé o tvorbé a zptisobu ¢erpani FKSP

ZADOST O PRISPEVEK
Z FONDU KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Titul, jméno a pfijmeni zaméstnance ‘

Osobni/sluzebni ¢islo :

Pozadovana vySe pfispévku ‘ ‘ K¢

Celkova Gastka plnéni (fakturovana ¢astka celkem) ‘ ‘ Ké

Ugel pinéni v souladu s Dohodou

Poskytovatel pinéni

Nézev subjektu plnym jménem IC

V piipadé Zadosti o prispévek pro rodinného pfislusnika z limitu zaméstnance:

Jméno a pfijmeni rodinného pfisludnika s uvedenim vztahu k zaméstnanci:

Cestné prohlaseni:

Cestné prohladuji, 7e vyse uvedeny/a je mym rodinnym pfislusnikem v souladu s ustanovenim ¢l. 1 odst. 5
Dohody.

Datum:

Jméno, pfijmeni a podpis:

Poget osob bez pFispévku FKSP: ]
Prohlaseni zadatele

Prohlasuiji, Ze veskeré udaje jsou Upiné a pravdivé a pfispévek z FKSP nebude pouzity ve prospéch jinych osob,
nez které jsou uvedeny v této zadosti. Castku, o kterou bude pfipadné pfidéleny limit pfispévku FKSP
na rozpoctovy rok prekroCen, uhradim Vézenskeé sluzbé bez zbyteCného odkladu.

datum podpis Zadatele

Stanovisko odboru/oddéleni

personalniho:
(ovéfeni Uidaju o zaméstnanci — vznik
pracovniho poméru)

Schvalovaci fizeni



