
S B Í R K A  N A Ř Í Z E N Í  

generálního ředitele Vězeňské služby České republiky 

Ročník 2025 

Nařízení č. 11, 

kterým se vyhlašuje 

Dohoda o tvorbě a způsobu čerpání fondu kulturních a sociálních potřeb 

Podle ustanovení § 1 odst. 2 zákona č. 555/1992 Sb., o Vězeňské službě a justiční 

stráži České republiky, ve znění pozdějších předpisů 

§ 1 

a) v y h l a š u j i  Dohodu o tvorbě a způsobu čerpání fondu kulturních a sociálních potřeb 

(dále jen „Dohoda“), která je uvedena v příloze tohoto nařízení, a 

b) u k l á d á m  náměstkům generálního ředitele Vězeňské služby České republiky (dále jen 

„Vězeňská služba“), řediteli kanceláře generálního ředitele Vězeňské služby, ředitelům 

odborů Generálního ředitelství Vězeňské služby (dále jen „generální ředitelství“), 

vedoucím samostatných úseků generálního ředitelství, ředitelům organizačních jednotek 

Vězeňské služby1) a všem ostatním vedoucím příslušníkům a vedoucím zaměstnancům 

zabezpečit plnění závazků zaměstnavatele plynoucích ze sjednané Dohody. 

§ 2 

Zrušovací ustanovení 

Zrušuje se: 

1. Nařízení generálního ředitele Vězeňské služby České republiky č. 44/2023, kterým se 

vyhlašuje Dohoda o tvorbě a způsobu čerpání fondu kulturních a sociálních potřeb. 

2. Nařízení generálního ředitele Vězeňské služby České republiky č. 23/2024, kterým se 

vyhlašuje Dodatek č. 1 k Dohodě o tvorbě a čerpání fondu kulturních a sociálních potřeb. 

 
1) § 1 odst. 4 zákona č. 555/1992 Sb., o Vězeňské službě a justiční stráži České republiky, ve znění pozdějších 

předpisů. 
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§ 3 

Účinnost 

Toto nařízení nabývá účinnosti dnem jeho vyhlášení. 

V Praze dne 7. dubna 2025 

Č. j.: VS-13484-31/ČJ-2025-8000PS-IAŘ 

Přílohy: 1/8 

Generální ředitel Vězeňské služby České republiky 

vrchní státní rada 

genpor. Mgr. Simon Michailidis, MBA v. r. 



Příloha k NGŘ č. 11/2025 

 

Česká republika – organizační složka státu „Vězeňská služba České republiky“ 
se sídlem Soudní ul. č. 1672/1a, 140 00 Praha 4, IČ 00212423, 

jejímž jménem činí právní úkony 

vrchní státní rada 
genpor. Mgr. Simon Michailidis, MBA 

generální ředitel Vězeňské služby České republiky 

na straně jedné 

a 

Nezávislý odborový svaz Policie České republiky 

zastoupený 
předsedou výboru pro Vězeňskou službu 

Petrem Cieluchem 

a 

Odborový svaz státních orgánů a organizací 

zastoupený 
předsedou Koordinačního výboru základních organizací OS Státních orgánů 

a organizací Vězeňské služby ČR 
Martinem Štrejnem 

a 

Unie bezpečnostních složek 

zastoupena 
předsedou výkonného výboru UBS pro Vězeňskou službu 

Lukášem Šrámkem 

a 

Konfederace odborových organizací bezpečnostních sborů 

zastoupena 
viceprezidentem Konfederace odborových organizací bezpečnostních sborů 

kpt. Jiřím Zavoralem 

na straně druhé 

uzavírají 

DOHODU 
O TVORBĚ A ZPŮSOBU ČERPÁNÍ  

FONDU KULTURNÍCH A SOCIÁLNÍCH POTŘEB  



2 

Č l. 1 
Úvodní ustanovení 

(1) Dohoda o tvorbe  a zpu sobu č erpa ní  Fondu kulturní čh a sočia lní čh potr eb (da le 
jen „Dohoda“) upravuje postup pr i tvorbe  a hospodar ení  s Fondem kulturní čh a sočia lní čh 
potr eb (da le jen „fond“) v podmí nka čh Ve zen ske  sluz by Č eske  republiky (da le jen 
„Ve zen ska  sluz ba“ nebo te z  „zame stnavatel“) a spolurozhodova ní  odborove ho orga nu 
a zame stnavatele o č erpa ní  prostr edku  z fondu. 

(2) Odborovy m orga nem jsou vy bory za kladní čh odborovy čh organizačí  
pu sobí čí čh u zame stnavatele a pr í slus ny  vys s í  odborovy  orga n. 

(3) Spolurozhodova ní m se rozumí  projev shodne  vu le, vyja dr eny  pí semny m 
souhlasem za stupče zame stnavatele a pr edsedou odborove ho orga nu nebo jí m urč eny m 
za stupčem. 

(4) Zame stnančem se rozumí  zame stnaneč v pračovní m nebo pr í slus ní k 
ve sluz ební m pome ru k zame stnavateli, a to vč etne  zame stnanče nebo pr í slus ní ka 
na mater ske  nebo rodič ovske  dovolene , v za loze, doč asne  uvolne ne ho z du vodu vy konu 
ver ejne  funkče apod. 

(5) Rodinny m pr í slus ní kem zame stnanče se rozumí  manz el, manz elka, druh, 
druz ka, partner, partnerka1), nezaopatr ene  de ti2), vč etne  de tí  sve r eny čh do pe stounske  
nebo poruč ničke  pe č e a de tí  sve r eny čh soudem do pe č e zame stnanče. 

(6) Du čhodčem se rozumí  osoba, ktera  pr i první m pr izna ní  starobní ho nebo 
invalidní ho du čhodu pro invaliditu tr etí ho stupne  pračovala u zame stnavatele, tj. byla 
zame stnančem podle odstavče 4. 

Č l. 2 
Organizace a tvorba fondu 

(1) Fond je u zame stnavatele č lene n na dí lč í  fondy, ktere  jsou vedeny 
u jednotlivy čh organizač ní čh jednotek Ve zen ske  sluz by 3 ) (da le jen „organizač ní  
jednotka“), jejičhz  spra vu uskuteč n uje r editel kaz de  organizač ní  jednotky nebo jí m 
pí semne  pove r eny  za stupče (da le jen „spra vče fondu“). 

(2) Prostr edky dí lč í čh fondu  jsou vedeny na u č tu pr í slus ne  organizač ní  jednotky. 
Ú č tova ní  pr í jmu  a vy daju  finanč ní čh prostr edku  fondu prova dí  organizač ní  jednotka. 

(3) Dí lč í  fondy jsou tvor eny za kladní m pr í de lem a dals í mi pr í jmy v souladu 
s pra vní m pr edpisem4 ), pr ič emz  do objemu na kladu  vyplačeny čh platu  na lez í  i platy 
zame stnanču  provozoven hospoda r ske  č innosti zame stnavatele. Pr evody za kladní ho 
pr í de lu z rozpoč tu be z ne ho roku se uskuteč n ují  za lohove . 

 
1) Za kon č . 115/2006 Sb., o registrovane m partnerství  a o zme ne  ne ktery čh souvisejí čí čh za konu , ve zne ní  

pozde js í čh pr edpisu . 
2) § 11 za kona č . 117/1995 Sb., o sta tní  sočia lní  podpor e, ve zne ní  pozde js í čh pr edpisu . 
3) § 1 odst. 4 za kona č . 555/1992 Sb., o Ve zen ske  sluz be  a justič ní  stra z i Č eske  republiky, ve zne ní  

pozde js í čh pr edpisu . 
4) § 48 odst. 1 pí sm. b), § 48 odst. 8 a § 65 odst. 2 za kona č . 218/2000 Sb., o rozpoč tovy čh pravidlečh 

a o zme ne  ne ktery čh souvisejí čí čh za konu  (rozpoč tova  pravidla), ve zne ní  pozde js í čh pr edpisu . 
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(4) Sdruz ova ní  dí lč í čh fondu  mezi organizač ní mi jednotkami je pr í pustne  pouze 
v pr í pade , pokud organizač ní  jednotky uzavr ou pí semnou dohodu o sdruz ení , a v ní  urč í  
jednu konkre tní  organizač ní  jednotku, ktera  pr ebere odpove dnost za vedení  sdruz ene ho 
fondu. 

Č l. 3 
Hospodaření s fondem 

(1) Pr í spe vky z fondu jsou rozde leny na 2 č a sti, kdy 

a) první  č a st je tvor ena osobní m limitem zame stnanče, da le jen „osobní  limit“ (dle č l. 5 
az  č l. 7), a 

b) druha  č a st je tvor ena pr í spe vkem na společ ne  akče podle č l. 8. 

(2) Organizač ní  jednotka je povinna sestavit rozpoč et dí lč í ho fondu a stanovit 
zpu sob a č etnost jeho č erpa ní  pí semnou formou v „Pravidlečh pro poskytova ní  pr í spe vku  
z Fondu kulturní čh a sočia lní čh potr eb“ (da le jen „Pravidla“). Pravidla musí  podrobne  
a nezame nitelne  vymezovat podmí nky uz ití  fondu s pr ihle dnutí m k potr eba m 
zame stnanču  organizač ní  jednotky a nesmí  by t v rozporu s Kolektivní  smlouvou, 
Kolektivní  dohodou, pra vní m pr edpisem4) a touto Dohodou. 

(3) Pr i vzniku pračovní ho nebo sluz ební ho pome ru k zame stnavateli bude 
pr í spe vek poskytnut az  po tr ečh me sí čí čh jeho trva ní ; to neplatí  pro pr í spe vek 
na stravova ní  (poskytuje se od poč a tku pračovní ho nebo sluz ební ho pome ru). 

(4) Pr i vzniku pračovní ho nebo sluz ební ho pome ru v pru be hu roku se vy s e 
pr í spe vku na osobní  limit kra tí  pome rnou č a stkou vzhledem k de lče pračovní ho nebo 
sluz ební ho pome ru. Pokud pračovní  nebo sluz ební ho pome r vznikne v pru be hu me sí če, 
poč í ta  se na rok na pr í spe vek na osobní  limit od me sí če na sledují čí ho. Odčhodem 
na mater skou nebo rodič ovskou dovolenou, zar azení m do za lohy nebo z du vodu 
doč asne ho uvolne ní  z du vodu vy konu ver ejne  funkče, se pr í spe vek nekra tí . 

(5) Pr ejde-li zame stnaneč na jinou organizač ní  jednotku, mu z e č erpat pr í spe vek 
z fondu na osobní  limit podle Pravidel nove  organizač ní  jednotky kra čeny  o pome rnou 
č a st roku, pr ič emz  se nekra tí  jiz  poskytnute  plne ní  podle Pravidel pr edčha zejí čí  
organizač ní  jednotky. 

(6) V pr í padečh uvedeny čh v odstavči 3 az  5 se pome rna  č a st pr í spe vku 
zaokrouhluje na čele  stokoruny dolu . 

Č l. 4 
Osobní limit 

(1) Pravidla stanoví  vy s i a č etnost č erpa ní  osobní ho limitu zame stnanče pro 
č erpa ní  fondu v dane m rozpoč tove m roče. Do tohoto limitu jsou zahrnuty pr í spe vky podle 
č l. 5 az  č l. 7. 

(2) Osobní  limit poskytovany  dle č l. 7 mu z e by t v u hrnu do vy s e osvobození  
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od dane  z pr í jmu do poloviny pru me rne  mzdy za zdan ovačí  období 5). 

(3) Zu statek osobní ho limitu se do dals í ho roku nepr eva dí . 

(4) Pr ekroč í -li zame stnaneč vy s i osobní ho limitu, je povinen uhradit rozdí l te to 
č a stky na u č et zame stnavatele. 

Č l. 5 
Příspěvek na spoření na stáří 

(1) Pr í spe vek na spor ení  na sta r í  je moz ne  z fondu č erpat na 

a) penzijní  pr ipojis te ní 6), 

b) dopln kove  penzijní  spor ení 7), 

č) dlouhodoby  investič ní  produkt8). 

(2) Zame stnaneč je povinen k z a dosti pr ipojit smlouvu o uzavr ene m spor ení  
na sta r í , vč etne  ves kery čh dodatku , č í slo bankovní ho u č tu, variabilní  a spečifičky  symbol 
pro pr í spe vek zame stnavatele. Musí  by t doloz eno, z e je sjedna n pr í spe vek 
zame stnavatele. Da le je zame stnaneč povinen neprodlene  ozna mit zame stnavateli 
ves kere  skuteč nosti, ktere  jsou rozhodne  pro poskytnutí  pr í spe vku (zme ny ve smlouve  - 
ukonč ení , pr erus ení  apod.). Pokud u dlouhodobe ho investič ní ho produktu není  
ze smlouvy jednoznač ne  zr ejme , z e se jedna  o dlouhodoby  investič ní  produkt (tj. spor ení  
na sta r í ), doloz í  z adatel potvrzení  o jeho zr í zení . V pr í pade  nesplne ní  vy s e uvedeny čh 
povinností  zame stnančem, nebude pr í spe vek poskytnut. Zame stnavatel není  povinny  
sledovat, zda zame stnaneč hradí  č a stku, kterou se sa m zava zal hradit. 

(3) Zame stnaneč je povinen kontrolovat pr ipsa ní  pr í spe vku na spor ení  na sta r í  
v dane m roče, a v pr í pade  nesrovnalostí  je povinen informovat zame stnanče pove r ene ho 
vedení m agendy pr í spe vku  z fondu. Není -li nesrovnalost nahla s ena v dane m roče (v roče 
poskytnutí  pr í spe vku), v dals í m období  nelze neposkytnutí  pr í spe vku nebo č a sti 
pr í spe vku r es it. 

Č l. 6 
Příspěvek na závodní stravování 

(1) Pr í spe vek na za vodní  stravova ní  se poskytuje v za kladní  vy s i 11 Kč  na hlavní  
jí dlo a pr í padne  druhe  hlavní  jí dlo, a to i na jí dlo poskytovane  na hradní m zpu sobem9). 

(2) Zame stnaneč mu z e vyuz í t osobní  limit ke krytí  plne  vy s e pr í spe vku 
zame stnavatele na za vodní  stravova ní , ktery  bude poskytova n do vyč erpa ní  stanovene ho 
osobní ho limitu na dany  rok. 

 
5) § 6 odst. 9 pí sm. d) bod 2 za kona č . 586/1992 Sb., o daní čh z pr í jmu , ve zne ní  pozde js í čh pr edpisu . 
6) Za kon č . 42/1994 Sb., o penzijní m pr ipojis te ní  se sta tní m pr í spe vkem a o zme na čh ne ktery čh za konu  

souvisejí čí čh s jeho zavedení m, ve zne ní  pozde js í čh pr edpisu . 
7) Za kon č . 427/2011 Sb., o dopln kove m penzijní m spor ení , ve zne ní  pozde js í čh pr edpisu . 
8) Za kon č . 256/2004 Sb., o podnika ní  na kapita love m trhu, ve zne ní  pozde js í čh pr edpisu . 
9) Hlava IV nar í zení  genera lní ho r editele Ve zen ske  sluz by Č eske  republiky č . 2/2024 o stravova ní . 
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(3) Pr í spe vek na za vodní  stravova ní  je automatičky nastaven ve vy s i 11 Kč . 
Rozhodne-li se zame stnaneč č erpat plnou č a stku na za vodní  stravova ní , ozna mí  tuto 
skuteč nost volnou z a dostí  persona lní mu u tvaru organizač ní  jednotky (da le jen 
„persona lní  u tvar“). Po vyč erpa ní  čele  č a stky z osobní ho limitu na stravova ní  si 
zame stnaneč zrus í  č erpa ní  pr í spe vku  na stravova ní  ope t volnou z a dostí  k ruka m 
persona lní ho u tvaru. Nečhče-li zame stnaneč č erpat osobní  limit na za vodní  stravova ní , 
ozna mí  tuto skuteč nost volnou z a dostí  persona lní mu u tvaru. 

Č l. 7 
Ostatní možnosti čerpání osobního limitu 

Z fondu lze zame stnanči a jeho rodinny m pr í slus ní ku m pr ispí vat na 

a) por í zení  zboz í  nebo sluz eb zdravotní ho, le č ebne ho, hygieničke ho a obdobne ho 
čharakteru od zdravotničky čh zar í zení  registrovany čh v Na rodní m registru 
poskytovatelu  zdravotní čh sluz eb https://nrpzs.unis.čz/index.php?pg=vyhledavani-
poskytovatele-pro-verejnost, 

b) pouz ití  rekreač ní čh, te lovy čhovny čh a sportovní čh zar í zení  (dodavatel hostinsky čh 
nebo ubytovačí čh sluz eb, popr . spolek por a dají čí  de tskou rekreači v ra mči 
mimos kolní čh aktivit, čestovní  kančela r , sportovní  a te lovy čhovne  zar í zení )5), 

č) vstupenky na kulturní  nebo sportovní  akče5), 

d) tis te ne  knihy, vč etne  obra zkovy čh knih pro de ti, mimo knih, ve ktery čh reklama 
pr esahuje 50 % pločhy5). 

Č l. 8 
Jiné použití prostředků fondu 

(1) Z fondu je moz ne  hradit na klady na společ ne  akče organizovane  pro vs ečhny 
zame stnanče organizač ní  jednotky. Te čhto akčí  se mohou zu č astnit pouze zame stnanči, 
jejičh rodinní  pr í slus ní či a du čhodči. V dane m roče mu z e organizač ní  jednotka por a dat 
akče az  do vy s e 7 % za kladní ho pr í de lu organizač ní  jednotky stanovene ho k 1. lednu 
be z ne ho roku, a to pouze za pr edpokladu, z e je zabezpeč en pr í spe vek na za vodní  
stravova ní  v rozsahu uvedene m v č l. 6 odst. 1. 

(2) Z fondu lze hradit prona jem prostor pro kona ní  společ ne  akče, zajis te ní  
kulturní ho nebo sportovní ho programu, dopravu na akči a pr í padne  obč erstvení  na akči. 
Obč erstvení  se mu z e poskytnout do hodnoty 200 Kč  na zame stnanče na akči. 

(3) V ra mči společ ne  akče nelze z fondu pr ispí vat na ve čne  dary. 

Č l. 9 
Postup pro čerpání příspěvku 

(1) Zame stnaneč poda va  z a dost o pr í spe vek v elektroničke  podobe  na porta lu 
FKSP. Ú zame stnanču , kter í  jsou na mater ske  dovolene , v dlouhodobe  pračovní  
nesčhopnosti, v za loze apod., se z a dost pr edkla da  v pí semne  forme  (viz pr í loha) 
prostr edničtví m podatelny organizač ní  jednotky anebo prostr edničtví m datove  sčhra nky 
zame stnanče nebo pr í slus ní ka do datove  sčhra nky organizač ní  jednotky. 

https://nrpzs.uzis.cz/index.php?pg=vyhledavani-poskytovatele--pro-verejnost
https://nrpzs.uzis.cz/index.php?pg=vyhledavani-poskytovatele--pro-verejnost
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(2) Dan ovy  doklad k č erpa ní  pr í spe vku musí  by t vz dy vystaven 
na zame stnavatele. Da le musí  obsahovat u daje dle pra vní čh pr edpisu 10 ) a konkre tní  
označ ení  č erpa ní  (musí  by t uveden konkre tní  pr edme t č erpa ní  a poč et osob). V pr í pade  
č erpa ní  pr í spe vku pro rodinne  pr í slus ní ky je nutne  jmenovite  uve st tyto osoby. 
Ú rekreače zakoupene  od čestovní  kančela r e je nutne  uve st i mí sto a termí n rekreače. 
Dan ovy  doklad je vz dy vystaven v č eske m jazyče a v č eske  me ne . 

(3) Dan ovy  doklad je moz ne  vystavit na vy s i pr í spe vku nebo v čele  vy s i akče. 
Vznikne-li rozdí l mezi fakturovanou č a stkou a vy s í  pr í spe vku, uhradí  tento rozdí l 
zame stnaneč na u č et zame stnavatele. Čelkova  č a stka dan ove ho dokladu bude uhrazena 
zame stnavatelem az  po provedení  u hrady rozdí lu ze strany zame stnanče. 

(4) Je-li dodavateli poskytnuta za loha, musí  zame stnaneč zajistit její  vyu č tova ní  
do tr í  me sí ču , nejde le vs ak do 31. prosinče dane ho roku11). Nebude-li za loha podle ve ty 
první  vyu č tova na, je zame stnaneč bez odkladu povinen pr í spe vek vra tit. 

(5) Porus í -li zame stnaneč svy m jedna ní m podmí nky pro poskytnutí  a č erpa ní  
pr í spe vku stanovene  touto Dohodou nebo jiny m pra vní m pr edpisem, je povinen 
pr í spe vek z fondu vra tit zame stnavateli. Zame stnaneč je take  povinen uhradit dals í  
na klady, ktere  s poskytnutí m pr í spe vku souvisí  a nelze je hradit z fondu, jakoz  i pr í padne  
storno poplatku v souvislosti se zrus ení m zamy s lene  akče. 

(6) Na pr í spe vky z fondu není  pra vní  na rok12). 

Č l. 10 
Přechodné ustanovení 

(1) Postup dle č l. 9 platí  do doby zavedení  moz nosti vyuz í t pro č erpa ní  pr í spe vku 
dle č l. 7 elektroničkou kartu (da le jen „karta“). V pr í pade  její ho zavedení  zame stnaneč 
poda  pouze z a dost, a po vyda ní  karty a po její  personifikači mu z e kartu vyuz í vat 
na vybrany čh mí stečh s tí m, z e vyuz ití  dokla da  provozovatel karetní ho syste mu. 

(2) Zame stnaneč z a dají čí  o vyda ní  karty musí  souhlasit s pr eda ní m osobní čh 
u daju  tr etí  strane . Bez tohoto souhlasu nelze kartu zame stnanči vydat. 

Č l. 11 
Závěrečná ujednání 

(1) Tato Dohoda je vyhotovena v pe ti vy tisčí čh, pr ič emz  kaz dy  z origina lní čh 
vy tisku  na lez í  jedne  smluvní  strane . 

(2) Dohodu lze me nit nebo ji dopln ovat jen po dohode  smluvní čh stran, a to 
pí semnou formou v podobe  vzestupne  č í slovany čh dodatku . 

(3) Tato Dohoda naby va  u č innosti dnem na sledují čí m po její m podpisu smluvní mi 
stranami a stejny m dnem Dohoda o tvorbe  a zpu sobu č erpa ní  fondu kulturní čh 
a sočia lní čh potr eb uzavr ena  smluvní mi stranami dne 29. prosinče 2023 č j.: VS-252472-

 
10) § 29 az  § 30a za kona č . 235/2004 Sb., o dani z pr idane  hodnoty, ve zne ní  pozde js í čh pr edpisu . 
11) § 49 odst. 2 za kona č . 218/2000 Sb., ve zne ní  pozde js í čh pr edpisu . 
12) § 65 odst. 4 za kona č . 218/2000 Sb., ve zne ní  pozde js í čh pr edpisu . 
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22/Č J-2023-800072-FKSP vč etne  Dodatku č . 1 k Dohode  o tvorbe  a zpu sobu č erpa ní  
fondu kulturní čh a sočia lní čh potr eb uzavr ene ho smluvní mi stranami dne 21. č ervna 
2024 č j.: VS-122474-15/Č J-2024-800072 pozby vají  platnosti. 

V Praze dne 7. dubna 2025 

Č . j.: VS-13484-29/Č J-2025-800072-FKSP 

Přílohy: 1/1 

Výtisk č.: 1 

……………………………………….. ……………………………………. ……………………………………. 
Vrčhní státní rada 

genpor. Mgr. Simon Michailidis, MBA v. r. 
generální ředitel Vězeňské služby České 

republiky 

Petr Cieluch v. r. 
předseda výboru NOS Poličie 

České republiky pro Vězeňskou 
službu 

Martin Štrejn v. r. 
předseda koordinačního výboru 
odborovýčh organizačí Vězeňské 

služby České republiky 

………………………………………..  …………………………………….. 

kpt. Jiří Zavoral v. r. 
vičeprezident Konfederače odborovýčh 

organizačí bezpečnostníčh sborů 
 

Lukáš Šrámek v. r. 
předseda výkonného výboru ÚBS 

pro Vězeňskou službu České 
republiky 



Pr í loha k Dohode  o tvorbe  a zpu sobu č erpa ní  FKSP 

 

ŽÁDOST O PŘÍSPĚVEK 

Z FONDU KULTURNÍCH A SOCIÁLNÍCH POTŘEB 

Titul, jméno a příjmení zaměstnance       

    
Osobní/služební číslo         

    
Požadovaná výše příspěvku      Kč  

    
Celková částka plnění (fakturovaná částka celkem)       Kč  

    

Účel plnění v souladu s Dohodou 

    

Poskytovatel plnění              

 Název subjektu plným jménem  IČ 

    

    

V případě žádosti o příspěvek pro rodinného příslušníka z limitu zaměstnance: 

    
Jméno a příjmení rodinného příslušníka s uvedením vztahu k zaměstnanci: 

Čestné prohlášení: 
Čestně prohlašuji, že výše uvedený/á je mým rodinným příslušníkem v souladu s ustanovením čl. 1 odst. 5 
Dohody. 
Datum: 
Jméno, příjmení a podpis: 

    Počet osob bez příspěvku FKSP:        

    Prohlášení žadatele 

Prohlašuji, že veškeré údaje jsou úplné a pravdivé a příspěvek z FKSP nebude použitý ve prospěch jiných osob, 
než které jsou uvedeny v této žádosti. Částku, o kterou bude případně přidělený limit příspěvku FKSP 
na rozpočtový rok překročen, uhradím Vězeňské službě bez zbytečného odkladu. 

    
         

 datum  podpis žadatele 

    
Stanovisko odboru/oddělení 
personálního: 
(ověření údajů o zaměstnanci – vznik 
pracovního poměru) 

 

    

Schvalovací řízení 


