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UVODEM

Vazeni ctenari,

v jubilejnim roce Ceskoslovenské a Ceské statnosti je tfeba pripomenout
vyznamna vyroci souvisejici se vznikem a vyvojem ceskoslovenského
a Ceského vézeristvi. Historicky pFiznacna jsou pravé osmickova léta, v je-
jichz prib&hu doslo k vyznamnym zmé&nam s pozitivnimi i negativnimi na-
sledky.

Kratce po vyhlageni Ceskoslovenské republiky v roce 1918 byl vydan text
sluZebniho slibu pro dozorce a dozorkyné véznl a postupné byly ujednoco-
vany vézenské predpisy platné v Cechach a na Slovensku.

Cleny Mezindrodni komise pro vézefistvi se v roce 1928 stali JUDr. Emerich
Poldk a JUDr. Emil Lany z ministerstva spravedinosti a prof. JUDr. Augustin
MiFicka z Pravnické fakulty UK v Praze, ktefi se podileli na pfipravé mezina-
rodnich vézenskych pravidel a odbornych konferenci.

K pInéni tzv. mnichovské dohody byly v roce 1938 predany do spravy né-
mecké nacistické FiSe okresni a krajské soudni véznice a trestnice Mirov,
které se nachazely na odstoupeném pohrani¢nim Uzemi. O rok pozdé&ji byly
zbyvajici ceské véznice a trestni Ustavy vyuZivany pro potfeby némecké
justice a gestapa.

Po uchopeni politické moci komunistickou stranou v roce 1948 a zejmé-
na pfijetim a provedenim zakon{ ¢&. 319/1948 Sb., o zlidovéni soudnictvi
a ¢. 321/1948 Sb., o uniformovaném Sboru vézenské straze doslo k odtrzeni
vézenstvi od justice, ke zpolitizovani a militarizaci vézeriského personalu
a zanikla mezinarodni spoluprace ve vézenstvi.

I kdyz v roce 1958 vyzvala Hospodaiska a socidlni rada OSN, aby clenské
staty upravily vézeriskou legislativu podle publikovanych Standardnich mi-
nimalnich pravidel pro zachazeni s vézni, v Ceskoslovensku k tomu doslo az
vydanim zakona ¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody.

Teprve v roce 1968 vznikly pfiznivé politické podminky k reformé vézenstvi
podle pozadavkd OSN. Jejich postupnou realizaci zastavila tzv. normalizace
politického a spolecenského Zivota, kterd nasledovala po okupaci Cesko-
slovenska armadami VarSavské smlouvy. Pfijeti zakona o Ceskoslovenské
federaci vedlo k rozdéleni vézefstvi na Ceské a slovenské.

Vyzkumny Ustav penologicky Sboru napravné vychovy CSR po jedendactileté
vyzkumné cinnosti prosadil v roce 1978 vydani nového statutu k vytvoreni
potfebnych organiza¢nich a persondlnich podminek. Avsak v disledku po-
stupujici normalizace byl Ustav za dva roky zrusen.

NarUstajici kritika zapadnich zahranicnich sdélovacich prostiedkd a nékte-
rych politikd vedla poslance Ceské narodni rady v roce 1988 na vyjezdnim
zasedani v Napravné vychovném uUstavu Nové Sedlo k projednavani proble-
matiky vézenstvi a podminek véznéni. V té dobé se nachazelo ve vykonu
trestu odnéti svobody celkem 246 odsouzenych za trestné Ciny proti repub-
lice.

Na III. mezinarodni konferenci v Kromé&Fizi, kterou pofadala Vézeriska sluz-
ba CR ve spolupraci s Radou Evropy v roce 1998, bylo predmétem jednani
zachazeni se specifickymi skupinami odsouzenych. Vysledek této konferen-
ce opétovné potvrdil Uspésné napliiovani nové koncepce Ceského vézenstvi
v duchu Evropskych vézenskych pravidel a humanistickych tradic.

V roce 2008 byl vydan zakon ¢. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpecdovaci de-
tence, na jehoz zakladé byly zfizeny Ustavy pro vykon zabezpecovaci deten-
ce ve véznicich v Brné a Opavé. Timto opatfenim bylo vyfedeno umistovani
nebezpecnych osob s dusevni poruchou, které odmitaly soudné nafizenou
psychiatrickou IéCbu.

V prib&hu roku 2018 si pfipomeneme 160. vyroé&i Véznice Mirov (1858),
140. vyroci Véznice Plzen (1878), 130. vyroci Véznice Opava (1888), 60.
vyroci Véznice Bélusice, Véznice Horni Slavkov (1958) a 50. vyroci Véznice
Rynovice (1968). Jejich ¢innost v minulosti se promitla do historickych zku-
Senosti ¢eského vézeristvi, které nas poucuji, inspiruji, ale i varuji.

PhDr. Ales K)'lr
vedouci Kabinetu dokumentace a historie VS CR
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SONA HALUZOVA

\/SECHNO JE V LIDECH

Takové je Zivotni krédo Stanislava Hajka, ktery cely svij Zivot zasvétil
praci psychologa v bezpecnostnich sborech. V roce 1980 zacinal ve
Sboru napravné vychovy ve Véznici Ostrov a jednim dechem doda-
va: ,Nikdy jsem svého rozhodnuti nelitoval." Ja jsem byl z té prace
doslova nadsSeny, zejména pak z toho, ze to ma néjaky rad a psycho-
log zde ma sv{j prostor. S tim jsem se predtim absolutné nesetkal.
V kanceldfi jsem ve skfini nasel bulletiny a dalsi materidly z Vyzkum-
ného Ustavu penologického a nosil jsem si je na vikend domu a byl
jsem z toho UpIné nadSeny. Samoziejmé, ze ve véznici byl i vojensky
dril, ale to jsem bral tehdy jako nutné zlo, které musi vyvazovat po-
zitiva. Absolvoval jsem naptiklad dvouletou distojnickou $kolu, chodil
na stirelby a ucil se takové véci, kterym jsem se jako psycholog smal.
Musel jsem se tfeba udit nazpamét, jaké existuji druhy min, ale bral
jsem to s humorem. Ta prace s vézni a pfislusniky mi tohle vSechno

vykompenzovala bohaté.

CESTA KE STUDIU PSYCHOLOGIE VE VASEM
PRIPADE NEBYLA UPLNE PRIMA.

JAK JSTE SE OCITL NA PUDE FILOZOFICKE
FAKULTY UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE?
Vzdycky jsem chtél néco umét délat
rukama, a tak jsem se Sel ucit re-
meslu. Mél jsem ale cely zivot Stésti
na skvélé pedagogy. Vyucil jsem se
nejprve frézafem ve strojirenstvi,
ale nedélal jsem tuto praci ani je-
den den. Na ucilisti jsem mél tFidni-
ho ucitele a ten mi fikal: ,Musis jit
na stfedni Skolu", a vlastné mé mo-
tivoval jesté vice nez moji rodice,
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protoze tam jsem tak trochu vzdo-
roval. Po vyuceni jsem tak nastoupil
na Stiedni primyslovou $kolu stroj-
ni do Plzné a zde se to tak trochu
opakovalo. Tridni profesor mé pre-
svédcil, Zze kdyz budu maturovat se
samymi jednickami, tak budu moct
jit na vysokou skolu bez pfijimacich
zkousek, coz bylo docela pfitazlivé.
No a tak jsem odmaturoval s jednic-
kami a nastoupil jsem do 1. rocniku
dnesniho VUT (tehdy to byla Vyso-
ka Skola strojni a elektrotechnicka
v Plzni). Na stfedni skole jsme méli
ve 3. ro¢niku psychologii a spole-

ROZHOVOR

Censké védy a to mé velmi zauja-
lo. Zacal jsem se o to zajimat, nad
rdmec predmétu si pajcovat knizky
a naivné jsem si myslel, Ze bych
mobhl jit studovat néjakou Skolu, kte-
ra by vychovavala konstruktéry se
zamérenim na vytvareni pracovniho
prostfedi (ergonomii), organizaci
prace, ktefi tfeba navrhuji veliny ve
smyslu, kde ma byt umistén ktery
pfistroj, aby jej clovék registroval
nejrychleji, nebo tfeba navrhuji
z tohoto hlediska kokpity aut. Do-
dnes si tak pamatuji, ze nejsledo-
vanéjsi pristroj by mél byt v levém
hornim kvadrantu, coz néktefi vy-
robci dodrzuji, a néktefi ne. Kdyz
jsem zahy zjistil, Ze se nic takové-
ho na VUT nestuduje a jedina de-
signérska vysoka Skola v tehdejsSim
Gottwaldové byla zamérena spiSe
umeélecky, tak jsem studium na VUT
po prvnim semestru ukoncil, pfi-
hlasil se na jednooborovou psycho-
logii na UK v Praze, kam jsem se
i poté dostal, a studium v roce 1979
Uspésné ukondil.

JESTE PRED UKONGENIM STUDIA PSYCHOLOGIE
A NASTUPEM KE SBORU NAPRANE VYCHOVY
JSTE PRACOVAL V LETECH 1973 - 1980 JAKO
PODNIKOVY PSYCHOLOG V PRUMYSLOVE PRAXI.
DNES SI ASI UZ MALOKDO DOKAZE PREDSTAVIT,

0 GEM VLASTNE MOHLA BYT TATO PRACE...

Sel jsem na misto psychologa pra-
myslové praxe, byt jsem na né&j teh-
dy jesté nesplnoval vzdélani, nicmé-
né to nebylo v pravém slova smyslu
misto psychologa. Byl to spiSe tako-
vy referent socidlni prace nebo re-
ferent pro socialni oblast. Pracoval
jsem v textilnim priimyslu ve firmé
TOSTA (tovérna stavkového zbozi)
a pocital jsem treba, kolik pripada
socidlnich zafizeni na urdity pocet
zaméstnancl, a zjiténé pocty po-
rovnaval s Ceskoslovenskou statni
normou.... Diplomovou préci, kterou
mi vedli renomovani ucitelé z fakul-
ty, napf. docentka Hermochova,
doktor Slédr, docent Bures a dalsi,
jsem zpracovaval na téma: ,Pracov-
ni spokojenost a vliv monotonie".
Mimo jiné jsem tam mél tfeba ka-
pitolu s ndzvem Makrospolecenské
a mikrospolecenské vlivy, coz jsem
povaZoval za dlleZité. Praci jsem



totiz psal v dobé energetické krize
a Yenam u strojl naptiklad ubirali
nebo vypinali zafivkové trubice. Citil
jsem se progresivni a neohrozeny,
a ackoliv mi bylo doporuceno, abych
tuto pasaz dal z diplomové prace
pry¢, tak jsem neuposlechl. Jedna-
lo se o aplikovanou praci s vyuzitim
pro zameéstnavatele. Zameéstnava-
teli se to hrubé nelibilo, a tak mé
poté elegantné vyhodili, tedy zrusili
mé tabulkové misto, a aby toho ne-
bylo malo, tak jsem dostal soudni
vypovéd z podnikového bytu. V té
dobé jsem uz byl zenaty, mél ma-
Iého syna a musel jsem si hledat
takového zaméstnavatele, ktery by
mi poskytl i bydleni. A vézeristvi mi
toto vSechno nabidlo.

V ROCE 1980 JSTE NASTOUPIL JAKO PSYCHOLOG
VE VEZNICI OSTROV A PUSOBIL ZDE TEMER OSM

LET. NA CO VZPOMINATE NEJVICE Z TETO DOBY?

Dobu stravenou ve vézeristvi, a pre-
devSim v pFimé praci s vézni, po-
vazuji za svou druhou univerzitu.
Jako psycholog jsem byl zejména
soudasti procesu nastupu véznd,
kdy jsem ve spolupraci s ostatni-
mi odbornymi zaméstnanci zpraco-
vaval pedagogicko-psychologickou
charakteristiku. Ta se délala jednak
na zakladé studia osobniho spisu
vézné, jednak na zakladé rozhovo-
ru, pripadné pouziti diagnostickych
metod. Téch jsme mnoho v té dobé
neméli, ale hlavné byl pfinosny
a ddlezity rozhovor. Daval odpovédi
na otazky, jak se vézen stavi ke své
trestné Cinnosti a k trestu, ktery do-
stal, a také k celkové progndze své
resocializace. Samozfejmé, ze kdyz
bylo eskort hodné, tak se toho na-
valilo najednou moc. Pohovory jsem
délal také s hladovkari ¢i s vézni,
ktefi se pokusili o sebevrazdu nebo
se jinak sebeposkozovali. Psycholog
byl jiz v té dobé ¢lenem rdznych ko-
misi, vCetné zafazovaci a podobné.

V Ostrové, jak jsem zahy zjistil, vy-
konavala trest odnéti svobody také
fada vrahl manzelek & partnerek.
To v tadé pfipadd nebyli typicti
kriminalnici, a tak jsem po poradé
s nadfizenym zacal s nimi vést sku-
pinové poradenstvi, jak jsme tomu
v té dobé fikali. Hrozné mé to za-
jimalo a odborné i lidsky obohaco-
valo, cely ten mechanismus, struk-
tura osobnosti téchto lidi a zejména
toho, jak vlastné dozraji k tomu, ze
zabiji nékoho, koho maji na zacatku
nejvice radi. Dal jsem tehdy dohro-
mady 12 vraht manzelek & partne-
rek a skupinu vedl po dobu asi ¢tyF
let. Bylo to pro mé nesmirné pfinos-
né a zajimavé, protoze oni mi byli
schopni Fikat véci, které nikomu do
té doby nerekli. Nefekli je vysSetfo-
vateldm, nefekli je u soudu, nefekli
je ani svym blizkym, a protoze ted’
uz byli v pozici, Ze o nic neslo, Slo
jim jen o to dosedét trest, tak se
mi svéfrovali. V ramci postgradualni-

ho studia jsem pak zpracoval praci,
kterd se jmenovala ,Vrazedna jed-
nani mezi partnery". Takze to mé
velmi, velmi zaujalo a v podstaté
tyto zkusenosti vyuzivdm dodnes,
napfiklad v rédmci poskytovéani kri-
zové intervence pro obéti nasilnych
trestnych ¢ind nebo pfi profilova-
ni pachateld trestné cinnosti, ale
i v riznych osvétovych a vzdélava-
cich aktivitach.

§ CiM SE TREBA VEZNI NEJCASTE)I OBRACELI NA
VAS JAKO NA PSYCHOLOGA? NA CO SE VAS PTALI

ZEIMENA?

To spektrum bylo hodné pestré. Vét-
Sinou ale Slo o kontakty s rodinou,
s partnery, o jejich vztahy mezi véz-
ni. Velmi cCasto ale také prichazeli
s pozadavky, které realizovatelné
nebyly, napriklad premisténi do ji-
ného zafizeni nebo premisténi na
psychopatické oddéleni v Plzni,
protoze tam byly pro vykon trestu
relativné lepsi podminky. V Plzni
byli totiz na psychopatickém od-
déleni umisténi na celach po dvou,
maximalné po ctyfech, v Ostrové
jich bylo ve spolecnych prostorach
ubytovano podstatné vice. To po-
chopitelné vedlo k nekontrolovatel-
nému vnitfnimu Zivotu, a kdyz tam
byl clovék, ktery byl relativné jesté
psychicky komponovany, nechci fict
slusny, ale byli i slusni vézni, tak
byli nestastni. V Ostrové byli vézni
s prevazné dlouhymi tresty.

NA SKLONKU ROKU 1988 JSTE ODESEL
Z 0STROVA DO PRAHY, NA SPRAVU SBORU
NAPRAVNE VYCHOVY. CO BYLO IMPULZEM

KE ZMENE PRACOVISTE?

Dospél jsem po osmi letech k po-
citu, ze se psycholog ve véznici
hodné& vé&nuje v&ziAdm a vibec se
nevénuje persondlu. A tak jsem
postupné s nabyvajici praxi zjisto-
val, ze persondl by psychologickou
péci potieboval minimdlné stejné
jako vézni, ne-li vice. Samozirejmé,
ze psycholog ve véznici délal i psy-
chologicka vySetfeni uchazedl, ale
soutasné jsem zjistoval, jak moc
se lidé vlivem vézenského prostredi
a prace s odsouzenymi méni. Né-
ktefi vice, néktefi méng, ale meni.
Ze stigma narocné prace je tak
silné, ze se to na vSech néjak po-
depise. Tak jsem si predstavo-
val idedlné, ze by v kazdé vézni-
ci bylo psychologické pracovisté
a tam treba jeden psycholog, ktery
se bude vénovat vézilim, a jeden
psycholog, ktery se bude vénovat
uchaze¢lim a zamé&stnancdm. A tak
jsem se domluvil na tom s lidmi na
persondlnim odboru a v podstaté
mi realizaci zdméru prislibili, ale
potiebovali, abych na spravu, na
personalni odbor, nastoupil rychle.
To byl konec roku 1988. Doba vSak
uz priznivd na zmény nebyla. Slu-
zebni a politicky establishment byl
jiz v agénii a pomalu zacinal balit.

ROZHOVOR

Po revoluci doslo k vyraznym per-
sonalnim zménam a ti kompetenti,
ktefi pfislibili navrhovanou zménu,
odesli... Ja jsem nastoupil na Od-
bor napravné-vychovné cinnosti
(dnes Odbor vykonu vazby a tres-
tu), kde jiz pdsobila Mila Urbanova
(PhDr. MiluSe Urbanova, forenzni
psycholozka, pracovnice Vyzkum-
ného Ustavu penologického v letech
1967 - 1981, 1939 - 2015). Zde
jsme zalozili zarodek psychologic-
ké vyzkumné cinnosti ve vézeristvi
a tuto skupinu se povedlo relativ-
né kvalitné obsadit i personalng,
napf. sem nastoupila nebo externé
spolupracovala fada odbornikd jak
z byvalého Vyzkumného ustavu
kriminologického, napfiklad Karel
Netik (PhDr. Karel Netik, psycholog
a soudni znalec, nar. 1948), tak
i z oblasti mimo vézenstvi jako tfeba
docent Koznar (doc. PhDr. Jan Koz-
nar, CSc., nar. 1944). Byla to doba
svym zplUsobem problematickd, ale
i nadéjna. Pak se zacaly ale ¢im dal
tim vice projevovat politické vlivy.
Mila Urbanova odesla na vnitro, ja
jsem pracoval asi dva mésice jako
psycholog na Pankraci a potom jes-
té dalsi dva roky ve Véznici Ri¢any
u Prahy. Vratil jsem se tak k normal-
ni psychologické praci a byl jsem
spokojeny. KdyZ se na ministerstvu
vnitra vybudovalo pracovisté, které
metodicky Fidilo policejni psycholo-
gy v CR, tak jsem dostal nabidku
tam jit pracovat. A protoze jsem
vzdy chtél pracovat s prislusniky,
a také uz jsem byl trochu unaveny
z vézill, protoZe pfi praci s nimi
toho za sebou clovék moc nevidi,
tak jsem nabidku Mily Urbanové
prijal.

ViM, ZE JSTE SE OSOBNE ZNAL S DOCENTEM
CEPELAKEM, VYZNAMNOU 0SOBNOSTI CESKE
PENITENCIARISTIKY. JAK NA TATO 0SOBNi

SETKANI VZPOMINATE?

Vzpominam na né s velkou nostal-
gii a Uctou, protoze pan docent Ce-
pelak byl nesmirné laskavy clovék
a pedagog, ktery se nebal preda-
vat svoje zkuSenosti a konzultovat
je. Ja jsem byl v tu dobu naprosto
zacinajicim psychologem, byl jsem
nula, a on byl pfesto schopen si se
mnou povidat o konkrétnim problé-
mu a poslouchat moje hloupé a ne-
zasvécené nazory. Dalsim takovym
Clovékem, ktery mi ho velmi pfipo-
mina, byl profesor Vaclav Bficha-
ek (prof. PhDr. Vaclav Bfichacek
byl ¢esky psycholog, 1930 - 2010)
a brnénsky profesor Vladimir Smé-
kal (prof. PhDr. Vladimir Smékal,
CSc., je ¢esky psycholog, ktery pG-
sobi jako emeritni profesor Masary-
kovy univerzity, nar. 1935). To jsou
velké osobnosti, nejen odborng, ale
hlavné lidsky. Tak by mél podle mne
vypadat psycholog. Zejména proto
ma uctiva nostalgie.
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ZA SV0) ZIVOT JSTE SE SETKAL KROME DOCENTA
CEPELAKA S MNOHA DALSIMI VYZNAMNYMI
0SOBNOSTMI PENITENCIARNi PSYCHOLOGIE.

NA KOHO CASTO VZPOMINATE?

V. mnohém byla nedostiznd Mila
Urbanova. Ted nemyslim odbornég,
odborné jsme dostizni vSichni, ale
myslim tfeba jako vedouci pracov-
nik. V dobé, kdy se nam o néja-
kém home office ani nezdalo, tak
ona treba fekla: Ted' potfebuji tohle
udélat, ja vim, Ze to se tady v tom
blazinci udélat neda, tak bud’ doma,
na telefonu a udélej to..." A jako ve-
douci uméla praci i ocenit. Vazim si
také Karla Netika, ktery je veliky
svéraz, ale jak se fika, ze jsou lidi,
ktefi jsou osobnostmi alfa a osob-
nostmi beta, tak on je jednoznacné
osobnosti alfa, tedy tviré s origi-
nalnimi napady. Vazim si Jirky Mez-
nika (PhDr. Jifi Meznik, psycholog
a byvaly reditel Véznice Kufim, nar.
1942), ktery byl ve vézenstvi jesté
drive nez ja a dokazal o problémech
mluvit normalné, lidsky. A takhle
bych mohl jmenovat dalsi a dalsi...

VEZENSKA SLUZBA CR BYLA ZRIZENA

S UCINNOSTI OD 1. LEDNA 1993 A VZNIKLA
TRANSFORMACI DOSAVADNIHO SBORU
NAPRAVNE VYCHOVY, KTERY NAHRADILA.

VY JSTE TU DOBU OSOBNE VE VEZNICI ZAZIL. JAK
VNIiMALI TYTO ZMENY V TE DOBE VEZNI

A ZAMESTNANCI?

Osobné jsme tuto zménu podporo-
vali a dodnes jsem presvédcen, ze
ve vykonu trestu nedochazi k na-
pravé. Nékoho napravit je totiz ta-
kova iluzorni predstava, ktera prisla
z néjakého nemistného optimismu,
snad dle Makarenka, Ze prevycho-
vat lze kazdého. J& si to osobné
nemyslim, zvlasté pak u psycho-
patické populace plati, Ze se tako-
vy ¢&lovék maximalné prizplsobi,
ale jadro zlstane stejné. Myslim si
proto, ze prejmenovani sboru bylo
namisté. A jak to v té dobé vni-
mala spolecnost, vézni a personal?
Personal to vnimal Spatné, proto-
7ze celd spole¢nost, a zase jsme
u toho makrospolecenského ramce,
byla naruby. Zejména média se na
situaci podepisovala velmi negativ-
né tim, ze ze vsech vézid délala
nevinné obéti. Dnes a denné byly
v televizi zdbéry ze vzpour a sdé-
lovacimi prostredky to bylo prezen-
tovano tak, Ze vézni jsou chudaci
a personal jsou ti, ktefi je utlacu-
ji. To zaméstnanci nesli Spatné.
A do toho pfiSly nékdy v roce 1993
provérky obcanské bezUhonnosti
a spousta lidi musela odejit, pfi-
¢emz v tfadé piipadl doslo k vyfi-
zovani osobnich uctd, zejména pak
na urovni véznic. A to je prosté
vzdycky Spatné. Byla tim pozname-
nana celd atmosféra, takze mozna
v mnoha lidech pretrvava pocit,
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ze transformace byla Spatné... Ja
osobné to nechci posuzovat a vidét
jen Cernobile, fada véci se mozna
nepovedla, ale fada véci se naopak
povedla.

DNEM 1. RiJNA 2017 NABYLA UGINNOSTI NOVELA
TRESTNIHO ZAKONIKU, KTERYM SE REDUKOVALY
DOSAVADNi CTYRI TYPY VEZNIC NA DVA, ATO NA
VEZNICI S OSTRAHOU A NA VEZNICI SE ZVYSENOU
OSTRAHOU. VY OSOBNE JSTE ZAZIL ROZDELENi
VEZNIC NA TRI TYPY JESTE DLE NAPRAVNE-VY-
CHOVNYCH SKUPIN (NVS), ALE | NA DOSAVADNI
CTYRITYPY S DOHLEDEM, DOZOREM,

OSTRAHOU A ZVYSENOU OSTRAHOU.

JAK VNIMATE JAKO PSYCHOLOG NOVY SYSTEM

\INEJSi DIFERENCIACE VEZNENYCH 0S0B?

Ja jsem jiz opravdu ten muzejni typ,
ktery hodné pamatuje... Je to ted
aktualné nova véc, ale historicky
to az tak Uplné nové neni. V dobé
jesté pred rozpadem federace, kdyz
jsem byl na pozici feditele odboru
vykonu trestu, tak jsem se podi-
lel jednak na koncipovani, jednak
i na prosazovani a pfijimani zakona
o vykonu trestu odnéti svobody.
Dnes uzZ si presné nevzpomenu, ve
kterém to bylo roce, ale podafilo se
v tehdejsi Ceské narodni radé pro-
sadit do navrhu zakona formulaci,
ve které byla obsazena i diferenci-
ace a profilace. To byl ukol, ktery
jsme méli ulozeny ministerstvem
a také generalnim reditelem - udé-
lat novou profilaci véznic. A tak
vznikl navrh transformace naprav-
né-vychovnych skupin na véznice
s dohledem, dozorem, ostrahou
a zvysenou ostrahou. Byla tam ale
jiz v té dobé soucasné podminka,
Ze o premisténi v rdmci véznic bude
rozhodovat vézensky personal.
V navrhu vsSak tato podminka nevy-

ROZHOVOR

drzela dlouho. Po rozpadu federace
se zaslouzili poslanci jedné nejme-
nované politické strany po interpe-
laci na ministra o to, Zze se navrh
vratil do plvodni podoby, Ze o tom
bude rozhodovat soud. A to zlstalo
vlastné az do této novely. Myslim si,
ze skutecnost, Ze o premisténi bude
rozhodovat odborny vézerisky per-
sonal, je krok spradvnym smérem.
Jak o tom mdZe néco védé&t soud?
On o tom precte jenom papiry a pa-
pir snese ledacos, to uz vime ze Zi-
vota i z praxe. Redukce typl véznic
ze Ctyf na dva plus vnitini diferenci-
ace si myslim ma také svou logiku.
A i kdyz uz nejsem v této véci uplné
zasvéceny, tak si myslim, ze ta logi-
ka ma grunt i v ekonomice...

ZA SV0J ZIVOT JSTE PRACOVAL ZEJMENA JAKO
PSYCHOLOG \/ BEZPECNOSTNICH SBORECH.

V CEM JE PRACE PSYCHOLOGA V JEDNOTLIVYCH
BEZPECNOSTNICH SBORECH STEINA

AV CEM SE LISi?

Ja zacnu tim, ¢im se lisi. Predevsim
se lisi v predmétu prace. Ve vézen-
stvi se pracuje prevazné s vézni,
u policie psycholog pracuje prevaz-
né& s policisty, u celnikd, kde jsem byl
poslednich 12 let, pracuje psycho-
log také hlavné s personalem, tak
v tom se lisi. V ¢em se shoduje, je,
Ze ta prace ma rad, a ja si myslim,
ze véechno v lidském zivoté by mélo
mit Fad. V bezpecnostnich sborech
kromé radu existuje moznost dalsi-
ho vzdélavani a sebevzdélavani. Je
zde urcitd socialni jistota, protoze
kdyz jako osoba samostatné vydé-
le¢né ¢inna onemocnite, tak prosté
lezite v posteli zadarmo. Ja jsem
taky patfil mezi lidi, ktefi si z toho
délali srandu, a obdas fikal: ,Jasny,
to je takovd navonénd bida," ale

VEZENSK SLUIRA



pak kdyz cClovék vyzkousi vsech-
no, tak mlize objektivné srovnavat.
A jestli je zapotfebi byt pro tuto
praci srdcafem? Jisté, i kdyZz ne
vsichni takhle uvazuji.

VEZENSTVi SE POTYKA AKTUALNE NEJEN

S VYSOKYM POCTEM VEZNENYCH 0SOB, ALE
TAKE S VYRAZNE MENSIM ZAJMEM 0 PRACI VE
VS CR, NAPRIKLAD CHYBI NEJEN PRISLUSNICI,
ALE TAKE VYCHOVATELE, PSYCHOLOGOVE,
ZKRATKA ODBORNi ZAMESTNANCI. PROBLEMEM
JE | FLUKTUACE ZAMESTNANCU. MATE NEJAKY

RECEPT NA T0, JAK TYTO PROBLEMY RESIT?

Recept asi ne, a pokud bych ho vy-
slovil, tak by to bylo trosku sci-fi. Ale
kdyz ja jsem nastupoval k Vézeriske
sluzbé CR, tehdy SNV, tak mi sbor
byl schopen nabidnout praci i bydle-
ni, tedy stfechu nad hlavou. Nabidli
mi tehdy také plat, ktery odpovidal
v té dobé asi trojnasobku priméru.,
Jednoduse feceno, pokud by méli
vétsi plat nastupujici prislusnici do
véech bezpecnostnich sborl - ted’
se to sice trochu zlepsilo, ale stéle
je to malo - problém by nemusel byt
az tak palcivy. Samoziejmé, Uzus
jednoho funkcionafe tady z tohoto
domu byl (budova GR): maximum
po nich chtit, maximum jim dat.
A pozdéji jsem pochopil, ze ten na-
zor byl spravny. Co vézeristvi mize
Clovéku nabidnout za tuto tézkou
praci? Je to totiz opravdu tézka pra-
ce, hlavné psychicky, predevsim pro
ty, ktefi s vézni pracuji, seznamuji
se s jejich spisy, s jejich kauzami,
s jejich krimindlni minulosti, jsou
s nimi v pfimé komunikaci, pros-
té to nejde, aby se to vSechno na
Clovéku nepodepsalo. Kdyz po-
tkdm po trech letech pfislusnika,
u kterého jsem posuzoval jeho
osobnostni zplsobilost, a on mluvi
vézenskym argotem a ma takové na-

zory, e mam chut mu dat par facek
a vlastné sobé taky... Ale prostredi
lidi deformuje. A také by to chté-
lo néco navic kromé toho, ze ty lidi
zaplatite. Napfiklad systém vedeni
a vzdélavani, nenechat to jen na se-
bevzdélavani, ale zavést vzdélavani
povinné, cilené napfriklad do oblasti
socialnich kompetenci. Jinak vést
lidi, ktefi pracuji ve vykonu vazby,
jinak lidi, ktefi plsobi ve vykonu
trestu, to si myslim, Ze stale chybi.

JAK HODNOTITE VYVO0) GESKEHO VEZENSTVI
ZA UPLYNULYCH CTYRICET LET Z POHLEDU
PSYCHOLOGA? NASTUPOVAL JSTE S NEJAKOU
VIZI, SOUCASNOST MUZETE HODNOTIT

NA ZAKLADE BOHATYCH ZKUSENOSTI...

Jsem presvédcen, Ze se vézenstvi
posunulo. Nachazim zde spoustu
véci, které jsou dobré. Napriklad
specializovana oddéleni pro odsou-
zené, vznik Gstavl pro vykon za-
bezpecovaci detence, o tom jsme
si mohli v té dobé nechat jen zdat.
Libi se mi také zcela novy projekt
Oteviené véznice. A v dobé, kdy
ja jsem ve vézeristvi jiz koncil, tak
jsme byli na stazi ve Vidni se podi-
vat na vykon trestu matek s détmi
do tfi let a dnes jiz Uspé&sné funguje
i v CR. To vSechno si myslim, ze se
skute¢né povedlo. A také se zacalo
v souvislosti s abolici trestu smrti
budovat oddéleni pro vykon odsou-
zenych na dozivoti. V té dobé jsme
zacinali se ¢tyfmi ¢i Sesti na dozivoti
odsouzenymi vézni, dnes se jiz vé-
zenfstvi i v této oblasti pohybuje ve

PUBLIKAGNI CINNOST

ROZHOVOR

zcela jinych cislech...Je ale také nut-
no fici, ze stale je co dohanét a co
zlepsSovat nejen v oblasti pro vézné,
ale zejména pro personal.

2. DiL SERIALU
STALI U ZRODU PENITENCIARN PSYCHOLOGIE

PhDr. Stanislav Hajek se narodil
3. Unora 1950 v zapadnich Cechach.
V roce 1979 zakoncil studium jed-
nooborové psychologie na Filo-
zofické fakulté Univerzity Karlovy
v Praze, kde také v letech 1983

-1984 absolvoval i postgradualni
studium v oboru penitenciarni psy-
chologie.

U Vézefiské sluzby CR (dFive Sbo-
ru napravné vychovy) pracoval jako
psycholog v letech 1980 - 1994.
Nejdfive 8 let ve Veéznici Ostrov,
poté na Spravé Sboru naprav-
né vychovy (dnes GR VS CR), ve
Véznici Pankrac a Veéznici RiCany.
Po odchodu od VS CR plisobil jako
psycholog oddéleni Psychologie
a sociologie MV CR (1994 - 1998),
psycholog MF CR, Generalni redi-
telstvi cel (1999 - 2013). Pred-
tim pUsobil kratce jako podniko-
vy psycholog v primyslové praxi.
Do povédomi vefejnosti se zapsal
také diky svym vystoupenim v roli
psychologa v poradu televize Nova
TABU. (pozn. Tabu byl televizni po-
fad vysilany v letech 1994 - 2001
a zaobiral se choulostivymi spole-
censkymi tématy.)

Kromé& jiného pusobil také jako
Clen prezidia Asociace forenznich
psychologti CMS (1994 - 2013), je
externim psychologickym krizovym
interventem a lektorem.

Netik/ Metikovi/ Hiljek

Psychologie v pravu

PhDr. Stanislav Hajek se za dobu svého dlouholetého plsobeni G¢astnil fady
mezinarodnich konferenci a publikoval mnozstvi odbornych stati.

Z vydanych publikaci je mozné uvést napf.:

Netik, Karel - Netikova, Daria - Hajek, Stanislav: Psychologie v pravu,
Nakladatelstvi C.H. Beck, Praha 1997, 140 s., ISBN 80-7179-177-6.
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SPOLECNE CVICENI

SE SLOZKAM

MARTINA KRUTINOVA

Dne 24. fijna v odpolednich hodi-
nach se ve Véznici Straz pod Ral-
skem uskutecnilo cviceni, jehoz
cilem bylo provéfit spolupraci jed-
notlivych slozek integrovaného za-
chranného systému a Vézeriské
sluzby CR pfi feSeni mimoradné
udalosti mimo véznici i v ni. Na-
vozena byla modelova situace, kdy
se stala dopravni nehoda eskort-
niho vozidla Vézenské sluzby CR,
a pfi ni se zranili vSichni pFislusnici
VS CR a toho vyuZil prevazeny vézen
k Utéku. Situace byla navic zkompli-
kovana tim, Ze dalsi odsouzeny se
zabarikadoval v kulturni mistnosti
na jedné z ubytoven a nebylo jas-
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né, zgja u sebe nema’orukojml' z fad
véznu ¢i zameéstnancu véznice.

PFi cviCeni byly reakce prislusnikd
VS CR naleZité provéreny a sou-
¢asné byla nacvi¢ovana i schopnost
svolat krizovy Stab véznice a pro-
véfena dosazitelnost jeho ¢&lend.
V pribéhu cviceni byla sledovana
vzajemna komunikace mezi jed-
notlivymi slozkami a jejich koordi-
nace. V ramci cviceni byl vyhlasen
Plan vyrozumeéni a svozu, ktery byl
splnén. Ziskané poznatky budou
slouzit ke zkvalitnéni vykonu sluzby
ve véznici a k dalsimu prohlubovani
spoluprace s jednotlivymi sloZzkami
1ZS.
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LINKA POMOCI v krizi

PUSKY TUJE POMUC )

AV

Dne 28. listopadu 2017 se na Policejnim prezidiu CR usku-
tecnilo pratelské setkani pfi prilezitosti 15. vyroci vzniku
linky pomoci v krizi. Policejni prezident Tomas Tuhy vy-
zdvihl vyznam linky pro pfislusniky a zaméstnance bez-

pecnostnich sborl a v zavéru setkani podékoval viem
n O v . .7
pracovnikum, ktefi se o provoz linky staraji.

,Zijeme v uspéchané dobé, ve které
Celime stresu a béZznym kazdoden-
nim problémdm, a kdyZ se k nim
pak pridaji jesté problémy psychic-
ké, mize hrozit nebezpecné lidské
vyhofeni a ztrdta smyslu Zivota.
Proto je velmi dllezity tento profe-
sionalni servis a péce o psychickou
odolnost," uvedI policejni prezident.
L~Anonymni linka pomoci v krizi je
tu nejen pro policisty, ale také pro
ostatni pfislusniky ozbrojenych sil,
bezpednostnich sborl a pro jejich
nejblizsi jiz 15 let. A za tu dobu
mnohokrat prokazala svoji uZitec-
nost," dodal.

Anonymni nonstop linka poskytu-
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je jak tzv. krizovou intervenci, tak
sluzbu preventivni primarné vsem
prisluénikim a zaméstnanclim bez-
pecnostnich sborl a ozbrojenych
slozek. Pracovnici linky se Fidi hes-
lem: ,Nenafizujeme, neradime, ne-
patrame", ale ,Podporujeme, pora-
dime, provazime".

Linka zahdjila svou cinnost 14. lis-
topadu 2002 a za dobu své ¢innos-
ti resili pracovnici linky vice jak 10
000 kontaktl. V roce 2005 se roz-
&ifila plsobnost linky na pracovni-
ky HasiCského zachranného sboru
CR. V roce 2011 bylo podepsano
soucinnostni prohlaseni o vyuZzivani
linky mezi Policii CR a Armadou CR.

1B e

SONA HALUZOVA

V roce 2013 se spoluprace rozsifi-
la i na Vézefiskou sluzbu CR, Celni
spravu CR a Generalni inspekci bez-
peénostnich sbord.

0SOBNi POTIZE PREVAZUJI

Nejcastéji volajici tizi osobni, part-
nerské a rodinné problémy, jako
je napriklad rozvod, nevéra, umrti
blizké osoby ¢i osamélost, financni
potize, strach a smutek, pocit ne-
spravedlnosti, zdravotni potize ¢di
zavislosti. Obraceji se také na linku
s pracovnimi problémy, které se ty-
kaji tfeba i probléml mezi kolegy,
s nadfizenymi, ztraty smyslu své
prace ¢i traumatickych udalosti, pfi-
¢em? tym konzultantd na lince je
slozeny z psychologl, byvalych po-
licistG ¢ prislusnika z jinych sbord,
predevsim vsak odbornikd na krizo-
vou intervenci.

»Linka pomoci v krizi je v mezina-
rodnim méritku ojedinélou sluzbou
v rémci bezpeénostnich sbord, a to
mimo jiné i nabizenou zarukou dis-
krétnosti a anonymity," uvedla na
setkani vedouci linky pomoci v krizi
Aneta Haramijova a dodala: ,Lince
preji mnoho dalsich let a telefona-
td, po kterych si spole¢né mizeme
fici: Ano, jsme tu spravné, ma to
smysl."

WWW.VSCR.CZ 7
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DEN CESKEHO VEZENSTVI
71 (45T MANZELKY PREZIDENTA FEPUBLKY

Vézeriska sluzba CR si pfipomnéla
svlj vyznamny svatek - Den &es-
kého vézeristvi, konany kazdoro¢né
14. prosince, v den vyrodi vydani
prvniho sluzebniho slibu vézeri-
skych dozorcl v roce 1918. Letos-
nich oslav, spojenych s vyzname-
navanim zaslouZilych pracovnikd
sboru se zUcastnila i manzelka pre-
zidenta republiky Ivana Zemanova,
kterd spolu s generalnim Feditelem
Vézenské sluzby CR Petrem Dohna-
lem ocenéni preddavala. Na zavér
slavnostnjho shromazdéni obdrze-
la i ona Cestnou medaili Vézenské
sluzby CR.
U prilezitosti Dne ¢eského vézenstvi
se v Ceskych véznicich a vazebnich
véznicich konaji sluzebni shromaz-
déni k pfipomenuti historickych tra-
dic, reformnich Gspéchll a vysledkd
dosazenych v ceském vézeristvi.
Den ceského vézerstvi je spo-
jen rovnéz s ocenénim sluzebnich
a pracovnich Usp&chd pFislugnik{
a obéanskych zaméstnancl a udé-
lenim resortnich vyznamenani.

red

VEZNI VYROBILI
(LY PRODET

Vézni z Véznice Straz pod Ralskem
vyrabéji pro potieby véznice dreveé-
né zateplené nastavkové vceli uly.
Nedavno ale vyrobili dva nastav-
kové uly i pro déti ze vcelarského
krouzku provozovaného pod zéklad-
ni Skolou v nedalekych Zakupech.
Dne 6. fijna 2017 proto navstivilo
prostory, kde vézni vcelafi, 12 déti
spolu se svou vedouci a mistopred-
sedou Zakladni organizace vcela-
fG v Mimoni Alexandrem Brandou.
Vceli dly jim zde byly slavnostné
predany. Predani byl pfitomen 1.
zastupce reditele véznice Ludék
Oldh a dalsi funkcionafi véznice,
vcetné specidlniho pedagoga, ktery
vede program zachazeni zaméreny



PETRA BELIKOVA

S VYPRAVENIM CESTOVATEL

KRATCE

e ZIBURY

SE ODSOUZENI DOSTALINA KONEC SVETA

Cestovatel a spisovatel Ladislav Zibura besedoval s odsouzenymi o svych cestéch po
svété. Na devadesat vybranych odsouzenych muz{ mohlo naslouchat vtipnému, svézimu
i pouCnému vypraveni o cesté do Santiaga de Compostela, do Rima a Jeruzaléma, k Balt-
skému mofi a hlavné o cestovani z Nepalu do Ciny.

Ceskobudé&jovického rodéka neve-
de k poutnictvi Zadna vira, ale zvé-
davost a touha po dobrodruzstvi
a poznavani lidi. ,Do vézeni jsem
se chtél podivat proto, ze svoboda
je velké téma mych cest a vzdy mé
zajimal také opacny extrém, tedy
jeji ztrata. Na vézeni mé nejvic za-
ujala jeho civilnost. Ne Ze by tam
snad nepanoval fad, pevny rezim
nebo Ze by to tam bylo néjak hez-
ké," svéfil se host se svymi pocity.
,Byli tam ale lidé, se kterymi jsem

na vlelafeni véznl. Dé&ti si mohly
v ramci své navstévy prohlédnout
vCelarské vybaveni, které je zde od-
souzenym muztm k dispozici. Mé&ly
také moznost vyzkouset si stluceni
dievénych rameckd & prohlédnout
vCelstva umisténa ve vcelnici vedle
véznice. Vzhledem k tomu, Ze déti
o daru predem nevédély, byla jejich
radost pro pfitomné vybrané odsou-
zené velmi péknym podékovanim
za jejich praci. VCelafsky krouzek
obdrzel od véznice kompletné vy-
bavené dva vceli Uly, véetné tii na-
stavk{, plechového vika, varoa dna
a dfev&nych rameckld na mezistény.

mak

se mohl normalné bavit, a to na
strané vézid i dozorcl. Dostal jsem
par tipl na knizky a na vylet, dozvé-
dél se, jak to ve vézeni chodi. Dva
vézni mi dokonce vypravéli o tom,
ze se na svobodé chystaji cestovat,
a méli zajimavé dotazy. Pokud
chceme fungovat jako spolec¢nost,
musime se podle mé navzajem
znat. Pravé proto se rad vydavam
za lidmi z rliznych &asti spoleénosti
a rad se vratim i do Kynsperku nad
OhFi," uvedl cestovatel.

Své cesty chce Ladislav Zibura
zprostiedkovavat lidem, délat bé-
hem putovani projekce, psat blog,
natacet videa, sdilet fotky.... Prosté
nadseni a radost z pouti predavat
dal a umoznit véem, ktefi se z vse-
lijakych ddvodl na cestu nemohou
vydat, aby ji prozili s nim. ,Lidé
miluji vypravéni pfib&hl. Vzdyt na
ném je zalozena celd lidska civili-
zace, to, jak se u¢ime, jak piseme,
nase komunikace, predavani zku-
Senosti, sdileni radosti i starosti,"
dodal.

Odsouzeni se shodli na tom, Ze nic
podobného zatim nevidéli. Témér
dvouhodinové vypravéni doprova-
zené vlastni projekci mélo takfikajic
§tdvu a opravdu zvlastni atmosfé-
ru, kterou si vézni spolu se zazit-
ky odnaseli s sebou. Dvaatficeti-
lety odsouzeny Pavel byl nadseny
a s ostatnimi vézni ocenil také to,
ze “se snazil vcitit do jejich role,
zajimal se o jejich Zivot ve vézeni
a vénoval jim do knihovny nékolik
svych knizek," povédél.

Celou akci iniciovala a organizova-
la sestra mistniho zdravotnického
stiediska Alexandra Pokornd, kte-
ra se s Ladislavem Ziburou setkala
v minulosti a spravné odhadla, Ze
bude mit co sdélit nejenom odsou-
zenym, ale i zamé&stnancim.
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UTEK \/EZND ) ) ] PETRAKUlv]ERl]Vé
A HISTORICKY | SOUCASNY VOZOVY

PARK VS CR NA DNECH NATO

Vézeriska sluzba Ceské republiky se letos opét piedstavila na Dnech NATO v Ostravé. Nechy-
béla atraktivni dynamickad ukazka, ale také v ramci statické prezentace mnoho zajimavosti
z ¢innosti této bezpecnostni slozky. y

Dynamické ukazky, které predvadeéji prislusnici Vézenské sluzby Ceské republiky, jsou u na-
vétévnik{ jiz tradi¢né vyhledavanou podivanou. Ani letos ukazka vézeriské sluzby nezklamala.

JPredvedli jsme ukazku, ktera
je zalozena na skutec¢né udalosti
z minulosti. Jednalo se o Uték véz-
nénych osob z vyrobni zény vézni-
ce za vyuziti zasobovaciho vozidla
a jejich nasledné zneskodnéni na-
Sim zasahovym tymem,"“ prozradil .
generalni feditel Vézenské sluzby
Ceské republiky Petr Dohnal.
Vézenska sluzba také samoziej-
mé predstavila statickou expozici,
kterd navstévnikim nabidla moz-
nost prohlédnout si dvé cely, jednu
standardni a jednu renovovanou
i s vybavenim, donucovaci prostied-
ky pouzivané vézenskou ostrahou
nebo figuriny obleCené do uniforem
prislugnik VS CR a odévy vé&zid.
Mezi vystavenymi predméty byly
k vidéni nedovolené predméty, kte-
ré byly zabaveny u véziQ: tkryty na
mobil, tetovaci prostiedky, drogy ci
zbrané. Stanek rovnéz nabidl prirez
vyvojem a poslanim Ceské vézen-
ské sluzby a nechybéla ani prezen-
tace Strediska hospodarské cinnos-
ti, které zameéstnava véznéné osoby
a nabizi tak své produkty z oblasti
nabytku a kovovyroby a poskytuje
sluzby v oblasti pradelenstvi a tis-
kafstvi. ,Novinkou v ramci statické
ukazky bylo predstaveni vozového
parku vézeriské sluzby, a to nejen
v soucCasné verzi, ale také ve ver-
zi retro. Navstévnici tak méli jedi-
necnou moznost vidét nase vozidla,
ktera nyni bézné jezdi, ale také vo-
zidla, ktera nam slouzila v minulos-
ti. Na nasi expozici tedy parkovalo
12 vézenskych vozidel vcetné auto-
busd," doplnil Petr Dohnal.

Statickd ukdazka jako jiz tradicné
predvedla vyrobky véziu. Vézeriska
sluzba také seznamila navstévniky
s projekty, které se tykaji zamést-
navani odsouzenych.
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NOVA

PRACOVISTE

Véznice Nové Sedlo otevrela dvé nova pracovisté
pro odsouzené zeny v Drahonicich.

Zameéstnanost odsouzenych zZen se
jiz lehce prehoupla pres padesat
procent, a to zasluhou otevfeni ne-
stifezeného pracovisté ve Zluticich
a stfezeného pracovisté uvnitf ob-
jektu Drahonice. Odsouzené jsou
zaméstnavany ve dvou formach,
a to ve vnitfni rezii, kdy se podile-
ji na provozu kuchyné, vystrojniho
skladu, oSetfovny, knihovny a za-
jistuji dklidové prace jednotlivych
oddéleni. Druhou formou jsou pra-
covisté v ramci provozoven samo-
statné hospodarské cinnosti jak
u cizich podnikatelskych subjektd,
tak vné objektu Drahonice. Na ne-
stfezeném pracovisti firmy Tenebris
S. I. 0. ve Zluticich se zapracovava
tfinact odsouzenych Zen, kdy pod
odbornym vedenim mistrové zeny
obsivaji volanty osobnich vozl. Co

12

privedlo firmu, aby oslovilo vézni-
ci? Jak sdélil majitel firmy Miroslav
Patek, byl to nedostatek pracovnik{
na trhu prace, ktery jiz nebyl scho-
pen pokryt poptavku. Pracovni sila
se stala nedostatkovym zbozim. Fir-
ma sazi na Sikovnost Zen a véfi, ze
se brzy zaradi svym vykonem mezi
kmenové zaméstnance. Majitel fir-
my se netaji, ze by mohl nabidnout
praci priblizné dvaceti odsouzenym
zenam. V kratké dobé nékolika dni
bude otevirat nové strezené praco-
visté prfimo ve Véznici Nové Sedlo
pro patnact muzl s vyhledem za-

. | e

——

1

RESOCIALIZACE

meéstnat az dvé desitky odsouze-
nych. DalSim pracovistém v objektu
Drahonice je stfezené pracovisté
Firmy ROTO Pramic s. r. 0., kde pra-
cuje jedenact zen. Jejich pracovni
naplni je potisk porcelanovych vi-
gek, 8alkd a pod3alkd. Majitel firmy
se rovnéz netaji, ze v konecné fazi
by rad rozsifil pracovni kolektiv na
dvacet Zen. Zaméstnanost odsou-
zenych zen v Drahonicich se stala
jednou z priorit Véznice Nové Sedlo
a je v souladu s Koncepci Vézen-
ské sluzby Ceské republiky do roku
2025. O odsouzené zeny projevily

zadjem nejen stavajici subjekty, ale
i dalsi firmy. Véznice pfipravuje nové
pracovisté napriklad ve spolupraci
s pradelnou v Rakovniku. Objekt
v Drahonicich pfijal prvni odsouze-
né zeny v Cervenci letosniho roku
a je pfipraven nabidnout vSéem pra-
ceschopnym Zenam smysluplné za-
méstnani.

eko
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Na dvoudenni poradé tiskovych
mluvéi, kterd se konala koncem
listopadu 2017 v Zotavovné Predni
Labska, absolvovali tiskovi mluvci
Ceskych véznic kromé dalSiho od-
borného programu i vyuku angli¢-

tiny. Vyuka se realizovala ve tfech )4
pracovnich skupinach, rozdélenych

podle arovné anglictiny.

Uclastnici s minimalni ¢i zadnou

znalosti angli¢tiny se naucili néko-

lik frézi, které mohou zejména asi-

stentky ihned vyuzit ve své praxi - ST
pfi pfijezdu zahrani¢nich delegaci.
Soucasné se seznamili se spravnou

vyslovnosti hlasek, které se v ces-

tiné nevyskytuji. Navic se konala

i motivacni ¢ast, béhem niz ucast-

nici pochopili, Ze mnoho slov znaji,

ze jim jejich stdvajici znalost po-

mdZe pracovat se slovnikem a Ze

pro zakladni asistenci zahrani¢nim

delegacim nepotiebuji absolvovat

vyuku angli¢tiny, ale mohou si po-

moci sami.

Dalsi skupinu tvofili ucastnici po-
rady, ktefi jiz maji s anglitinou
néjaké zkusenosti. Obsahem to-
hoto dvouhodinového setkani bylo
interaktivni metodou  zvladnout
nejdllezitéjdi a nejfrekventovanéj-
Si fraze uziteCné pro organizatory
mezinarodnich akci v organizacnich
jednotkach a zarover porovnat si-
tuaci v ceskych véznicich tykajici
se mezinarodnich vztahQ. Poté byl
Ucastnici sezndmeni s moznostmi
jazykového vzdélavani realizované-
ho v Akademii VS CR.

Osmiclenna  skupina tiskovych
mluvdi, ktefi hovofi anglicky, sdile-
la informace o prezentacich orga-
nizacnich jednotek pfipravovanych
pro zahrani¢ni navstévy a vzajemné
si poskytla poradenstvi.

ipa

y
Velmi jsem uvital moznost ucastnit
se seminafe zaméreného na pre-
zentaci véznice v anglickém jazyce.

Seminaf byl precizné pfipraveny,

A" 4
organizace a priprava materiald ta-
kového seminare byla nepochybné
IVA PRUDI_UVA velmi narocnd. Celkovéa atmosféra

seminare byla Uzasnd a zejména

A 4 jeho zaméreni bylo naprosto uni-
katni. Po celou dobu seminare jsem
citil naprostou otevfenost a velmi

srdecny pristup, ktery mné osobné

~ velmi pomohl zbavit se nervozity
\/ AKADEMH \/8 CR a vyzkouset si vibec poprvé pre-
zentaci v anglickém jazyce. Téma

mi pomohlo nejen z hlediska jazy-
kovych kompetenci, ale i ke korekci
nahledu na prezentaci v ¢eském ja-
zyce (zpracovani prezentace, délka,
systém sdélovani informaci ve vzta-
hu k cilové skupiné apod.).

Znacnym prinosem byla i prakticka
strénka seminare, nebot zahraniéni
navstéva ve véznici mlze zahrnovat
i mimopracovni aktivity po pracovni
dobé. Se zahrani¢nimi hosty jsme

Akademie VS CR do své nabidky specializaénich kurzl na II. pololeti
roku 2017 zaradila dalsi inovativni formu vzdélavani v jazykové oblas-
ti. Tentokrat se jednalo o udrzovaci seminar angli¢tiny s mezinarodni
Ucasti. Setkani se uskutecnilo v terminu od 3. do 6. fijna 2017 a Ces-
ke Ucastniky doplnili specialisté na vzd&lavani vézefiského personalu
z Dolniho Saska a Rumunska. Predkladdme ¢tendidim &asopisu Ces-
ke vézenstvi zpétnou vazbu, ktera byla nékolika Ucastniky zaslana
rediteli Akademie VS CR.
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tedy travili volny ¢as i mimo semi-
nar.
V ptipadé zarazeni dalSich progra-
md na podporu ,Public relations"
bych se té&chto seminaid rad opét
Gcastnil.
Dusan Raab,
Brno

Byl to pro mé nezapomenutelny ty-
den. Uzasnd atmosféra, perfektni
parta lidi, mnoho velmi uzite¢nych
informaci. Vratila jsem se domi
plna energie a elanu do dalsi prace.

Zuzana Rosendorfova,
Rapotice

Pro mne osobné byl seminar veli-
kym pFinosem, a to nejen z pohledu
profesniho, ale i lidského. Atmo-
sféra na seminafi byla diky skvélé
lektorce, zapalenym koleglim i pFi-
tomnosti zahraniénich hostd velmi
uvolnéna, pratelska a inspirativni.
Vedle posileni dovednosti pfedstavit
Vézenskou sluzbu CR a nasi véznici
ve Svétlé nad Sazavou jsem méla
moznost zdokonalit anglicky ja-
zyk i v neformalnich chvilich mimo
oficidlni C¢ast seminare. Neméné
dllezité a zajimavé pro mne byly
iinformace, které nam ve svych pre-
zentacich sdélovali ostatni Ucastni-
ci. Domnivam se, Ze tato forma ja-
zykového vzd&lavani zaméstnancl
vézenské sluzby je velice efektivni
a prospésna pro vSechny zucastné-
né. Prala bych véem svym koleglm,
aby se mohli takovychto kurzd zu-
Castnit.

Iva Kohoutova,
Svétla nad Sazavou

Myslim si, ze podobné kurzy a semi-
nafe jsou pro zaméstnance Vézen-
ské sluzby CR smysluplné, uzitec-
né a velice dllezité. Snizeny pocet
Gcéastnikl, ktery se mohl na prvni
pohled zdat nevyhodou, se ukazal
naopak pro praci ve skupiné jako
velice prospésny. K nesmirné inten-
zivni praci (takfka od rana do ve-
Cera) a efektivité seminare prispé-
la U&ast dvou zahrani¢nich kolegd.
Bez jejich vlivu by zcela jisté nedo-
Slo k tomu, Ze jsme vzajemné ko-
munikovali pouze v angli¢tiné. Tato
prirozena cesta posileni jazykovych
dovednosti je samoziejmé unikatni
a bez cizojazyénych G&astnikd ne-
dosazitelna.

Bylo pro mé velice inspirativni do-
zvédét se at v rdmci prezentaci
nebo pfi neformalnich rozhovorech
o mnoha prikladech dobré praxe ze
zahrani¢i. Napriklad mne zaujalo
vyuzivani assessment metod pfi vy-
béru a testovani uchazell v Dolnim
Sasku nebo motivacéni systémy pfi
praci s lidskymi zdroji v Rumunsku,
které jsou velmi podnétné.
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Uvédomuji si, Ze poradani semi-
nard, setkani & kurzd s Gdasti od-
bornikl ze zahrani&i je naroéné.
Jsem ale presvédcena o tom, Ze bez
presahu ze/do zahranic¢i se moder-
ni firma neobejde, stejné jako bez
efektivniho povzbuzovani k rozsire-
ni zakladny pracovnikl, ktefi jsou

\
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PREZENTACE RUMUNSKE EXPERTKY

VEZENSKA SLUZBA

ochotni a schopni se zahranicni-
mi kolegy spolupracovat. Véfim,
ze se budu moci tésit na podobné
smysluplné vzdélavaci moduly také
v budoucnu.

Gabriela Safafova,
Odolov

¢

Vi

V rémci seminare vystoupila se svou prezentaci rumunska ex-
pertka na vzdélavani vézeriského persondlu Raluca Stuparuova.
Ucastnici reprezentujici ¢eské a dolnosaské vézenstvi méli moz-
nost seznamit se s rumunskym systémem personalistiky a vzdé-
lavani. Zajimali se napfiklad o motivacni program pro zaméstnan-
ce, zahrnujici az 50% navyseni platu za mimoradné vysledky, pét
placenych dnd roéné vyuzitelnych predevsim ke studiu a az deset
dnl pro osobni zéleZitosti, jako je naptiklad svatba. Vyslechli si
informace o funkénim a modernim kariernim fadu a s tim souvi-
sejicich moznostech rychlejsiho kariérniho postupu, které byly do-
plnény konkrétnimi pfiklady z praxe. UCastniky zaujala také volba
nejlepdich pracovnikl v dané oblasti & ocefiovani medailemi za
sluzbu trvajici 15, 20 az 25 let, jez se nasledné projevi finan¢nim

navy$enim dlchodu.

Hovofrilo se rovnéz o Sirokém a intenzivnim zapojeni rumunského
vézeniského personalu do aktivit mezinarodni spoluprace. Rumun-
ska vézeriskd sluzba v poslednich nékolika letech participovala
na mnoha mezinarodnich projektech pokryvajicich oblasti, jako
je napfiklad management lidskych zdrojd, zefektivn&ni systému
vzdélavani personalu, reintegrace véznénych osob do spole¢nosti
Ci zlepseni infrastruktury. Mezinarodni projekty jsou prevazné or-
ganizovany samotnymi véznicemi, nikoli generdlnim feditelstvim,
které vsSak tyto aktivity jednoznacné a ucinné podporuije.

Bohata diskuse tykajici se odliSnosti ¢eského, dolnosaského a ru-
munského systému podpory a vzdélavani vézeriského personalu
svédcila o tom, Ze toto téma je velmi nosné a ze rumunsky systém
je opravnéné povazovan za jeden z nejlepsich v Evropé.
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ZAKONNE PODMINKY ZMENY POHLAV

Zjednodusené lze fici, ze zménit po-
hlavi Ize zneplodnénim podle § 21
zadkona o specifickych zdravotnich
sluzbach. Jinymi slovy, provede se
chirurgicky zakrok, pfi kterém se
odstrani reprodukéni funkce, coz
jsou zakonné podminky pro to, aby
se v prikazech totoznosti zménilo
pohlavi (pravni uznani zmény po-
hlavi).

Obcansky zakonik (§ 29 zakona
¢. 89/2012 Sb.,) zménu pohlavi
Clovéka definuje chirurgickym za-
krokem pfi souasném znemozné-
ni reprodukéni funkce a preméné
pohlavnich organ{. Tato definice,
upravend do této podoby az pfi
pfijimani zdkona v poslanecké sné-
movné, vSak podle odborné verej-
nosti odporuje dosavadni praxi, ev-
ropskym trendtm a také zakladnim
pravim ¢lovéka (srov. napf. ko-
mentar Wolters Kluwer).
Ponechdavam v soucasné dobé stra-
nou fakt, Zze podminka zneplodnéni
pro pravni uznani zmény pohlavi
je dle Evropského soudu pro lidska
prava porusenim Evropské umluvy
(srov. napf. A. P, Gargon a Nicot
proti Francii, ¢. 79885/12 a dalsi,
rozsudek ze dne 6. dubna 2017).
V soucasné dobé vsak plati, Ze pod-
minkou pravniho uznani zmény po-
hlavi je zneplodnéni a ze jde o dlou-
hodoby proces, podminény mimo
zneplodnéni také diagnostikou, od-
bornymi posudky, vékem apod.

VEZENSKA SLUZBA

PROBLEMATIKA

TRANSSEXUALNICH 0S0B
VE VYKONU TRESTU CONETI SYOBODY

MILAN SVOBODA

1. listopadu 2017 nabyla Gcinnosti novela zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach (zékon ¢. 373/2011 Sb.), ktera rusi dosavad-
ni zdkaz zmény pohlavi pro osoby ve vykonu vazby, trestu odnéti
svobody, vykonu zabezpecovaci detence stejné jako v ochranném
|éCeni. Vézeriska sluzba by jiz v sou¢asné dobé méla byt pfiprave-
na na to, ze v jejich zafizenich mohou byt umistovany osoby s pro-
délanou zménou pohlavi, a umét eliminovat rizika s tim souvisejici.

ZAGLENENi TRANSSEXUALNICH 0S0B
VE VEZENi OBECNE

V praxi tedy mohou nastat situa-
ce, kdy do vykonu trestu, vazby ci
detence nastoupi osoba napfriklad
s muzskym pohlavim (formalné
uvedenym v ob&anském prikazu),
ale se zenskymi pohlavnimi organy.
Bude se nepochybné jednat o oso-
by, u nichz je zvysené riziko moz-
ného napadeni ¢i Sikany ve vsech
formach. V ceském pravnim fradu
ani ve vnitfnich pfedpisech Vézen-
ské sluzby CR neni obsazena Uprava
podminek vykonu trestu transsexu-
alnich osob (obdobné ani vazebné
stihanych). Relevantni mezinarodni
soft law vsSak existuje a poskytuje
nezavazna doporuceni jak v téchto
pfipadech postupovat. Jde prede-
vS§im o tzv. Yogyakarta principles.
Zejména princip ¢ 9 se vénu-
je postaveni transsexualnich lidi
v mistech omezeni osobni svobody
a stanovi, ze v pfipadé zranitelnych
osob je na misté pfijmout ochranna
¢i preventivni opatfeni. Ta by vsak
neméla predstavovat vétsi omezeni
prav nez je bézné u obecné vézen-
ské populace (v originale: States
shall put protective measures in pla-
ce for all prisoners vulnerable to vi-
olence or abuse on the basis of their
sexual orientation, gender identity
or gender expression and ensure,
so far as is reasonably practicable,
that such protective measures in-
volve no greater restriction of their
rights than is experienced by the
general prison population).

V tomtéz smyslu Ize odkdzat na
zpravu zvlastniho zpravodaje OSN
Juana E. Méndeze, ktera se zabyva
pfimo moznym Spatnym zachaze-
nim s transsexudlnimi lidmi omeze-
nymi na osobni svobodé.

Obdobna voditka pak Ize najit napf.
v judikatufe Evropského soudu
pro lidska prava. V pfipadu X pro-
ti Turecku, stiznost ¢. 24626/09,
rozsudek ze dne 9. 10. 2012 soud
konstatoval poruseni ¢l. 3 Evropské
Umluvy, které spocivalo v tom, ze
stézovatel nemél pfrilezitost chodit
pravidelné ven a nebylo mu umoz-
néno, alesponi v omezeném rozsa-
hu, byt v kontaktu s ostatnimi véz-
n&nymi osobami, to ve z divodu
jeho homosexualni orientace. Soud
konstatoval, Ze pfi posouzeni roz-
poru opatfeni, jez znamenalo izo-
laci stézovatele v samostatné cele,
s Cl. 3 Evropské umluvy, je nutné
pfihlédnout k tvrdosti tohoto opat-
feni, jeho délce trvani, sledované-
mu cili, k nasledklim pro sté&Zovate-
le a dalSim okolnostem (srov. Rohde
proti Dansku, ¢. 69332/01, rozsu-
dek ze dne 21. cCervence 2005).
Délka izolace stézovatele vyzadu-
je dlkladné posouzeni z hlediska
jeji  nezbytnosti, proporcionality
a vztahu k jinym moznym postu-
pdm (srov. Ramirez Sanchez pro-
ti Francii, ¢. 59450/00, rozsudek
velkého senatu ze dne 4. Cervence
2006).
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KAZUISTIKA Z CESKEHO PROSTREDI

Verfejnd ochrankyné prav se béhem
systematickych navstév véznic se-
tkala s pfipadem transsexualni oso-
by, kterd byla ve vykonu trestu od
konce roku 2016, se zarazenim do
véznice s dozorem (dale jen ,A.B.").
Od roku 2000 byl A.B. v péci se-
xuologa pro transsexualismus.
V roce 2003 (tedy jesté predtim nez
nastoupil vykon trestu) prosel zmé-
nou pohlavi (z zeny na muze). V té
souvislosti podstoupil zneplodnéni.
Nyni zvazuje, zda podstoupi i falo-
plastiku (chirurgickd zména pohlav-
niho organu).

Formalné byl A.B. v dobé systema-
tické navstévy zarazen na oddile
pro kmenové odsouzené, nicméné
fakticky se jeho cela nachazela na
vedlejsim oddilu primarné ur¢eném
vazebné stihanym. A.B. byl umis-
tén samostatné na cele, neprovadél
aktivity ¢i vychazky s jinymi odsou-
zenymi, sam se stravoval na cele,
sam se sprchoval. Jediny pravidel-

ny kontakt mél s vychovatelkou,
kterd ho brala na aktivity (vcelin,
ping pong). A.B. chodil jako moz-
ny objekt nasili (dle NGR 12/2012)
na pravidelné mésicni Iékarské pro-
hlidky. A.B. byl cca 23 hodin sém
na cele, c¢as travil cetbou, vyrobou
ald, sledovdnim TV. Nadto mival
rozhovory s psychologem a s kap-
lanem. Socialni izolace mu vadila,
chtél se ucastnit aktivit s dalSimi
odsouzenymi (nebo byt umistén
na standardnim oddile po ¢ast dne)
za pritomnosti personalu. Chtél byt
i pracovné zarazen, ackoliv si byl
védom mozného ohrozeni své oso-
by ze strany ostatnich odsouzenych
(posmésky apod.).

Odborni zaméstnanci (vychovatel-
ka, psycholog) postupné zarazo-
vani A.B. do kolektivu podporovali.
Po systematické navstévé byl A.B.
postupné zaclenén do skupinovych
aktivit mezi kmenovymi odsouze-
nymi pod dohledem zaméstnance
véznice. Také byl pracovné zarazen.
Nejsou mné znamy zadné proble-
matické incidenty, které by prova-
zely zaclenovani A.B. do kolektivu
odsouzenych.

MONOTONIA “™

AKO NEGATIVNY FAKTOR
VPLYVAJUCINA SLUZBU

\/ PODMIENKACH VAZENSTVA

Kazdy den ludia v spoloc¢nosti vykonavaju nejaku pracu. Ich prichod
na pracovisko je spojeny s ciefom splnit stanovené pracovné Ulohy.
Pracovny proces sa netyka len splnenia pracovnych uloh, ale v pod-
statnej Casti sa tyka tych, ktori ju vykonavaju, tzn. ludi. Pracu mézeme
zadefinovat ako hlavnu ¢innost, na ktoru sa ludia urdity éasovy interval
pripravovali, osobne do nej investovali energiu, Usilie. Kazda praca ma
rézny charakter vztahujlci sa k jej samotnému vykonu. Specifickou

pracou v spolocnosti, ktora ma dolezity vyznam, je praca -

v podmienkach vazenstva.

Strazenie véaznenych os6b je cin-
nostou tak starou, ako staré su sa-
motné vaznice. Od davnych cias sa
strazili osoby, ktoré boli zadrziavané
pre podozrenie z trestnej Cinnosti,
pricom tu pretrvavali opravnené
predpoklady, Ze sa budl snaZit vy-
hnat ujme, ktord bola zalozend na
biti, mrzaceni. Po vykone exekucie
boli potrestané osoby vo véacsine
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pripadov prepustené. S rozvojom
vazenstva, kedy trest odnatia slo-
body nahradil tresty spojené s mr-
zaCenim previnilcov, bolo postupne
zavadzané aj strazenie odsudenych
k trestu na odnati ich slobody. Sluz-
ba v podmienkach vazenstva je po-
stavend na baze vysokych narokov
(fyzické, dusevné danosti) a prina-
Sa aj urcité negativne faktory, kto-
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Vézeriska sluzba CR ma povinnost
zajistit bezpedi zranitelnych skupin
odsouzenych (v ramci prevencni
povinnosti ve vztahu k nasili a po-
rusovani prav; srov. napf. § 35 fadu
vykonu trestu nebo § 61 fadu vyko-
nu vazby). To viak nem(ize zname-
nat, ze potencionalné zranitelného
odsouzeného bude drzet v izolaci.
PFi postupném zacleriovani do ko-
lektivu je nutné, aby personal sle-
doval interakce transsexuadlnich lidi
s ostatnimi odsouzenymi a aby za-
Cleflovani vyhodnocoval a pfijimal
pfipadna opatfeni, napf. pfi zjisténi
Sikany ¢i jiného nevhodného chova-
ni ze strany ostatnich odsouzenych.
Proces zmény pohlavi je pomérné
komplikovany a casové narocny.
Podle vefejné dostupnych dat jej
v Ceské republice podstoupi ro¢né
desitky osob. Presto by vézenska
sluzba méla byt na rizika spojena
s umistovanim trans lidi do kolekti-
vu pfipravena.

Autor, PhDr. Rébert Timko je pfi-
slusnikem ZVJS SR v Ustavu vykonu
trestu odnéti svobody Ruzomberok

ré maju dopad na sluzbu samotnu.
Medzi tieto negativne faktory patri
jednoznacne monotonia.

Je ziaduce, aby sa takéto vysky-
tujuce javy eliminovali. V dosledku
ich pretrvavania méze byt znizeny
pracovny vykon, v horSom pripade
méze dojst aj k réznym inym ne-
predvidatelnym udalostiam. Urdi-
té Specifikd sluzby je mozné vidiet



v dvoch réznych pohladoch, a to:
v sluzbe cez den - monotodnia ne-
dosahuje vyraznejsi vplyv, v sluzbe
v noci - kedy nastdva tzv. fyzio-
logickd noc. Tu je vo vacsej miere
predpoklad vyskytu monotdnie, na-
kolko dochadza k vplyvom fyziolo-
gicky vplyvajucich. Samozrejme, ze
je potrebné brat do Uvahy ako cez
den tak aj v noci rézne iné fakto-
ry, ktoré maju vplyv na sluzbu a na
monotdéniu. Monotdnia a jej vplyv
na sluzbu: monotdéniu mézeme vni-
mat z hladiska subjektivneho stavu
znizenej psychickej aktivity. Na jej
vznik maju vplyv spravidla dlhsie tr-
vajlce, opakujuce sa jednostranné
¢innosti chudobné na podnety.

SYMPTOMY MONOTONIE SA ROZDELUJU NA:

1) psychologické (Unava, saturacia),

2) zazitkové (pocit ospalosti),

vajucich faktorov). Ospalost sa
mbéze prejavovat u pracovnika
v dennej, ale aj v nocnej sluzbe.
Preto je na meste analyzovat otaz-
ku Unavy, pocitu ospalosti pracov-
nika v suvislosti s organizaciou
rezimu prace v pracovnom case.
Existuju urcité dokazné ukazova-
tele, ktoré potvrdzuju, Ze nocné
zmeny zapri¢iiuju Unavu a suavi-
sia s vykonnostnymi problémami.
Znizovanie vykonnosti sa ukazuje
v roéznych intervaloch pocas trvania
zmeny, ¢o mdZze byt odzrkadlenim
klesajucej fyziologickej aktivity or-
ganizmu postupom noci.

3) vykonové (pokles vykonu, kolisanie vykonu),
4) fyziologické (pokles krvného tlaku, zniZenie svalového napétia).

Nasim cielovym zameranim
budi psychologické

a zazitkové symptéomy
monotonie.

1) Unava - je definovana na za-
klade psychofyziologického stavu
ludského organizmu vznikajlce-
ho ako nasledok jeho usilia, ktory
v procese intenzivnych alebo dlho-
trvajucich Cinnosti Cloveka vycer-
pava. Unavu je mozné rozdelit na:
Unavu nutnu, prirodzenu (jej preja-
vy do dalsieho dna vymiznu), Una-
vu zbyto¢nu (byva nasledkom nie
najvhodnejsou organizaciou prace),
Uunavu skodlivu (ked' sa jej prejavy
neodstrania do nasledujiceho dna,
moZe sa hromadit, prejavit sa na-
raz).

2) Saturacia (nasytenost, presyte-
nost) - je zaloZend na averzii, ne-
chuti, odpore proti istej ¢innosti. Da
sa povedat, Ze pracovnik je nasyte-
ny danou pracou. Nadobuda dojem
zotrvavania na jednom mieste, ma
vidinu v tom, Ze sa ni¢ nové neude-
je, nestane. Pricom praca samotna
nemusi osobitne vykazovat jedno-
tvarnost. Monotdénna préaca prispie-
va k negativnemu ovplyviovaniu
vykonu, ale ma aj nepriaznivé vply-
vy na subjektivny stav pracovnikov
a ovplyvrfiuje aj ich vztah k préci.

3) Pocit ospalosti - pocitovanie
ospalosti patri k jednym z negativ-
nych faktorov, symptémov monoté-
nie majucich vplyv na pracovnika.
U kazdého sa tento pocit - stav
prejavuje inak (na zaklade veku,
absencii spanku, resp. inych vply-

Opatrenia smerujuce k elimina-
cii symptomov monotoénie vply-
vajucich na sluzbu:

1) Prvym opatrenim smerujlcim
k eliminacii symptémov monotoé-
nie patri tzv. rotacia prace. Rotacia
prace je v podstate periodickym ob-
menovanim vykonavanej pracovnej
¢innosti. MdZe sa jednat o obmenu
pracovnych, opera¢nych cinnosti,

pracovnych uloh, pracovnych miest
a pod.
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2) K druhému opatreniu vedicemu
k odstrafiovaniu symptémov mono-
tonie je mozné zaradit intenzivnej-
Sie, CastejSie realizovanie kontrol-
nej ¢innosti pracovnych aktivit.

3) Tretim opatrenim, ktoré moze
mat vplyv na zniZovanie monotdnie,
je vykonavanie jednoduchych cvi-
kov s moznostou ich vykondavania
napr. aj v sede. Ide o jednoduché
cviky: vykyvy hlavy do stran, pred-
pazenie, upazenie hornych konca-
tin, napnutie a uvolnenie dolnych
koncatin v Urovni kolien. Uvedené
jednoduché cviky uvolfiuju svalstvo
a vedu k zahananiu jednotvarnosti
- monotonie.

Ciefovym zameranim uvedeného
prispevku bolo blizSie obozname-
nie s monotoniou a jej negativny-
mi faktormi vplyvajucimi na sluzbu.
Prezentované opatrenia smerujuce
k moznej eliminacii symptémov mo-
notdnie vplyvajucich na sluzbu maju
odporucajuci rozmer. Tuto proble-
matiku je potrebné prehodnocovat
a hladat vidy ¢o najoptimalnejsie
moznosti veduce k samotnému od-
stranovaniu, zniZovaniu monotdnie.
Ide tu o vytvorenie optimalnych
podmienok zniZzovania monotodnie,
namahavosti, naroénosti a obtaz-
nosti sluzby.

Odstrafiovanie monotonie maja-
cej vplyv na sluzbu je dynamickym
aspektom kvalitného pracovného
vykonu a zaroven smerodajnym
ukazovatelom plnenia spolocen-
skych Gloh stvztaznych s touto ob-
lastnou strankou.

Zoznam pouZitej literatUry sa nachadza u autora prispevku.
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CESKE
VEZENSTVI

LE

VEZENSKE SLUZ
CESKE REPUBLIKY

1993 - 2018

Dnem 1. 1. 2018 uplynulo 25 let
od zfizeni Vézenské sluzby CR na
zakladé nové koncepce ceského
vézenstvi v duchu Evropskych veé-
zeniskych pravidel a humanistickych
tradic Ceskoslovenské republiky.
Jiz kratce po jejim vyhlaseni dne
28. 10. 1918 vydal ministr spravedI-
nosti JUDr. FrantiSek Soukup vynos
s textem sluzebniho slibu pro do-
zorce a dozorkyné vézil. Novy slu-
Zebni slib je zavazoval k zachovani
vérnosti Ceskoslovenské republi-
ce a respektovani jejich zékond,
k ddslednému dodrzovani sluzeb-
nich predpist a nafizeni, profesi-

onalnimu jednani, bezdhonnému
chovani a ochrané sluzebniho ta-
jemstvi.

Ceskoslovenské vézenstvi prevzalo
justi¢ni a vézensky systém rakous-
ké monarchie. Zakladni legislativni
Uprava, organizace a sprava vézen-
stvi byla pocinaje rokem 1919 po-
stupné zdokonalovéana. Zejména byl
rozvijen progresivni systém vykonu
trestu, zalozeny na zmirfiovani vé-
zefnského rezimu v zavislosti na
pribéhu ndpravy trestancd, rozdé-
lenych zpravidla do tfi disciplinar-
nich trid. Dozorc¢i a strazni sluzbu
zajistovali pfislusnici Sboru straze
vézenské a ke spravnimu personalu
nalezel téz duchovni spravce, uditel
a lékar. 5

Po rozpadu Ceskoslovenské re-
publiky a vzniku Protektoratu Ce-
chy a Morava byla kazda norma
vyddvana protektoratni vladou
schvalovana Fisskym protektorem.
V jednotlivych soudnich véznicich
a trestnicich Casto existovalo jed-
nak protektoratni vedeni (Ceské),
které zpravidla zajiStovalo provoz-
ni c¢innost, jednak FiSské vedeni
(némecké), které zajistovalo jejich
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vyuzivani pro vazebni Ucely nacis-
tickych soudl a vySetiovaci Gcely
gestapa. I kdyz vézensky personal
byl nucen sloZit slib v&rnosti vidci
Velkonémecké fiSe, fada zamést-
nancl se zapojila do protinacistic-
kého odboje.

Bezprostfedné po osvobozeni od
némecké nacistické okupace rozho-
dovaly o umistovani do vézeriskych
zafizeni revoluéni narodni vybory.
Teprve koncem roku 1945 se Fizeni
a sprava soudnich véznic a trestnich
Ustavl vrétila do kompetence mini-
sterstva spravedlnosti. Mimoradné
lidové soudy odsuzovaly nacistické
zlocince, zradce a kolaboranty, ktefi
byli ve vykonu trestu nazyvani re-
tribu¢nimi vézni. V roce 1948 vzni-
ka kategorie tzv. protistatnich véz-
8, odsouzenych statnim soudem
na zakladé zakona ¢. 231/1948 Sb.,
na ochranu lidové demokratické re-
publiky. Zakonem ¢. 321/1948 Sb.,
o uniformovaném sboru vézenské
stréze doslo k reorganizaci vézen-
ského personalu podle vzoru Sboru
narodni bezpec¢nosti (SNB).

V letech 1953 - 1955 vrcholil tzv.
tfidni vykon trestu, uplatiujici nej-
tvrdsi podminky u politickych véz-
10, nazyvanych protistatnimi. Dnem
1. 1. 1953 bylo vézenstvi jako ce-
lek prevedeno do plsobnosti mini-
sterstva narodni bezpecnosti, které
koncem roku zaniklo, a plnéni Uko-
I& vézefistvi prevzalo ministerstvo
vnitra. V této souvislosti byl vykon
strazni, dozorci a spravni sluzby
sv&Fen pFislunikdm SNB. V témze
roce byl vydan Rad napravnych za-
fizeni, ktery novym zplisobem a po-
dle vzoru Sovétského svazu stanovil
strukturu tzv. napravnych zafizeni,
kterd byla ¢len&na na Sest typt po-
dle stupné strezeni.
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K zésadni Upravé vykonu trestu od-
néti svobody podle Standardnich
minimalnich pravidel pro zacha-
zeni s vézni, doporucenych OSN,
byl vydan zadkon ¢&. 59/1965 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody.
V souladu s timto zdkonem zara-
zovaly soudy odsouzené k vykonu
trestu odnéti svobody do tfi na-
pravné vychovnych skupin, kterym
odpovidaly typy napravné vychov-
nych Gstavd (NVU). Podle nového
zadkona vykonavali strazni, dozorci
a spravni sluzbu pfislusnici Sboru
napravné vychovy (SNV). Ve vé-
zenstvi mohli plsobit stfedoskolsky
a vysokoskolsky vzdélani odbornici
jako vychovatelé, socialni pracov-
nici, pedagogové a psychologové.
Vroce 1968 bylovézenstviprevedeno
z plsobnosti ministerstva vnitra do
kompetence Ceského a slovenského
ministerstva spravedlnosti. Svo-
ji ¢innost zacal rozvijet Vyzkumny
Ustav penologicky SNV se sidlem
v Praze, ktery se zabyval studiem
osobnosti  véznéného pachatele
a moznostmi jeho napravy. Na po-
Catku 80. let vyvrcholila ve vézen-
stvi normalizacni opatfeni, coz se
projevilo zruSenim Ustavu a Upad-
kem odbornosti.

Dnem 1. 1. 1990 vyhlasil novy
prezident Vaclav Havel velmi Si-
rokou amnestii, po které zlstalo
ve véznicich a NVU priblizné 6000
v&zil z predchoziho stavu 22 000
véznénych osob. V roce 1992 byla
zpracovana nova koncepce ceské-
ho vézenstvi v duchu Evropskych
vézenskych pravidel, ale i vlast-
nich humanistickych tradic, na je-
jimz zakladé byl vydan zakon ¢.
555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé
a justiéni strazi, ktery zasadnim
zpusobem reformoval organizaci,
fizeni a vykon ceského vézeristvi.
Vznikly tfi skupiny zaméstnan-
cl: vézenska strdz a justiéni straz
(k ochrané vykonu justice), jejichz
sluzebni pomeér se Fidil zdkonem ¢.
186/1992 Sb., o sluzebnim pome-
ru Policie CR, a dale spravni sluzba
s civilnimi zaméstnanci v pracovnim
poméru podle zakoniku prace.

V souladu s pozadavky na dodrzo-
vani zakladnich lidskych prav a ob-
¢anskych svobod byl vydan zakon
¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby,
ktery stanovil, Ze obvinéni mohou
byt podrobeni jen tém omezenim,
ktera jsou nutna pro trestni Fizeni.
K prohloubeni humanizace a odbor-
ného zachazeni s odsouzenymi byl
vydan zakon ¢. 294/1994 Sb., ktery
pozménil a doplnil zakon ¢. 59/1956
Sb., o vykonu trestu odnéti svobo-
dy. Podle této Upravy doslo k nové-
mu pojmenovani a Clenéni zafizeni
pro vykon trestu na véznice s do-
hledem, dozorem, ostrahou a zvy-
Senou ostrahou.

O umistovani odsouzenych do jed-
notlivych typd a prefazovani roz-



hodoval soud. Odsouzeni mladistvi
byli umistovani do Véznice Vsehrdy
a odsouzené Zeny soustifedovany
do Véznice Pardubice. Mensi c¢ast
mladistvych a odsouzenych zen
byla ve Vé&znici Opava. V dlsledku
privatizace statnich hospodarskych
organizaci zanikla vétSina praco-
vist odsouzenych uvnitf véznic.
Vedle problém{ se zaméstnavanim
odsouzenych se ukazala naléhava
potieba resit aktudlni i koncepéni
ukoly, souvisejici s ubytovaci kapa-
citou a dalsi investi¢ni vystavbou.
Z majetkopravnich dvodd zanikla
ve€zefiska zafizeni v Minkovicich,
Mladé Boleslavi a Ri¢anech. Z dlivo-
du postupujici té€zby uhli zanikla téz
v Libkovicich a Zacléfi. V neposled-
ni fadé byly hledany a uplatiiovany
efektivni ¢innosti v mimopracovni
dobé odsouzenych.

V prostorach byvalého nacistického
popravisté pankracké véznice byl
v roce 1995 nové upraven Pamat-
nik Pankrac s historickou a pietni
Casti. Dalsi pietni misto bylo zfize-
no na byvalém popravisti z 50. let
minulého stoleti. Tato mista zacala
byt vyuzivana nejen k pietnim uce-
I&m, ale téz k seznamovani odborné
i laické verejnosti s minulosti ¢eské-
ho vézenstvi. Pamatnik byl svéfen
do spravy Kabinetu dokumentace
a historie VS CR, ktery byl zfizen pfi
sekretariatu GR VS v roce 1992.
V ramci projektu spoluprace VS CR
a Milosrdnych sester Kongregace
sv. Karla Boromejského bylo v roce
1996 zprovoznéno oddéleni pro vy-
brané odsouzené Zzeny v objektu
Domova sv. Karla Boromejského
v Repich. K systémové a tvaréi apli-
kaci pozadavk{ Evropskych vézefi-
skych pravidel na zakladé novych
poznatkd a zahrani¢nich zkudenosti
byl vydan zdkon ¢. 169/1999 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody,
avSak zdakladni typy véznic se ne-
zménily.

Zakladem mezinarodni spolupra-
ce ve vézenstvi se stalo poradani
odbornych konferenci v Kroméfizi
v letech 1994, 1996, 1998, 2000
a 2002. Vnitini kontrolni ¢innost ve
vézenistvi se stala jednim z ddleZi-
tych dkold generalniho feditelstvi
VS CR a odboru generalni inspekce
ministerstva spravedinosti. Dohled
nad vykonem vazby a trestu zacali
vykonavat pfislusni statni zastupci,
poslanci a inspekéni instituce pfi
Radé Evropy (CPT) a pfi OSN (CAT).
V letech 1998 - 2000 byl vybudo-
van ve Strdzi pod Ralskem novy
Skolsky aredl Institutu vzdélavani
VS CR (IV VS) a rozhodnutim mi-
nistra spravedinosti se zaroven stal
sidlem Justi¢ni akademie. K vyuzi-
vani historickych zkusSenosti v od-
borné pripravé prispéla badatelska
a pedagogicka Cinnost Kabinetu do-
kumentace a historie VS CR, ktery
se stal soucasti IV VS v roce 2000.

Vydanim zakona ¢. 436/2003 Sb.,
o ozbrojenych bezpecnostnich sbo-
rech se stala Vézenska sluzba CR
opét ozbrojenym sborem.

V roce 2007 byly zahajeny sluzebni
zkousky ptisludnikd VS ve smyslu
zak. ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prislusnikl bezpeénostnich
sborll a nafizeni vlady & 506/2004
Sb., kterym se stanovi zplsob pfi-
pravy, obsah, pribéh, ukonéeni
a hodnoceni sluzebni zkousky. Do
roku 2009 se v IV VS stabilizoval
systém vzdélavani zahrnujici za-
kladni odbornou pfipravu pro pfi-
sludniky VS a obcanské zaméstnan-
ce, specializa¢ni a rozsifujici kurzy
podle pozadavkd karierniho tadu
a jazykovou pfipravu managemen-
tu. Vedle pedagogické cinnosti byla
v IV VS rozvijena védeckovyzkum-
na cinnost ve spolupraci s Insti-
tutem pro kriminologii a socialni
prevenci ministerstva spravedinos-
ti a nékterymi vysokymi Skolami.
V roce 2013 byl IV VS povysen
na Akademii VS CR. Ve spolupraci
s generalnim reditelstvim VS CR se
uskutecniuje uzka spoluprace s dal-
Simi vzdé&lavacimi institucemi bez-
pecnostnich sborl CR.

Pripravovana publikace
k 25. vyroci .
zFizeni Vézeriské sluzby CR

V roce 2016 schvalila vidda CR Kon-
cepci Ceského vézenstvi do roku
2025. Tento dlouhodoby strategicky
dokument vymezil rozvoj resortu
na pristi desetileti a stanovil zaklad-
ni cile, zejména zvyseni zamést-
nanosti vézid, vétsi ekonomickou
samostatnost véznic, reSeni pro-
blematiky vézeriského zdravotnic-
tvi, intenzivn&jsi vzd&lavani véznd
i odbornou pfipravu vézenského
personalu a ucinnéjsi opatreni proti
recidivé.

Do roku 2018 vstupuje Vézenska
sluzba CR jako respektovany ozbro-
jeny sbor, disponujici ucelnou orga-
nizaci, zkuSenym vézefiskym per-
sonalem a ndlezitym materidlnim
a technickym zadzemim. Upevnila
své vazby v rdmci justice jako da-
lezity organizacni Clanek vykona-
vaciho fizeni a rozvinula spolupraci
s Probacni a mediacni sluzbou.
Vytvofila podminky pro vykon
ochranné detence zfizenim dvou
detencnich stfedisek ve vybranych
véznicich. K naplfovani pozadav-

VEZENSKA SLUZBA

ku na vyuzivani vysledkli penolo-
gickych vyzkum@ navézala Gzkou
spolupraci s Institutem pro krimi-
nologii a socialni prevenci, zejména
prostfednictvim Akademie VS CR.
V ramci resortu ministerstva spra-
vedlnosti doslo ke koordinaci ¢in-
nosti na Useku legislativy, ekonomi-
ky a informatiky. Aktudlnim Gkolem
je prosazeni diferenciace odsouze-
nych podle nové legislativni upravy.
Vézenska sluzba CR se stala rovno-
cennym partnerem evropskych veé-
zenskych sprav a své bohaté zku-
Senosti, zvlasté v oblasti vzdélavani
a zamé&stnavani odsouzenych, mize
predavat k vyuziti. Se zajmem
v zahranid¢i se setkala i Vézenska
duchovni sluzba v ekumenickém
pojeti a soucinnosti s externimi
aktivisty v obcanském sdruzeni
Vézenska duchovenska péce. Zvy-
Sené naroky na odbornou pfipravu
vézeriského persondlu umoznily
téz ulast vybranych pfislusniku
VS CR v mezinarodnich misich. Na
vy$si uroveri se posunula spolupra-
ce s Policii CR k plnéni tkold bez-
pecnostni politiky statu. Ziskala si
své nezastupitelné misto i pfi cvi-
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Cenich pozarni a zachranné sluzby
v ramci Integrovaného zachranné-
ho systému. U ptileZitosti Dni NATO
kazdoro¢né predstavuje verejnosti
svou ¢innost prostfednictvim static-
ké a dynamicke prezentace.
Uspésnost pri zachazeni s odsou-
zenymi je bezprostfedné zavisla
na péci, kterd je vénovana vybéru,
pfipravé, motivaci a stabilizaci vé-
zenského personalu. K tomu je za-
potfebi systematicky a cilevédomé
vyuzivat véech dostupnych moznos-
ti nejen k finanénimu, ale téz pravi-
delnému moralnimu ocenovani téch
nejlepsich prisludnikl a ob&anskych
zaméstnancl. Vhodnou pfileZitosti
je Den Ceského vézenistvi, ktery pfi-
pada na 14. prosince, nebot v ten-
to den v roce 1918 byl vydan novy
sluZebni slib pro vézeriské dozorce
a dozorkyné Ceskoslovenské repub-
liky, jehoz obsah je stale aktualni.
Za Uspésné plnéni svérenych Uko-
IG a jako symbol dlvéry byl udélen
Vézenské sluzbé CR Cestny prapor
ministra spravedInosti.
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Vznik Véznice Pfibram je ve svém dlsledku Uzce spjat s povale¢nou dobou
a naslednym obdobim politicko-spolec¢enskych zmén, kdy tézba uranové rudy
nachazejici se v okoli Pfibrami hrala vlivem studené valky strategickou ulo-
hu. V 50. letech minulého stoleti se prudce zvySovala potfeba uranové rudy,
a z tohoto dlivodu se cileny prizkum piresunul i do okoli Pfibrami.

Prvni TPT (Trestanecky pracovni
tabor) v tomto regionu byla Voj-
na, kde pracovali némecti vale¢ni
zajatci az do roku 1949, kdy byli
nahrazeni protipravné bez rozsud-
ku internovanymi vézni oznacenymi
za tfidni nepratele. Od roku 1951
v souvislosti s postupnym rusenim
TPT se stava Vojna vézenskym zafi-
zenim - NPT (Napravné pracovni ta-
bor) se zachovanim jeji funkce, a to
az do roku 1961, kdy byla zrusena.
V roce 1953 byl v regionu noveé zfi-
zen TPT Bytiz, jehoZ ubytovaci ka-
pacita Cinila az 2000 osob. VétSina
odsouzenych pracovala na hlubinné
tézbé v nedalekych uranovych do-
lech, ale Gtlumem tézby se pracovni
¢innost odsouzenych v pocatku 80.
let pfesouva do oblasti stavebnich
a strojirenskych praci.

V poloviné Sedesatych let byla teh-
dejsim socialistickym Ceskosloven-
skem zdvazné prijata fada mezi-
narodnich pravidel, ktera uréovala
zplsob zachazeni s odsouzenymi
osobami. V NVU (Napravné vychov-
ny Ustav) Pfibram bylo zapocato
s reedukacni ¢innosti, ktera se vSak
predevsim soustredila na oblast ko-
lektivni pfevychovy, kde zakladnim
pilifem bylo pracovni zaméstnavani
jakozto forma ekonomického vyuzi-
ti odsouzenych. Prestoze ma vézni-
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ce smutnou historii spojenou s véz-
né&nim politickych v&zi pracujicich
pri tézbé uranové rudy predevsim
v 50. letech, nelze se na existen-
ci zarizeni divat jednostranné. Za-
kladni pracovni cil byl jednoznacny,
a to dosazeni vysokych vykon{ pfi
dlini t&%b&. Jednoduché, aZ primi-
tivni podminky i metody tézby kon-
ce 40. let a prib&hu 50 let, které
zanechaly zdravotni nasledky ze-
jména na pracujicich v podzemi,
se postupem casu modifikovaly a

modernizovaly. V nasledujicich le-
tech vyuZivani moderni techniky i
novych odpovidajicich pracovnich
postupd pfineslo mimo jiné i nut-
nost rozsifeni profesniho vzdélavani
odsouzenych na urovni ucfovské-
ho Skolstvi (hornické a strojirenské
profese) a rovnéz i odpovidajici pre-
devsim osobni materidlni zajisténi
(stravovani, ubytovani a financni
ohodnoceni). Pfevazna vétsina od-
souzenych byla sice zafazena na
praci v uranovych dolech, ale v d@-




sledku postupného atlumu tézby
v druhé poloviné 80. let jiz pracova-
li ve stavebnictvi, kde se svoji Cin-
nosti podileli na vystavbé celé rfady
objektl ve mésté Pribram i jejiho
okoli. Odsouzené rovnéz zaméstna-
valy v délnickych profesich dnes jiz
zaniklé podniky ZKG Praga Pfibram,
CZM Blatna, Kovohuté Pfibram,
Sublima Breznice a dalsi. Za vyko-
navanou praci vézni dostavali plat
a Castecné i kapesné, které bylo vy-
placeno v taborovych poukazkach
obdobné hodnoty jako platné peni-
ze.

Po dil¢i reformé Ceskoslovenského
vézenistvi z poloviny 60. let tehdej-
& NVU zajistoval aZz do roku 1989
vykon trestu pro odsouzené muze,
zafazené do II. napravné vychovné
skupiny. Po rozsahlé amnestii prezi-
denta republiky zlstalo na pocatku
roku 1990 ve véznici pouze nékolik
desitek odsouzenych, ktefi byli poté
premisténi k dalSimu vykonu trestu
do jinych véznic. Poprvé v historii
véznice zde po dobu pfiblizné vice
nez dva mésice nebyla umisténa
zadnad véznénd osoba. Nasledné
byla vétsi ¢ast véznice z dlvodu
znac¢ného nardstu kriminality vy-
uzivana k zajisténi vykonu vazby
obvinénych muzd dodanych z Véz-
nice Praha-Pankrac a Praha-Ruzy-
né. S prijetim nového zakona CNR
€. 555/1992 Sb. o Vézeriské sluzbé
a justi¢ni strazi Ceské republiky na-
stava jina etapa Ceského vézenstvi,
ktera se vyrazné dotkla i Véznice
Pfibram.

NEZAPOMENUTELNE UDALOSTI

Propad kuchyné

Brzy rano dne 1. 4. 1962 se vlivem
dGini ¢innosti v prostoru NVU Bytiz
propadla zemina, po niz zlstal kra-
ter o prdméru asi 50 m a hloubce
okolo 20 m. Propad zasahl ustavni
kuchyni i kulturni dGm. Tato tragic-
kd udalost si vyzadala dva lidské

zivoty z fad odsouzenych kucha-
Fi, ktefi zde pripravovali snidani.
Ani komplikované zachranné prace
v propadlisti nevedly k zadnému
Uspéchu a pohfesovani kuchafi ne-
byli nalezeni. Po pe¢livém a dlklad-
ném zkoumani dospéla vysetrovaci
havarijni komise k zavéru, Zze neni
mozné, aby odsouzeni propad pre-
zili.

Vézenska vzpoura

Politicko-spolecenska nestabilita
roku 1968 se vyraznou mérou od-
razila i ve véznici, kde se nachazeli
jiz jen odsouzeni za kriminalini Ciny,
nikoliv politi¢ti vézni. Neprehledné
situace spojené s pfrichodem oku-
pacnich vojsk VarSavské smlouvy
se dne 21. srpna 1968 dav C(itaji-
ci az 300 odsouzenych, vyzbroje-
ny zeleznymi ty¢emi, nozi, secny-
mi zbranémi a retézy, shromazdil
u vnitfniho oploceni kulturniho
domu. Na vyzvy pfislusniki dav
nereagoval a néktefi odsouzeni
se snazili napadnout pfislusniky ci
prekonat oploceni véznice. Tomu
se podafilo zabranit pomoci vyzev
a varovnych vystfell. V aredlu
véznice vsSak vzbourenci podpalili
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budovu, kde byly dislokovany kan-
celare prislusnikl, a tento objekt
zcela vyhorel. Odsouzeni také pro-
nikli do nedaleké Sachty a vyrabo-
vali jidelnu, prodejnu, osSetfovnu
i osobni skfinky obCanskych pracov-
nik( achty. Také zde se vzboufenci
pokousSeli prekonat oploceni, a to
i s pomoci motorového vozidla.
Mensi cast odsouzenych se pak
ukryla v aredlu a v podzemi Sach-
ty. Prislusnici SNV a povolané posily
geskoslovenskych vojakd, pislugni-
k& SNB a lidovych milici nasledujici
den vzpouru potlacili. Hrozilo ale,
Ze vzpoura bude ze strany okupac-
nich sovétskych vojsk povazovana
za projev odporu vGéi jejich pfi-
tomnosti nestability a bude slouzit
a bude vyuzita jako zaminka k zasa-
hu. Vzpoura véziill v roce 1968 byla
impulsem pro urychleni stavebnich
Uprav véznice. V nasledujicich le-
tech byly vystavény tfi budovy
(dvé dvoupatrové panelové a jedna
cihlova), které nahradily zastaralé
a svému ucelu nevyhovujici dievo-
stavby z padesatych let.

Sebevrazedny Gtok

Dne 17. kvétna 1979 doslo k dalsi
tragické udalosti. Po vyfarani odpo-
ledni smény z podzemi odsouzeny
v prostoru chodby Satny odpalil pfi
sebevrazedném Utoku prostrednic-
tvim svitilny d@Ini trhavinu, kterou
mél uschovanu v chlebniku. Pfi této
explozi zahynul pfFislusnik sboru
a otec tfi malych déti.

Drzeni rukojmi

V podniku Praga Pfibram zajali dne
19. zafi 1989 tfi odsouzeni tfi zeny,
které byly zaméstnankynémi pod-
niku, a drzeli je jako rukojmi. Za-
barikadovali se s nimi v kancelafi
a pozadovali zbranég, vozidlo a volny
prijezd do zahraniéi. Hrozili zabitim
rukojmi. Po mnoha hodinach vyjed-
navani s pfislusniky SNB odsouzeni
rukojmi propustili a vzdali se.
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Véznice Pfibram lezi dva kilome-
try vychodné od mésta PFibram.
Ubytovaci kapacita véznice je 868
odsouzenych. V posledni dobé je
prdmérnd naplnénost véznice ko-
lem 117 %. Od roku 2000 byl ve
véznici ustalen typ véznice s ostra-
hou a byla zde zfizena oddéleni pro
odsouzené vykonavajici trest od-
néti svobody ve véznici s dozorem
a s dohledem. Od 1. fijna 2017 je
na zakladé zmény vnéjsi diferen-
ciace Véznice Pfibram v kategorii
véznice s ostrahou se vSemi tfemi
stupni zabezpeceni: nizkym, stfed-
nim a vysokym.

Oddéleni vézenské straze

Strézni sluzba zajistuje ostrahu
objektl nebo véznénych osob. Vel-
mi vyraznym prvkem ovliviiujicim
podminky vykonu strazni sluzby je
stav a Uroven stavebné technickych
prostfedkd. Z tohoto dlvodu bylo
ve véznici v roce 2003 rekonstru-
ovano oploceni zakazaného pasma
a v roce 2006 byly vybudovany roz-
vody slaboproudého a kamerového
systému. V prvni poloviné roku
2017 se ve véznici uskutecnily tfi
velké kontrolni akce zamérené na
distribuci a uzivani navykovych la-
tek. Vzhledem k tomu, Ze ve vézni-
cich stoupa pocet drogové zavislych
odsouzenych, je tato problematika
velmi aktualni a nasi snahou nadale
je prinikim nepovolenych latek do
véznice zabranit.

Véznice Pfibram ma k dispozici
i sluzebni psy, ktefi jsou vyuzivani
predevsim ke zvySeni bezpecnos-
ti eskort a rovnéz jsou zarazeni
do straznich a zasahovych hlidek.
Vyuziti sluzebnich pst mé& obecné
vyrazny preventivni Ucinek a Siro-
ké vyuziti od pronasledovani ¢i za-
drzeni prchajicich véznénych osob,
odhalovani vyroby, distribuce i pro-
nikani omamnych a psychotropnich
latek do prostorl véznice aZ po pa-
sobeni ve vyhrocenych pfipadech
jako velmi Uc¢inného zdkonného do-
nucovaciho prostiedku.

Oddéleni vykonu trestu

Oddéleni vykonu trestu realizuje re-
edukacni programy pro odsouzené,
kde se podporuji takové postoje
a dovednosti, které jim pomohou
k navratu do spolecnosti a umozni
vést po propusténi sobéstacny Zivot
v souladu se zdkonem ve smyslu
snizovani nebezpedi recidivy jejich
kriminalniho chovani. Reeduka-
ce se uskutecnuje prostrednictvim
program@ zachdzeni. P{i tvorbé
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program{ zachdzeni se vychazi
z komplexniho odborného posou-
zeni odsouzeného, pohovord s nim
a charakteru jeho trestné cinnosti.
Oblast programu zachazeni zajis-
tuji odborni zaméstnanci a pFislus-
nici, ktefi na odsouzené mimo jiné
plsobi predeviim prostiednictvim
pracovnich, vzdélavacich, special-
né-vychovnych a zdjmovych aktivit.
V ramci véznice se uplatriuje dife-
rencované zachazeni s jednotlivymi
specifickymi kategoriemi odsouze-
nych, kde je cilené zamérena ree-
dukacni péce smérovana predevsim
na cinnost vzdélavaci a specidlné
vychovnou.

Aktualné realizované
specializované projekty
a zplisoby zachazeni:

Specializovany oddil

vykonu trestu

V roce 2002 byl ve Véznici Pfibram
zfizen specializovany oddil vykonu
trestu pro odsouzené muze dnes
zafazené do typu véznice s ostrahou

VEZNICE CR

s vysokym stupném zabezpeceni
a s poruchou chovani a osobnosti
zplsobenou uZivanim psychotrop-
nich latek. Hlavnim cilem tohoto od-
dilu je omezovat a sniZzovat nebez-
pecnost a pravdépodobnost recidivy
trestné cinnosti u drogové zavislych
odsouzenych a v podminkach véz-
nice jim nabidnout moZnost zménit
své chovani. Na zakladé dobrovol-
nosti jsou prijati odsouzeni zara-
zeni do terapeuticko-vzdélavaciho
programu v minimalnim rozsahu 21
hodin tydné po dobu aZ 16 mé&sici,
zaméreného predevsim na motivaci
k bezdrogovému Zivotu.

Bezdrogové zény

Od roku 2004 jsou ve Véznici PFi-
bram zfizeny dvé stavebné oddéle-
né bezdrogové zony se standardnim
a terapeutickym reZimem. Cilem
bezdrogovych zén je minimalizo-
vat moznosti kontaktu odsouzenych
s drogou, aplikovat bezdrogovy re-
%im a realizovat u uZivateld drog
programy v zajmu snizovani zdra-




votnich a socialnich rizik. Odsouzeni
zde plini specificky program zacha-
zeni zameéfeny na drogovou primar-
ni i sekundarni prevenci. Cinnost
bezdrogové zény a specializované-
ho oddilu je v rdmci véznice Uzce
propojend z ddvodu zvy&eni efek-
tivity pfi ovliviiovani odsouzeného
formou terapeuticko-vychovné ¢in-
nosti, realizované kvalifikovanym
personalem.

Substitucni lécba

V roce 2006 byl ve véznici zahajen
pilotni ovérovaci projekt substituc-
ni 1éCby zavislosti na opiatech a na
zakladé ziskanych zkusenosti v roce
2007 uveden do praxe. Substituc¢ni
|écba je urcena pro drogoveé zavislé
odsouzené, ktefi nejsou schopni pfi-
jmout terapeutické metody, jejichz
primarnim cilem je abstinence od
navykovych latek. Nastrojem této
IéCby je podavani substitucni latky
(Metadon) za striktné stanovenych
podminek. Cilem substituc¢ni Iécby
je vsestranné zlepsit kvalitu Zivota
drogové zavislého odsouzeného. Po

medicinské strance je substitucni
Ié¢ba zajistovana zdravotnickym
stiediskem véznice a v oblasti re-
edukacni zde pUsobi pracovnici od-
déleni vykonu trestu.

Poradna drogové prevence
Hlavnim Ukolem poradny ve véz-
nici je resit problematiku v oblasti
prevence zneuzivani drog vcetné
zachazeni s uzivateli i neuzivateli
psychotropnich latek. V konkrétni
podobé se jedna o odsouzené, ktefi
se rozhodli Zit bez drog, dale od-
souzené drogou ohroZené, ale do-
sud nepropadli zavislosti a rovnéz
i o odsouzené, ktefi jsou na droze
zavisli. V ramci Cinnosti poradny je
ze strany odbornych pracovnikd po-
skytovana psychologicka, socialni

a pedagogickd pomoc, pfi niz jsou
vyuzivany individualni i skupinové
terapeutické formy prace.

Program:

Zastav se, zamysli se a zmén se
Ve Véznici Pfibram je od roku 2009
nepretrzité realizovan program Za-
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stav se, zamysli se, zmén se, zatim
jej uspésné absolvovalo témér 200
zafazenych odsouzenych. Program
realizuji Skolené trenérky, které
absolvovaly i naslednou supervizi
programu ve Strazi pod Ralskem.
Program Zastav se, zamysli se,
zmén se je projektem Transition
Facility Twinning Project - feditel-
stvi Probaéni a mediac¢ni sluzby CR
a Generalniho feditelstvi Vézeriské
sluzby CR, prevzatym z Velké Bri-
tanie, ktery byl zpracovan na nase
podminky tymem pracovnikd PMS
CR, pracovniky VS CR a externim
odbornym pracovnikem. Cilem pro-
gramu je motivace odsouzenych pa-
chatell ve vykonu trestu ke zméné
postojl a stylG mysleni, je prevenci
opétovného odsouzeni - recidivy
trestné cinnosti. Je vhodny prede-
vé§im pro pachatele opakovanych
trestnych ¢&ind. Vyluénosti progra-
mu je presah ziskanych dovednos-
ti do zivota na svobodé. Program
je zaméren na trénink socidlnich
dovednosti a znalosti, rozvoj kri-
tického mysleni, schopnost feseni
problém{ s dlouhodobé&jsi perspek-
tivou, rozvoj socialnich kompetenci
a komunikacnich dovednosti, uceni
sebeovladani, pfijimani pravidel,
predchézeni pocitd frustrace a zkla-
mani z neuspésného zarazeni do
spole¢nosti, posilovani sebedlvéry
a socialnich vazeb a také posilovani
pozitivnich socidlnich norem. Re-
alizuje se skupinovou formou (11
dvouhodinovych setkani) a vyuziva
metody modifikace chovani, meto-
dy behavioralni terapie, nacvik po-
moci auto-instrukci, nacvik reseni
problém{ a kognitivni terapie.

Vzdélavaci projekty zamére-
né na profesni oblast (projekt
~»21"%, rek. kurzy apod.)

V rdmci profesniho vzdélavani od-
souzenych se ve Véznici Pfibram
realizuji stfednédobé i dlouhodobé
rekvalifika¢ni a kvalifikacni kurzy
(rekvalifika¢ni kurzy: Rekvalifikacni
kurz zaklad@ obsluhy PC, Kurz jed-
noduché obsluhy a kucharské pra-
ce pro zarizeni restaura¢niho typu)
s cilem mozného uplatnéni v béz-
ném zivote.

Kromé vzdélavacich a specialné vy-
chovnych aktivit programu zachaze-
ni maji odsouzeni moznost Ucastnit
se i zajmovych aktivit. Mezi zdjmo-
vé aktivity patfi i Krouzek rukodél-
nych dinnosti, pfi kterém mohou
umélecky nadani odsouzeni rozvijet
svlj talent. Na zacatku roku 2017
se o talentu nékterych odsouzenych
mohla pfesvédcit i Sirokd verejnost,
kterd méla moznost dila odsouze-
nych zhlédnout v Pfibrami v Galerii
FrantiSka Drtikola, kde byla v lednu
zahajena vernisazi vystava Za by-
tizskou zdi s podtitulem: Vytvarné
prace véznil.
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V pribramské expozici byly k vi-
déni obrazy, kresby, vyrobky ze
dfeva, papiru a keramiky od-
souzenych z Véznice Pribram.

Véznice se otvird vefejnosti i pro-
stfednictvim  rlznych  exkurzi
a stazZi. V ramci prevence krimina-
lity spolupracujeme s Vychovnym
Ustavem a Stfedni Skolou ObofFiste,
SOS Dubno - bezpecnostni sluz-
by, VOS a SOS Breznice, PVSPS
Praha (pro studenty psychologie),
Gymnaziem Pfibram a o. s. PRAK.
V rdmci této spoluprace seznamuji
odborni zaméstnanci oddéleni vy-
konu trestu studenty téchto Skol se
systémem vézefistvi a zplsoby za-
chazeni s odsouzenymi ve vykonu
trestu odnéti svobody.

ODDELENi LOGISTIKY

Oddéleni zabezpecuje veskerou
investi¢ni c¢innost véznice, spravu
a opravy nemovitého a movitého
majetku, zabezpecovaci a komu-
nikaéni c¢innost, sluzbu vyzbrojni,
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materialné technické zasobovani,
vystrojni sluzbu, stravovani a uby-
tovaci dinnost. RovnéZ zajituje
zasobovani energiemi (teplo, elek-
trickd energie, voda) a ochranu
Zivotniho prostredi véetné manipu-
lace s odpady. Pracovnici logistiky
spolupracuji na uUkolech spojenych
se zaméstnavanim véznénych osob,
kde fidi odsouzené zafazené na
pracovistich vnitfni rezie.

V roce 2014 Véznice Pfibram zacala
s modernizaci v rdmci energetické-
ho hospodarstvi. Zateplily se plasté
budov, postavila se nova kotelna na
stépku, ¢imzZ se snizila energeticka
narocnost celé véznice. BEhem roku
2017 byla ve Véznici Pfibram do-
koncena vystavba viceucelové haly,
ktera byla financovana z Norskych
fondl. Slavnostniho otevieni haly,
které se konalo dne 3. Fijna 2017
ve Véznici Pfibram, se zucastnil mi-
nistr spravedinosti Robert Pelikan,
generalni feditel VS CR Petr Dohnal,
starosta mésta Pfibram Jindfich Va-
feka a dalsi. Vicelucelova hala byla
zfizena s cilem zvysit efektivitu
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a pripravu odsouzenych na jejich
propusténi z vykonu trestu a snizit
tak rizika opakovani trestné ¢innos-
ti a dalSiho navratu do vézeriskych
zafizeni. Jednim z krokl k dosaze-
ni tohoto cile bylo pravé vytvoreni
novych prostor pro vzdélavani, pra-
covni Cinnosti a dalsi aktivity pro-
gramu zachazeni, coz se ndm po-
vedlo. V nové vicelcelové hale se
konaji rekvalifika¢ni kurzy na PC,
kurzy jednoduché obsluhy pro za-
fizeni restauracniho typu a kurzy
kucharskych praci pro zafizeni re-
stauracniho typu. Vzdélavanim by
mélo projit 110 odsouzenych bé-
hem jednoho roku. Ti ziskaji kvalifi-
kaci a posili si pracovni dovednosti.
Hala poskytuje také prostory pro
zaméstnavani odsouzenych.

ODDELENI
ZAMESTNAVANI VEZNENYCH 0S0B

Véznice je povinna vytvaret pod-
minky pro zaméstnavani odsouze-
nych bud v ramci svého provozu,
vlastni vyroby nebo podnikatelské
¢innosti anebo smluvné u jinych
subjektd. Oddéleni zaméstnavani
véznénych osob zejména zabez-
peCuje zafazovani odsouzenych do
prace, rozmisténi pracovnich sil na
jednotlivd pracovisté na zakladé
stanoveného planu a Fidi cCinnost
odsouzenych na pracovistich. V po-
slednich letech je cilem Koncepce
vézenstvi CR do roku 2025 zvySo-
vani skute¢né zaméstnanosti osob
ve vykonu trestu odnéti svobo-
dy, coz je i cilem Véznice Pribram.
Véznice se snazi zvySovat pocet
pracovné zafazenych odsouzenych




a dalo by se Fici, ze se to dafi.
V roce 2016 bylo zafazeno do prace
230 odsouzenych, v tomto roce je
pracovné zarazeno 350 odsouze-
nych. Dlouhodobym problémem je
nedostatek vlastnich vyrobnich hal
(dilen), ve kterych by bylo mozné
odsouzené zaméstnavat.

VEZENSKA DUCHOVENSKA PECE

Ve Véznici P¥ibram jsou zdjemcim
poskytovany duchovni sluzby dle
platnych pFedpisli. Duchovenskou
pédi zajistuje jednak vézeriska kap-
lanka, ktera je zaméstnancem véz-
nice, ale i dalsi dobrovolni duchovni.
Letos podruhé se Véznice Pfibram
v rdmci své duchovni péce pripojila
k mezinarodni akci Noc kosteld. Po

lofiském Uspéchu byl program roz-
Sifen i mimo vézerniskou kapli, jejiz
kapacita (20 mist k sezeni) nemoh-
la pojmout objem zdjemcl z Fad
odsouzenych o celodenni kulturni
program. Ten se letos konal soucas-
né na nékolika mistech ve véznici,
a to jako open-air koncert vézen-
ské hudebni skupiny na vychazko-
vém dvore, projekce filmu Skokan
a prispévek Pavla Gregora na uceb-
né krizového oddéleni, vystava fo-
tografii Clovék a vira a prednaska
psychologa Martina Kalouse v kapli
na téma Spiritualita jako most k zi-
votu. Letosni symbolickd Noc kos-
tell tak dostala jiz spiSe podobu
malého kulturniho festivalu uvnitf
véznice. Jednoticim motivem i
sdélenim vSech vystoupeni byla
moznost kvalitniho Zivota bez drog
na zakladé vnitfné odhalené a zité
spirituality a vlastni tvaré ¢innosti.

VEZNICE CR

ZDRAVOTNICKE STREDISKO

Zdravotni stfedisko se podili na
pinéni Gkold v pé&i o vytvareni
a ochranu zdravych Zivotnich
a pracovnich podminek ve véznici
a na zabezpeceni plné dostupnos-
ti zdravotnickych sluzeb, vcetné
hygienickych a protiepidemickych
opatreni. Poskytuje zdravotni péci
zaméstnancim véznice a zajistuje
primarni zdravotni péci u odsouze-
nych. Ve véznici pracuje prakticky
IékaF a stomatolog. Dale jako ex-
ternisté dochazeji lékafi specialisté
- psychiatr, plicni Iékaf, neurolog
a ortoped. Ve Véznici Pfibram je od-
souzenym, kterym byl diagnostiko-
van virus hepatitidy C, poskytovana
interferonova lécba. V priméru na
Ié¢bu dochazi 15 az 20 odsouze-

nych.
Na chodu véznice se samoziejmé
podili i dalsi oddéleni, ktera jsou

pro jeji fungovani téz velice dllezita
a jsou jeji nedilnou soucasti. Jsou to
oddéleni prevence a stiznosti, per-

sonalni oddéleni, spravni oddéleni,
oddéleni informatiky a v neposledni
fadé oddéleni ekonomické.

SPOLUPRACE
S PARTNERSKYMI VEZNICEMI
Véznice Pfibram na partnerské

urovni spolupracuje s polskou Véz-
nici Nysa a slovenskou Véznici Ru-
zomberok. Spoluprace se odehrava
pfedev§im na Urovni vzajemného
predavani zkusenosti formou vy-
ménnych stdzi zaméstnancl véz-
nic. V tomto roce Véznice Pfibram
rozsifila mezinarodni  spolupraci
a 14. zafi 2017 podepsala Dohodu
o spolupraci s véznici litevské re-
publiky, pfesné&ji s napravnym zafi-
zenim - oteviené vézenské kolonie
v Pravnieniskés.
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Psycholog Véznice Pfibram PhDr. Jan Jirasek, fika:

PSYGHOLOG ve vezwic

NENI JEN FARAREM PRO BEZVERCE

ZDENKA EHRENBERGEROVA

JAK DLOUHO PRACUJETE VE VEZNICI PRIBRAM?
Nastoupil jsem k VS CR do Véznice
Pfibram pred 19 lety, presné 4. 8.
1998.

PROC JSTE SI PRO VYKON SVEHO POVOLANi
VYBRAL PRAVE PROSTREDI VEZNICE?

CO VAS K TOMU VEDLO?

PFi studiu psychologie jsem mél
Stésti, Ze na univerzité nam pred-
nasel penitenciarni psychologii doc.
Jifi Cepeldk, reditel tehdejsiho Vy-
zkumného Ustavu penologického,
Clovék velmi vzdélany, s pfehledem
o vézenskych systémech v historii
i ve svété, znalostmi o vztazich mezi
politikou, ekonomikou a pravem
a tim i podobach vézenstvi v kon-
krétnich obdobich konkrétnich sta-
td. M&l velmi podrobnou predstavu
o moznostech a ukolech psycholo-
ga ve véznici i o sméru, kterym by
se méla psychologova prace ubirat
nejen s odsouzenymi, ale i s pfi-
slusniky. Tehdy zde v pfimé praci
s odsouzenymi snad az na nékteré
Iékare obcansti zaméstnanci nebyli.
Velmi aktivné se snazil praci psy-
chologa prosazovat do praxe. Svoji
diplomovou praci jsem zpracovaval
praveé pod jeho vedenim.

TAKZE TEHDY JSTE SE POPRVE DOSTAL

DO VEZNICE JAKO PSYCHOLOG?

Ano, pfi praci na diplomové pra-
ci vénované Zivotnim perspekti-
vém mladych dospélych delikventd
umoznil docent Cepelak mné a jed-
nomu dalSimu kolegovi zpracovat
si vyzkumnou cast ve Véznici Pra-
ha-Pankrac. Ubytovani jsme byli
ve Véznici Praha-Ruzyné. Prostredi
véznic jsem tedy znal; pravda, do
mého nastupu se ledacos zmeénilo,
ovsem zaklady - hromadné uby-
tovani pachateld trestnych ¢&ind
a organizovani jejich cinnosti do-
znaly jen takovych zmén, které ne-
mohly dospélého clovéka zaskocit.
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Kdyz jsem koncem devadesatych
let hledal nové uplatnéni, dostal se
mi do ruky inzerat Véznice Pfibram
v oborovém casopisu Ceskomo-
ravské psychologické spolecnosti,
ktery az na vzdalenost od mista
mého bydlisté znél lakave. Po tele-
fonickém rozhovoru s personalistou
véznice a v pribé&hu pfijimaciho fi-
zeni mi byly nabidnuty a vytvoreny
takové podminky, Ze z plvodné za-
myslenych péti let sluzby se stalo
témér dvacet.

JAK BYSTE SVOU DOSAVADNi PRAXI

S ODSOUZENYMI STRUCNE CHARAKTERIZOVAL?
Tato otazka je pro mne dosti sloZi-
ta, a proto nejprve uvedu, jak se
k ni stavim: postaveni psychologa

ve véznici se od ostatnich profesi

zde dost lisi. Psycholog neni jen fa-
rafem pro bezvérce, ktery jim od-
borné pofouka pfipadna bebicka,
a neni ani prevodovou pakou mezi
vedenim a podfizenymi. Je, byl
a bude vzdy soulasti tymu nejen
konkrétni véznice, ale celé VS CR.
Mél by byt pfipraven a ochoten na
jedné strané nalézat prekazky zpl-
sobované tzv. provozni slepotou
- tj. Ze se néco déla jen proto, ze
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se to tak délalo vzdycky, aniz by to
prinaselo néjaky efekt.

Na druhé strané ma bezprostred-
ni konkrétni poznatky z rozhovo-
ri s odsouzenymi i zaméstnanci
a prislusniky, jak se realné projevu-
ji a jaké dopady na né (i nechténé
a nezamyslené) maji nové pfijima-
na narizeni a pokyny. Mél by pak
byt pfipraven jit i do sporl s nad-
fizenymi a pozadovat napravu véci
tak, aby byly funkéni a jen zbytecné
nezatézovaly personal a neomezo-
valy nad miru nutnou odsouzené.
Zuzovat praci psychologa ve véznici
pouze na praci s odsouzenymi po-
vazuji proto na zakladé své odbor-
né pripravy i praktickych zkusenosti
za nesvar, sice pochopitelny, avsak
nepfijatelny.

Odsouzeni nejsou pacienty omeze-
nymi v ddsledku své choroby, kte-
rou je mozné né&jakym zplisobem
|éCit. Jsou zbaveni osobni svobody
jako zakonného nasledku svych
predchozich ¢ind. Za své Uspéchy
a neuspéchy proto povazuji pozitiv-
ni posuny v praci VS CR jako celku
- napfiklad zménu pohledu verej-
ného minéni na odsouzené a véz-
nici poté, co se vyrazné rozvinulo
zarazovani odsouzenych na civilni
pracovisté mimo véznici. To totiz
mGze ovlivnit ve prospéch dalsiho
prostorového, materialniho, financ-
niho i personalniho rozvoje VS CR
prostfednictvim Uprav trestni poli-
tiky statu, ekonomickych podminek
prace VS CR pravé prostiednictvim
prisludnych zmé&n zakond, jak se
nedavno stalo u zmény Trestniho
zakoniku. Zafazovani odsouzenych
do jednotlivych stuprid zabezpeceni
nikoliv soudem, ale véznici umozni
vychazet nikoliv jen ze spoleCenské
nebezpecnosti aktualniho trestného
¢inu, ale z nebezpecnosti osoby pa-
chatele.



ENGLISH CORNER

ENGLISH CURNER =l ==

The European Organisation of Prison and Correctional Services (EuroPris) is a non-
-political, non-governmental organisation that was founded in 2011, Its main goal is
to improve cooperation among European Prison Services and to enhance Public Safety
and Security. This edition of the Czech Penitentiary Magazine brings an interview with
EuroPris Executive Director Kirsten Hawlitschek.

INTERVIEW

The Prison Service of the Czech Republic is one of the twenty nine members of EuroPris in 2017. Members of Euro-
Pris benefit in a variety of ways through your supportive network which facilitates communication between national
prison agencies and encourages collaboration and information sharing to address the many practical issues. They
can take part in EuroPris related activities such as workshops and expert groups and access your internal resources
and systems for information sharing. What is your opinion on the Czech involvement in the international penitentiary
field. Is there something particular you find important or interesting in this connection?

Kirsten Hawlitschek:

Can I maybe start with a personal note? My name will sound familiar to many of your Czech
colleagues. Still, I am not Czech myself, but originally German. My father grew up as a child in
Trutnov - that explains also the German diction of my name. And of course, this background
connects me in a special way to the Czech Republic and in my current job to the Czech Prison
Service.

Let me start by saying that we very much appreciate the active involvement and commitment
of the Czech Prison Service in Europe. The Czech Prison Service has been a member of EuroPris
for almost all the six years that the organisation exists. And since 2015 your Director General
has been a member of the Board of EuroPris.

But membership alone is not what EuroPris is about. It is about Promoting Professional Prison
Practice and this is amongst others achieved through the joint work of European prison experts
in meetings and workshops.

The very first workshop organized by EuroPris on Public Private Participation took place in Pra-
gue. Since then experts from the Czech Prison Service have been active in a number of expert
groups: ICT in prisons, Real estate & logistics and Family relations. Gabriela Slovakova was an
excellent chair of the Family relations group and recently the group published an extensive re-
port with recommendations. This year in May we had valuable support from the Prison Service
in the organisation of the Technology in Corrections conference. This is an international confe-
rence attended by over 200 experts from all over the world and is organized in cooperation with
ICPA (International Corrections and Prisons Association) and CEP (Confederation of European
Probation). And just to mention one more thing to underline how active the Czech Prison Service
participates in the European exchange. In October 2017 EuroPris organizes a workshop on Risk
and Needs assessments and your expert Vaclav Jiricka will give a presentation about the risk
assessment tool that was developed in the Czech Prison Service. I hope and trust that this po-
sitive trend continues and we will be able to see more of the good practices that are developed
by your experts being shared in European fora.

You have been in the Czech Republic several times. How many Czech prisons have you visited?
What do you think about Czech prisons?

Kirsten Hawlitschek:

It is absolutely true that I have been in the Czech Republic many times and most of the times
actually just as a tourist. Especially during the time when I was visiting the Tatra and Krkoko-
nose with my parents and later as a student in Leipzig I enjoyed coming to beautiful Prague.
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Also, since my work for EuroPris I have been several times in Prague and very often the time
was limited to participation at a meeting or a conference and then immediately travelling back
home. The only prison I visited was the one in Prague. This was of course interesting, but
I think it is a too limited experience to say something about Czech prisons in general. Through
my involvement in the Family relations group I have seen many pictures and heard much about
the Women prison. And I have to say that I am very impressed by the approach that has been
taken there and the possibilities that have been created for the employment of women, but also
for the relations of mothers with their children and how much has been achieved by building
good personal relations and a positive atmosphere.

As always, much depends on the personal engagement of the governor and/or the staff and
the relations they are able to built with the prisoners on a general and on an individual level. It
is of course important to create good prison facilities, but this always depends on financial po-
ssibilities. Attitudes of staff and buidling personal relations does not need money and can have
a much bigger impact to my opinion.

You are very active in the international field. What would you recommend Czech prison staff
members to do to get involved in international professional activities?

Kirsten Hawlitschek:

I strongly believe that being involved in international exchanges can be of much value to all of
us. Operating on a professional island is limiting our possibilities. Also in my work I am regularly
confronted with issues that are not easy to respond to and I find it always inspiring and helpful
to talk to colleagues from other countries and other organisations to hear their opinion.

Why should we reinvent the wheel? There is so much knowledge out there to get. And you will
have much knowledge to share. Sharing and being able to support others is also of much value
to the one who shares.

So, what would I advise you? Subscribe to our digital newsletter, follow developments in Europe
and contribute whenever you have time and the possibility to do so. It is not just the event that
could inspire you in your work, it is building a network with colleagues in Europe and contacts
that can be useful for you for a long time. And if English is a problem? I know that Iva Prudlova
has developed a wonderful English course for prison staff!

Thank you.
EuroPris Newsletter can be downloaded at http://www.europris.org/.
national prison agencies vézeriské sluzby
Women prison zenska véznice
Governor reditel
prison facilities vézeriska zafizeni
international exchanges mezinarodni vymény
professional island profesni ostrov — zde minéno pracovni prostredi
omezené do jednoho mista
issues that are not easy to respond to problémy, na které neni jednoduché reagovat/fesit
Why should we reinvent the wheel? Pro¢ bychom méli znovuobjevovat kolo?

Poznamka prekladatele:

vyraz: female prison je v soucasnosti mirné na Ustupu
governor = director

ENGLISH CORNER
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JOSEF NEJEDLY

O vézeriském zafizeni s ndzvem Kartouzy jiz bylo napsano dost a dost. PGvodné kartuzidnsky
klaster nedaleko Ji¢ina byl jiz za doby podunajské monarchie nechvalné proslulym tvrdym
vézenim. V prvni republice trestnice pro muze, jez méla obdobny véhlas i za druhé svétové
valky. Tradice byla dodrzena také v dobé pozdé&jsi. I v soucasnosti patfi valdicka véznice mezi
nejprisnéjsi zafizeni svého druhu v republice. Dle velmi sporadickych vzpominek nedobro-
volnych obyvatel z doby druhé poloviny 20. stoleti to bylo neslavné vyhlasené vézeni, o kte-
rém se radéji nehovorilo. Nebylo vibec jednoduché z nemnoha Gtrzk{ hovorl s pamétniky
a z nékolika dostupnych pisemnych podkladl sestavit ¢tivou a zajimavou informaci. Jednim
z podné&tll je i naprosto b&Zny, nyni jiz historicky dokument z prvni poloviny tficatych let
minulého stoleti, potvrzeni o vykonani praxe z roku 1933 v Trestnici pro muze v Kartouzich.
Zajimavy je i tim, Ze na jedné listin& jsou pouZita hned tfi rlizna razitka této véznice. Ovéem

existuji i jiné doklady...

Tyto fadky nechté&ji v zadném pri-
padé suplovat cinnost renomova-
nych badatelll, zabyvajici se tfeba
regionalni historii. Pfesto se Ize do-
mnivat, Ze prostifednictvim tohoto
¢lanku se alespon poodhali témér
neuvéritelny pribéh jednoho vé-
zeniského zafizeni. Vlastné pouze
jeho casti. Neobycejny prFibéh sam
zacind jiz pocatkem padesatych let
minulého stoleti.Informace o tom,
co vyrabéli véznové ve Valdicich,
jaka tam pUsobila vyrobni druzstva,
nebo firmy, to se da i dnes vcelku
s trochou namahy dohledat. Ovsem
bylo tam i néco navic! V urcité pfis-
né stfezené Casti tohoto zafizeni byl
mnoho let provozovan utajeny vy-
robni program. A presto, nebo snad
pravé proto informace o takové
¢innosti priliS rozsahlé, témér zad-
né. Pro badatele jsou tedy zasad-
nim pramenem Utrzky dochovanych
archivnich dokument(, stejné jako
ndhodné zaznamenané informace
a vzpominky z obou stran mf¥izi. Do-
kresluje to obrdzek nezndmé oblasti
tehdejsiho pracovniho zapojeni vy-
branych odsouzenych. Nékteré cin-
nosti v tomto zafizeni nejsou totiz
doposud dopodrobna probadany. To
je pravé pripad pracovisté i druz-
stva Mechanika Valdice, které zde
kdysi témér Ctyfi desetileti Uspésné
plsobilo.

Pokud z pracovniho nebo naprosto
jiného dlvodu zavitd navstévnik
do tohoto zafizeni, naskytne se mu
nevSedni moznost sezndmit se do-
slova jedinym pohledem s celym
historickym aredlem. Totiz - po-
catkem osmdesatych let bylo vede-
nim Spravy SNV CSR podfizenym

vézenskym zafizenim v republice
doporuceno, aby zabezpecila zho-
toveni modelu véznice. Ve valdické
véznici zhruba béhem dvou let zho-
tovil ve volném Case jeden z odsou-
zenych, jisty Loucka, profesi truh-
1a¥, dokonaly model véznice. Mistni
odbornad vefejnost se s modelem
seznamila poprvé v roce 1983.
S pomoci dalsiho vézné, elektrika-
fe, byla provedena elektroinstalace
modelu. Toto dilko z hlediska sou-
¢asného nezaujatého a kritického
posuzovani je i dnes divacky oprav-
du velmi zajimavé a atraktivni. Je
zhotoveno v presném méFitku, do
dnesnich dnl naprosto zachovalé
a pro pripadné navstévniky a za-
jemce o historii véznice k disposici
plné funkéni. Podle toho, jak pro-
bihaly rlizné etapy vystavby, pre-
stavby a Upravy véznice, byla poz-
d&ji, da se fici prlib&zné, provadéna

i aktualizace modelu, aby odpovidal
realité.

Na pripojenych reprodukcich dobo-
vého modelu véznice Ize bez pro-
blémd a naprosto presné urcit, kde
se v prostoru valdické véznice pi-
vodné dilny a pracovisté Mechaniky
nachdzely. Z Celniho pohledu vlevo
od hlavniho vstupu do véznice byla
podlouhla budova se ¢tyifmi stiesni-
mi nastavbami. Konec¢né - pfilozené
reprodukce jsou opravdu plsobi-
vym dokladem toho, jak tehdy Val-
dice vypadaly.

PROC A PRAVE TAM

Véznici za léta jeji existence pro-
Slo mnozstvi odsouzenych. Napjata
mezinarodni situace pocatku pa-
desatych let a doba tzv. studené
valky byla v podstaté startovacim
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impulsem  nejrizn&jdich  oficial-
nich, povétsinou vSak neverejnych
a prisné utajovanych iniciativ. Za
pfipominku stoji vznik ministerstva
narodni bezpecnosti, vybudované-
ho po sovétském vzoru pocatkem
padesatych let, do jehoz organi-
za¢niho schématu bylo vézeristvi
postupné beze zbytku zaclenéno
a direktivné celostatné sjednoceno.
Dlvod byl vcelku logicky - bylo tie-
ba zajistit jednotnou, centralni or-
ganizaci. Vzhledem k roztfisténosti
vykonu vézenstvi mezi Ctyfi statni
nadfizené orgdny - ministerstva
spravedInosti, narodni bezpecnosti,
narodni obrany a vnitra dochazelo
k samovolnému, nekoordinované-
mu a nefizenému vyvoji. Vézenstvi
v resortu ministerstva spravedl-
nosti odpovidalo potfebam justice,
ministerstvo narodni bezpeclnosti
upfednostfiovalo poZadavky bez-
pecnosti, Teprve v roce 1951 byla
zfizena Ustiedni evidence vézid, ve
které byli evidovani i vézni v zafize-
nich MNB a MNO. (Do té doby byla
evidence v&zil vedena Kriminalni
Ustfednou v Praze a v Kriminalneju-
radovné v Bratislavé.)

Jesté v prdb&hu roku 1952 bylo
ve spravé MS 226 trestnich Ustavl
a véznic a k tomu ve spravé MNB
109 dalSich vézeriskych zafizeni.

K 1. zafi 1952 bylo do organizacni
struktury ministerstva narodni bez-
pecnosti kompletné zaclenéno Ces-
ké a slovenské vézenstvi. Dochazi
k celostatnimu organiza¢nimu sjed-
noceni a soucasné je Sbor vézernské
straze zaclenén jako jeden z Gtvard
do jeho modifikované organizacni
struktury. Nasledné se tedy byvali
jiz pFislusnici SVS stavaji ze zakona
prislusniky SNB. Jsou zafazeni do
velitelské podFizenosti SNV. Byl to
jeden z mnoha impulsd, ktery ko-
respondoval se sovétskym vzorem
a vyrazné vézenstvi na mnoho let
ovlivnil. Dne 11. zafi 1953 bylo mi-
nisterstvo narodni bezpecnosti opét
podle sovétského vzoru zruseno.
Nejednalo se vSak o navrat do doby
pred zfizenim MNB. Naopak, sta-
ra firma dostala v podstaté pouze
novou fasadu. Veskeré jeho orga-
nizacni slozky bezproblémové pre-
chazeji do ministerstva vnitra.

Nutno pfipomenout, Ze do kompe-
tence ministerstva vnitra a pozdéji
i federalniho ministerstva vnitra pa-
tfila koordinace cinnosti zvlastnich
sluzeb orgadnl republiky pfi Fizeni
bezpe&nostnich sborll, podpora nej-
rlzné&j&iho technického vybaveni
slozek ozbrojenych bezpecnostnich
sbord, uréenych k pInéni zvlastnich
Ukold pFi ochran& CSSR atd. Teh-
dejsi specializované organy (Utva-
ry) ministerstva vnitra pro realiza-
ci nékterych, zejména technickych
a technologickych zamérl, hledaly
moznosti Uspésné, avSak pred ve-
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fejnosti naprosto utajené realizace.
To bylo jednim z ddvodt, Ze téméF
deset let po skonceni valky, tedy
v roce 1954, bylo na nejvyssich
ministerskych mistech rozhodnuto
o zfizeni pfisné utajované technické
vyrobny. Jako logické se nabizelo
umisténi do jednoho z mnoha vé-
zenskych zafizeni. Organizacné to
nebyl aZ tak velky problém, nebot
v tu dobu jiz veskera vézerniska za-
fizeni republiky byla soucasti orga-
nizacni struktury ministerstva vnit-
ra, kam vézenstvi bylo presunuto.
Jako nejvhodnéjsi pro realizaci se
nabizela a nasledné byla vytipova-
na valdickd véznice. PFislusné or-
gany unitarniho ministerstva vnitra
vybrané umisténi schvalily, urcily
valdickou véznici jako nejvhodnéjsi
a rozhodly o zfizeni specializované
provozovny a vyvojového pracovis-
té prfimo v jejim aredlu. Bez jaké-
hokoliv preruseni tato Cinnost po-
kracovala i po bouflivém roce 1968,
ovéem v rezii tehdejsiho federalni-
ho ministerstva vnitra. O cinnosti
druzstva Mechanika Valdice nepro-
nikla na vefejnost zadna zminka;
bylo jednim z disledné sledovanych
Ukolt Spravy zpravodajské techniky
podle potfeb a specialnich poZzadav-
ki nadfizeného orgdnu, nasledné
existovalo desitky let autonomné
uvniti valdické véznice. O jeho ¢in-
nosti do povédomi verejnosti ve-
fejné nehovofilo; bylo jednim z tr-
valych a pfisné sledovanych ukold
Spravy zpravodajské techniky SNB
- VI. sprava SNB. Pracovisté Me-
chanika Valdice zajistovalo po celou
dobu své existence zejména vyvoj
a vyrobu specidlnich zafizeni. Ov-
Sem to byla pouze Cast z pestré
skaly jeho Cinnosti.

Zavaznym a nezanedbatelnym kri-
tériem tohoto rozhodnuti minister-
stva vnitra o specidlnim vyuziti byla
také skuteCnost, Ze pravé sem byli
umistovani vybrani vézni s relativ-
né dlouhou dobou vykonu trestu
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odnéti svobody. Z velkého poctu
odsouzenych byli vybirani zejména
technicky zdatni jedinci, ktefi i in-
telektualné byli vyrazné zdatnéjsi
nezli ostatni pfislusnici vézeriské
populace a s jejichZ budouci ¢innos-
ti se v tomto specializovaném oddi-
lu pocitalo.

Uvniti valdické véznice (v pribé-
hu let se oznaceni véznice ménilo;
od roku 1953 se setkavéame s na-
zvem Uzavieny Ustav napravnych
zarizeni MV, v roce 1954 s Vézni-
ci ¢. 2, od roku 1955 s Napravné
pracovnim taborem ¢&.1 a v letech
1961 -1965 s Utvarem napravnych
zafizeni MV), nakonec od roku 1965
v Ustavu napravné vychovy Valdice,
jak se od 50. let postupné oficial-
né ménily nazvy vézefskych zafi-
zeni v tehdejSim Ceskoslovensku,
bylo postupné vybudovano vysoce
specializované a moderné vyba-
vené pracovisté. To plnilo Uspésné
a v naprostém utajeni v{¢&i civilni
i Sirsi vézenské verejnosti svoji Ulo-
hu az do pocatku let devadesatych.
Vegkerd jeho ¢innost byla disledné
utajena jak viaci ostatnim oddé&le-
nim véznice, tak také vi¢& mistnimu
vézenskému personalu. Po listopa-
du 1989 zde nastava utlum cCinnosti
a posléze i k likvidaci pracovisté. Za
celou dobu existence nebyly ¢innost
pracovisté ani jeho vyrobni program
vyzrazeny. Personal byl pfisné pro-
véfovan a vézrové pridéleni k praci
podepisovali prohlaseni micenlivos-
ti.




SPECIALIZOVANA PRACOVISTE

V podstaté se jednalo o specializova-
né technické a vyvojové pracoviste,
organizacné i spravné pfimo podfi-
zené 2. Spravé ministerstva vnitra
- statni bezpecnosti, OTK stfedisko
440 Mechanika v Praze. Vyznam-
nou roli v tomto sméru hral i Utvar
Zpravodajské techniky spravy SNB
téhoz ministerstva. Podstatnou ¢ast
vyrobniho programu tvofil zejména
technicky vyvoj nejrozli¢néjsich,
predevsim vsak miniaturizovanych
technickych prostfedkl urcenych
k operativni ¢innosti. Vyrobni pro-
gram zahrnoval zhotovovéani pfi-
strojli a pomicek uréenych k pouZiti
vybranymi pfislusniky bezpecnost-
nich slozek republiky. Zafizeni vy-
robené ve valdické Mechanice méla
velmi dobrou technickou kvalitu
a byla pouzivdna organy rozvéd-
ky a kontrarozvédky. S nékterymi
zafizenimi a pfistroji mohli ve sta-
novenych pripadech pracovat také
prislusnici policie a dalSich bezpec-
nostnich slozek. Vyrobni program
totiz zahrnoval i casti telefonnich
Ustfeden, odposlechova zafizeni
a podobné, o jejichz existenci civilni
odbornici v tu dobu neméli ani tu-
Seni. Vyrabély se zde tfeba patentni
tuzky se zabudovanym fotoapara-
tem, trezorové zadmky, miniaturni
nahravaci zafizeni, odposlouchavaci
a dalSi podobné pristroje. Na teh-
dejsi dobu skutecné Spicka tech-
nického vyvoje. V podstaté vSech-
no, co bylo vyuzivano k agenturni
nebo rozvédné cCinnosti a co nebylo
z nejrGznéjsich dlvodl mozno ofi-
cidlng ziskat z jinych zdrojd. Kdyz
nékteré zafizeni tedy nebylo mozné
ziskat ze zapadu jinou cestou nezli
okopirovanim, provadélo se to zde.
Je dolozeno, Zze odsouzeni pridéleni
na tato vybrana pracovisté k vy-
konu trestu odnéti svobody podali
béhem této doby i znacné mnozstvi
zlepdovacich navrhl, za které byl
honorovani. A nékteré byly vyuzity
i pro potfeby vézeristvi.

ODSOUZENI VYRABEJi POUTA

PFipomenout lze tfeba i to, Ze bézné
pouzivana pouta méla v padesatych
az sedmdesatych letech zavazné
funk¢ni vady. Néktefi odsouzeni byli
schopni je relativné snadno a rych-
le otevfit i pouhym kouskem dra-
tu. Jini byli zase schopni je nasilim
rozevrit. Vedeni sboru proto poza-
dovalo tyto nedostatky odstranit.
Konstrukénim i vyrobnim fesenim
byli ve Valdicich v rdmci svého pra-
covniho zafazeni povéreni sami od-
souzeni. Upravena pouta, vylepsena
ve valdické provozovné Mechanika,
vyrobend za vyuziti realizace mist-
niho zlepsovaciho navrhu, byla jiz
bezchybna. O rliznorodosti vyroby

svéddi i skutecnost, Ze odznak Vzor-
ny pracovnik z konce sedmdesatych
let, ktery byl uren pro odsouzené
jako ocenéni za vzorné plnéni pra-
covnich povinnosti, byl razen pfimo
ve valdickém zafizeni. Byl dokonce
na rubu oznacen cislem a postupné
byl ud€lovan ve vsech vézefiskych
zarizenich Ceskoslovenska od roku
1978 az do roku 1990, kdy byl bez
nahrady zrusen.

Relativni vyhodou pro vybrané véz-
né bylo to, Zze Mechanika byla po
celou dobu své existence pIné pod
dohledem ministerstva vnitra a poz-
déji federalniho ministerstva vnitra.
Vézensky dozorovy personal na
tomto pracovisti tvofili vylucné, a to
az do konce roku 1990, d{stojnici
vnitra. Nic se neménilo ani po roce
1969, kdy vykon Ceského vézenstvi
prevzala do své organizacni struk-
tury justice. V Mechanice pracovalo
v dobé nejvétSiho rozvoje zhruba
100 az 150 vézAl, viichni skuteéné
technicky a odborné velice zdatni
lidé.

Vybrani odsouzeni urceni k préci
na téchto pracovistich byli svym
zplsobem vyjimeéni a od ostatni
vézenské populace si drzeli i jisty
odstup. Jejich Zivotni a pracovni
podminky byly vyrazné lepsi nez na
kterémkoliv jiném pracovisti ve Val-
dicich. Opravdovou zvlastnosti i ve
valdickych podminkach byla skutec-
nost, e véziové pracovist Mecha-
niky pracovali za odménu obdob-
nou ¢asové mzdé. Vyjimecné bylo
i to, Ze zde byl pouze jednosménny
provoz, dodrZzovaly se volné soboty
a nedéle i stdtem uzndvané svatky.
Takova privilegia zadna dalsi valdic-
kd provozovna neméla. Vézrnové ur-
¢eni pro pracovisté Mechaniky byli
i ubytovani spolec¢né na tehdejsim
oddéleni C v celach ¢islo 101 -115
vzdy zhruba po deseti osobach na
cele.

PROVOZ A KONTROLN CINNOST

Na vSech specializovanych pracovi-
Stich valdické Mechaniky provadeéli
bézny rutinni, profesni vézerisky
dozor vylu¢né uniformovani pfi-
sludnici vnitra po roce 1969 (tzv.
referenti rezimu), dopravovani sem
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k vykonu sluzby odkudsi zvendi.
Nikdo nevédél ani nezjistoval od-
kud. Samoziejmé, Ze tito nevaldicti
zde zajifovali stejnym zplsobem
i odborny technicky dozor. Personal
pracovisté Mechaniky tvofilo asi 30
prisluénikl ministerstva vnitra, pFi-
¢emz vzdy dva z nich v tydennich
intervalech vykonavali dozor¢i ¢in-
nost nad kazni a poradkem zameést-
nanych vézid. Vedoucim, néacelni-
kem (jak znélo tehdejsi oznacleni)
byl vzdy pFisludnik bezpeé&nosti, di-
stojnik prislusného oddéleni spravy
prazského celostatniho ministerstva
vnitra, pozdé&ji federdlniho minister-
stva vnitra.

Pokud bylo nutno vykonavat i dal-
$i, napf. periodické prohlidky toho-
to specializovaného pracovisté, jak
stanovoval pozarni ¢i jiny predpis
(nékteré jednou za dva mésice, jiné
jednou za pll roku), byl k takové-
mu druhu kontroly opravnén pouze
vybrany a stanoveny valdicky vé-
zenisky funkcionar, vyssi ddstojnik.
Ten ovSem musel byt na pracovisté
vzdy nékolik dni pred akci ohlasen.
Kontrola urcené oblasti a prostor
se provadeéla vylu¢né za doprovodu
tam slouziciho pfislusnika a povét-
Sinou v case, kdy se na oddéleni
nepracovalo. Napriklad stanovené
pozarni prohlidky se konaly pouze
v noc¢nich hodindch. Na vstupnich
kovovych dvefich jednotlivych dilen
Mechaniky byla Spehyrka - okén-
ko, kterym se urceny pracovnik
véznice presvédCil, zda nedoslo
k pozaru ¢i jiné mimoradné udalosti.
Do prostoru dilny bez predchoziho
souhlasu nadfizeného prislusnika
ministerstva vnitra zodpovédného
za chod pracovisté a doprovodu
vstoupit nesmél. Nikdo nepovolany
se na pracovisté Mechaniky Valdice
bezdlivodné dostat nemohl.

Zajimavou a z pochopitelnych dd-
vodl neinzerovanou tamni aktivitou
bylo provadéni pred vnéjsim svétem
pfisné utajené instruktdze osob.
Ty se zde seznamovaly s poznatky
o rlznych technikédch smétujicich
k ziskavani dllezitych informaci,
tykajicich se novych perspektivnich
technologii, zdokonalovaly se v do-
vednostech pFi pouzivani piistrojd
apod. VSe s cilem ulehcit uréenému
uzivateli jeho ¢innost.




CESKE
VEZENSTVI

Ctenat si mlze podle pFipojenych
fotografii ucinit obrazek o tom, jak
nenapadné vyhlizela budova, v niz
se pracovisté Mechaniky nachaze-
la. Dokonce i to, jak vypadalo (po
opravé fasady) jeji oznaceni pro-
voznim logem.

TEMER ZAPOMENUTA PAMETNI MEDAILE

Ve druhé poloviné devadesatych let
se zcela nahodné objevila v konvo-
lutu nepfilis zajimavych prilezitost-
nych odznakl nendpadna atema-
tickd medailka. Shodou $tastnych
okolnosti se nasel pamétnik, ktery
ji dokazal urcit. Bez znalosti pred-
chozich informaci by bylo ovSem
velmi obtizné identifikovat a na-
sledné zaradit tuto jubilejni razbu.

Pfed rokem 1989 bylo napros-
to béznym spolecenskym zvykem
a praxi pfipominat jak v civilnich
podminkach, tak i v nejriznéjsich
bezpecnostnich sborech zejména
pracovni vyroCi. Vhodné a atraktiv-
ni se povétSinou jevilo vydani pfi-
lezitostné razby. Ctvrt stoleni exi-
stence a cinnosti specializovaného
zarizeni federdlniho ministerstva
vnitra jiz stalo za povsSimnuti! Jak
jiz bylo dfive napsano, na pracovis-
tich Mechaniky Valdice bylo mozno
vyrobit cokoliv. A to cokoliv ve vy-
borné kvalité. To pfimélo pfislusné
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ministerské organy k rozhodnuti,
aby odpovidajicim zpdsobem ocenili
vybranou skupinu tamnich pfislus-
nikd. Vedeni valdického pracovisté
Mechanika ulozeny kol obratem
splnilo. Rozhodnuti zfidit pfi prile-
Zitosti Ctvrtstoleti Cinnosti pamétni
razbu, medaili, realizovalo. Medaile
byla zhotovena ve valdické provo-
zovné v omezeném, limitovaném
poctu stovky kust. Medaile je vyro-
bena z hlinikové slitiny, povrchové
dotvorena barevnym emailem, pati-
novana do barvy zlatavé, o nezvyk-
l[ém prdméru 45 mm. Autor navrhu
je neznamy. Jednoduchy, nenapa-
dity vytvarny navrh vsak nevysel ze
zadné umélecké dilny nebo ateliéru
- je dilem jednoho z odsouzenych,
jehoz jméno se ani peclivym studi-
em skrovnych dochovanych materi-
410 a rozborem informaci od Zijicich
pamétnikd jiz nepodafilo dohle-
dat. Medaili byl nasledné odménén
a dekorovan vybrany okruh pfislus-
nikd a daldich ciniteld Mechaniky.
Udélovani bylo provedeno vylucné
v ramci specialniho Utvaru Federal-
niho ministerstva vnitra; prislusni-
ci Gtvaru Sboru napravné vychovy
CSR Valdice, dokonce ani tehdejsi
vedouci funkcionafi, se na dekoro-
vani nepodileli.

Jednostranna medaile, kterou jsme
Ctenafi predstavili, je v podstaté
jednorazova pamétni razba, umeé-
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1979 Mechanika Valdice
pamétni medaile

lecky a vytvarné nenarocné a prisné
atematické miniaturni dilko. Drobna
a neprilis atraktivni plastika dotvo-
fend vyraznym barevnym emailem,
kterd by za béznych okolnosti ve-
fejnost asi pfiliS§ nezaujala. Ovsem
dtvod, pro¢ vlastné byla udélovéna,
ji dava punc jisté neobvyklosti. Je
zajimavym, milcenlivym, a presto
vymluvnym svédkem doby davno
minulé.

Nahodné objevena nevelka jubilejni
medaile, dobové dokumenty a fo-
tografie upozornily na bedlivé uta-
jované okolnosti z dlouhé historie
valdické véznice, o kterych ani pa-
métnici mnohdy nic nevédéli.

0Odznak Vzorny pracovnik

vyrobeno v Mechanice Valdice
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JOSEF NEJEDLY

PENIZE 'ZAPOMNELD

NAKTERE SE

Platidla ve vdech svych podobach jsou dileZitym, sice mi¢enlivym, presto navysost vy-
mluvnym svédkem hospodarskych, politickych a kulturnich udalosti spole¢enského a his-
torického vyvoje statu, ktery je vydaval nebo ktery JeJ|ch vydavani povolil. Kdo kromé
nemnoha pamétnikl a specialistl meI jest& donedéavna vibec tusenl o existenci poukaz-
kovych platidel Ministerstva vnitra CSSR (resp. pozdéji i SNV CSR a ZNV SSR), pou2|-
vanych desitky let uniformovanymi pfisludniky nékolika vyznamnych ozbrojenych sborl

republiky?

Pfiblizeni pravdivého a realného ob-
razu minulosti je pfinosem kazdého
objektivniho badani. Tentokrat za-
mérime pozornost na vysvétleni ak-
tivit souvisejicich s emisnimi opera-
cemi ve vézenstvi. Zajimava nejen
profesné, ale i laicky byla i historie
fizeni specialniho hotovostniho pe-
nézniho obéhu a sprava zasob tzv.
poukazkovych platidel. Jak probiha-
lo jejich uvedeni do vnitiniho obéhu
v bezpecnostnich ozbrojenych sbo-
rech na Uzemi byvalé Ceskosloven-
ské republiky? Mnoho otazek, na
které se pokusime najit odpovéd.
Existenci poukazkovych platidel
ministerstva vnitra provazi vlast-
né jiz od padesatych let minulého
stoleti permanentni proces zmeén.
Cilem byla racionalizace hotovost-
niho penézniho obéhu, pokladnich
a emisnich operaci a Cinnosti pro-
vadénych v bezpecnostnich ozbro-
jenych sborech. Jednim z meznik{
bylo prevedeni pFisludniki Sboru
vézenské straze do fad SNB pocat-
kem padesatych let. Tim zapocala
i spoleCna cesta vézenstvi a policie
v organizacni strukture ministerstva
vnitra témér do konce let Sedesa-
tych. Vyvojovy proces byl potom
v roce 1969 vyrazné poznamenan
federativnim usporadanim CSSR
a naslednym organiza¢nim prevede-
nim (tzv. delimitaci) Sboru naprav-
né vychovy MV CSSR z plisobnosti
celostatniho ministerstva vnitra do
rezortd ministerstev spravedinosti
dvou samostatnych republikovych
vézefiskych sbord (Sbor napravné
vychovy CSR a Zbor napravnej vy-
chovy SSR). Ty byly napfisté zara-
zeny do vylu¢né kompetence nové
konstituovanych narodnich republi-
kovych ministerstev spravedInosti.

DUSTOJNA REPREZENTACE STATNi MOCI

Solidni, dobové slusivé jednotné
vystrojeni - k tomu méla svym di-

lem prispét i poukazkova platidla.
Specidlni penize ministerstva vnitra
a jejich nenapadni predchidci z pa-
desatych let. Doklada to napf. pred-
pis Sluzebni kniha MAT-int-3,1953
- Vystrojovani ptisludnikd Narodni
bezpecnosti. Platidla byla v hovoro-
vém prislusnickém slangu od oka-
mziku svého vzniku a uvedeni do
ob&hu nazyvana predevsim body.
Body - v dobé tzv. pridélového
hospodarstvi (50. léta) existovaly
v civilnim sektoru nejen potravino-
vé pridélové listky, ale napf. i tzv.
Satenky; v pravidelnych terminech
byly jednotlivé hodnoty, nazyvané
body, oficialné uvolfiovany a obca-
ny realizovany k zakoupeni osaceni,
obuvi apod. V podstaté obdobna si-
tuace byla i ve sboru. Trvala i poté,
co pridélové hospodafstvi bylo
v roce 1953 zruseno. Zkratka -
vzity nazev pretrval! Dlouhodobé
pouzivani penéznich poukazek ma
ovéem svij prvopodatek v  tzv.
odévnich knizkach z 50. let. Pozdé&ji
v Sedesatych letech za organizac-
niho plsobeni tehdy jesté celostat-
niho ministerstva vnitra byl bézné
pouZzivan i nazev poukazky.
Ceskoslovenska poukazkova plati-
dla MV, pouzivana uniformovanym
i neuniformovanym policejnim per-
sonalem napf.SNB a pfislusniky
dalSich bezpecnostnich ozbrojenych
sborl republiky, spadajicich do
kompetence MV, se mohou chlubit
vic jak Ctvrtstoletim existence. Tato
separatni ména neméla v cesko-
slovenské financni historii obdobu.
V soucasnosti je pouze historickym
faktem. At jiZ dnes odbornici (eko-
nomové a historici) hodnoti jejich
Ucelnost ¢i potfebnost jakkoli, byla
tato neobvykla platidla v ¢eskoslo-
venském prostfedi nezpochybnitel-
nou skutecnosti a dlouholetym fe-
noménem.

Vydani a pouzivani resortnich po-
ukazkovych platidel uréenych pro
uniformované pfislusniky slozek mi-

nisterstva vnitra a dalsi osoby vy-
konavajici sluzbu v civilnim obleku
v bezpecnostnich ozbrojenych sbo-
rech republiky bylo v praxi MV pre-
vratnou novinkou. Po jejich plvodu
je nutno patrat u tehdejsich organl
intendancni sluzby Ministerstva vni-
tra CSSR.

Odé&vni knitka

pen pabuinds MY & VB ve sispobiog
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CESKE
VEZENSTVI

Vyvojovym meznikem pocatkem
druhé poloviny 60. let 20. stoleti se
stala pfiprava a realizace rozhodnu-
ti pro vydani a pouzivani penéznich
poukazek. Vydavatelem a emiten-
tem téchto poukdazek, nomindlné
kopirujicich oficialni ménu, se stalo
celorepublikové Ceskoslovenské mi-
nisterstvo vnitra.

Nutno upozornit, ze az do kon-
ce roku 1968 se nachazely v gesci
a organiza¢nim usporadani MV jak
slozky SNB, StB a VB, tak také
(tehdy) celorepublikové Fizené veé-
zefstvi, tedy byvaly Sbor napravné
vychovy — SNV MV (CSSR). Zasadni
zmény v organiza¢nim usporadani
stdtu a jeho organech zplisobené
prekotnym celospoleCenskym vy-
vojem druhé poloviny Sedesatych
a pocatku sedmdeséatych let se sa-
moziejmé projevily i v praxi pou-
zivani resortnich penéznich pouka-
zek.

Je tfeba se seznamit se situaci, na
kterou vsSechny tyto financni ope-
race po dlouhd léta navazovaly.
Pocatek nutno hledat hned po roce
1945 v oblasti vystrojovani unifor-
movanych pfislusnikl bezpeé&nost-
nich ozbrojenych sborl republiky
a s tim spojené Ustrojové kazni.
Jedno od druhého oddélit nelze. Od-
povidd to tradi¢nim republikovym
trendlim. V kazdém staté je zajmem
vlddnouci garnitury mit kvalitné
a vyrazné vystrojenou (a samoziej-
mé i vyzbrojenou) kazdou silovou
slozku statni moci. K nim patfi ar-
mada a dalsi ozbrojené bezpecnost-
ni sbory - policie, vézenstvi, ostraha
hranic apod.

Ihned po skonceni druhého celo-
svétového vale¢ného pozaru se
intendan¢ni a dalSi organy snazily
vice méné Uspésné do stejnokrojtl
jednotného stfihu ,obléci* prislusni-
ky kazdé z vyse zminénych slozek.
Jak to dovolovaly ekonomické pod-
minky, dostavali pfislusnici moznost
v souladu s platnymi pfedpisy ,faso-
vat" vystrojni soucastky (vystrojni
nalezitosti), na které jim pfislusny
predpis daval narok. Méli moznost
~dokupovat si* i opotfebované vy-
strojni soucastky, aby byli vzdy
predpisové ustrojeni a byli Fadnymi
a dlstojnymi reprezentanty statni
Moci.

ODEVNI KNIZKY

Organizacné byl cely systém kva-
lifikované propracovan - od se-
znam{ narokd kadého uniformo-
vaného pfislusnika az po predpisy
k uvolnovani jednotlivych soucas-
tek k nakupu. Za organizacné nej-
vyhodnéjsi povaZovali intendanéni
dustojnici jiz koncem &tyficatych
let tzv. ,odévni knizky". Dokladaji
to vnitfni normy jako napf. ¢l. 4.

Rozkazu ministra vnitra ¢.4/1957
a vydany sluzebni predpis MV-int-
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-II-1 ,Vystrojovani ptisludnikd mi-
nisterstva vnitra a vefejné bezpec-
nosti, ¢j. H-880/32-1957). Reseni je
v soucasnosti jiz zapomenuto, ale
ve své dobé bylo naprosto racio-
nalni a dobfe slouzici svému Gcelu.
~nitracka" verejnost, ke které od
pocatku 50. let patfilo i vézenstvi,
se s nimi setkdvala témér dvacet
let.

Jednotlivé  vystrojni  soucdstky
byly v odévnich knizkach popsany
a cenové ohodnoceny. Po uvolnéni
je pfrislusni funkcionari intendanc¢-
ni sluzby ve stanovenych kraj-
skych vydejnach mohli dle potieby
a v souladu s naroky pFislugnikim
vydavat (proddvat). Celd tato ob-
last byla ,v reZii* intendancnich d@-
stojnik{, ktefi za ni byli zodpovédni.
Vystrojni material vydavali vyslovné
proti predloZeni pfislusnych ,bod{".
Odévni knizky z padesatych let ci
vydani pozdéjSi predstavujeme
prostiednictvim vybranych repro-
dukci vzord n&kterych dochovanych
pfiloh plvodniho, tehdy platného
pfedpisu ministerstva vnitra. Vy-
tvarné to nebyla zadna umélecka
dila, byl to ryze Gcelovy tisk. Slo
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o drobné brozurky ¢&i knizecky
s predtisténymi ndzvy materidlu,
podle tehdejsi terminologie zvané
~poukazy". V pfislusnické hantyrce
vSak $lo vzdy o ,body". Na ,poukaz"
mél kazdy opravnény prislusnik na-
rok dle platného predpisu (napf.
Prozatimni smérnice pro naturdlni
vystrojovani pFisludnikl StB a VB,
Pfiloha k Instrukci cislo 7/1961 ¢l.
38).

Byly vydavany zejména uniformo-
vanym pfisludnikim u policejnich
a vézefskych Gtvarl a dale i oso-
bam, které vykonavaly prechodné
sluzbu v civilnim odévu. Pfi reali-
zaci nadkupu se jednotlivé , poukdaz-
ky" odstfihovaly a cena vydava-
ného zbozi se pfimo do poukdzky
doplfiovala podle aktudlniho, v ten
rok platného ceniku. Po vycerpani
vdech UstFizkd poukazek z knizky
se pouzity ,poukaz" vracel zpét vy-
dejné. Poukdzky tohoto vzoru byly
po odstfizeni a zuctovani poté natr-
valo pfipevnény k Ucéetnimu dokla-
du jako jeho nedilnd soucdast a po
zdkonem stanovené skartacni dobé
beze zbytku skartovany. Stejné tak
i vyCerpané ,poukazy".
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Ekonomicky vyvoj mél svoji dyna-
miku a pokracoval modernéjsim
smérem. Prosadil se nazor, Ze bude
ekonomictéjsi i jednodussi nahradit
kompletné cely detailné propraco-
vany dosavadni systém odévnich
knizek a s nim spojeny administra-
tivni proces jejich evidence nécim
novym. Tim méla byt poukazkova
platidla MV. PFipravné prace vyustily
ve vydani nového predpisu, Nafize-
ni MV ¢. 21/1966 z prosince 1966
- Zmény v naturalnim vystrojovani
pfislugnikl Sboru narodni bezpeé-
nosti a Sboru napravné vychovy).

VNITRO VYDAVA PLATIDLA

Vystrojni poukazkova platidla mini-
sterstva vnitra byla oficidlné sméni-
telnymi nadhrazkami platidel zvlast-
niho druhu. Splfovala v podstaté
témér vSechny pozadované teore-
tické aspekty i pravni nalezitosti.
Zasadni  podminkou  existence
a konkrétniho vydani takovéhoto
druhu platidla bylo, aby Slo o ofici-
alni platebni prostfedek, vydavany
vyluéné v souladu s uUrednim roz-
hodnutim sluzebnich instituci a ur-
¢eny k pouzivani. Dalsi nezbytnou
podminkou naplnéni jeho funk¢-
nosti (ob&hu) bylo zejména platné
rozhodnuti konkrétniho statniho or-
ganu (v tomto pfripadé ministerstva
vnitra) a dale i pfislusného organu
financniho (Hospodarské spravy
MV).

V podstaté: poukazkové platidlo mi-
nisterstva vnitra bylo vnitfni ucelo-
vé platidlo, jehoz obéh byl stanoven
a prisné detailné vymezen oficial-
nim platnym predpisem.

Dlvod vzniku poukazkovych plati-
del Ize dohledat jiz v prib&hu prvni
poloviny Sedesatych let. K final-
nimu Feseni dochazi na prelomu
roku 1965/1966, kdy byl zpracovan
a vydan zvlastni predpis minister-
stva vnitra. Z hlediska historicko
ekonomického predstavuje pro ba-
datele v oboru policejni, vézenské,
a tedy specidlni financni historie

zasadni zdroj informaci. Dokla-
dem je i citace Casti NaFizeni MV
¢. 21/1966.

... zavadim dnem 1. ledna 1967:
e) poukazkova platidla MV vydava-
nd prislusnikdm v hodnotéch 1, 3,
5, 25, 50 a 100 jednotek na uhradu
objednanych a odebiranych soucés-
tek vystroje v rozsahu stanoveném
v Prozatimnich smérnicich pro natu-
réini vystrojovani pfislusnikd Sboru
ndrodni bezpecnosti a Sboru na-
pravné vychovy..."

Tehdejsi naméstek ministra vnitra
plukovnik Jindfich Kotal svym roz-
hodnutim normu uvadi ,do Zivota".
Nafizeni MV detailné upravuje ¢ast
financni problematiky dvou vy-

znamnych bezpecnostnich ozbro-
jenych sborl republiky ve vztahu
k vystrojovani jejich uniformova-
nych piislusniki. Do komplexniho
feSeni byli zahrnuti také prislusnici,
ktefi ve sluzbé v souladu s platnym
predpisem stejnokroj na verejnos-
ti nepouzivali. Jde o zasadni zdroj
informaci, ktery byl nasledné& v pri-
béhu let a vyvoje upravovan, nove-
lizovan, doplfiovan a ménén.

Plvodni predpis stanovil, Zze od
pocatku roku 1967 uniformovani
(a dalsi) pfislusnici SNB a SNV pou-
zivali poukazkova platidla minister-
stva vnitra. Mnoho let predtim zna-
mé a pouzivané ,odévni knizky" se
tak doslova pres noc staly minulosti.
Vzhledem ke skutecnosti, ze jejich
skartacni titul byl stanoven na 5 let
(S-5), byla cela tato agenda pocat-
kem 70. let kompletné skartovana.
Nova praxe predevsim v oblasti in-
tendancni sluzby v podstaté nedala
ani moznost porovnavani prednosti
&i zaport pii jejich dlouholetém po-
uzivani. V soucasnosti je detailné-
ji o této problematice informovan
pouze omezeny okruh badatell
a nékterych jesté Zijicich pamétni-
k& zafazenych tehdy k intendanéni
a financ¢ni sluzbé. V obrazové &asti
se s nékterymi historickymi podo-
bami odévnich knizek a vybérem
jejich vyvojovych tvar( &tenafi se-
znami, stejné tak jako s vybérem
plvodnich platnych predpis(.

HODNOTOVA RADA

Dluzno pfipomenout, Ze hodnotova
fada poukdazkovych platidel minis-
terstva vnitra ,vzor 1967" presné
a naprosto logicky kopiruje tehdejsi
nominalové slozeni statnich platidel
-tedy 1, 3, 5, 10, 25, 50 a 100 Kds.
Kromé& této paralelni fady nominal{
se prib&zné pouzivaly také poukaz-
kové penize MV ve velmi neobvyk-
lych hodnotach - napf. hodnoty 850
K¢s nebo 1940 Kdés. V podstaté to
byla hodnota (jednorazova) zéklad-
niho vybaveni pfislusnika vystroj-
nimi nalezitostmi dle jeho zarazeni
do prislusné vystrojovaci skupiny.
PFislusnici, podobné jako civilni
verejnost, se trvale setkavali s ne-
zvyklymi a neoblibenymi hodnotami
3 Kés a 25 K¢s. Pravdépodobné nej-
pozoruhodnéjsi je skutecnost, ze po
roce 1969, kdy se Ceskoslovenska
ména vratila k tradi¢nim, v minu-
losti pouzivanym hodnotam, jakymi
byly pfed ménovou reformou obiha-
jici nomindly v hodnoté dvoukoruny
nebo dvacetikoruny, se tato zasadni
zména nedotkla soustavy vnitifnich
platidel MV. Poukazkova platidla
ministerstva vnitra po celou dobu
jejich existence a pouzivani nikdy
puvodni nastartovanou hodnotovou
fadu nezmeénila. Pro potieby inten-

HISTORIE

dancni sluzby byly vydany perfektni
vzorniky. V reakci na nové vzniklé
spoleCenské zmény byla tato plati-
dla kontrasignovana razitkovanim,
ale k dalSimu pfiblizeni béznym
zvyklostem v tehdejsi civilni sfére
nedoslo.
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FEDERALIZACE GSSR
Celospolecenské podminky a ze-
jména zména politické situace

v navaznosti na tzv. ,prazské jaro"
ovlivnily  restrukturalizaci  statni
moci. PFislusnici zarazeni k inten-
dancni sluzbé museli pfi pouzivani
penéznich poukazkovych platidel
MV na tyto zmény operativné rea-
govat. V relativné kratké dobé po
jejich zavedeni se cely systém od
zakladu méni. Neni se co divit, Slo
o finance.

Ustavni zakon ¢. 143/1968 Sb.,
o Ceskoslovenské federaci jed-
noznacné stanovil, ze do vylucné
plsobnosti jednotlivych narodnich
republik budou od jeho ucinnos-
ti ndlezet mimo jind i ministerstva
spravedInosti. V navaznosti na pre-
rozdéleni kompetenci tykajicich se
bezpecnostnich ozbrojenych sborl
republiky po celém ctvrtstoleti pQ-
sobeni v ramci organizacni struk-
tury ministerstva vnitra bylo celo-
statni vézefistvi - Sbor napravné
vychovy MV (CSSR) - z organizac-
nich struktur MV plsobicich nadale
na federalni Urovni vynato. Docha-
zi k jeho rozdéleni na dvé narodni
Casti. Ty jsou okamzité zaclenény
do organizacni struktury narodnich
republikovych ministerstev sprave-
dinosti CSR a SSR. Podobné doslo
i k prerozdélovani ¢asti kompetenci
v dalSich strukturach MV. Odborna
i laicka verejnost se od ledna 1969
setkdava s ,vnitraky" federalnimi,
Ceskymi a slovenskymi ... OvSem
zvnéjsku, tedy na stejnokroji, se to
nikterak neprojevilo.

SPOLECNY POCATEK
SPOLECNE POUKAZKY

Uniformovani pfislusnici SNB a SNV
a vymezené kategorie pracovnik{
ministerstva vnitra (napf. ti, ktefi
vykonavali sluzbu v civilnim odé-
vu), bez ohledu na to, u jaké sou-
Casti byli sluzebné zarazeni, byli vy-
dejnami vybavovani a vystrojovani
shodné podle platnych vnitfnich
oborovych predpis. Pokyny upra-
vovaly vSechny nalezitosti, tykaji-
ci se narokd, vydavani, pouzivani
a velmi podrobné také nakladani
s vnitinimi penéznimi poukazkami.
Vystrojni rozkazy stanovily jiz
v ,Zakladnich ustanovenich", Ze se
naturalni vystrojni nalezitosti pfi-
slugniklim poskytuji v n&kolika riiz-
nych formach. Rozkaz z roku kon-
kretizuje hodnoty poukazkovych
platidel ministerstva vnitra na od-
bér stejnokrojovych soucastek uve-
dené v Kdés. Soudasti predpisu jsou
.Zasady pro pfiznavani poukazko-
vych platidel ministerstva vnitra
a penézniho prispévku®. Pro po-
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tfeby intendancni sluzby a vsech
vydejen v republice zpracovava
a vydava hospodarsky Utvar MV pod
vedenim mjr. Volstata tzv. vzorniky.

Pfedpis zahrnoval podminky pfi
bézném pouzivani poukazkovych
platidel. Zajem samoziejmé vzbudi
.zadanka o pridél® poukazkovych
platidel MV na poskytnuti zalohy.
V podstaté to je upozornéni na kon-
krétni vysi narokl. Realizace byla
provedena dvéma jednorazové po-
uzitelnymi poukazkovymi platidly
MV. Jejich nominalni hodnoty znély
na 850 Kés a 1940 Kés (!) V ces-
koslovenskeé i Ceské financni historii
naprosto nezvyklé nominaly.
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ZAKLADNI UDAJE 0 PLATIDLECH MV

Prehledné tabulky konkrétné do-
kladaji nominalovou (hodnotovou)
skladbu a zakladni technické po-
drobnosti jednotlivych typl (vzord)
poukézkovych platidel MV (plvod-
né celostatniho, dale federalniho,
Ceského a slovenského), ktera byla
dédna do vnitfniho vymezeného
obéhu v urcenych organizacnich
slozkdch ministerstva vnitra. Plati-
dla byla v oficidlnim vnitfnim obéhu
a pouzivani od 1. ledna 1967 jak
u SNB, tak i v SNV. Od roku 1969
bylo rozhodnuto o tzv. kontrasig-
naci (orazitkovani). Pro Federalni
MV CSSR pismeno ,F", pro MV CSR
pismeno ,C" a pro MV SSR pismeno
#S".

Nominalova skladba (prehled)
poukazkovych platidel MV vzor
1967 (a vzor 1969), zakladni Fada
1)
850 K¢és
1940 K¢é

185 x 90 mm
185 x 90 mm

Nominalova skladba (prehled)
poukazkovych platidel MV vzor 1967
(a vzor 1969), bézna fada (II.)

1 Kés 87 x 53 mm
3 Kés 95 x 57 mm
5 Kés 100 x 62 mm
10 Kés 105 x 65 mm
25 Kés 95 x 57 mm
50 Kés 95 x 57 mm
100 Kés 95 x 57 mm

* Poukazkova platidla MV vzoru
1967 (nerazitkovana) byla v plat-
nosti a vnitfnim obéhu od roku
1967 do 31. 12. 1968. PouZivana
byla pfislusniky SNB i SNV.

** poukazkova platidla MV vzoru
1969 (kontrasignace pismenem ,F"
v kruhu o pr@iméru 20 mm na pra-
vé licni strané nominalu vpravo od
oznaceni hodnoty) byla v platnosti
a vnitfnim obéhu soudasti FMV od
roku 1969 do roku 1993. Je doloze-
na existence nékolika druhd kontra-
signace (pismena ,F"), ktera se lisi
zejména tzv. fezem pisma. Okruh
osob opravnénych k pouzivani po-
ukazkovych platidel tohoto vzoru se
rozsifil od 1. 1. 1969 na pfislus-
niky Pohranicni straze a pfislusniky
Vojsk Ministerstva vnitra CSSR.

*** poukazkova platidla MV vzoru
1969 (kontrasignace pismenem ,C"
v trojuhelniku o stranach 20 mm na
pravé licni strané nominalu vpravo
od oznaceni hodnoty) byla v plat-
nosti a vnitfnim obéhu MV CSR od
roku 1969 do roku 1993. V SNV
CSR platnost a obéh tohoto vzoru
platidel trvala od roku 1969 do dub-
na 1970, kdy byl definitivné ukon-
¢en. Je dolozena existence nékolika
druhl kontrasignace (razitka), kte-



ré se lisi tvarem trojuhelniku i tzv.
fezem pisma

*xx% poukdzkova platidla MV vzoru
1969 (kontrasignace pismenem ,S"
ve Ctverci o strané 20 mm na pra-
vé licni strané nominalu vpravo od
oznaceni hodnoty) byla v platnosti
a vnitifnim obéhu MV SSR od roku
1969 do roku 1993. V ZNV SSR
platnost a obéh tohoto vzoru plati-
del trvaly od roku 1969 do dubna
1970, kdyby byly definitivné ukon-
ceny. Je doloZzena existence néko-
lika druhd kontrasignace (razitka),
lisicich se fezem pisma.

Kromé vySe popisovanych oficial-
nich kontrasignovanych (razitkova-
nych) vzort byly zjistény i varianty
tvaru platidla. Napf. hodnota 50 Kcs
s pretiskem ,C" pouzivana od roku
1969 je na délku témér o centime-
tr krat$i @ o 5 mm vyssi nezli stan-
dardni typ. K této neobvyklé varian-
té tvaru evidentné doslo v tiskarné
nepozornosti pfi findlnim ofezavani.

VYSTROJOVACi SKUPINY

Podle sluzebniho zafazeni byli uni-
formovani pfislusnici SNB, tedy
i vézensti a po roce 1969 i pfislusni-
ci SNV CSR a ZNV SSR, rozdéleni do
skupin a vystrojovani prostrednic-
tvim krajskych vydejen dle tfi za-
kladnich vystrojnich norem. Kazda
z nich méla odliSnou vysi pfizna-
nych poukazkovych platidel.
Vystrojni normy dle odst. 3 za-
kladnich  ustanoveni  Smérnice
¢. 26/1968

norma ,S"

pro prislusniky vykonavajici sluzbu
ve stejnokroji

norma ,,0S

pro prislusniky vykonavajici sluzbu
v obanském odévu a ve stejnokroji
norma ,,0"

pro prislusniky vykonavajici sluzbu
v ob¢anském odévu

ROCNI NALEZITOST
POUKAZKOVYCH PLATIDEL MV

Poukazkova platidla ministerstva
vnitra dand do obéhu v roce 1967
a stanoveny penézni prispévek se
podle normy pfiznaval pFislusni-
kdm a pfislusnicim, ktefi vykonavali
sluzbu ve Sboru narodni bezpec-
nosti a jeho organech a dale i v or-
ganech celostatné fizeného vézen-
stvi (Sbor napravné vychovy MV).
Stejné tomu bylo i po roce 1969
ve vézenstvi CSR a SSR do dubna
1970. Konkrétni vysSe prispévku
byla stanovena platnym vnitfnim
predpisem.

Norma  S*)  OS**)  O***
PHislugnici 1940 850 50
PHislugnice 1 740 800 50

Vydej poukazkovych platidel ve vysi
stanovené predpisem se provadél
dvakrat ro¢né, a to 15. ¢ervna a 15.
prosince za uplynulou dobu. Pred-
pis stanovil, Zze poukazkova platidla
ministerstva vnitra, ktera byla vy-
placena v den vyplaty, pfislusnici
nevraceli, i kdyz narok na tyto na-
lezitosti tfeba vzapéti po jejich vy-
platé zanikl.

MOZNOST VYMENY ZA OFICIALNI MENU

Poukadzkova platidla ministerstva
vnitra opravnovala drzitele - pfi-
slusnika k odbéru a nakupu potreb-
nych stejnokrojovych soucastek.
Hodnota jedné jednotky poukazko-
vych platidel byla jiz pGvodni vnitFni
normou oficidlné stanovena a cinila
1 Kés. Tato zasadni informace byla
uvadéna i ve vSech dalSich noveli-
zacich predpisd.

Ve vyjimecnych pripadech, stano-
venych nacelnikem hospodarské
spravy ministerstva vnitra, bylo
mozno poukdazkova platidla vymeé-
Nnovat za penize, tedy za oficialni
statni ménu. V tom pfipadé ovSem
po srazce 15 % hodnoty v Kés. Vysi
srazky urcoval platny predpis. Doba
platnosti téchto platidel byla neo-
mezend. Penézni nahrada za pou-
kazkova platidla MV se proplacela
pouze na zadost opravnéné osoby
po schvaleni nacelnika pfislusné
sluzebni soucasti centraly minister-
stva vnitra.

Za poukazkova platidla MV mohla
byt v dobé jejich pouzivani propla-
cena opravnénym osobam - pfi-
sludnikdm penézni nahrada pouze
v pfesné stanovenych pfipadech:

a) prislusnicim za dobu, béhem niz
pouzivaji obCansky odév v tého-
tenstvi;

b) pfislusnikovi za dobu, v niz mu
bylo nafizeno nebo povoleno nacel-
nikem soucasti pouzivat k vykonu
sluzby pfechodné obcansky odév;
c) prislusnikovi zafazenému v
normé ,S" nebo , 0S" za dobu od-
veleni do skoly nebo kurzu, kde byl
povinen nosit ob¢ansky odév;

d) prislusnikovi pfemisténému

z normy ,S" do normy ,OS" nebo
,O%, resp. z normy ,,0S" do ,O%;

e) prislusnikovi za dobu stravenou
v placené ¢inné zaloze;

f) prislusnikovi propusténému ze
sluzebniho poméru za nevyuzita
poukazkova platidla ministerstva
vnitra (po uhrazeni zalohy poukaz-
kovych platidel ministerstva vnitra,
byla-li poskytnuta);

g) pozustalym po zemrelém
pfislusnikovi za vraceny pocet
poukazkovych platidel ministerstva
vnitra.

Za poskozend nebo zni¢end pou-
kazkova platidla ministerstva vnitra
se poskytovala ndhrada za stejnych

HISTORIE

podminek, které byly stanoveny
obecné platnymi pravnimi predpisy
o platidlech a nakladani s nimi (Na-
fizeni ¢. 7 /1954 Sb., vlady Cesko-
slovenské republiky o obéhu zdkon-
nych penéz a Smérnice ¢. UL01/60
Statni banky ceskoslovenské o po-
skytovani nahrady za penize posko-
zené).

- v pfipadé roztrhanych, rozstfiha-
nych nebo ohorelych poukazkovych
platidel ministerstva vnitra se
nahrada poskytovala pouze pfi
predlozeni vice nez poloviny nomi-
nalu;

- v zadosti o nahradu opravnéna
osoba musela uvést, jak k posko-
zeni doslo a v jakém mnozstvi
pozaduje nahradu;

- poskozena poukazkova platidla
ministerstva vnitra bylo nutno

k zadosti prilozit.

Za ztracenda poukazkova platidla
ministerstva vnitra i za tato plati-
dla zcela znicena se zdsadné nahra-
da neposkytovala vibec.

Naroky na vystrojni nalezitosti, je-
jichZz casti byla i poukazkova plati-
dla ministerstva vnitra, se pfiznava-
ly zédsadné podle Udajd uvadénych
v tzv. ,kadrovém rozkaze"“. Proc
v rozkaze? Rozkaz proto, ze Slo
jak u organt SNB, tak i v pFipadé
Sboru napravné vychovy ze zakona
o ozbrojeny, vojensky organizova-
ny bezpecnostni sbor, kde se ja-
kékoli zasadni rozhodnuti, zkratka
vse, rozhodovalo a nafizovalo touto
formou. V podstaté, feceno soucas-
nou terminologii, to bylo personal-
ni rozhodnuti o sluzebnim zarazeni
a s tim spojenych narocich kazdého
jednotlivce. Vydej téchto vnitfnich
poukazkovych platidel se nasledné
provadél na zakladé prislusné casti
predpisu a tou byl ,Vykaz vydanych
poukazkovych platidel ministerstva
vnitra®.

Potfebné mnozstvi poukazkovych
platidel, uréenych co do mnoz-
stvi jednotlivych kusl nominald,
vyzadoval priib&zné piisludny in-
tendancni pracovnik v Ustfednim
skladu ministerstva vnitra, u néhoz
byla soucast v materialni péci. Po-
ukazkova platidla byla pro vyplatu
za pfislusné pololeti roku predepi-
sovana ve vysi pololetnich cCastek.
Veskera platidla, ktera vydejna od
prisludnikl ziskala pfi koupi vy-
strojnich soucastek, byla komisio-
nalné inventarizovana a nasledné
predavana hospodarskému ustredi
ministerstva k dalSimu potfebnému
prerozdélovani a obéhu.
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STEJNOKROJ VZORU ,,OLIVA®

Od druhé poloviny roku 1967
a postupné i v létech nasleduji-
cich dochazi podle dlouhodobého
celostatniho planu k prestrojovani
a vybavovéani ptisludnikl bezpeé-
nostnich ozbrojenych sborli repub-
liky novym typem stejnokroje (tzv.
vzor OLIVA). Tato modernizace
a vyvojovy trend pokraduje bez
ohledu na skutecnost, zda jednot-
livé bezpecnostni ozbrojené sbory
v dlsledku organizaénich zmén
a vyvoje pozdéji organizacné pod-
Iéhaly ministerstvu s celostatni
& pouze republikovou plsobnos-
ti. Na zakladé platnych nafizeni
a predpisd, o kterych jiZ byla zmin-
ka v Uvodu, byly poskytovany za-
lohy poukdazkovych platidel pfislus-
nikim t&ch soulasti, které byly
postupné prestrojovany.

Reakce hospodarskych organd mi-
nisterstva vnitra na zmény pre-
lomu let 1968/1969 byla vdasna
a racionalni: od pocatku roku 1969
vstoupila v platnost a uc¢innost nova
Uprava, ,Smérnice pro naturdlni
vystrojovani pfisludnikd", ovsem
jiz jen ,Sboru narodni bezpecnos-
ti". V tomto okamziku d.f. zacina
dalsi etapa Ceského a slovenskeého
vézenstvi. Clanek 7, odst. 1 az 3
stanovuje, jak musi byt nové po-
ukazkova platidla MV oznacovana.
Pro ilustraci doslovné znéni:

.CL.7

(1) PP MV opravnuji pfislusnika

k odbéru vystrojnich soucastek.
Doba jejich platnosti je neomeze-
na. Hodnota jedné jednotky PP MV
¢ini 1 Kcs.

(2) PP MV a ,Poukaz" vcetné stvr-
zenky se oznacuji podle jednot-
livych ministerstev vnitra témito
znackami:
- U Gtvard FMV pismena ,,F"
v kruhu y y
- U Gtvard MV CSR pismena ,C"
v trojuhelniku
- U Gtvard MV SSR pismena ,S"
ve Ctverci.

(3) Uvedené znacky se umistuji:

- Na vS8ech PP MV na pravé strané
mezi oznacenou hodnotou PP MV

- Na vSech poukazech a stvrzen-
kach v pravém dolnim rohu."

Tolik citace. Je doloZeno, Ze po ce-
lou dobu platnosti penéznich pou-
kdzek MV upravenych razitkovanim
vydrzela tato praxe beze zmény
a jakychkoliv Uprav (!) az do ukon-
Ceni platnosti a stazeni penéznich
poukazek z obéhu na pocatku de-
vadesatych let.

ELETENSD FEENFAT Ehes wlmared vTomovy Om

PENEEINI NALEZITOSTI
PRISLUSNIKO SNV CSR

Frafe 18FR

\YV0J VE VEZENSTVI
(SNV CSR A ZNV SSR) 0D ROKU 1969

Celostatné organizované a fi-
zené Ceskoslovenské vézeristvi
k 31. 12. 1968 v republice kondi.
V souvislosti s vySe zminénymi ce-
lospole¢enskymi zménami je nutné
pfipomenuti dalsiho vyvoje tohoto
segmentu finan¢ni  problematiky
v Ceském (a slovenském) vézeristvi.
Instrukce nacelnika tylového od-
boru nové vytvofené spravy Sboru
napravné vychovy CSR (dale jen
~SNV CSR") z roku 1969 o Ukolech
atvard SNV CSR a Ustfedni vydejny
SNV CSR stanovily, Ze s ucinnosti
od 1. 1. 1969 se rusi v narokovych
nalezitostech vyplyvajicich z norem
,0OS" a ,S" poukazkova platidla mi-
nisterstva vnitra. Misto nich se pro
vSechny Utvary ceského vézenstvi
zavedla financ¢ni (korunova) nalezi-
tost ve stejné hodnoté. Byly zave-
deny osobni ucty jednotlivcﬁ, cen-
tralné_vedene v Ustfedni vydejné
SNV CSR. Do nich byly nasledné
narokové naleZitosti ve stanove-
nych terminech prevadény.

Pro prechodové obdobi (15 mé-
sicl), tedy a* do Uplného stazeni
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z ob&hu v SNV CSR (a ZNV SSR),
byla pouzivana vyhradné upravena,
kontrasignovanad verze poukazko-
vych platidel ministerstva vnitra
i v Ceském a slovenském vézeristvi.
Poukazkova platidla, ktera opravné-
ny prislusnik nebo pfislusnice obdr-
zeli, byla vSak v tuto dobu vyhradné
k jednorazovému pouziti. Opravné-
né osoby predloZzenim poukazek
v pfislusné vydejné jimi pozadova-
né vystrojni ndlezitosti po prevzeti
»zaplatili®, ovSem rozdil jim byl jiz
pouze zapisovan na osobni konto.
Neobvyklé penézni nomindly (hod-
noty 850 Kés a 1 940 KdCs), vyda-
vané vzdy pouze konkrétni osobé,
byly (do roku 1970) pfisné zuctova-
telné, opatfené evidenénim cislem
(na rozdil od dal$ich nominald tzv.
bézného vzoru) a na dalsi osobu ne-
prenosné. Tento druh poukazkovych
platidel byl pfi vyuUctovani vracen
vyluéné Ustfedni vystrojni vydejné
SNV. Vydejna jej nasledné protoko-
larné predavala pfislusnému orga-
nu Federalniho ministerstva vnitra.
Pfipadny financ¢ni rozdil mezi cenou
prislusnikem zakoupenych vystroj-
nich nalezitosti a sumou poukazko-
vych platidel, které mél k dispozici,
byl na misté (ve vydejné) vyrovnan
penéznimi poukdzkami v hodnotéch
od 1 do 100 korun. Nutno zd{raznit,
ze poukdzkova platidla tohoto vzoru
pouzili pfislusnici (zpravidla po pfi-
jeti do sluzebniho poméru) jednora-
zové a vice se s nim nesetkali.
Razitkovana platidla vzoru 1969 se
v SNV CSR a ZNV SSR pouzivala
az do dubna roku 1970. V pfipa-
dech, ze nebyla poukazkova plati-
dla ministerstva vnitra vzoru 1967
(nerazitkovand) prislusniky SNV
utracena, musela byt vyménéna za
stejnou hodnotu orazitkovanych.
V této podobé se pouzivala dale az
do pocatku roku 1970. Poté byla od
prisluénikd SNV CSR (a ZNV SSR)
prevzata ,in natura“ zpét do depo-
zita a stazena z obé&hu. Nasledo-
vala registrace do Ucetni evidence
pfisluSného Utvaru a nasledné v po-
méru 1:1 prevedeni na osobni ucty
prislugnikd.

Poc¢inaje dnem 1. 1. 1970 zapocala
pro SNV CSR provadét vydej natu-
ralnich souCastek v plném rozsahu
nove zfizend Ustfedni vydejna SNV
CSR v Praze. Dne 29. 1. 1970 je
podle zvlastni Instrukce ¢. 2/1970
vydané nacelnikem tylového od-
boru spravy SNV CSR zapocato
s provadénim soupisu a naslednym
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odevzdanim poukazkovych platidel
ministerstva vnitra od osob, kte-
ré je jesté mély v drzeni. Predpis
ukladal intendancnim a financnim
organdim SNV CSR do konce bfezna
1970 provedeni stazeni vsech pou-
kazkovych platidel MV vzoru 1967
a vzoru 1969. Tykalo se to ves-
kerého personalu SNV CSR. Byly
provedeny soupisy (seznamy) ode-
vzdanych poukazkovych platidel
od jednotlivych Gtvarll. Sestavy fi-
nancnich zasob platidel bylo moz-
no do 31. 3. 1970 spolu s origina-
ly jednotlivych nominald platidel
predat Ustfedni vydejné SNV CSR.
Po tomto terminu se jimi jiz nikdo
v SNV CSR nezabyval.

Soucasné byl realizovan zcela novy
system \% naturalnlm vystrojova-
ni prisluénikd SNV CSR. Typlckym
znakem bylo zfizeni osobnich Gétl
jednotlivcl. Hodnoty vracenych po-
ukazkovych platldel ministerstva
vnitra byly zapsany prlslusnlkum
SNV CSR do jejich osobnich Gétd
v Ceskoslovenskych korunach v po-
meéru 1:1.

VSechna poukazkova platidla MV
pouzivana ptisluéniky SNV CSR byla
podle predpisu odevzdana a z vnitf-
niho vézenského finan¢niho obéhu
vyfazena. K datu 30. dubna 1970
byla  pfedana hospodafské sprave
MV CSR.

Dnem 30. dubna 1970 konci
definitivné éra pouzivani pou-
kazkovych platidel ministerstva
vnitra v ceském vézenstvi.

Ve stejnou dobu skoncila platnost
téchto poukazek také ve vézenstvi
slovenském. ReSeni nové vznik-
Ié ekonomické situace ovsem bylo
v obou narodnich republikdch od
tohoto okamziku jiz znaéné odliSné.

NOVA FINANCNi KONCEPCE

Zacinaji se ,psat" dalsi kapitoly fi-
nanc¢ni historie slovenského a Ces-
kého vézenstvi, které v kratkosti
zminime. V navaznosti na nové
vydanou instrukci spravy SNV CSR
byly po dobu cca tFi let zavedeny
a pouzivany v Gtvarech SNV CSR
vyluéné ,osobni Ucty prisludnik{®.
Zavedenim osobnich Gl byl ziskan
prehled o celkovém stavu financ-
nich naroku ptisluénikd Sboru.
Jedind Ustfedni vydejna SNV CSR
(1969) provadéla vylu¢né vystrojo-
vani véech pfislugnikd tohoto ozbro-
jeného bezpecnostniho sboru. Byl
zaveden novy administrativni sys-
tém, odliSny od ministerstva vnitra.
Vyzadoval pomérné sloZitou admi-
nistrativu. Pres urcité klady se brzy
po jeho zavedeni zacaly projevovat
potize a negativni jevy. Po diklad-
né analyze situace dochazi k vydani
novely vnitfniho predpisu ,Smérni-

ce pro naturalni vystrojni naleZitosti
prisludnikd SNV CSR". UvaZovalo se
o tom, aby pro potfeby uniformo-
van\'/ch ptisludnikl ¢eského vézen-
stvi byla opét zavedena poukazkova
platidla. V paméti byly bezesporu
dobré zkusSenosti jesté z doby, kdy
vézenstvi bylo organiza¢ni soucasti
ministerstva vnitra. Navic u ,vnitra®
jejich pouzivani pokracovalo prede-
vSim bez komplikaci.

Vedeni SNV CSR v roce 1972 uci-
nilo zasadni rozhodnuti: poukazko-
va platidla v obménéné hodnotové
fadé budou opét ve Sboru zave-
dena. JeJ|ch vydavatelem bude ale
Sbor napravné vychovy CSR. Sou-
casné budou zruseny osobni ucty
pFl'sIuénl'kfl Pomé&rné slozité jedna-
ni s tehdejSim Federalnim minister-
stvem financi CSSR, ]menowte s II.
odborem ministerstva, bylo Uspés-
né.

V bfeznu 1973 byli vedouci funkci-
onafi SNV CSR podrobne informo-
vani o stavu a pribé&hu pfipravnych
praci a organizacnich opatfeni. Byly
sdéleny podminky potfebné pro de-
finitivni tiskovou realizaci prvniho
(a také jediného) vydani penéznich
poukazek. Stalo se tak dopisem
Federdiniho ministerstva financi ze
dne 29. 3. 1973, ktery mél &. j. FMF
11/4.415/73. Dopisem ze dne 5. 4.
1973 (€. j, SNV- 1065/825-73) ve-
deni SNV CSR sdéluje, 2e podmin-
ky stanovené ministerstvem budou
respektovany a dodrzeny.

Po dohodé s Ustfedim Statni banky
Ceskoslovenské, v souladu s Upra-
vou dohledu na ochranu mény, a to
ve smyslu ustanoveni § 33 pism.
a) zékona ¢&. 133/1970 Sb., o pu-
sobnosti federalnich ministerstev,
a § 3 pism. a) zakona ¢. 144/1970
Sb., o Statni bance ceskosloven-
ské s prihlédnutim ke kladnému
stanovisku ministerstva spravedlI-
nosti CSR rozhodlo v kvétnu 1973
Federalni ministerstvo financi dopi-
sem ¢. j. 11/8.396/73 povolit vyrobu
a pouzivani poukazek na odbér vy'/-
stroje v zafizenich Sboru napravné
vychovy CSR.

Dale bylo rozhodnuto o hodnotové
skladbé poukazek a jejich dalsich
detailnich naleZitostech. Bylo po-
voleno vytisknout a pouzivat pou-
kazky v zuctovacich cenach po 1, 5,
10, 20, 50, 100 a 500 K&s. Dochazi
k upusténi od hodnotové skladby
nominald byvalych poukézkovych
platidel MV, pouzivanych aZ do roku
1970 také v Ceském vézenstvi. PQ-
vodni fada nominald byla poplatna
sovétskému vzoru z padesatych let.
Verejnost si ji vSak neoblibila, ne-
vzZila se. Upustilo se od pouzivani
této cizi nominalové rady i pfi rea-
lizaci novych typl obecné& platnych
nominald. Stejné tak i u t&chto ,,p¥i-
slusnickych" platidel.
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HODNOTOVA skladba _
poukazkovych platidel SNV CSR

vzor 1973

Hodnota Rozmér Pocet

vydanych
kus@

1 Kés 90 x 54 1 000 000

5 Kdés 98 x 61 400 000

10 K&s 108 x 67 150 000

20Kés 115x 74 120 000

50 K& 121 x 78 120 000

100 Kés 128 x 82 160 000

500 K¢s 135 x 85 42 200

Ochranné prvky poukazek byly ob-
dobné jako u ,normalnich plati-
del,pfesné vymezeny pokyny Statni
banky cCeskoslovenské a podminka-
mi ministerstva financi. Na platidle
je uveden vydavatel: Sprava sboru
napravné vychovy CSR. Nezbyt-
nou nalezitosti téchto platidel bylo
oznaceni série a cCisla nominalu,
vyse hodnoty v korunach, rok vyro-
by a poznamka, Ze vyroba a pouzi-
vani poukazek v Ceském vézefstvi
bylo ,Schvaleno FMF a SBCS pod
¢. j. 11/8.396/73". Kromé takto vy-
tisténych platidel byly pro potfeby
intendan¢nich dlstojnikl a dalsich
pracovnikl vytistény oficidlni srov-
navaci vzory, tzv. ,anulaty". Cisel-
nou fadu tvofily pouze nuly. Kazda
hodnota je navic oznacena dirkova-
nim slovem ,,SPECIMEN"
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Tisk provedla ve vysoce profesi-
onalni kvalité a relativné velmi
kratké dobé Statni tiskarna cenin
v Praze 1, ROZova 6. Jedna kom-
pletni sada zhotovenych tiskovych
vzorl poukazek od kazdého druhu
byla pfedana vydavatelem pred je-
jich vydanim do obéhu k posouzeni
a zaevidovani II. odboru Federal-
niho ministerstva financi a Spraveé
25. Ustrfedi Statni banky Ceskoslo-
venské. Prvni a také jedind emise
téchto penéznich poukézek nového
tvaru, na svou dobu technicky na-
prosto dokonalych, byla vytisténa
v nakladu 50 milion K&s a nésled-
né dana do obéhu s uvedenim roku
vydani ,1973".
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SLOVENSKA SKUTECNOST

Slovenské vézenstvi fesilo od roku
1969 problém ponékud odliSnym
zplsobem. Novy vystrojni pfedpis
zaved| od dubna 1970 do obéhu pfi-
slusnicka poukazkova platidla velmi
kuriosnich nominald.

HODNOTOVA skladba
poukazkovych platidel ZNV SSR

vzor 1970
1 Kés 105 x 66
3 Kcés 105 x 66
5 Kcés 105 x 66
10 Kés 105 x 66
25 Kés 105 x 66
50 Kcs 105 x 66
100 Kés 105 x 66
400 Kcs 105 x 66
425 Kcs 105 x 66
870 Kcs 105 x 66
970 Kcs 105 x 66

VSechny nomindly poukazkovych
platidel ZNV SSR vzoru 1970 jsou
tistény na bézném kancelarském
papife jednoduchou (a levnou) roz-
mnozovaci technikou, jsou tiStény
jednostranné.

Maji shodné rozmeéry.

Barva poukazek je odlisna (viz obr.
v pril.) a také tak i otisk razitek vy-
dejny.

Vzorniky k poukazkovym platidl&im
pro vystrojni vydejny ZNV SSR vy-
dany nebyly; byla k disposici pouze
kompletni fada znehodnocena pre-
tiskem ,VZOROK".

HISTORIE

POUKAZKY VZOR 1975

Provedeni tisku poukazek vzoru
1970 bylo technicky na nevyhovu-
jici Urovni. Potfebna ochrana plati-
del proti padélani ¢i jinému zneuziti
byla nulova. Proto po vyhodnoceni
Ceskych zkusenosti (koncem roku
1973) pristoupilo vedeni ZNV SSR
k pfipravdm na realizaci tisku nové
slovenské fady poukézkovych pla-
tidel. Po jednani tehdejsi spra-
vy Zboru napravnej vychovy SSR
s organy Statni banky Ceskosloven-
ské a Federdlnim ministrem financi
byl_priib&h jednani obdobny fedeni
v CSR. Také zavéry byly shodné
i pro ZNV SSR. Slovenské poukazky
mély vSechny technické i ochranné
prvky jako ,civilni® platidla, pouze
s jedinou vyjimkou: jejich pouzi-
vani a obéh bylo také, jako v Ces-
kém pripadé, omezeno pouze pro
slovenské vézeristvi a jeho unifor-
mované prislusniky. Byly vytiStény
v celkové sumé& 35 miliond Kés.

Byl vydan vnitfni predpis a pouzi-
vani nestdlo nic v cesté. Technicky
nedokonalé vydani poukdazek z roku
1970 bylo stazeno z vnitfniho ,vé-
zenského obéhu" a podle predpisu
beze zbytku skartovano.

|_SUSI=ISI=I=] g
A v HODNOTOVA skladba
!;'ff ﬁ‘ﬁ ") Jﬂ:] poukazkovych platidel ZNV SSR
4:.-: vzor 1975
"‘ ' 1 Kés 90 x 54
5 Kés 98 x 61
10 Kés 108 x 67
20 Kés 115 x 74
50 Kés 121 x 78
100 Kés 128 x 82
500 Kés 135 x 85

Poukazky byly ve slovenském vé-
zenstvi beze zmény pouzivany de
facto ve tfech obdobich:

¥ /
v T 1.ZNVSSR  1975-1990
e 2. ZNV SR 1990-1992

3. 2V1S 1992-1994

Pfipomeneme-li si dfive uvedena
konstatovani o hodnotach vystroj-
nich naleZitosti prislusnikd - pololet-
ni atd. je rozsSifrovani tajemné rady
hodnot zfejmé: zejména nominaly
vys$Si hodnoty byly vydavany na-
misto plvodn& uzivanych vzord,
které se plvodné vracely pfi reali-
zovani bez dalsiho vyuziti vydejné
a zpét ministerstvu (k likvidaci).
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Vystrojni predpisy operativné rea-
govaly na vnéjsi podnéty ekonomic-
kého i spolecenskopolitického razu.
Zmény na spolecensko-politické
scéné i nové statni usporadani ve
svém kone¢ném dlsledku mély za
nasledek stazeni poukazek z obéhu
a jejich aredni likvidaci. Soucasné
s tim bylo rozhodnuto o jiné eko-
nomické formé nahrad vystrojnich
naleZitosti pislugnikd.

Platnost vézenskych pfislusnickych
poukazkovych platidel na Sloven-
sku byla ukoncena na zékladé Roz-
kazu €. 5/1993 generalniho reditele
ZV]S dnem 31. 12. 1994. Bylo roz-
hodnuto o jejich stazeni z obéhu
a nasledné archivaci v délce 5 let.
K datu 31. 12. 1999 ucetné evi-
doval ZV]S poukazkova platidla
v celkové hodnoté 34 819 316,- Sk
a v nasledujicim rozdéleni (viz ta-
bulka):

torie v obdobi druhé poloviny 20.
stoleti. Snad i hodnoceni jejiho vy-
voje v uvedeném cCasovém Useku...
To bylo tfeba podat s pfipomenutim
Sirsiho kontextu tehdejsi spolecen-
ské i ekonomické struktury. Acko-
li z hlediska historického pohledu
jde pouze o nedlouhé obdobi, bez
uvedenych organickych souvislosti
a navaznosti by jeho obraz nebyl
Uplny. To je totiz z mnoha dtvodi
pro takto specifikované téma za-
sadni. Determinanty vyvoje maji
kofeny v létech, kterad predchazela
tomuto obdobi, ale také v politic-
kych souvislostech a skute¢nostech
odehravajicich se mnohdy jesté
mimo Uzemi naseho statu. Histo-
ricky dosah a prelomovy charak-
ter tohoto obdobi nas nuti k tomu,
abychom si uvédomili, co vse se
v dobé kriticky vyhrocené spolecen-
ské situace viibec mize ptihodit.

HISTORIE

a doby, v nizZ spatfily svétlo svéta.
Tak i nenapadny kousek papiru nas
uci o tom, Ze nezbytna mira znalosti
resortnich déjin u kazdého jednot-
livého pfislusnika soucasnych bez-
peénostnich sborl je predpokladem
pro celkové pochopeni toho, co spo-
juje sluzebni tradice s jeho vlastni
identitou a individualni odpovéd-
nosti, novym zavazkem hajit Cest
Sboru v budoucnosti.

Autor dékuje kolegdim a spolupra-
covniklim za spolupraci pfi vyhleda-
vani podkladd, za pochopeni a po-
moc pfi témér detektivnim patrani
v historickych archivnich materia-
lech po zapomenutych informacich
a dokumentech. Stejné tak patfi
dik nejmenovanym uniformovanym
i neuniformovanym prisludnikim za
jejich trpélivost, s niz kvalifikované
a s velkou davkou porozumeéni od-

Slozeni poukazkovych platidel ZNV SSR vzoru 1975,
uréenych k oficialni likvidaci 31. 12. 1999

Hodnota Pocet ks K likvidaci Hodnota likvid.
1,- 15 386 ks 15 367 ks 15 367,- Sk

5,- 29 086 ks 29 067 ks 145 385,- Sk
10,- 22 405 ks 22 386 ks 223 860,- Sk
20,- 29 575 ks 29 556 ks 591 120,- sk
50,- 59 290 ks 59 271 ks 2 963 550,- Sk
100,- 99 064 ks 99 045 ks 9 904 500,- Sk
500,- 41 944 ks 41 925 ks 20 962 500,- Sk
Celkemn 296 617 ks 34 806 282,- Sk

U kazdé hodnoty uréené k li-
kvidaci byl vzdy Gcetni inven-
tarizacni rozdil v poctu 19 Kks.
Z tohoto mnozstvi si NBS - ,Zbier-
kovy fond Muzea minci a medai-
li* - ponechal po c¢tyfech kusech
a, Muzeum Zboru" po 15 kusech od
kazdé nominalni hodnoty. Konkrét-
ni Uredni skartace (fyzicka likvidace
poukazek) po provedeni standard-
niho schvalovaciho fizeni probéhla
dne 31. 5. 2000 v uréenych prosto-
rach a pod dohledem komise, jme-
nované Narodni bankou Slovenska.

OHLEDNUTI NA ZAVER

Do rukou ¢tendfl se dostava pojed-
nani o jedné nepfilis znamé kapitole
Ceskoslovenské a nasledné Ceské a
slovenské financni a ménové his-

Prameny pfinasejici jisté mnozstvi
odbornych, predevsim historicko-
-ekonomickych informaci lze jesté
dohledat. Vybrané ukazky penéz-
nich poukazek MV a poukazek SNV
a ZNV upozornuji ¢tenare i po tak
dlouhé dobé, kterd od doby zaniku
jejich platnosti uplynula, na skutec-
nosti a souvislosti, které by nemeély
byt zapomenuty. Jedna se o pouhé
dlsledné Gcelové tidt&né nominaly
s atematickym tiskem, které zdale-
ka nejsou uméleckymi dily, presto
patfi mezi platidla. A ta, ve vSech
svych podobéach, jsou vzdy dleZi-
tym historickym materidlem. Tyto
papirové exponaty seznamuji Cte-
nare s funkci neoficialni mény. Jsou
nejen davno zaniklymi a nepouzi-
vanymi platidly, ale pfedevsim zd-
stavaji vymluvnym svédkem zemé

povidali autorovi béhem dlouhych
let vyzkumd a prace na tomto pfi-
spévku na mnozstvi doplfiujicich
dotaz{. Autor v&fi, Ze se i tyto Fad-
ky mohou stat impulsem k dalsi ba-
datelské cinnosti a prispéji k Sifeni
tolik potiebné vézeriské osvéty.




CESKE

VEZENSTVI

LUBOMIR BAJCURA

ROZLOUCENI S DOKTOREM

SOCHURKEM

Dne 28. ledna 2018 kratce pred je-
denactou hodinou vecer dotlouklo
srdce vycerpané po dvouletém boji
se zakefnou onkologickou choro-
bou. Zemtel PhDr. Jan Sochlrek,
Ph.D. Tato zprava se jesté téze noci
Sifila mezi lidmi, ktefi ho méli radi,
do posledni chvile na ného mysle-
li, podporovali ho v boji s nemoci
a bolestmi. Odvahu mu dodavat ne-
museli, té mél po cely zivot na roz-
davani.

Vsichni smutecni hosté, kterych se
v libereckém krematoriu 2. Unora
sesly snad vice nez dvé stovky, se
shodli na tom, Ze oni byli jen $pic-
kou ledovce z velkého mnoZstvi
lidi, ktefi na Jana Sochdrka vdééné
vzpominaji. Byli to kolegové z vé-
zefistvi, kde pusobil ihned po skon-
¢eni svych univerzitnich studii od
roku 1973, byli to studenti riznych
kurzG na mnoha vysokych $kolach
a kolegové z Akademie Vézeriské
sluzby CR, kde plsobil jako uditel
a vyzkumny pracovnik poslednich
16 let, a kolegové z katedry soci-
alnich studii a specialni pedagogi-
ky Fakulty pfirodovédné-humanitni
a pedagogické Technické univerzity
v Liberci, kde plsobil celé posledni
dvé desitky let.

V podstaté do poslednich moznych
chvil se svym pfizna¢nym intelektu-
alnim nasazenim intenzivné praco-
val. Na jeho stole v Akademii VS CR
zlstaly po jeho néhlém odchodu do
nemocnice rozloZzené oteviené kni-
hy, dokumenty a listky s poznamka-
mi k praci, od které ho svou krutou
silou necekané a navzdy koncem
fijna 2017 odtrhla postupujici ne-
moc. Odolaval ji state¢né. To mohou
potvrdit UCastnici  Penologickych
dnd, které v Akademii VS CR zalozil
a jejichz prvnich pét roénikl zor-
ganizoval. Osobné moderoval paty
ro¢nik této konference penitencia-
ristd 20. a 21. zaF 2017 a v roli hos-
titele vyslovené zazaril bez jakékoli
znamky oslabeni, jaké by po nékoli-
ka operacich jisté bylo omluvitelné.
V zdjmu konference plné zurodil
svou dlouholetou profesni a ucitel-
skou zkuSenost.

Kazdy Clovék v zivoté hraje nékolik
roli. PFinejmensim roli profesni, roli
ve své rodiné a mezi prateli. Lidé
obvykle znaji o druhém jen jednu,

42

¢i dvé role z mnoha, které osoba
neopakovatelné zastava, celek na-
hlizime vzdy jen zcasti. Pak si kla-
deme otazku: Kdo to vlastné byl?
PhDr. Jan Sochlrek, Ph.D., (15.
11. 1950 - 28. 1. 2018) byl psy-
cholog, vysokoskolsky pedagog
a vyzkumny pracovnik. Zaméroval
se zejména na penitenciarni psy-
chologii, forenzni psychologii, adik-
tologii aplikovanou v podminkach
vézenstvi a viktimologii. Prvni do-
sud stéle citovanou védeckou studii
zamérenou na zachdazeni s drogoveé
zavislymi vézni publikoval jiz v roce
1976 a od té doby se stal autorem,
¢i spoluautorem mnoha védeckych
publikaci, ¢lankd a vysokoskolskych
ucebnic.

Po cely profesni zivot se podilel na
penologickych vyzkumech nejen
v ramci Ceské republiky, ale i na
mezinarodni Grovni. O své poznat-
ky se délil s kolegy na konferencich
a pri prednaskach na Technické
univerzité v Liberci, ale i na dal-
Sich univerzitach v Ceské republi-
ce i v zahranici. BEhem 44 let své
praxe pomahal v profesni orientaci
a odborném rdstu vice neZ jedné
generaci vézefiskych specialistd,
ale i odbornikl v daldich oborech,
ktefi se k nému radi hlasi jako ke
svému uciteli. V odborné praci byla
pro ného charakteristicka kriticnost,
objektivita a pfisné védecka meto-
dologie ové&tovani faktd. Pritom byla
pro ného prislovecna hluboce lid-
ska empatie, ochota ke spolupraci
a schopnost citlivé podpory odbor-
ného rozvoje mladsich kolegd, jimz
zOstava prikladem v profesi i v sou-
kromém Zivoté. 5

Ministr spravedInosti Ceské repub-
liky JUDr. Robert Pelikan, Ph.D.,
v loriském roce jiz potreti ocenoval
praci zaméstnancd a pfislusnikd
Probacni a mediacni sluzby a Ve-
zenské sluzby CR jako jednotliv-
cl i kolektivd v mnoha kategoriich
a nejvyssi ocenéni, uvedeni do
»Siné slavy", udélil 26. ¢ervna 2017
pravé Janu Sochlrkovi. Laureat
podékoval za své ocenéni nékolika
slovy, z nichz citujeme:
~Skromnym dilem jsem se pokusil
rozsifit nepfiliS pocetnou penolo-
gickou literaturu ve formé ucebnich
textl nebo stati v odbornych ¢aso-

pisech.

Zejména jsem se snazil sezna-
mit odbornou i laickou vefejnost
s tim, jak je prace ve vézenstvi téz-
kéd a naro¢na zejména na psychiku
vSech, ktefi tam pracuji.

Vim, a to pFinasi kritickd sebezku-
Senost, Ze ne vSechno se mi podafi-
lo na sto procent. Nékteré véci bych
dnes fesil Uplné jinak nez v okamzi-
ku, kdy se fesit musely. Snad jich
nebylo moc. Ale takovy uz je Zivot."
Svij pFinos oznadil slovem ,skrom-
ny" a takovy byl i v soukromém zi-
voteé.

Ve volném case se zabyval na vy-
soké odborné drovni rybarenim,
zkrasloval prostredi kolem své cha-
lupy a rybnika, byl nadsenym pfiz-
nivcem sportu, fandil hlavné nasim
hokejisttim a fotbalistim. Kvdli fot-
balu se podival i na slavna hfisté
v Evropé, napriklad hfisté fotbalo-
vého klubu Arsenal v Londyné. Jako
turistovi mu nestacilo jen lezeni na
plazi, ale zajimal se o domaci i za-
hrani¢ni pamatky a déjiny lidstva.
V kultufe nezlistaval pozadu a ¢as-
to navstévoval divadlo v Liberci,
ale i divadla v Praze, mél rad operu
i muzikdly. Vasnivé povzbuzovani
k odvaze, jednoté a nadéji ve sbo-
rovém zpévu ,Vapensierosul'alido-
rate®™ z opery Nabucco Giuseppe
Verdiho jsme slychali aZz za dvefe
jeho pracovny a zaznélo i nad jeho
rakvi. Casto citoval dlouhé odstav-
ce z klasické literatury Ceské i za-
hrani¢ni. Asi umél zpaméti vSechny
epigramy Karla Havlicka Borovske-
ho, Uryvky z Haskova Svejka, jimi
vtipné glosoval sloZité problémy
odborné i starosti vSedniho Zivota.
Své referaty Casto opiral o moud-
ré citaty antickych i jinych klasikd,
nékdy prekvapil recitaci lyrickych
versl Pugkinovych. Jeho zajmy byly
ale vsestranné a tézko se da najit
néjaky obor, o kterém by nic nevé-
dél.

Za vdechny zdrcené pozlstalé, ko-
legy a pratele pfi rozlouceni s Ja-
nem Sochlrkem promluvila jeho
dlouholetd spolupracovnice Mgr.
Kvéta Slukova, Ph.D., a zminila se
i 0 nezmérném Uusili, které své praci
vénoval nedbaje odpocinku:

,Némi a bezradni zlstdvame stat
nad timto zazitkem a pro jeho nej-



blizSi, nejvice postizené, jen tézko
nalézdme vhodna slova utéchy.

V takovych okamzicich se mohou
vynofit pochybnosti o smyslu vSeho
konani a dostavi se otdzka: Je vi-
bec nase pracovni nasazeni prime-
fené? Je a bylo vSechno tak nalé-
havé a dlleZité i tvaF v tvar smrti?"
Ano, tézko hledame slova utéchy
pro jeho rodinu. Vzdycky byl hrdy
na to, ze mohl své vlasti vychovat

tfi syny, Cestné a poctivé obcany.
V poslednich dnech se jako dobfi
andélé u jeho l0zka stfidaly jeho
manzelka a dcera. Tém vSem chy-
bi starostlivy manzel a otec. Jeho
ztrata je pro né nenahraditelnd. Jen
vzpominky, plynouci ¢as a laska,
prenasené do dalSich generaci, mo-
hou vyplnit prdzdné misto a zhojit
nyni &erstvé paléivou bolest. Necht
jsou i tyto Fadky také projevem

NEKROLOG

Ucasti a soustrasti.

Ano, Jan Sochlrek ndm chybi. Chy-
bi nédm jako psycholog forenzni
a penitenciarni, penolog, adiktolog,
viktimolog ¢i prosté kolega a pfitel.
Jeho dilo zlstadvé pro nas zdvaz-
kem, abychom chranili Cest jeho
pamatky a ve vSem dobrém, co za-
pocal, pokracovali.

ZA JANEM SUCHURKEM

PHOR. JAN SOCHUREK, PHD. (1

1.190-28.1

KdyZ se v Fijnu roku 2015 ujal Jan Sochlrek smuteéni fedi na posledni cesté PhDr. Mi-
lusky Urbanové, CSc., netusil, Ze i on se stane zahy obéti nevylécitelné nemoci a ocitne
se vedle ni v penologickém nebi. Svij nekrolog vénovany Miludce Urbanové a otist&ny
v poslednim Ccisle ¢asopisu Ceské vézeristvi €. 4 z roku 2015, s. 21, uved! slovy ,Byla
a navzdy zlstane jednou z pirednich predstavitelek ¢eské forenzni, zejména penitenciar-
ni psychologie a penologie. Je autorkou mnoha odbornych publikaci a dalSich védeckych

praci, reitelkou nebo spolufesitelkou Fady védeckych vyzkumd a studii.® Jako by pre-

dem charakterizoval i sdm sebe. A takovy Jan Sochlrek opravdu byl.

Doktor Jan Sochlirek se narodil 15.
listopadu (den dmrti J. A. Komen-
ského) ve Varnsdorfu. Po studiu
oboru psychologie na Filozofické
fakulté Karlovy univerzity se v roce
1973 zacal vénovat penitenciarni
praxi v Liberci jako penitenciarni
a forenzni psycholog. O deset let
pozdéji jsem se s nim seznamil
osobné. Tehdy stihly, s plavou kstici
na hlavé, nadéjny specialista a stale
jesté plny entuziasmu jiz v té dobé
prichdzel na poradach psychologl
a pedagogl se svymi avantgard-
nimi nazory na postaveni a Ulohu
psychologa ve vézenstvi. Jan byl
svym zplsobem i rebelant a otevie-
ny kritik nejen vézeriskych nesvarl
za kazdého rezimu. A to kazdému
nevonélo.

Kdyz si dr. Sochlrka v roce 2003
vybrala tehdejsi generalni fedi-
telka Vézenské sluzby CR Kamila
Meclova, jako tiskového mluvciho,
povazovala to za $tastnou volbu.
Jan mél totiz skvélou pripravu na
tuto pozici mél dar feci a byl skvé-
ly analytik i socialné zdatny. Dovedl|
tak svou nadfizenou ucelné chranit
i branit proti pomluvam bezskru-
puldznich nactiutrhac¢t, vysiore-
nych politickou minulosti. Vzhledem
k tomu, Ze jim dr. Sochlirek zacal
byt nepohodiny, osocili jej verejné
z mlaceni vézil. Jeho - humanis-
tu a clovéka jemnych noblesnich
zplsobl! Takovéto provinéni ne-
smélo byt trpéno, a proto se radéji,
v zajmu klidu ve vrcholovém man-
agementu vézenské sluzby, dr. So-
chdirek stahl do stinu a tiSiny teh-
dejsiho Institutu vzdélavani, dnes

Akademie Vézefiské sluzby CR.
Celou kauzu pak Fesil soud, nebot
takové narceni si nelze nechat libit.
Soud dr. Sochlrek vyhral, nebylo
mu nic prokazano. Navic bylo zjis-
téno, ze v inkriminované dny, kdy
se mél dopustit fyzického ublizovani
véziilim, byl v Bulharsku na dovole-
né. Pfi konfrontaci u soudu dotyc¢ny
oznacil misto ného jiného clovéka,
tudiZz to vSe skoncilo ve prospéch
dr. Sochtirka; uzil si ale nékolik mé-
sicl nejistoty a trpkosti a mozna
i strachu o socialni jistoty. Obvinéni
bylo postaveno na vykonstruova-
nych skutecnostech a vypovéd Za-
lujiciho byla soudem oznacena jako
nevérohodna. Jsem presvédcen,
7e utrpeni, které si musel vystat
a jehoz se do konce Zivota nedoka-
zal zbavit, se zhmotnilo v jeho téle
ve zhoubnou nemoc. A piSu o tom
proto, abych po jeho smrti konec-
né dotahl jeho rehabilitaci v ocich
téch, ktefi jesSté po patnacti letech
tapaji, k jeho ocisté. Koneckoncd
by ministr spravedinosti neuvedI dr.
Jana Sochtirka do Siné slavy, kdyby
mél pochybnosti. Cas odhali pravdu
(Seneca).

Jana Sochirka nastésti trvale pfi-
tahovala véda a vyzkumy v oblasti
penologie a penitenciaristiky. Proto
své zkusSenosti v téchto disciplinach
zUroCil v Akademii Vézenské sluzby
ve Strazi pod Ralskem. Tam se ko-
necné ocita na klidné zivotni rovin-
ce. Kromé toho pedagogicky pdsobil
i na dalsi akademické pddé - Tech-
nické univerzité v Liberci. Uzce spo-
lupracoval s kolegyni Kvétusi Slu-
kovou a spolecné také publikovali

MILOSLAV JUZL

fadu odbornych pojednani z oblasti
penologie, viktimologie a peniten-
ciaristiky. K jeho stéZejnim dilim
patfi tfidilny triptych pod nazvem
Kapitoly z penologie, vydany v roce
2007 v Liberci, jenzZ je vysoce eru-
dovanou propedeutikou k hlubsimu
studiu penologie a penitenciaristiky.
Dr. Sochdrek se vénoval i organi-
zovani konferenci a seminard, jez
skvéle moderoval. Nezapomenutel-
né jsou jeho Penologické dny, jichz
byl dusi, a pro rok 2018 jiz plano-
val dalsi. KdyZ na nich vystoupil se
svymi prednaskami, ukazal vsem
pfitomnym, kdo je tady profesorem
téchto nauk.

Jako osobnost se Jan Sochdrek vy-
znacoval hlubokym humanismem,
moudrosti a vzdélanosti. Paklize Ize
doktora AleSe Kyra povaZovat za
novodobého FrantiSska Josefa Reza-
e, pak je Jan Sochdrek vtélena re-
inkarnace docenta Jifiho Cepelaka.
A ja si marné lamu hlavu, kdo zaceli
mezeru po jeho opusténé zidli.

A tak, jak jsem své poselstvi zaha-
jil slovy dr. Jana Sochtirka, dovolim
si je ukoncCit parafrazi jeho slov:
Vsichni, kdo ho znali, obdivova-
li nejen jeho vitalitu a skromnost,
ale i velky rozhled, znalosti, Zivotni
zkusenosti, velkorysost, prejicnost
a ochotu pomoci. Jeho umrti je vel-
kou ztratou pro Ceskou penologii,
penitenciarni psychologii a vsech-
ny, kdo jsme méli tu Cest se s nim
osobné poznat a setkavat."
,Opustil nas laskavy Clovék, kole-
ga, ucitel a radce dr. Jan Sochdrek®.
(Ing. FrantiSek Vlach, feditel Aka-
demie Vézenské sluzby CR).



CESKE
VEZENSTVI

KAPLAN MARTIN SKODA:

METANOIA 11 ucinou

POMOC! VEZNUM PO PROPUSTENI

GABRIELA KABATOVA

CEHO SE TYKA VAS NOVY SPOLECNY PROJEKT CB
LIBEREC A MVS, METANOIA II, ZMENA MYSLI, NE-
KDY | VE SMYSLU POKANi? MOHL BYSTE VYSVET-
LIT TEOLOGICKE VYZNAMY TOHOTO SLOVA A PAK
| STRUGNE POPSAT TENTO NOVY PROJEKT?

Asi nejprve zarazi v nazvu Cdislice
dvé. Zkusme si predstavit vézné,
ktery béhem svého pobytu ve véz-
nici pociti provinéni za svij spacha-
ny skutek, setkd se s duchovnim
a je jim veden k tomu, aby zménil
své jednani a chovani a v konfron-
taci se skutkem i tento podle svych
moznosti od¢inil. Pravé ta zména
mysli a jednani ve spojeni s virou,
kterd se déje jesté bé&hem pobytu
ve vézeni, je takovou prvni fazi.
Druhou fazi je reknéme prakticka
¢ast po propusténi z vézeni, kdy
se Clovék snazi postavit na vlastni
nohy a prakticky cinit to, k ¢emu
ho jeho Metanoia vybizi. Pficemz ta
druhd faze po propusténi je samo-
zfejmé mnohem tézsi a jeji usku-
teCnéni se neobejde bez kvalifiko-
vané pomoci zvendi. Metanoia tedy
v SirSim smyslu znamena obraceni
se od dosavadniho zplsobu Zivota,
zménu smysleni, jednani, hlubsi
zménu praktického Zivota, obrace-
ni k Bohu. Paradoxem sluzby, nejen
duchovniho ve vézeni, zlistava sku-
teCnost, ze jej vézni nezfidka vyhle-
daji pravé s zadosti o tu praktickou
pomoc. Ale i to ma vzhledem ke
specificnosti vézenského prostie-
di svoji logiku a Blh to umi pouzit
k dobrému.

CO POVAZUJETE ZA NEJVYZNAMNEJSi MOZNOST
VE CHVILI, KDY SE PROJEKT VLASTNE JESTE TES-

TUJE?

Pfedevsim projekt fesi v malém
rozméru tolik potfebnou pomoc
pravé v obdobi po propusténi, kte-
ré je mnohdy obdobim pro byva-

vvvr

smysl projektu v tom, Ze dokazal
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spojit svoji otevFenosti pravé rtizné
subjekty s rlznym typem pomoci
v ekumenické spolupraci. Ma am-
bice vhodné zapojit zazemi, které
mohou poskytnout cirkve, a za-
roven vyuzit bohatych zkusenosti
z prace s vézni, jako ma kfestanska
organizace MVS. V oblasti pomoci
propusténym je projekt otevieny

Mar. Martin &
Ziaie et s A
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spolupracovat s dalSimi vhodnymi
subjekty.

PRINASI VAM TO RADOST?

Ano. Clovék hledd neustale nové
impulzy a motivy pro dalSi sluzbu
a prace v projektu takovym impul-
zem pro mé osobné je.



PROC VAS NAPADLO, ABY VZNIKL PROJEKT META-
NOIA Il VE SPOLUPRACI S MVS, NENI TO VLASTNE
ZVLASTNI?

Ano, je to Silené... Ne, ted vazné.
Myslim, ze tato spoluprace je smy-
sluplna a svym zplsobem i pfiroze-
na. Podnétd bylo vic. Pvodni ndpad
vzesSel z Koncepce Ceského vézeri-
stvi do r. 2025, kde je v jednom
z bodl uvedeno, e véznice maji
spolupracovat s cirkvemi a cirkev-
nimi organizacemi pfi resocializaci
véznénych osob, a také z dlouho-
dobé podpory Sboru CB v Liberci
sluzbé ve vézeni. Reditel Véznice
Straz pod Ralskem, kde pracuji jako
kaplan, Ladislav Blahnik mé vyzval,
abych popremyslel o koncepci a ja
mél v srdci néjak pospojovat vsech-
ny ty Gzasné lidi, ktefi vézilm
a propusténym slouzi v nasem re-
gionu. Sbor byl zase otevieny pod-
pore sluzby i finan¢né. Pak se usku-
tecnila fada jednani a nejlogictéjsi
bylo spojit se s organizaci, kterd ma
dlouhodobou moudrost a zkusenost
v praci s propusténymi osobami
a stejné tak moznosti jim pomoci
v praktickych vé&cech a plsobi
v této oblasti v regionu. No a tou je
pravé MVS. Diky spolupraci mnoha
nadsenych lidi se pak podafilo pro-
jekt vypracovat a zahdjit prvni kro-
ky v jeho realizaci.

JAK MOC MOZE PROPUSTENYM VEZfUM POMOC!,
KDYZ DOSTANOU FINANGN INJEKCI — ROZUMNOU
CESTOU, TEDY PO CASTECH, NEBO SKRZE NAKUPY
S MENTORY APOD. POMOC PO VYSTUPU Z VYKONU
TRESTU? CO NAOPAK DELA S LIDMI PO VYSTUPU

NEDOSTATEK POTRAVIN A OBLECENI?

Po celé roky své duchovenské praxe
ve vézefstvi obhajuji mnozi vézni
svoji naslednou trestnou cinnost
tim, ze z véznic odchazeji praktic-
ky bez prostfedkd a Ze jim nezby-
va nic jiného nez znovu pokracovat
v pachani trestné &innosti. Jako dd-
lezitou vidim v pfipadé poskytované
pomoci vzdy potifebu urcitého kon-
traktu s klientem. To znamena pev-
né dohodnuty ramec a také formu
poskytované pomoci, kterd umoz-
fuje zaroven duchovnim pozitivné
dale plsobit na propusténého tak,
aby Zil v souladu jak se zakonem
svétskym, tak i bozim.

JAK VZNIKL VE SBORU V LIBERCI NAPAD POMA-

HAT POTREBNYM LIDEM PO PROPUSTENI?

Ve véznici hodné velkd ¢ast odsou-
zenych pfijde za duchovnim s tim,
aby pomohl fesit pravé jejich ne-
utéSenou situaci po jejich propus-
téni. Ta je trapi a v pripadé, ze se
jim ji nepodafi Uspésné zvladnout,
konci zase rychle ve vézeni. Jinymi
slovy, dosahnout na zakonem po-
skytovanou pomoc néjaky cas trva
a jist musi Clovék zpravidla kazdy
den. Diky jinému systému odmeé-

fovani vézhl za praci ve vézeni
oproti minulosti si pracujici odsou-
zeni nenasetii vétSinou potfebnou
Castku do zacatku a pronasleduji
je navic znac¢né dluhy. To vSechno
dava prostor pro systematickou, ale
i odbornou pomoc praveé po propus-
téni. DllezZita je ale i zpétna vazba,
moznost ovéfrit si ziskané informace
apod. Tady je nutna spoluprace vice
lidi a vytipovani vhodné pomoci pro
konkrétni osobu. Liberecky sbor,
jak jiz bylo feceno, dlouhodobé po-
zitivné vnima sluzbu v rynovické
a strazské véznici. Mnoho vézil
naslo svoje zdzemi pomoci sluzby
kazatele Jana ValeSe st. v jablonec-
kém sboru CB. Ve Strazi pod Ral-
skem zase spolupracuji ja napriklad
s fimskokatolickymi duchovnimi
a propusténi mohou najit zazemi
v domé Dismas, spravovaném tou-
to cirkvi. Liberecky sbor tuto sluz-
bu podporuje i finanéné sbirkou ve
sboru. Vnimal jsem vsak nutnost
dat néjaky ramec, skrze néjz by-
chom mohli Iépe pomahat spolec-
né, jelikoz se sluzba odsouzenym
a propusténym postupné rozrista.
Myslenku projektu jsem predlozil
libereckému StarSovstvu (vedeni
sboru), tém se napad libil a spolec-
né jsme ho dopracovali az do podo-
by projektu. Projekt ziskal podporu
¢lenli sboru a pak uz nic nebranilo
jeho realizaci. Co se tyka praktické
pomoci propusténym, tak vnimam,
Ze to je velice potfebna zalezitost.

MUZETE NECO RICT 0 SOBE A SVE KAPLANSKE
PRACI? CO JE PRO VAS HLAVNIM HNACIM MOTI-

VEM, KTERY VAS DRZI UVNITR VEZNICE?

Smysl kaplanské prace vidim v tom,
ze se vnimam jako ¢lovék povolany
pravé ke kategorialni pastoraci to-
hoto druhu. Pomahat lidem, ktefi se
ocitli jako vézni na okraji spole¢nos-
ti. Pomahat jim najit smysl Zivota na
cesté k vife v Boha a ve spase zkrze
Krista. To je totiz pro né, a nejen
pro né&, jedind Sance. Neznam totiz
nikoho z lidi, kdo by dokazal oprav-
du odpustit vSechny hfichy. Mnoho
z téchto lidi ani nevi, k ¢emu na sveé-
té jsou. Nic neumi, nic neznaji, nic
nechté&ji, jsou i podle nich na nic. No
a co s takovym Zivotem?! Prosedét
ho v kriminale? Taky nejsou schopni
¢i uschopnéni s tim doopravdy néco
udélat. Délaji véci, které nechtéji
délat, ale nemohou si pomoci a pak
konci ve vézeni. To je prostor pro
Krista. Vézeni je pravé pro mnohé
pfihodnym zastavenim v zZivoté, aby
mohli poprvé upfimné pfijmout svij
vlastni zivot a zacit ho ménit. To je
pfeci Uzasna prilezitost. K tomu na
druhé strané zadny specialni lidsky
program bez viry, zadny zplsob za-
chazeni, zadné galeje samy o sobé
Clovéka jesté nezménily. Musela
byt i jind motivace. Smysl vidim
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v tom, davat skrze evangelium od-
povéd na onu 70procentni recidivu,
kterd netrdpi zdaleka jen pracovni-
ky véznic. Treba skrze ty obracené
a polepsené nasledovniky. A dalsi
smysl vidim v tom, Ze dal$i kFesta-
né pomahaji takovym lidem venku.
Pomahaji tém, u nichZ to ma smysl,
a systematicky. Pomahaji jim najit
misto ve sborech a vénuji se jim
i v otdzce praktické pomoci. Vy-
borné je, ze jako kaplan takové lidi
zndm a mizeme konat pastoraci
vézil spole¢né a v navaznosti i po
jejich odchodu z vézeni.

KDYZ PRIDETE MEZI VEZNE, JAK SE CITITE? JE
T0 UZ UNAVNE, NEBO VAS TO NABIJi ENERGII?
JE VE VEZENi BUH? NEBO SPISE, KDY TAM BOHA
NECITITE?

Véznice je slozity organismus a ja
se citim nékdy unaveny z celko-
vé komunikace napfi¢ vézenstvim.
Kdyz bych se mohl vénovat jen
samotnym odsouzenym, tak to
by bylo vyborné, ale jako vsude...
véechno mé& souvislosti. Z ddvodd
psychohygieny se snazim vymys-
let nové véci a Ucastnit se s véz-
ni napf. akci mimo véznici. Letos
jsme se napf. zucastnili béhu ,Ye-
llow Ribbon™ nebo se vénujeme bri-
gadam na zamku Lemberk, béhem
kterych se vzdy najde prostor pro
hlubsi rozhovor i trochu neformalni
obecenstvi, jinak nez ve vézeriské
kapli. Pak mné dava energii, kdyz
mohu oslovovat navstévniky vézni-
ce z fad jinych pracovnikl instituci
a nékdy i Skol pravé v kapli nejen
smyslem prace kaplana. K tomu
u¢im obcanskou nauku na stfednim
odborném ucilisti pro vézné.. Prosté
vytvarim si drobné radosti i v praci
a sluzbé, pokud to jde. Nevim, jestli
jako kaplan dokazu Uplné nevnimat
bozi pfitomnost, ale co ve vézeni
vnimam urdité, to je pfitomnost né-
kdy aZz hmatatelného zla duchovni
povahy. To je vSak zcela pfirozené
v kontextu toho, kdo a jak se do vé-
zeni dostava.

CO BYSTE VE VEZENSTVI ZMENIL, KDYBYSTE

MOHL ZMENIT COKOLIV MAVNUTIM PROUTKU?
Postoj nékterych lidi k vykonu tres-
tu jako takovému ve véznici i mimo
ni. V minulosti jsem také vice let
Skolil zaméstnance véznice v komu-
nikaci a etice a c¢asto jsem slychal,
ze jediné spravné vézeni je koule na
noze, kamenolom a ¢tyfi kulometné
véze v rozich. Na takovy nazor se
vzdy vyplatila otdzka: A jak byste
chtéli, abychom se zachovali, kdyby
se sem dostalo vase dité? Pak byla
diskuse trochu otevienéjsi. To sou-
visi i s neustalym hledanim toho, co
s vézenstvim jako takovym. Pral
bych proto vézenstvi jasny smér,
stabilizaci a jednoduchou, srozumi-
telnou administrativu.



Piibéh Honzy, ktery
Se sVou mamaou
bézel stafetu

Henza byl jesté na stiedni normalnd
kluk a sportovec. Pozdéji se ale zamotal
do zavislosti na drogach a piidala se
itrestna cinnost. Odpykal si tiilety

I'-nes ma stalé zaméstnani, do

ui nikdy nechce wvratit

- g ou mamou Vitou loni bézel
stafetovy béh Yellow Ribbon Run

Rozhovory s Honzou a jeho mamou Vitou
51 miizete piecist na
www.rubikoncentrum cz/pribehy

Organizatofi Yellow Ribbon Run

YELLOW RIBBON RUN 2016
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B RUBIKON Centrum, hlavni koordinator
Yellow Ribbon BRun, je mneziskova
organizace. Pomaha lidem, ktefi chtéji
prekrogit svou trestni minulost na jejich
cesté zpatky do spoleénosti.

W Vézefiska sluiba CR, instituce, ktera
zajistfuje vykon trestu odnéti svobody, ale
chee vézilm pomoci i se zapojenim do
Zivota venku.

Yellow
Ribbon
Run

Ute predwdkﬁm'

Dejme véznum

druhou sanci

B Sportisimo L/2Maraton Praha
7.4, 2018

[ ] \Fnlhswagen Maraton Fraha
6.5 2018

B Volkswagen Maraton Praha 2RUN
6.5 2018

B 02 Pragsks stafeta 4x5

13. 6. 2018

W Probaéni a mediaéni sluiba CR je
statni organizace zmocnénd ke kontrole
odsouzenych vykonavajicich alternativni
trest. Daldim ukolem PMS CR je pak
zprostiedkovani fedeni konfliktu mezi
pachatelem a obéti,

B RunCzech, pofadatel Volkswagen

Maratonu Praha se do projektu zapojil
proto, Ze vidi smysl ve spojeni radosti ze
sportu a podpory dobré wéci.




