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VaZené kolegyné, vaZeni kolegové,

dovolte, abych Vis prostiednictvim casopisu Ceské vé-
zenistvi nejprve co nejsrdecnéji pozdravil. Dostdva se Vam
do rukou mimorddné vyddni naseho resortniho periodika,
které vydavdame proto, abych Vds sezndmil se svymi ndzory
a koncepcnimi kroky, které se chystdm v nejbliZsi dobé uci-
nit, zejména viak, abych Vam odpovédél na dotazy, které
Jjste mi poslali.

Pracuji ve vézeristvi témér dvacet let. Prosel jsem celou
fadou funkci véetné funkce strazného a dozorciho, a mél
Jjsem tedy moznost ditkladné poznat prdci ve vézeriské sluz-
bé. Tyto zkuSenosti jsem vyuZil p7i plnéni tikolii, které mi
byly pozdéji ulozeny. Mél jsem moznost velmi dobre poznat,
co prdce prislusnikii i obcanskych pracovnikii obndsi. Roz-
hodné neni vitbec lehkd a z hlediska bezpecnosti nasi spo-
lecnosti je velmi odpovédnd. Jeji liroveni zavisi na kazdém
z nas, samozrejmé i na mné. K tomu vSak potvebuji zndt
i Vase poznatky a zkuSenosti z prdce, ale i to, co se Vam
na ni nelibi. Proto jsem Vas vyzval k diskusi a dékuji vSem,
kteri se do ni zapojili. Odpovédi najdete na strdnkdch toho-
to casopisu a vérim, Ze to neni naposledy, kdy spolu miiZe-
me takto oteviené hovorit.

Vidzeni spolupracovnici, Ceské vézeristvi se nachdzi ve slozité dobé. Na jednu stranu se na nas riti
nepreberné mnoZstvi tikolii a povinnosti a na strané druhé se potykdame s nedostatkem persondlu, ktery
Jje ndm jiz druhym rokem systematicky rozhodnutim vldady sniZovdn. Presto ode mne neuslysite frdze,
Jjako napriklad, Ze lépe uZ bylo, apod. Jsem vécnym optimistou a jsem zvykly bojovat. Jak bude, to zaleZi
hlavné na nds vSech. Vérim Vdam, a proto tvrdim, Ze bude lépe!

Nechtél bych vsak byt zarazovan mezi pracovniky, kteri si neuvédomuji, kolik prdace pribylo pri vy-
konu vazby v souvislosti s neddvnou novelou prislusnych zdkonit. Dobre vim, kolik casu a usili obndsi
kazdd minuta prodlouZeni navitév, a to ani nemluvim o eskortni Cinnosti a uz viibec nechci polemizovat
o aktivitach obvinénych mimo cely. Ty jsou sice ve vyspélych zemich bézné, ale my si musime otevrené
priznat, Ze na né nejsme pripraveni ani financné, ani kapacitné, ani persondlné. Takové cile si miiZeme
klast, ale az prijde vhodnad doba, a ta bohuZel jeSté nenastala. Ziistarime proto pri zemi a drime se
reality.

Ve vykonu trestu je situace obdobnd, s vyjimkou programu zachdzent, kde dosahujeme velmi dobrych
vysledkii. TiZi nas vSak stoupajici preplnénost, kterd se zvySuje kazdym dnem, ale i to se dd resit. Mohu
Vs ujistit, Ze na tomto problému jiz pracujeme. Plné se ztotoZriuji s tvrzenim, Ze jen v bezpecnych véz-
nicich lze ucinné aplikovat programy zachdzent.

Hovorim-li o bezpecnosti naSich vézeriskych zarizeni, musim zdiiraznit, Ze budu tvrdé prosazovat
bezpecné véznice, vyZadovat kdzen a porddek. Nemdm a nebudu mit pochopent pro stoupajici pocty
prinikit nedovolenych predmétit ohroZujicich bezpecnost, pro liknavé plnéni iikolit a neprofesiondil-
nost. Takové jevy v nasem vézeristvi nechci. Na druhé strané nebudu vdhat ocenit kvalitni prdci a jsem
rdd, Ze na mnohé z toho, co dosud bylo vykondno, miiZeme byt pravem hrdi. To je podle mého ndzoru
cesta, kterd vede ke zvySovdni prestiZe vézeriské sluzby ve spolecnosti. Narky, Ze jsme jen néjact ba-
chari, kteri stoji na konci zdjmu nadrizenych orgdnii, ndm nepomohou. VZdy je neditleZitéjst zacit sam
u sebe.

Jak toto tivodni slovo ukoncit? Snad slibem, Ze se vynasnazim Vas nezklamat a moZnd ve Vds vyvolat
i trochu vice hrdosti k nesmirné téZké a psychicky ndrocné prdci vézeriské sluzby. Moznd nékdo z Vds
namitne: ,,tomu se to mluvi z postu generdlniho reditele “, ale ja Vs ujistuji, Ze jsem byl na svou prdci
hrdy i v dobé, kdy jsem generdlnim reditelem nebyl. Vidy jsem se snaZil pracovat co nejlépe a v tom
chci pokracovat spolu s Vami i nyni.

S pozdravem
Plk. Mgr. Ludék Kula



Vézenska sluzba si zaslouzi uznani

Rozhovor s mistopiedsedou vlady a ministrem spravedlnosti Ceské republiky
JUDr. Pavlem Némcem

Pane ministie, vstupem Ceské republiky do Evropské unie byla mimo jiné ispé$né zavriena
jedna historicka etapa transformace ¢eského vézenstvi. V ¢em spatrujete jeji nejvétsi prinos?

Domnivdm se, Ze na zdasadni hodnotici soudy je v tomto ohledu jesté prece jen brzy. Stali jsme se sou-
cdsti evropského prostoru i v této oblasti a kromé vyhod to prineslo radu povinnosti, které vzhledem
k omezenym financnim moznostem neni snadné napliiovat.

Aktudlné vidim jako jedno ze zdsadnich ,,evropskych* témat debatu, kterd se uvniti' EU vede o pre-
ddvdani obcanii k vykonu trestu do jejich domovskych zemi. Jisté nemusim pripominat, Ze vzhledem
k vy$si mive ,,komfortu* ve véznicich na zdpad od nasich hranic, bychom tak brzy mohli celit dalSimu
ndristu vézeriské populace, coZ je problém, se kterym se potykame dlouhodobé. DodrZovdni evrop-
skych standardii vézeristvi by pak mohlo byt zase o rdd obtiZnéjsi.

Verejnost se v posledni dobé
dozaduje pritvrzeni trestni po-
litiky, hovori se i o trestu smr-
ti. Odbornici si naproti tomu
slibuji sniZeni kriminality od
ucinnéjSich forem prevence,
restorativni justice a rozvoje
programu zachazeni s odsou-
zenymi. K jakému reSeni se
priklanite vy?

Myslim, Ze to nelze vidét cer-
nobile a sverepé zastdvat pouze
jeden z téchto pristupii. Tvrdd
trestni politika nebo dokonce
trest smrti nemohou byt samo-
spasitelnym reSenim pro sniZe-
ni kriminality. Historie i praxe
ukazuje, Ze vira v ,,tvrdou ruku “
nepfindsi zdvramné efekty. Rada
psychologii se navic shoduje
v tom, Ze u vetsiny brutdlnich
trestnych cinit pachatelé viibec
nereflektuji nasledny trest, ale to
jen na okraj.

P

Na druhé strané je stejné naivni ocekdvat, Ze pouze ,,humdnni* trestni politika povede k odstranéni
trestné cinnosti. Soucdsti kazdé spolecnosti je urcité procento jedincii, kteri tuto spolecnost svym jed-
ndnim ohroZuji. Trestni politika by méla byt takovd, aby zohledriovala oba sméry, které jsou naznacené
ve Vasi otdzce. Plati tedy, Ze musime byt diisledni v prevenci, ale i pripadné ndsledné péci pro odsouze-
né. Prostredky, které na to vynaloZime, se ndm mohou vrdtit nejen ve snizeni kriminality a obsazenosti
véznic. Prisnd ruka zdkona md nastupovat ve chvili, kdy tyto mechanismy selZou.

Evropské vézenské standardy pozaduji, aby rozméry ubytovaciho prostoru véziu vychazely
z kritéria minimalné 6 m? na osobu. Ceské vézeiistvi dosihlo hranice 4,5 m? v roce 2003, ale vli-
vem vysokého narustu vézia v poslednich dvou letech se prostor zmenSuje, coZ ma vliv na bez-
pecnost véznic i podminky pro realizaci programi zachazeni s vézni. DosazZeni tohoto i dalSich
standardu vézenstvi vyspélych demokracii je mimo jiné otizkou dostate¢ného mnozstvi finané-
nich prostiedki. Domnivate se, Ze ¢eska vlada bude moci vy¢lenit pro tyto ticely potfebny objem
penéz?
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Bohuzel v tomto sméru jsem velmi skepticky. Vybudovdni novych kapacit je extrémné ndkladnou zd-
leZitosti a jisté nemusim pripominat diskuse, které se vedou o jakékoli finance navic, jeZ by mély do sek-
toru justice smérovat. Také proto se pokousime rozbéhnout nékolik projektii v ramci programu PPP,
mezi nimiZ je kromé justicnich aredlii i projekt nové véznice. Ministerstvo spravedlnosti by v rdmci
tohoto projektu spolupracovalo se soukromym subjektem, ktery by stavbu aredlu financoval a v podobé
spldtek by postupné dostdval svou investici zpét. Povazuji to za rozumnou cestu pravé v dobé, kdy cely
potiebny objem financi neni k dispozici, tim spis, Ze podobné projekty vispésné funguji v zahranici. Sa-
mozrejmé by bylo iluzorni domnivat se, Ze ndm vystavba jedné nové véznice zajisti dosaZeni potrebnych
standardit ve vézeristvi.

Penologové srovnavaji vézenské systémy podle poctu uvéznénych na 100 000 obyvatel. Tento
index v Ceské republice po roce 2000 klesal, ale nyni opét nariistd. Co podle vas sniZi pieplnénost
véznic?

Pokles kriminality se nedd planovat. Ministr spravedInosti se miize pokouSet o minimalizaci preti-
Zenosti véznic posilenim sil Probacni a mediacni sluZby, kterd ma stdle Sanci se dale rozvijet. Samo-
zFejmé s tim souvisi dalsi rozvoj spoluprdce obecnich iiradit s PMS. Ministr miiZe prosazovat nové
alternativni tresty, ale to nestaci. Nepodceriuji vliv investic, vynaklddanych na prevenci kriminality
ve Skoldch pocinaje zdkladnimi. Na prevenci se iicinné podileji policisté, ale v oblasti vychovného pii-
sobeni na mladeZ by méla mit podil i spravnd prezentace specifické socidlni sluzby, jakou spolecnosti
poskytuje vézeriskd sluzba. Prevence kriminality a motivace k respektovani zdkonit ma mnoho strdanek,
ale v medidlni oblasti jsou snad viechny Popelkami. Cely rezort justice, vietné vézeristvi, by mél ziskat
na verejnosti tolik diistojnosti, kolik mu pravem ndleZi.

Pripravuje se ziizeni objektu pro vykon institutu zabezpecovaci detence. V jakém casovém
horizontu dojde k jeho zprovoznéni a co si od tohoto institutu slibujete?

Ze bude plnit sviij licel. Soucasnd situace, kdy nékteri jedinci s patologickym chovdnim narusuji lé-
Cebné i resocializacni programy a sniZuji tim jejich ticinnost a uspésnost, je tristni. ZkuSenosti 7 praxe
ukazuji jasné, Ze nejlepSim zpiisobem, jak tento problém resit, je pravé specializovany institut s profesi-
ondlnim persondlem, ktery dokdZe pracovat se zcela neprizpiisobivym osazenstvem. Pokud jde o caso-
vy horizont, jsme v tomto sméru vdazdani zdkonem o vykonu zabezpecovaci detence nebo presnéji dobou

jeho platnosti. Predpoklad je takovy, Ze zdkon zacne platit v Cervenci pristiho roku, ale do té doby
detencni listav ani nemiiZeme zprovoznit.

Co muzete Fici k souc¢asnym diskusim o zakonu ¢. 186/1992 Sb. a zidkonu ¢&. 361/2003 Sb. tyka-
jicich se zejména oblasti socidlnich jistot prislusnikia vézenské sluzby a justiéni straze?

Tady mohu byt pomérné strucny. Mym cilem je, aby vézeriska sluzba i justicni straZ byly postaveny
fakticky na tiroveri pfislusnikii Policie CR. V pfipadé jedndni zejména o financnim zdzemi pro tyto sloz-
ky budu podporovat to, aby prislusnici Policie nebyli jakkoli zvyhodriovani, nevidim k tomu ditvod.

Co pokladate za hlavni tikoly vézenské sluzby v letoSnim roce a v nejblizsich letech?

Predevsim chceme prosadit jiZ zminény projekt nové véznice v rdmci programu PPP. Béhem na
dlouhou trat a v podstaté trvalym tikolem je zvySovdani zaméstnanosti véziiit. Je potieba ddle prohlu-
bovat diferencovany vykon trestu v kombinaci s opatvenimi, kterd omezi trestnou ¢innost za miiZemi.
Musime také zprisnit kontrolni mechanismy ve vztahu k vyskytu nepovolenych predmeétii v ceskych véz-
nicich. BohuZel vSe souvist s financemi a neustdle omilanou preplnénosti véznic. Pokud dosdhneme
zlepSent v této oblasti, budou se nam dalSi problémy resit mnohem sndz. A vérim, Ze k tomu prispéje
také Sirsi vyuZivani alternativnich trestit. To je nakonec také jeden z ditvodii, proc¢ usiluji o to, aby pre-
stal byt podceriovdn — jak financné tak i persondlné — vyznam Probacni a mediacni sluzby.
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Ceské vézenstvi ve statistice

Pocet vézeiiskych zaiizeni v Ceské republice: 35
z toho:

a) 24 véznic

b) 11 vazebnich véznic
Pocet vézit celkem (k 1. 6. 2005): 19 492 osob
z toho:
a) odsouzenych 16 360
b) obvinénych 3 132
Polet zaméstnancii VS CR: cca 10 700

O Vazebni véznice
© Véznice
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Vézenska sluzba pottebuje profesionaly

K plnéni sluZebnich a pracovnich povinnosti se zava-
zujeme podpisem pracovni smlouvy. Vstupujeme tak
do pracovné pravniho vztahu s organizaci, v nasem pfi-
padé s Vézetiskou sluzbou CR. Cinime tak na zdkladé
vlastniho rozhodnuti a dobrovolné ddvame najevo, 7Ze
¢ast Casu, kterym disponujeme, ¢ast své Zivotni energie,
vénujeme svému zamé&stnavateli.

Za dobré a bezchybné plnéni sluZebnich a pracovnich
povinnosti dostdvime mzdu. Pravidla, kterd pfi tom
musime dodrZovat, jsou stanovena zdkony a vnitfnimi
predpisy. Cést zaméstnancti bez problému tato pravidla
dodrzuje, jina ¢ast ma s jejich dodrzovanim problémy.
Mame vSak i zaméstnance, ktefi se snazi nad ramec
svych pracovnich povinnosti a vytvareji i néco navic.

Za to ,,néco navic* se jim dostava osobnich piiplatku,
odmén, vyznamendni, ocenéni a uznini. Co je, ale tim
,héco navic“? Pro¢ a podle ¢eho jsou néktefi hodno-
ceni jako hors$i a jini jako lepsi pracovnici? Pro¢ jsou
jedni oblibenéjsi a druzi méné? Proc jsou jedni vykon-
né&jSi a druzi slabsi? Pro¢ jedni poZivaji vétsi vaznosti
u svych kolegt i nadfizenych a jin{ mensi?

Odpovéd neni jednoducha. Problém je mimo jiné i v tendenci myslet si, Ze t€émi lepSimi jsme praveé
my. A jsou-li mezi ndmi horsi (a zcela jisté jsou), takovi, co otravuji ovzdusi, intrikuji, kazi vztahy na
pracovisti, jsou lini, sobecti a kdovi co jeSt€, potom to urcité nejsme my, nybrz ti druzi.

Musi se pracovat velmi téZce tém, ktef{ neciti loajalitu k organizaci, jeZ je zaméstnava, a jeSté htire
tém, kteri k ni citi nepratelstvi. Jsou i takovi, nastésti je jich malo, ktefi programové a védomé radéji
Skodi, hani a pomlouvaji. Ti dobrymi pracovniky rozhodné nebudou ani ,,na oko*. Loajalita, ztotoZnén{
se s cili organizace jsou vskutku jednim z ptedpokladd spokojenosti a dobrych vysledku v praci. Nelze
si prece predstavit, Ze budu dobre délat to, s ¢im se neztotoZiiuji. NaStésti na tom nejsme tak Spatné.
Znidm velmi mnoho lidi, ktef{ za vézenskou sluZbu doslova dychaji. Moc bych nam vSem tedy pfil,
abychom méli pocit potieby byt k V&zeiiské sluzb& CR loajalni.

Snad nebude vnimana jako prosté moralizovani zminka o kategoriich, které jsou s dobrou praci spo-

vvvvvv

ale je také vyrazem profesni zralosti. Profesiondl je predem pfipraven i na sloZité situace a zpravidla
v nich neselhava. Profesionalité€ se nelze naucit, musime k ni dospét. Svou Zivotni drdhou, osobnostn{
vyvazenosti, zkuSenostmi, vzdélanim, tvorbou dobrych a poctivych vztaht atd. Moc bych ndm vSem
také pral, abychom k profesionalité alespoii spé€li, pokud jsme ji jesté nedosahli.

Casto podléhame tendenci piecefiovat vyznam své prace oproti praci jinych. Zd4 se nam, Ze pravé

vvvvvv

vvvvvv

jsou jen servis.” A tak dale, a tak déle ...

Vsichni maji pravdu. Jen je tfeba mit na védomi, Ze vézefistvi je stroj, v némz kazdé kolecko ma sviij
velky vyznam. Prace kazdého je stejné vazna a dilezita. Selze-li nékdo, trpi tim cely systém.

Proto bych ndm vSem nakonec pral kromé jiného kolegialitu, vili ke spoluprici a vzajemnou tctu.
Byt profesiondlem, ktery se ztotoZiiuje s cili organizace, ktery ma vili ke spolupraci a schopnost vytva-
et dobré vztahy, to jsou samoziejmé jen nékteré predpoklady ispéSné prace. K feSeni mnoha problému
by to vSak jako vychodisko mohlo stacit.

Plk. PaedDr. Bohuslav Burkiewicz
1. ndgméstek generdlniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky

6 ceské vézenstvi 4/2005



Ekonomika VS CR v roce 2005

Zakladnim dokumentem, jimZ se tidi ekonomickd c¢innost
Vézeiiské sluzby Ceské republiky, je jeji rozpocet. Ten letogni
vznikl v ramci moZnosti statniho rozpoétu Ceské republiky pro
rok 2005 na zéklad€ hodnoceni smérnych ukazatelti ocekava-
ného rozvoje hospodaiského riistu v CR a byl schvalen usnese-
nim vlady ¢. 907 dne 21. zai1 2004. Rozpocet vézeniské sluzby
je integralni souédsti rozpo&tu Ministerstva spravedlnosti CR
— rozpoctova kapitola 336, ¢ast Vézenistvi. Ve svém souhrnu
zabezpecuje ¢innost vSech organizacnich jednotek (tj. generdl-
niho feditelstvi, 35 véznic a vazebnich véznic, Institutu vzdeé-
lavani a Ctyf zotavoven), financovani jejich vydaji a zaroven
Vézetiské sluzbé CR stanovi povinnost naplnit pifjmovou st
rozpoctu ve stanovené vysi.

Prestoze na rok 2005 byly napldnovany vydaje o témér
777 mil. K¢ vyssi nez v roce 2004 a celkové vydaje by tak
mély &init 7 507 mil. K&, povazuje Vézeiiska sluzby CR roz-
pocet vydaju za isporny, zabezpecujici standardni kazdodenni
a celoro¢ni péci o cca 18 700 véznénych osob (prumérny denn{
prepocteny stav v roce 2004) a naroky a potieby 10 702 za-
méstnancu vézenské sluzby. Nicméné tento rozpocet neumoz-
fuje vyraznéjsi rozvoj vézenstvi, coz bylo konstatovano i pfi
projednavani jeho navrhu ve Vyboru pro obranu a bezpec¢nost
Poslanecké snémovny Parlamentu CR. Rozpodet Vé&zeiiské
sluzby CR zahrnuje 72,5 % vydaji s charakterem mandator-
nim, 9,5 % celkovych vydajl je vdzano na schvélené planovaci
dokumenty v oblasti programového financovani ISPROFIN a pouze 18 % celkovych vydaji rozpoctu
je uréeno na tzv. ostatni vécné vydaje, v ramci nichZ Vézetisk4 sluzba CR financuje kazdodenni pro-
vozni potieby.

Navyseni rozpoctu je smérovano zejména do oblasti plati a souvisejiciho pojistného uniformované
¢asti zaméstnanct v souvislosti s pfijetim zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnika
bezpecnostnich sborti a na predpokladané platové ipravy ostatnich zaméstnancti (celkem zvySeni o cca
620 mil. K<), do oblasti socidlnich davek na valorizaci vSech druhid dichodi a socidlnich davek (cel-
kem zvySeni cca 147 mil. K¢ a do oblasti programového financovani ISPROFIN (celkem zvySeni o cca
31 mil. K¢&).

Rizikovou oblasti je rozpocet tzv. ostatnich vécnych vydajd, z nichZ Vézeniska sluzba CR financuje
béZny kazdodenni provoz vézeriskych zafizeni a kazdodenni péci o véznéné osoby (osoby ve vykonu
vazby a ve vykonu trestu), ktery se mezirocné snizuje o 20 mil. K¢ ve srovnani s rokem 2004, pricemz
neni zohlednéna oéekdvand mira inflace, rist cen paliv, elektrické energie a plynu, ani pokracujici rist
poctu véznénych osob.

K eliminaci dal$iho nartistu po¢tu véznénych osob v nésledujicich obdobich a zaruéeni alespori mi-
nimélni normové ubytovaci plochy 4m? zahrnula Vézeiiska sluzba CR do svého investiéniho programu
na roky 2003 az 2008 vystavbu novych budov pro ubytovani, ptip. rekonstrukce nevyuZzivanych objek-
td, ve stavajicich arealech véznic a vazebnich véznic v rozsahu 950 mist.

Reseni otdzky dostatku kapacit pro ubytovéani v&zn&nych osob podita také s vyuZitim pilotnich pro-
jektt Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru. Usneseni vlady ¢. 76 ze dne 19. ledna 2005 ulozilo
ministru spravedlnosti predlozit kromé jiného také projekt vystavby véznice s kapacitou pro 500 osob.
Projekt je soucésti reformy verejnych financi oznaCované zkratkou PPP (Public and Private Partner-
ships). V soucasné dobé¢ je zaméstnano cca 5 700 véznénych osob, cozZ ¢ini 46 % praceschopnych véz-
fid ve vykonu trestu, ktefi jsou zahrnuti v evidenci Zadateld o praci (cca 12 360 osob). Lze konstatovat,
Ze mira zaméstnanosti (vliv poctu véznénych osob, praceschopnych a zaméstnanych) ma od roku 1999
(36,5 %) mirné stoupajici tendenci.

Ing. Zdenék Kvasnicka
naméstek generalniho feditele VS CR
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Generalni reditel odpovida

zaméstnanctim Vé&zeiiské sluzby Ceské republiky, kteff mu ve dnech od 19. do 27. kvét-
na 2005 zaslali své dotazy na zvlastni elektronickou adresu ziizenou k tomuto ucelu
generalnim feditelstvim VS CR. Plukovnik Mgr. Lud&k Kula reaguje na podepsané i ne-
podepsané otazky a dékuje vSem, ktefi pfijali jeho vyzvu k oteviené pracovni diskusi na
strankéch tohoto mimoiddného vydani Casopisu Ceské vézetistvi.

> Dojde v letosSnim roce
k podstatné novelizaci RMS
¢. 12/1992, popr. k vydani no-
vého predpisu, nebo se bude
opét kalkulovat s nabytim wicin-
nosti zakona ¢. 361/2003 Sh. od
1. 1. 2006?

» Bude socialni program VS
CR co do obsahu napliiovan
v plném rozsahu, nebo bude
nékteré jeho casti mozno na-
dale realizovat v izké provaza-
nosti s FKSP?

Mgr. J. Hruby, VOP,
Kynsperk

» Vedeni Vézeiiské sluzby
Ceské republiky jiz pocitkem
letosniho roku bezprostredné
reagovalo na odloZeni G¢innosti
zdakona ¢. 361/2003 Sb., o slu-
Zebnim poméru piislusnikt bez-
pecnostnich sbort a v této souvis-
losti uloZilo odboru persondlnimu
a sekretaridtu zajistit vypracova-
ni ndvrhu provadéctho predpisu
k zdkonu ¢. 186/1992 Sb., ktery
by nahradil nejen zastaraly RMS
¢. 12/1992, ale také soucasné
nové upravil problematiku n4-
lezitosti prislusniki a ndhrady
vydaji poskytované v souvislosti
s vykonem sluzby, kterd je dopo-
sud upravena jiz nevyhovujicim
vynosem ministerstva spravedl-
nosti ¢. 353/1992.

Prislu$ny ndvrh provadéci vy-
hlasky byl dokoncen, predloZen
do pripominkového fizeni v rdm-
ci Vézeiiské sluzby Ceské repub-
liky a nyni byl predloZen minis-
terstvu spravedlnosti k dalSim
krokim v ramci legislativniho
procesu, a to v souladu s Legis-
lativnimi pravidly vlady Ceské
republiky.

» Plnéni socidlniho programu
bylo v souladu s Pldnem prace
vedeni a gremidlnich porad na
1. pololeti 2005 projedndno a vy-
hodnoceno na poradé vedeni dne
2. brezna 2005. Soucasti predlo-
Zzeného materidlu bylo také hod-
noceni plnéni kolektivni smlouvy
v roce 2004. I z tohoto pfistupu
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je patrné, Ze socidlni program
a kolektivni smlouva jsou doku-
menty, jejichZ shodnym cilem je
péce o zaméstnance a dal$i zlep-
Seni resp. zkvalitnéni podminek
vykonu sluzby prislusnikd a vy-
konu price obcanskych zamést-
nanci na vSech organizacnich
jednotkdch. Tento zdkladni cil
plni socidlni program v del$im ¢a-
sovém horizontu jako programo-
vy dokument, zatimco kolektivn{
smlouva, kterd se sjedndvand na
kalendaini rok, pak podrobné&ji
zdkladni cile rozpracovava a sou-
Casné stanovi ve své piiloze Za-
sady pro hospodareni s Fondem
kulturnich a socidlnich potreb.
FKSP a socidlni program VS CR
lze v tomto smyslu povaZovat za
dvé strany téZe mince.

> Bude se néjak reSit jista
diskriminace civilnich zamést-
nanci VS CR? Konkrétné
mam na mysli:

» Rozdil ve vySce financ¢ni-
ho dvazku v pripadé uzaviené
smlouvy o doplnéni vzdélani.
Prislusnici se zavazuji radoveé
k tisicim (cca 10 000 K¢&/4 ro-
ky) a zaméstnanci se musi za-
vazat ke statisicovym c¢astkam
(cca 160 000Kc/4 roky) pro
pripad, Ze by podali vypovéd'.

» Proplaceni nikladi na
studium. Pfislusnikim jsou
proplaceny naklady spojené
se studiem (cestovné, stravné,
nocleh), zaméstnancim niko-
liv.

» Lécebné-preventivni reha-
bilitace. Zaméstnanci musi ¢ast
rehabilitace hradit a vzit si do-
volenou, prislusnici neplati nic
a jejich pobyt na rehabilitaci je
bran jako vykon pracovni ¢in-
nosti.

» Zvlastni priplatek (za
ohrozeni Zivota nebo zdravi).
Piislusnikim je tento piipla-
tek priznavan ,,pausalné“ bez
rozdilu v§em (v€etné operatoru
a straznych na vstupech a vjez-
dech do véznic, kteri odsouze-
ného potkaji pouze pri cesté na

obéd). U civilnich zaméstnancu
se zkouma, zda je s odsouze-
nymi ve styku, po jakou cast
pracovni doby a zda primo ridi
skupinu odsouzenych.

Nékteré vyse uvedené sku-
tecnosti odporuji konkrétnim
ustanovenim Socialniho pro-
gramu VS CR, ktery vysel for-
mou NGR.

Bc. Pavel Bélik,
ved. referdtu investic, Kynsperk

» Rozdil ve vysce finanéni-
ho udvazku v piipadé uzaviené
smlouvy o doplnéni vzdélani
mezi zaméstnanci v pracovnim
a ve sluZzebnim poméru vyplyva
ze stdvajici pravni dpravy. Do-
hody o zvySeni nebo prohloube-
ni kvalifikace jsou u piislusnikt
uzavirdny podle zdkona ¢. 186/
1992 Sb., o sluZebnim poméru
piislugniki Policie Ceské republi-
ky, ve znéni pozdg&jsich predpist,
a RMS 12/1992. U obc¢anskych
zaméstnancli podle zakoniku
price a vyhlasky ministerstva
Skolstvi ¢. 140/1968 Sb., o pra-
covnich tlevéich a hospodarském
zabezpeceni studujicich pfi za-
méstndni, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

V soucasné dobé se ptipravu-
je novd zdkonnd uprava v této
oblasti (provadéci predpisy k zé-
konu ¢. 361/2003 Sb. a i novy
zakonik prace). BohuZel urcity
rozdil mezi finanénimi nahra-
dami a hmotnym zabezpecenim
u prislusniki a obcéanskych za-
méstnanct bude nadéle trvat.

» Rozdil v proplaceni naklada
na studium (cestovné, stravné,
nocleh) u zaméstnancti v pracov-
nim a ve sluZzebnim poméru rov-
néZ vyplyva ze stavajici pravni
Upravy (viz odpovéd na predcho-
zi otazku). V této souvislosti lze
upozornit na moznost vyuZit usta-
noveni § 8 pism. ¢) NGR & 20/
2001, kterym se upravuji pravidla
pro poskytoviani prechodného
ubytovani piislusnikim a obc&an-
skym zamé&stnanciim VS CR.

» Snazite se srovndvat preven-
tivni rehabilitaci poskytovanou
prislusnikim ve sluZzebnim pomé-
ru podle zdkona ¢. 186/1992 Sb.,
o sluZzebnim poméru piislusnikt
Policie Ceské republiky, a 1é-
¢ebnou preventivni rehabilitaci
zaméstnancli v pracovnim po-
méru podle zdkoniku price. Zde
je nutno zdiraznit, Ze z pravniho
hlediska nejde o totoZné institu-
ty. Prislusnikim ve sluZebnim
poméru je jako ,,ozdravny pobyt*
poskytovana preventivni rehabi-
litace, pficemz doba, na kterou je
preventivni rehabilitace piislus-
nikovi poskytnuta, se povaZuje
za vykon sluzby a je za ni piislus-
nikovi poskytovan sluzebni pii-
jem (§ 66 zakona ¢. 186/1992 Sb.
a § 32,47 a 48 RMS ¢.12/1992).
Naproti tomu zdkonik prace, ani
k nému vydané provadéci pred-
pisy, institut lécebné preventivni
rehabilitace neobsahuji, ¢imZ je
naprosto vylouceno, aby obcan-
skym zaméstnancim bylo pro
pobyt na lécebné preventivni
rehabilitaci poskytnuto placené
volno. Skute¢nost, Ze zaméstna-
vatel (VS CR) 1é&ebnou preven-
tivni rehabilitaci zaméstnanctim
v pracovnim poméru umozZiluje,
znamend, Ze jde o vyznamné
opatfeni v rdmci péce o zamést-
nance, didle o plnéni pfijatého
socidlnfho programu a ujedna-
ni v kolektivni smlouvé. Navic,
v souladu s ¢ldnkem 13 NGR
¢. 5072004, kterym se vyhlaSuje
kolektivni smlouva na rok 2005,
je témto zaméstnanctim pfi tcasti
na 1é¢ebné preventivni rehabilita-
ci poskytovan piispévek z Fondu
kulturnich a socidlnich potieb,
a to obdobné jako pfi pobytu na
rekreaci.

» Vami prezentovany nazor
na stanoveni zvlaStniho piiplat-
ku podle ustanoveni § 9 odst. 23
nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb.,
je velmi subjektivni. Tento pii-
platek byl stanovovan na zakladé
povinnosti vyplyvajicich piislus-
nikdm z mnoha zdkond. Tyto po-
vinnosti jsou pak feseny v NGR
¢. 23/1999, o vézenské a justicni
strdZi, ve znéni pozdéjsich pred-
pist. Dale z dotazu vyplyva i ne-
pochopeni poskytovani zvlastni-
ho priplatku podle § 9 citovaného
nafizeni vlady. V citovaném pa-
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ragrafu je celkem 26 odstavcd,
ve kterych jsou odstupriovdna
riznd ohroZeni. Na zdkladé této
pravni dpravy bylo, v souladu
se zmocnénim v § 9 odst. 23,
vytvoreno NMS ¢&. 4/2003, o po-

skytovani zvlastnich priplatkt
zaméstnancim Vézenské sluzby
Ceské republiky a v souladu se
zmocnénim § 9 odst. 27, dale
vytvoren vnitini platovy predpis
(NGR ¢. 47/2004) a v ném stano-
veny podminky pro poskytovani
zvlastnitho piiplatku a urcena
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jeho konkrétni vySe v ramci da-
ného rozpéti. Samoziejme nema-
lou roli pfi stanoveni vyse téchto
priplatki sehrdl i objem finané-
nich prostfedkd pridélenych na
platy zaméstnanca.

» Proc vézenska sluzba ne-
dodrzuje zakonik prace? Pra-
cuji ve Véznici Horni Slavkov,
kde se vétSinu roku neproplaci
presCasova prace a prace ve
svatek. Zakonik prace uvadi,
Ze zaméstnavatel nemusi hodi-
ny proplacet, ale mize poskyt-

nout po domluvé se zaméstnan-
cem nahradni volno. Domluva
ovSem neni a i po tifech mési-
cich se svatky neproplaceji.

Je pravda, Ze od 1. cerv-
na 2005 generalni Feditelstvi

VS CR zakazalo proplacet po-
hotovostni hodiny eskortnich
pracovnika?

Nepodepsany tazatel

» Bez znalosti konkrétniho
piipadu lze odpovédét pouze
v obecné roving.

Pfi poskytovani nahradniho
volna za prici ve svatek nebo pfi
poskytovani priplatku za praci
ve svatek uplatiiuji organizacni
jednotky Vé&zeiiské sluzby Ceské
republiky dusledné ustanoveni
§ 14 odst. 2 zdkona ¢. 143/1992
Sb., o platu a odméné za pracov-
ni pohotovost v rozpoctovych or-
ganizacich, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

V dohod€ se zaméstnancem
mu v rozsahu hodin price vyko-
nané ve svatek (podle pracovniho
vykazu) poskytuji ndhradni vol-
no (plat se pritom nekréti), nebo
priplatek ve vysi primérného
hodinového vydélku, a to vZdy
nejpozdéji do konce trettho ka-
lenddiniho mésice nasledujiciho
po vykonu price ve svatek nebo
v jinak dohodnuté dobé¢.

Prescasovd prace se propléci
a bude proplécet i po 1. Cervnu
2005, a to v souladu s ustano-
venim § 10 zdkona ¢. 143/1992
Sb., pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodl na po-
skytnuti ndhradntho volna. Vy-
znamnou skutecnosti pfitom je,
Ze u zaméstnancu, kterym prislu-
81 priplatek za vedeni nebo hod-
nostni piiplatek podle § 9 vyse
uvedeného zdkona, byl jejich plat
stanoven s prihlédnutim k pii-
padné préici prescas v rozsahu
150 hodin v kalenddinim roce.

Na zédkladé prijeti nezbytnych
Uspornych opatfeni i ve Vézni-
ci Horni Slavkov nebudou od
1. ¢ervna 2005 veleni pfislusnici
oddélen{ vézenské a justicni stra-
Ze do dosaZitelnosti. V ptipadé
provedeni eskorty v mimopra-
covni dobé bude nadile vykon
této prace feSen jako prescasova
préce.

» Mohu poskytnout infor-
mace reportérum z deniku
napi. MF Dnes nebo Blesk,
ktefi mé pozadali o rozhovor
na téma dnesni vézenstvi o¢ima
radového prislusnika?

Prislusnik, Litomérice

» Podle ¢lanku 8, odst. 2,
pism. d) Narfizeni generdlniho
feditele ¢. 19/1995, kterym se
vyhlaSuje pracovni tdd zamést-
nanci Vézeiiské sluzby Ceské
republiky, je zaméstnancum
zakdzdno poskytovat sdélova-
cim prostfedkim bez souhlasu
tiskového mluvéiho jakékoliv
informace souvisejici s pracovn{
¢innosti.



»> Jakym zpasobem mam
postupovat, kdyZ mam zavaz-
né podezieni o nehospodar-
ném nakladani s finanénimi
prostiedky véznice, zejména
pri udélovani verejnych za-
kazek prii vybérovém rizeni,
které opakované vyhrava fir-
ma ZOHA (nebo touto firmou
nasmlouvani jednotlivi Feme-
slnici s Zivnostenskym listem),
ackoli kvalita provedené pra-
ce je mnohdy sporna (dlazba
u vySetirovacich mistnosti) a na
fakturach byvaji nepravdivé
udaje, napr. zaména jakosti
dlazdic (na 3. odd. jsou poloze-
ny dlazdice 2. jakosti, zatimco
na fakturach se objevuje 1. ja-
kost )?

Prislusnik, Litomérice

» V piipadé zjisténi, resp.
vzniku podezieni, Ze ve VS CR
dochazi porusovanim predpisi
k trestné cinnosti, je moZné vy-
uzit ke sdéleni o tom protiko-
rupéni linku, kterd je zfizena na
GR VS CR (tel. 244 024 666, fax
241 406 414, elektronicka adresa
korupce@grvs.justice.cz). Dile
Ize v prislusném smyslu potidit
sluzebni nebo uredni zdznam
a postoupit jej rediteli véznice
nebo vazebni véznice k dalSimu
opatreni.

Konkrétni piipad uvedeny
v dotazu bude jakoZto podnét
progetien odborem kontroly GR
VS CR.

» Je mozné opakovat celé
vybérové rizeni pro prijeti do
sluzebniho poméru VS CR
pred nezavislou komisi, ktera
by, zejména u zdravotnich pro-
hlidek a testu, byla sloZena z 1é-
karu z civilniho sektoru? Jsou
mi totiZ velmi nejasné okolnosti
prijeti do sluzebniho poméru
plk. TrpiSovského, jenz byl
prijat se zdravotni kvalifikaci
,»A*, ale uz po tydnu se zménila
radou omezeni?

Prislusnik, Litomérice

»> Prijeti plk. TrpiSovského
do sluzebnitho poméru probéhlo
v souladu se zdkonem ¢. 186/
1992 Sb., o sluZebnim pomeéru
prislusniki Policie Ceské repub-
liky, ve znéni pozdé¢jSich pred-
pisi a souvisejicimi predpisy.
V tomto piipadé€ se jednd o § 14
a 18 NMS ¢. 4/2001 o 1ékarské
posudkové cinnosti v podmin-
kdch Vézeiiské sluzby Ceské
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republiky u pfislusnikd a ob-
Canskych zaméstnanct Vézenské
sluzby Ceské republiky, ve znéni
NMS ¢. 3/2004. Vzhledem k to-
mu, Ze podle zdkona ¢. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich tudajt
a o zméné nékterych zakonu, ve
znéni pozdéjSich predpist, jsou
Udaje o zdravotnim stavu osob
Udaji citlivymi, nelze Vam dal-
§f okolnosti o zdravotnim stavu
pana TrpiSovského sdélovat a je
prekvapivé, jak jste ziskal in-
formaci, Ze plk. TrpiSovsky mél
byt prijat se zdravotni klasifikaci
HAS

» Jaké jsou mé povinnosti
v pripadé, kdy ve VV Litomé-
Fice vykonavam sluzbu jako
dozorce na druhém oddéleni
u odsouzenych, ale mam na
starosti i navadéni véznu do
zaméstnani, pricemz opoustim
své stanoviSté. Stava se také,
Ze jsem staZzen na predvadéni
na zdravotni oddéleni nebo né-
kam na vypomoc. Tim nemam
témér Zadny prehled o pohybu
véziiu na svém stanovisti.

Také bych chtél védét, zda
mohu slouzit na dvou patrech
zaroven, zda to neni na ukor
bezpecnosti.

Prislusnik OVVaT, Litomérice

» Z rozpisu dozoréich stano-
vi§t Vazebni vé&znice Litomérice
vyplyva, Ze stanovisté ¢. 10 a,
které je zfejm& v dotazu zmi-
néno, je dozor¢im stanoviStém
pohyblivym (podle dosud uZi-
vaném oznacen{ typu stanovist),
a predpokladd tedy i pruzné,
variabilni zabezpecovani ukolt
stanovenych ustné ¢i pisemné
vedoucim oddé€leni nebo inspek-
torem dozor¢{ sluzby. Pfedvadéni
véziti do zaméstnani nebo zdra-
votnického oddéleni jsou ukoly
piisluSnika dozor¢i sluzby. Pre-
hled o pocetnim stavu véznénych
osob v tseku dozorciho stanovis-
t& je samoziejmou povinnosti do-
zorce, nebot se predpokladd, Ze
koordinace ¢innosti dozorcd, ale
i ostatnich pracovniklii oddélen{
vykonu vazby a trestu a oddélen{
vézeniské a justiéni strdZe je na
potiebné drovni.

» V dotazu se ziejmé min{
dozor¢i stanovisté ¢. 8 a. Rozpis
dozoréich stanovis§t urcuje toto
stanovi§té v rozsahu piizemi +
1. nadzemni podlaZzi. Toto stano-
visté je denné obsazovéano v dobé

od 18.00 do 06.00 hod. Piislusnik
je tedy povinen vykondvat dozor-

¢{ ¢innost na obou podlaZich opa-
kovanymi pochtizkami.

» Jaky je plat pri Cerpani
dovolené? Je to jen zaklad jako
ve VV Praha-Pankrac, nebo
prumér i s priplatky za no¢ni,
soboty, nedéle, tak jako je to
u policie, méstské policie a ar-
mady?

P.

» Mésicni sluzebni priijem
piisluSnika je vZdy propocten
na zdklad€ udaji vykazanych ve
vykazu smén za dany mésic. Pfi-
tom dny Cerpani dovolené nejsou
briny v potaz, coZ znamend, Ze
z hlediska vypoctu sluZebniho
piijmu jsou zapocteny jako dny
vykonu sluzby, samoziejmé bez
proménlivych pfiplatkd, na které
v téchto dnech nemohl vzniknout
nérok.

» Je ve vézenské sluzbé béz-
né, Ze zaméstnanec studujici

vysokou S$kolu (kombinované
studium) v oboru své ¢innos-
ti dojizdi na konzultacni dny,
soustiredéni, zkousky apod. ze
své dovolené na zotavenou?
Jiri Rotter, spojar, Litomérice

» Poskytovan{ studijnich dlev
a hmotného zabezpecen{ pii zvy-
Sovani ¢i prohlubovéni kvalifika-
ce je zamé&stnancum poskytovano
v ptipadech, Ze jejich studium je
v souladu s potfebami Vézeriské
sluzby CR. Pro toto poskytovani
je podle platné pravni Gpravy tre-
ba sledovat:

a) zda dosazena kvalifikace
(stupeti i zaméfeni) je v souladu
s potfebami VS CR, to znamena,
zda bude tato kvalifikace vyuZita,

b) jaké jsou pracovni vysledky
zaméstnance (jeho hodnoceni),

¢) zda se poskytnutim dlev ne-
ohrozi plynulé zabezpeceni plné-
ni ukoll na daném tuseku (napf.
10 vychovateld z jedné organi-
zacni jednotky, ktefi nespliuji
kvalifikaéni pozadavek, nemtize
soucasné studovat tzv. DPS).
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V piipadé, Ze nékteré z vyse
uvedenych kritérii neni splnéno,
neni se zaméstnancem uzaviena
dohoda o zvySeni kvalifikace,
a tudiZ mu nejsou poskytoviny
studijni dlevy a hmotné zabez-
peceni.

» NeuvaZuje se 0 zméné za-
razeni funkce lektor-instruktor
oddéleni vykonu trestu do svym
charakterem cinnosti vhodnéji
odpovidajici funkce pedagog
volného ¢asu?

» Jste zastancem takové pod-
nikové kultury v Fizeni organi-
zace, ktera dava prostor vlastni
iniciativé a Kkreativnimu pri-
stupu k FeSeni problému, nebo
takové, ktera prostiednictvim
narizeni, pokynu a ruznych
opatieni oSetfuje a stanovuje
veskerou cinnost zaméstnan-
cu? Lze tyto dva pristupy ve
vézenstvi kombinovat?

» Jaky mate nazor na ali-
bismus a jeho projevy v FeSeni
pracovnich dkolu ¢i v rozhodo-
vacim procesu?
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» Je spravné, aby moderni
management pohlizel na za-
meéstnance (a to nejen ve VS
CR) jako na ,lidské zdroje
a smazaval ¢lovéka jako jedi-
necnou osobnost s jeho cha-
rakteristickymi  vlastnostmi,
a tedy s mnozstvim chyb, nedo-
statka, ale i skvélych kladnych
vlastnosti? Nemél by se trochu
pribrzdit proces ,,odlidsténi*,
ktery vnima pracovnika pouze
prostirednictvim jeho maximal-
niho pracovniho vykonu? Mam
obavy, aby se zaméstnanci ne-
zacali zarazovat dle ,,technic-
kych* dat (obsah, spotieba,
maximalni rychlost, vykon, Zi-
votnost, pocet bodu...). MoZna
by to nebyly utajované udaje
a mohly by byt soucasti osobni-
ho spisu!

Nepodepsany tazatel

» Neuvazuje, ale Vasi otazku
vnimdm jako zajimavy ndmét.

» Osobnfi iniciativa nebo kre-
ativni piistup k préci jsou vlast-

nosti, které bych rdd vidél na
vSech stupnich fizeni. Na druhé
strané bychom neméli zapomi-
nat, Ze pro efektivni vykon sluz-
by jsou nafizen{ a pokyny prosté
nezbytné. Samoziejmé Ze oboji
lze G¢inné kombinovat, coZ by
ztejmé byl idedlni stav. Jinymi
slovy, hovoiim o autorité, osob-
nosti a uméni komunikace.

» Otevrené fikam, Ze alibis-
mus je vlastnost, kterou nemam
rdd a neuzndvam.

» Nemyslim si, Ze modern{
management by mél vymazavat
Clovéka jako osobnost, a po-
kud tomu tak nékde je, neni to
spravné. Vzidy je dobré se po-
ucit z chyb a kladné vlastnosti
vyzdvihnout. Véiim, Ze udaje,
o nichZ hovofite, nikdy nebudou
soucdsti osobnich spisi. To by
bylo opravdu smutné.

» Nebylo by mozné iniciovat
zménu NGR ¢&. 35/1993 o stej-
nokrojich prislusnika Vézerniské
sluzby Ceské republiky v tom
smyslu, aby byly zavedeny ale-
spon pro dozor¢i sluzbu Sortky
a sandaly (davod: preplnéné
ubytovny, vyasfaltovana a vy-
betonovana nadvori a z tohoto
diivodu netinosné vedro).

» Jak se v budoucnu bude
resit financni ohodnoceni mezi
dozorci a straznymi, v soucas-
né dobé je stejné a narocnost
prace je velmi rozdilna.

» Neslo by zvysit prispévek
pro zaméstnance na rekreaci
v zafizeni VS CR - v soucasné
dobé je vyhodnéjsi rekreace
v civilnich strediscich.

» Pro¢ nema ZVOVT/D
dodatkovou dovolenou, kdyz
je s odsouzenymi dost ¢asto ve
styku?

Nepodepsany tazatel

> Zména NGR &. 35 se pfipra-
vuje. Pritom klademe dtiraz na
spravny vybér materidlu a jeho
Ucelnost pro stejnokroje piislus-
niké VS. Sortky a sanddly Vam
zatim slibit nemohu.

» Strazni by asi tekli totéz,
jenZe v opacném gardu. Mohli
bychom diskutovat o niro¢nosti
té ¢i oné prace, ale ja rozhodné
nechci zvyhodiiovat jednu sku-
pinu lidi na dkor druhé. Domni-
vam se, Ze kvalitni préci lze oce-
nit napiiklad dpravou osobniho
hodnoceni nebo formou odmén,
znam vsak i jiné druhy motivace
a ocenéni.

» Neuvazujeme o tom. Veé-
zefiska sluzba Ceské republiky
poskytuje na rekreaci ve svych
zaffzenich pfispévek ve vysi
60 % z ceny a ja se nedomnivam,
Ze tato varianta je v porovnani
s variantou rekreace v civilnich
zafizenich nevyhodnéjsi. Dule-
Zita je v této souvislosti i otdzka
urovné poskytovanych ubytova-
cich a dalsich sluZeb.

» Problematika, o niZ se zaji-
mate, bude fesena novelou NGR
¢. 47/2005.

» Na kolik dni sluzebniho
volna ma narok prislusnik VS
CR pfi oSetfovani lena rodiny
(dité do 10 let)?

Vztahuje se na prislusnika
ustanoveni § 127 zakoniku pra-
ce a dalSich provadécich pred-
pisi? Ma prislusnik narok na
7 nebo 9 po sobé jdoucich ka-
lendarnich dni?

Prap. Petr Hlavac, Karvina

> Pri osetfovani nemocného
ditéte mladsiho neZ 10 let se pri-
slusniku V&zetiské sluzby Ces-
ké republiky poskytne sluZebni
volno po dobu prvnich sedmi
dnd, pokud potieba oSetfovani
(péce) v nich trv4, a to v souladu
s ustanovenim bodu 4 pism. a)
piilohy 2 rozkazu ministra spra-
vedlnosti ¢. 12/1992, ktery je
internim provadécim predpisem
k zdkonu ¢. 186/1992 Sb., o slu-
Zebnim poméru piislusniki Po-
licie Ceské republiky, ve znéni
pozdgjsich predpisa.

Na piislusniky ve sluzeb-
nim poméru se vztahuji ta usta-
noveni zdkoniku price, kterd
jsou uvedena v § 155 zdkona
¢. 186/1992 Sb., o sluZebnim po-
méru piislusnika Policie Ceské
republiky. Mezi nimi § 127 neni.

» Proc je prislusnikovi VS
pri sluzebnich cestach krat-
Sich nez 5 hodin, kdy je mu
znemoZznéno stravovat se ob-
vyklym zpusobem, poskytnuta
nahrada ve vysi 23 K¢, zatimco
zaméstnanci je poskytovana
castka 58 K¢?

Kpt. Ing. Vydra

» Poskytovani cestovnich na-
hrad pfislusnikim Vézenské sluz-
by CR, ktefi pracuji na zakladd
sluzebniho poméru (na rozdil od
civilnich zaméstnanct pracujicich
na zékladé pracovniho poméru),
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se 11di platnym provadécim pred-
pisem k zdkonu ¢. 186/1992 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusniki
Policie CR. Timto predpisem je
a zatim zustdvd Vynos minister-
stva spravedlnosti ¢. 353/1992
Sb., o nalezitostech piislusnikt
Vézeiiské sluzby CR a nahradach
vydaji poskytovanych v souvis-
losti s vykonem sluzby, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

V ustanoveni § 26 tohoto vy-
nosu je stanoveno: ,,Je-1i ptislus-
nikovi vyslanému na sluZebni
cestu, kterd trva mén€ nez 5 ho-
din, znemozZnéno stravovat se
obvyklym zplsobem, miZe mu
byt na zdkladé rozhodnuti pii-
sluSného sluZebniho funkcionére
poskytnuto stravné az do vySe
23,- Ké.“

» Koncem minulého roku
nam bylo rozkazem vedeni véz-
nice narizeno odparat z tmavo-
modrych kosil nasivky a zakou-
pit si a pouzivat kosile svétle
modré. Asi po pul roce uzivani
svétle modrych kosil nam bylo
narizeno opétovné uzivani kosil
tmavé modrych s nasivkami.
Pri cené zhruba 450 K¢ za jed-
nu koSili a prumérném poctu
6 ks kosil vydal dozorce vykonu
vazby zhruba 2500 K¢ za svétle
modré kosile, které dnes muze
vyhodit. JelikoZz puvodni tmavé
modré byly ve vétSiné pripadu
znehodnoceny, vznika na oso-
bu skoda cca 5000 K¢. Pri po-
¢tu zhruba 60 dozorcu ve zdejsi
véznici vznikla Skoda celkem
300 000 K¢. Proslycha se, ze
VV Litomérice je jedina vézni-
ce, kde k tomuto prestrojovani
doslo. Zajimalo by nas, kdo je
za toto zodpovédny, popripadé
kdo nam vzniklou Skodu na-
hradi?

» Na sluzebnim shromazdéni
byl 1. zastupce reditele vazebni
véznice dozorci upozornovan
na nedostatky v bezpecnosti
ve véznici. Na tato upozornéni
reagoval slovy: ,,Jestli se bojite,
dejte vypoved'!“ Je toto oficial-
ni stanovisko VS k problemati-
ce bezpecnosti?

» Vsichni chapeme, Ze jed-
nim z uspornych opatieni je
i sniZovani po¢tu zaméstnancu
ve véznici. Domnivame se vsak,
Ze pocet dozorcu se neda snizo-
vat na ukor bezpecnosti a kva-
lity prace. Napriklad pied
nékolika malo lety zajistovalo

s ¥z

smeénny provoz ve vazebni ¢asti
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VV Litomérice béhem jednoho
dne 24 dozorcu, nyni je to pou-
ze 15 dozorci. Bude tento trend
sice‘ pokracovat?

» Zajimalo by nas, jestli vy-
uziti kamerového systému ve
véznici ma slouzit ke zvySeni
bezpecnosti, nebo k buzeraci
a Sikané zaméstnanca.

Dozorci, Litomérice

» VV Litoméfice byla jedi-
nou vazebni véznici v Ceské

republice, kde jejim vedenim
bylo dozor¢i sluzbé povoleno

noSeni svétle modrych kosil.
Na zdklad¢ kontrolni cinnosti
pracovniki GR jsem rozhodl
0 jednotné ustroji pro dozorci
i strdzni sluzbu Vézenské sluzby
Ceské republiky. Vyjimku tvoii
pouze fteditelé a jejich zastupci,
pracovnici prevence a kontro-
ly a samozfejmé justi¢ni strdZe.
Vzniklé §kody mne mrzi, a po-
kud se rozhodnete uplatnit ndrok
na zpusobenou $kodu, budeme
ho fesit. Odpovédnost nese ve-
deni vazebni véznice a ja jako
generalni feditel VS CR.

» Pokud takovéto véty zazné-
ly, jsou velmi neprofesiondlni
a rozhodné nejsou oficidlnim sta-
noviskem VS CR. Jako generdlni
teditel Vézeiiské sluzby Ceské
republiky se od nich verejné
distancuji.

» Otazka sniZovani tabulko-
vého poctu zaméstnanci VS CR
je velmi vdZn4 a dotyka se vSech
organizacnich ¢lankd vézenské
sluzby. Ta musela na zikladé
rozhodnut{ vlady sniZit v letos-
nim roce pocetn{ stavy o 63 mist.
O stejny pocet by VS CR méla
sniZit tabulkové stavy i v pfis-
tim roce. Véfim, Ze s podporou
brannébezpecnostntho  vyboru
Poslanecké snémovny PCR a Mi-
nisterstva spravedlnosti CR k to-
mu nedojde a Ze tomu tak bude
i v dalsich letech. J4 sdm jsem
pfipraven pro to udélat maxi-

mum. Zaroveil od vedeni V a VV
ocekdvam, Ze v této souvislos-
ti bude velmi citlivé posuzovat
bezpecnostni rizika, abychom se
nedostali nad rdmec Gnosnosti.

» Kdyz jsem slouzil jako
strazny, také jsem nemél kamery
prili§ v lasce, ale jde o zafizeni,
které slouZi ke zvySeni bezpec-
nosti, k ptehledu o déni v objek-
tu a pochopitelné i ke sniZovani
moznosti korupce. Nevim, zda
jsem Vs timto presvédcil o je-
jich potfebé, a proto jeSté piipo-
mindm, Ze k primarnimu poslan{
téchto zafizeni patfi ochrana
zaméstnanci. Mohu Vis ujistit,
Ze za dobu svého témér dvace-
tiletého pusobeni ve VS jsem
zazil nékolik pripadi, kdy pravé
kamerovy systém odvratil ohro-
Zen{ Zivotl pracovniki vézeriské
sluzby.

» Na rozdileni dozorci
a strazni smény mi byla nabid-
nuta mozZnost obratit se s do-
tazy prostiednictvim e-mailu
primo na generalniho reditele
VS CR, proto vyuZivaim této
moznosti. Zaroven jsme byli
ale vSichni durazné upozorné-
ni, Ze pripadné dotazy a pripo-
minky nam budou uloZeny do
osobnich spisu. Nabizi se tedy
hned prvni otazka.

» Jedna se o zamérny psy-
chologicky natlak, aby se oby-
Cejni radovi prislusnici obavali
dotazovat a pripominkovat?

» Proc¢ jsou na sluZebni funk-
ci dozorce II. tf. odd. VAT zara-
zeni jednak prislusnici v dastoj-
nickych hodnostech a na druhé
strané prislusnici pouze v pra-
porcickych hodnostech? Toto
Ize povazovat za obrovskou
diskriminaci p¥FisluSnika v pra-
por¢ickych hodnostech, nebot’
maji naprosto stejné kvalifikac-
ni predpoklady - stiredni Skoly
s maturitami (nikdo nema lepsi
nebo horsi), naprosto stejné slu-
Zebni zaiazeni (dozorce II. tr.),
stejnou platovou tridu liSici se
pouze tzv. tarifnim stupném
dle délky odslouzZenych let ve
statni sluzbé, vykonavaji a pl-
ni si naprosto stejné sluZebni
a pracovni povinnosti, maji za
jejich pInéni naprosto stejnou
odpovédnost a za porusSeni slu-
Zebnich nebo pracovnich po-
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vinnosti maji i naprosto stejné
kazenské tresty jako prislus-
nici v dastojnickych hodnos-
tech. Presto jsou ale prislusnici
v praporcickych hodnostech
vyrazné znevyhodnéni a krace-
ni na hodnostnim priplatku!

» Jak je mozné, Ze nékteri
prislusnici byli z hodnosti nad-
strazmistra rovnou povyseni po
roce do hodnosti ppor. ve funkci
dozorce II. tF. a jini prislusnici
byli z hodnosti nadstrazmistra
az po trech letech povysSeni jen
do hodnosti pprap. ve funkci
dozorce II. ti-.?

» Pro¢ je resortni c¢asopis
Ceské vézeiistvi obsahové vy-
hradné zaméien a urcen pou-
ze managementu VS CR, GR,
vedeni véznic, funkcionaitm,
spec. odbornikiim ve vézenstvi.
Tento Casopis neresi kazdoden-
ni problémy obycejnych rado-
vych prislusnika, neddva jim
kvalifikované pravni rady, jak
postupovat v té ¢i oné situaci,
snad zamérné se ani nezmini
o tzv. novém sluZebnim ziako-
nu a o vécech a naleZitostech
s nim spojenych, nedokaze po-
radit a pomoci nam rFadovym
prislusnikim. Ve srovnani
s Casopisy z resortu MV CR
napi'. Policista, Hlasi se policie
apod. je obsahové na velice sla-
bé tdrovni.

Pprap Petr Michalii, dozorce
II. t7. odd. VAT, Liberec

» Sdéleni, ze dotazy a pfipo-
minky pfislusnikti a obCanskych
zaméstnanci  Vézeniské sluzby
Ceské republiky budou zakld-
dany do jejich osobnich spisi,
se nezakldada na pravdé a ze své
podstaty je nepfijatelné. Takovy
pokyn nebyl vydan. Zdvodnit
by ho mél ten, kdo takové upo-
zornéni prislusnikim sdélil.

» Stavajici pravni Gprava ne-
umoziiuje, aby piislusnikovi,
pokud v minulosti dosdhl jaké-
koliv dustojnické hodnosti, byla
hodnost v ndvaznosti na vykona-
vanou funkci sniZena, a to i pres-
to, Ze v soucasné dobé vykondva
funkci, kde je pldnovdna hodnost
napt. prapor¢ik. Uvedenou ne-
rovnost v hodnostech odstran{
novy zdkon ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusnikt
bezpecnostnich sborli, ve zné-
ni pozdé&jsich predpist, pokud
nabude ucinnosti. Podle tohoto
zdkona vSichni pifslusSnici vyko-
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ndvajici stejnou funkci budou mit
také stejnou hodnost. Bude platit
z4sada, Ze funkce = hodnost. Do
té doby nerovnost v poskytovani
piiplatku za hodnost pii vyko-
nu stejné funkce nelze odstranit
a bude trvat.

» 7 ustanoveni § 9 zakona
¢. 186/1992 Sb., o sluZebnim po-
méru piislusniki Policie Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich
predpist, jednoznacné vyplyva,
Ze prti prijeti do sluZebniho po-
méru je prislusnik, ktery ma apl-
né stfedni vzdélani, jmenovan do
hodnosti strdZmistra a po uplynu-
ti zkuSebni doby je piislusnik po-
vyS$en do hodnosti nadstrdZmistra.
Z dalsich ustanoveni dale vyply-
v4, Ze pokud piislusnik, ktery ma
Uplné stfedoskolské vzdélani a je
stile zarazen na funkci, kde je
planovana praporcickd hodnost,
nemuZe byt jmenovdn do prvni
dustojnické hodnosti — podporu-
¢ik — a ddle povySovan. Pokud by
tomu tak bylo, tak by tento postup
byl v rozporu se zdkonem. Nelze
zaménovat jmenovini (povySe-
ni) do dustojnické hodnosti s in-
stitutem propujéeni dustojnické
hodnosti podle § 14 citovaného
zakona. Za propijcenou hodnost
nepobird piislusnik piiplatek za
hodnost.

» Nas rezortni Casopis je ur-
en vSem zaméstnancim Vé-
zefistvi. Z4dné téma neni z jeho
obsahu vylucovdno. Na tvorbé
¢asopisu se mohou podilet svymi
piispévky nebo dotazy vSichni
zaméstnanci. Pokud si vzpomi-
ndm, tak v prvnim ¢isle nového
Casopisu tyto skutecnosti byly
zdlraznény.

Casopis Ceské vézeiistvi je
predevS§im prostfedkem tvorby
image Vé&zetiské sluzby CR ve
spolecnosti. SlouZi k prezentaci
nazoru, udélosti i prikladu kaz-
dodenni price zaméstnanci i pii-
slugnikd VS CR. Rozhodn& neni
koncipovén jako pravni poradna.
Pokud se ale obratite na redakci
Ceského v&zefistvi s dotazem,
jako to ¢ini druzi, jisté se pokusi
Vam poskytnout kvalifikovanou
odpovéd. Nesouhlasim s Vami,
pokud jde o obsahovou uroven
Casopisu. V8echno lze jisté zlep-
Sovat, ale soucasnd udrovenl je
podle mého nizoru velmi slu§nd
a vedeni generdlniho feditelstvi
Vézeiiské sluzby CR na prosinco-
vé celorepublikové poradé redite-

1& dokonce zafadilo Ceské vézeii-
stvi mezi pét nejvétsich dspéchl
VS CR v roce 2004. Nemohu se
ztotoZnit ani s Vasim srovndnim
Ceského vézetistvi s uvadénymi
rezortnimi ¢asopisy. Mohu Vam
vSak doporucit, abyste se do
tvorby Casopisu zapojil a nabidl
redakci své prispévky.

» Zajimalo by mne, zda jste
pro to, aby moznost studovat
na zakladé dohody o vzdélava-
ni na vysoké Skole méli i pri-
slusnici ¢i prisluSnice, Kkteri
nejsou na zadné funkci. Jak
se stavite k postaveni Zen ve
vézenské sluzbé? Mély by mit
stejné moznosti ve sluzebnim
postupu jako muzi?

Petra Novdkovd

» Vzdélani spojené s praxi
je presné to, co vézeniska sluzba
potfebuje. Studovat miZe po-
chopitelné kazdy a je to jen a jen
jeho osobni véc. Pokud vSak VS
CR uzavie se svym pracovni-
kem dohodu o studiu, zavazuje
se k tomu, Ze po ukonceni studia
ho zatad{ na pracovni pozici od-
povidajici jeho vzdélani. Ptitom
ale nesmime zapominat na to, Ze
ve VS CR je velkd rozdilnost pra-
covnich pozic a s tim také spoje-
né poZadavky na vzdélani. Jinymi
slovy feceno, ne kazda pracovni
pozice vyZaduje vysokoSkolské
vzd€lani. Pokud ode mne oceka-
vate radu, pak Vam doporucuji
obratit se na VasSeho nadiizeného
a zjistit, zda se uvaZuje o VaSem
zafazeni do persondlnich zéloh,
nebot zastdvéte-li funkci, kde VS
neni pozadovana, VS CR nem4
diivod s Vami uzavirat dohodu
o studiu.

» Vaieny pane rediteli, co si
myslite, ¢i chcete délat s tim, Ze
zaméstnanci oddéleni vykonu
trestu (vychovatelé, vychovate-
1é-terapeuti, lektori-instruktori
atd.), tedy vysokoskolsky vzdeé-
lani lidé, ktefi jsou kazdodenné
v primém kontaktu s odsou-
zenymi, maji fadové o nékolik
tisic nizsi plat nez tireba strazni,
z nichZ néktefi nemaji ani ma-
turitu a maji takové platy asi
jen proto, Ze jsou v uniformé
a s odsouzenymi se v praci té-
meér nesetkaji?

Karel D.

» Platové poméry zaméstnan-
ci Vézenské sluzby CR se fidi

podle natizen{ vlady ¢. 330/2003
Sb., o platovych pomérech za-
méstnanci ve vetejnych sluzbach
a spravé, ve znéni narizeni vlady
¢. 637/2004 Sb.

Narizenim vlady ¢. 637/2004
Sb., kterym byla provedena no-
vela nafizeni vlady ¢. 330/2003
Sb., o platovych pomérech za-
méstnanci ve vefejnych sluz-
bach a spravé, s dcinnosti od
1. 1. 2005 byla nové stanovena
stupnice platovych tarifi podle
platovych tfid a platovych stupna
pro zaméstnance, ktef{ jsou pri-
slusniky Policie Ceské republiky,
Vézeiiské sluzby Ceské repub-
liky, Bezpecnostni informacn{
sluzby, Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky nebo Cel-
ni spravy Ceské republiky. Tim
v ozbrojenych bezpecnostnich
sborech vznikly odli§né stupnice
platovych tarifti pro odménovani
prislusnikd ve sluzebnim poméru
a zaméstnancl v pracovnim po-
méru.

Nafizeni vladdy je zdvazné pro
vSechny zaméstnance ve ve-
fejnych sluZzbach a spravé a je
nas$i povinnosti se jim fidit. Je
nepochybné, Ze v pripadé, Ze se
neosvédci, bude tato odliSnost
v odménovani upravena, a to bez
ohledu na mi;j osobni nazor. Jesté
je mozno dodat, Ze kazdy muze
pozadat o pfijeti do sluzebniho
poméru ptislusnika Vézenské
sluzby CR a po piijeti byt od-
ménovan podle platového tarifu
platného pro piislusniky ozbroje-
nych bezpeénostnich sboru.

Pro tdplnost uvadim prumérné
platy vybranych profesi v jedné
z vazebnich véznic (mésic duben
2005):

* strdZzny v 6. platové tiidé
19 018 K¢,

* strdzny v 7. platové tiidé
20 746 K¢,
* strdzny v 8. platové tiidé
23 194 K¢,

* lektor-instruktor v 9. platové
tride 19 310 K¢,

* vychovatel v 10. platové tiidé
21 910 K¢,

* vychovatel-terapeut v 11. pla-
tové tride 22 900 K¢,

* specidlni pedagog ve 12. plato-
vé tiidé 25 468 K¢.

» Bylo by mozné zpracovat
modelové situace tykajici se po-
uziti donucovacich prostredku,
popripadé v tomto sméru od-
borné vyskolit prislusniky tak,
aby zakroky byly bez pochyb
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opravnéné, primérené a taktic-
ké? Zakon tuto problematiku
resSi pouze obecné a jeho vyklad
je mnohdy odliSny. Zejména
mne zajima reSeni pripadd, pri
nichZ je nenasilné narusSovan
stanoveny poradek a kazen.
Dozorce OVT

» Prikladné (modelové) fe-
Seni konfliktd s véznénymi oso-
bami je soucdsti sluZebni a pro-
fesni pripravy zaméstnanci VS
(SsPP). Vedouci pracovnici by
méli na rozdileni smén infor-
movat a v kritkosti vyhodnotit
s prislusniky situace (stejné jako
pri Skoleni SaPP tématu S3-Sebe-
obrana a pouZiti DP), ve kterych
doslo k pouZiti DP v organizacn{
jednotce. Variabilita situaci, kdy
muze dojit k pouziti DP, je na
metodiku dosti obsahl4 a asové
narocnd. Ostatné zdkladni sebeo-
branné situace jiZ byly n¢kolikrat
popsany v odborné literature, ze
které i instruktori ve véznicich
vychdzeji a kterou jako inspiraci
k danému vycviku casto pouZi-
vaji. Navic stanovit modelové
situace by uz tak c¢asové naro¢ny
a variabilni vycvik jen nevhodné
zkomplikovalo. Skoleni v orga-
nizacnich jednotkidch se nemd
tykat pouze fyzického tréninku,
ale i vztahu k souvisejicim prav-
nim normdm TR, z. & 555/1992
a jinym.

Nejde jen o aplikaci Skolen{
tématu sebeobrany, ale zejmé-
na také tématu P-4 komunikace
s véznénymi osobami aj. V nepo-
sledni radé zalezi také na dusled-
nosti a pristupu IVS ¢i instruk-
tora ke Skoleni nebo pfistupu
Skolenych zaméstnancii k této
problematice, coZ ma vliv na
kvalitu vycviku a znalosti.

» Jakym zpusobem je orga-
nizovan vycvik technik sebe-
obrany justicni straze? Bude
se soucasny stav nékdy ménit?
Justicni straz prijde casto do
kontaktu s lidmi, ktefi mohou
mit pri sobé nuz, zbran ¢i jiny
nebezpecny predmét, a proto
by méli mit moznost prochazet
radnymi pravidelnymi Kkurzy
sebeobrany.

Nstrm. Katerina Pribylovd,
justicnt straz, Litomérice

» Na tentyZz problém jsem
odpovidal predchozimu tazateli.
Je nutno dodat, Ze situace ve VS

neni piizniva pro rozsiteni Skole-
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ni SaPP vzhledem k velkému po-
¢tu ukold, které je tfeba plnit, coz
je narocné na zajisténi persondl-
niho obsazeni dennich rozkazi.
Proto jsou i terminy sebeobrany
plnény vétSinou ve stanoveném
minimu dle NGR. V organizac-
nich jednotkdch také neni do-
statek vySkolenych instruktort
sebeobrany. V tomto ohledu jiZ
byla podédna Zadost IVVS pro vy-
tvoren{ specialnich kurzg.

» V tomto roce doslo ke
zruSeni pohotovostnich vaku.
Podle narizeni maji mit pri-
slugnici VS CR i nadale vyjme-
nované osobni véci ve vhodném
zavazadle. Nelze tuto zaleZitost
vyresit tak, Ze by do sortimentu
vystrojniho skladu VS CR bylo
zarazeno pohotovostni zavaza-
dlo (batoh, kuffik apod.), které
by obsahovalo tyto potiebné
véci? Mam za to, Ze by si tako-
vé zavazadlo kazdy prislusnik
rad zakoupil.

Npor. Jan Frode

» Problém, o némz piSete, by
mél byt vyreSen do konce Cervna
leto$niho roku. Bud' se vaky vriti,
nebo budou nahrazeny jinym od-
povidajicim zavazadlem, jednot-
nym pro celou VS CR. Rozhod-
nuti, které dnesni stav zpusobilo,
nebylo rozhodnutim dobrym. Ale
nebylo to mé rozhodnuti.

» Chystate se v nejblizsi dobé
zabyvat otazkou sjednoceni
pozice odborného zaméstnan-
ce — obcanského pracovnika,
ktery pracuje v primém styku
s véznénymi osobami tak, aby
vzhledem k narocnosti odvadé-
né prace (viz vyhody plynouci
ze zakona o sluzebnim pomeé-
ru prislusnika bezpeénostnich
sbori ¢. 361/2003 Shb.) byla
jeho prace ohodnocena na stej-
né, ne-li vyssi drovni nez prace
prislusnika?

Mgr. Martina Zbdankova,
specidlni pedagog, Olomouc

» Vykon price specialisti je
diametrdlné odlisny od vykonu
sluzby pfislusnikd. Nechci se
poustét do spekulaci, co je dile-
nici se fidi sluZzebnim zdkonem,
a ten s sebou nese jisté vyhody,
ale 1 prisnéj$i dohled na plnéni
povinnosti. Soucasnd praxe je
konsensus, ktery musi fungovat
a jednotny zdkon by toto fungo-

vani jisté zjednodusil. V soucas-
né dobé to vSak nenf prili§ redlné.
Mohu Vis vsak ujistit, Ze hled4-
me cesty pfiméfeného ohodnoce-
ni vSech skupin zaméstnancu tak,
aby svou praci mohli vykondvat
v klidu a soucasné byli spokojeni
se svym finanénim ohodnoce-
nim.

» Kdy bude mit justi¢ni straz
rovnopravné postaveni s veé-
zeniskou strazi — financni ohod-
noceni, dodatkova dovolena
apod.? Justi¢ni straz mnohdy
vykonava nebezpe¢néjsi praci
neZ vézenska straz.

» Z jakého diavodu musi
justicni straz nosit pri vysSich
teplotach kravaty a ¢epice (klo-
bouky), kdyzZ ostatni ozbrojené
slozky v CR i v zahranié mo-
hou nosit rozhalenky a slou-
Zit bez cepice, a to i vézenska
straz?

» Pro¢ neni mozné v pripadé
vykonu soudniho rozhodnuti
— vyklizeni bytu (jinych neby-
tovych prostor) nosit pracovni
stejnokroj?

» Jsou zpracované néjaké
dohody mezi VS CR a jednot-
livymi soudy nebo statnimi za-
stupitelstvimi o Fizeni sluZeb-
nich motorovych vozidel soudu
nebo SZ.?

» Muze prislusnik JS uzavrit
smlouvu o Fizeni motorovych
vozidel s jinym pravnim sub-
jektem na vykon své sluzby?

» Muze prislusnik justi¢ni
straze jit pri péSim roznaseni
soudni posty v civilnim odévu
(kdyZ roznasi dopisy sam a jde
do takovych mist, kde je zjevné
nebezpecné ukazovat se ve slu-
Zebnim stejnokroji)? Prislus-
nost k vézenské sluzbé miize
prece téz prokazat sluzebnim
prukazem.

» Pro¢ jsou prislusnici justic-
ni straZe ohodnocovani ve dvou
platovych tridach, kdyz vyko-
navaji stejny charakter sluzby?
Tyka se to hlavné okresnich sou-
du, kde nelze rozlisovat, kdo co
ma délat. VSichni délaji vSech-
no. A mnohdy je zde o nékolik
set procent vice prace nez na
vysSich typech soudi nebo SZ.

» Proc¢ neni udélano tabul-
kové misto pro zastupce velite-
le mistni jednotky JS, kdyZ ma
jednotka i vice nez 10 prislus-
nika?

» Pro¢ pouZivime u sou-
du plastové naboje, které jsou

i podle odborniku za urcitych
podminek nedcinné?

» 7 jakého davodu maji
novi prislusnici justiéni stra-
Ze v Praze narok na naborovy
prispévek ve vysi az 50 000 K¢,
kdyz jinde je pouze 25 000 K¢?

» Ve Vami vydaném kode-
xu je kladen diraz na tstrojo-
vou kazen. KdyZz doprovazime
soudni vykonavatele, je slu-
Zebni Cepice mnohdy na obtiz
a muZe piimo ohrozit i kvalitu
zakroku, napr. pri dtoku na
soudni vykonavatele.

» Ve vézenské sluzbé je dle
zveiejnénych ddaja nékolik
desitek volnych tabulkovych
mist. Po zruseni predpisu v ro-
ce 1998 se financni prostiredky,
které chodi na tabulkové misto,
nevraci. TakZe by se dalo pred-
pokladat, Ze je dost financnich
prostiedki, aby se prislusnici
justicni straze postavili do stej-
né roviny s ostatnimi prislus-
niky ve vézenské sluzbé, a ne
z nich vyplacet tucné odmény
tém, co nejsou v primém vyko-
nu sluzby.

Kolektiv justicni strdze

» Posuzovat a srovndvat miru
,nebezpecnosti prace” vézein-
ské straZe a justicni strdZe neni
mozné vzhledem k rozdilnostem
v ¢innostech pfi vykonu sluzby,
ale i ke specifi¢nosti mist, kde je
sluzba vykondvana. VétSinou se
setkdvdme s rozdilnymi nazory
u prislusnikd justiéni a vézeriské
strdZe na to, ¢ prace se jevi jako

» Pokud jde o to, ,kdy bude
mit justiéni strdZ rovnopravné
postaveni s vézeiiskou strazi
z hlediska finan¢niho ohodnoce-
ni, dodatkové dovolené apod.,*
je skute¢nost ndsledujici:

a) Ve ,finanénim ohodnoceni*
prislusnikd justicni straZe a pfi-
slusnikd vézeniské strdZe nejsou
rozdily. Piislu$nici vézenské
i justiéni strdZe maji naleZitosti
stanoveny v § 55 zdkona ¢.186/
1992 Sb., o sluZebnim poméru
piisludniki Policie CR, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a slozky
sluzebniho pf{jmu podle zdkona
¢. 143/1992 Sb., o platu a odmé-
né za pracovni pohotovost v roz-
poctovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech, ve znén{
pozdéjsich predpist, a déle v na-
fizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., ve
znéni nafizeni vlady ¢. 637/2004
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Sb. Podrobnosti pro pfiznani
nékterych financnich ndleZitost{
zaméstnancli Vézeniské sluzby
CR jsou stanoveny v NGR &. 47/
2004. PiisluSnici justini strdze
jsou zafazovani po absolvovani
ndstupniho kurzu podle funkce
do 6., 7., ptip. 8. platové tiidy;
velitel mistn{ jednotky je zarazen
do 9. platové tiidy. Do uvedenych
platovych trid jsou zarazo-
véni 1 pfislusnici vézeiiské
straZze podle zastdvanych
funkci. O zatazenf piislus-
nika do konkrétni funkce
a platové tiidy rozhoduje
feditel vazebni véznice
nebo véznice, pod kterou
piislusnd jednotka justi¢ni
straZe spadd.

b) Finan¢ni ohodnoce-
ni, na zdkladé vyse uve-
denych a souvisejicich
predpisd (napt. § 2 az
4 nafizeni ministra spra-
vedlnosti Ceské republiky
¢. 4/2003, o poskytovani
zvlastnich pfiplatki za-
méstnancim  Vézeriské
sluzby Ceské republiky)
proto zdvis{ vyhradné na
tom, na které funkci je za-
méstnanec vézenské sluz-
by zatazen a jaké ¢innosti
vykondva.

¢) Dodatkova dovolena
nélezi pfislusnikim vy-
kondvajicim sluzbu zdravi
skodlivou a zvI4st obtiz- |
nou. Kdy vznikd (pfi ja-
kém vykonu sluzby) narok
na dodatkovou dovolenou, §
je uvedeno v RMS ¢. 12/
1992, v hlavé paté. Vy- |
kon sluzby justiéni straZe
neni ve smyslu ustanoveni
tohoto predpisu sluzbou
zdravi Skodlivou nebo
zvlast obtiZnou. Na za-
kladé RMS ¢. 12/1992 ne-
maji narok na dodatkovou
dovolenou ani pifsluSnici
vézenské strdze na vSech
funkcich, ale pouze tam,
kde jsou splnény podmin-
ky stanovené v § 33 az § 35 to-
hoto RMS.

» Povinnost vykondvat sluzbu
ve sluZebnim stejnokroji s vé-
zankou a sluZebnfi ¢epici je u pii-
slusnikd justiéni strdZe stanovena
v § 12 odst. 2 NGR ¢&. 23/1999
o vézeniské a justiéni strdzi. Uve-
dend varianta noSeni sluZebniho
stejnokroje byla u justicni strdze
stanovena na zdklad¢ stiZnost
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statutarnich zdstupcl justi¢nich
organizaci na uroveii a nejednot-
nost v ustrojenosti piislusnikt
justicni straZe pti vykonu sluzby
na vefejné piistupnych mistech
a také na zdkladé poznatkl kont-
rolnich orgéand.

Podobné 1 vézenska straz,
pokud vykondva sluzbu na ve-
fejnosti, musi mit sluZebni ce-

pici na hlavé (§ 18 a dals{ NGR
¢. 35/1993). Jednotlivé ozbrojené
slozky v CR i v zahrani&i maji
rozdilnou stejnokrojovou vystroj,
ne md Vézeiiskd sluzba CR
a pro porovndni variant jeji noSe-
ni nemdme k dispozici dostatek
udaja.

» Pfi vykonech soudnich roz-
hodnut{ (napt’. vyklizeni bytu) ne-
mohou pifslusnici justicni straZe

nosit pracovni stejnokroj, protoZe
k tomu neni Zaddné opodstatnéni.
Prislusnik neprovadi Zadnou pra-
covni Cinnost, ani ukoly, které
nesouviseji s vykonem strdZn{
sluzby. Jeho povinnosti je po-
skytnout doprovod a chranit pred
fyzickymi dtoky piislusného za-
méstnance soudu (soudniho vy-
konavatele).

Tl

» Dohody mezi VS CR a jed-
notlivymi soudy nebo stitnimi
zastupitelstvimi o fizeni sluZeb-
nich motorovych vozidel soudi
uzavirdny nejsou. Jsou uzavirdny
smlouvy o zapijéeni majetku sta-
tu do doCasného uZivani v soula-
du s ustanovenim § 19 zdkona
¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovanim
v pravnich vztazich, v platném
znéni, a ustanoveni § 14 vy-

hlagky Ministerstva financi CR
¢. 62/2001 Sb., o hospodateni
organizacnich sloZek stitu a stét-
nich organizaci s majetkem statu.
V jednotlivych piipadech se uza-
viraji dohody o zapijceni vozidla
justiéni organizace do uZivani
piislusnikovi justiéni strdZe (za
podminek stanovenych v IMS
¢j.: 936/2001-OHS).

» Piislusnik justicni
strdZze vykondva sluzbu
ve sluZzebnim stejnokro-
ji, a to platf i pfi doru-
Covani pisemnosti (§12
odst. 2 NGR &. 23/1999
o vézenské a justicni stra-
7i). Vyjimka je stanove-
na v Instrukci minister-
stva spravedlnosti ze dne
3. srpna 2004, ¢.j. 90/2004
— SM, o justiéni strdZi
v § 3 odst. 3 pism.c), pfi
ochrané utajovaného svéd-
ka, kdy tuto ¢innost vyko-
nava pifslusnik v civilnim
odévu na zédkladé pisem-
ného pozadavku predsedy
soudu nebo vedouciho
statniho zastupce.

» Na otdzku o plato-
vych tfidach jsem jiZz od-
povédél vyse.

» Tabulkové misto pro
zastupce velitele mistni
jednotky, ¢ili zastupce
velitele mistni jednotky
justicéni strdZe neni u mist-
nich jednotek justi¢ni stra-
Ze systemizovano a ani se
s tim do budoucna nepoci-
t4. V pripadé nepiitomnos-
ti velitele mistni jednotky
plni jeho povinnosti pii-
slusnik ve funkci strdzny
1. tiidy urceny jeho zastu-
povanim, ktery je zarazen
v osmé platové tridé.

» Plastové naboje se
nabiji do revolveru pro pri-
pad pouZiti stfelné zbrané
uvnitt budovy soudu (i v ostat-
nich justicnich objektech) ke
zmirnéni u¢inkd zpusobenych po
vystelu odrazenym projektilem
na dal$i (nezicastnéné) osoby.
O netcinnosti uvedeného streli-
va ani o poznatcich odborniku,
jak bylo uvedeno v otdzce, ne-
méme Zadné informace. Stielivo
bylo pred zavedenim do vyzbroje
justicni strdZze fadné odzkouSeno
piislusnou zkusebnou.
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» Novi piislusnici justién{
straZe nastupujici k organizaénim
jednotkdm v Praze maji zv14stn{
jednordzovou penéZni ndleZitost
VEtsi z toho divodu, Ze je to tak
stanoveno v § 1 odst. 1 pism. b)
narizeni vlady ¢. 47/1998 Sb.,
0 zvlastni jednordzové penéZni
ndlezitosti pro piisluSniky Vé-
zeiiské sluzby Ceské republiky,
ve znéni nafizeni vlady ¢. 328/
2002 Sb.

» Pii doprovodu soudniho vy-
konavatele plati ustanoveni § 12
odst. 2 NGR ¢&. 23/1999 o vézeii-
ské a justi¢ni straZi, kde je stano-
veno, Ze prislusnici justi¢ni straZe
vykondvaji sluzbu ve sluzebnim
stejnokroji s vdzankou a Cepici.
Pokud bezprostiedné hrozi fyzic-
ky dtok na soudntho vykonava-
tele, je mozné si sluZzebni Cepici
odlozit a sluzebni zakrok provést
bez cepice na hlave.

» Od 1. ledna 2005 jsou ze
statntho rozpoctu prostfedky na
mzdy pridélovany oddélené pro
zaméstnance Vézeniské sluzby
CR v pracovnim pomé&ru a pro
zaméstnance Vézeniské sluzby
Ceské republiky ve sluZebnim
poméru. Mezi témito oddélenymi
polozkami nelze pridélené mzdo-
vé prostredky presouvat. To zna-
mend, Ze penize urcené na mzdy
prislusniki nemohou byt vypla-
ceny zamestnancim v pracovnim
pomeéru a naopak.

> Jaké zmény lze predpo-
kladat v ochrané majetku VS
CR, pokud jde o zajisténi pied
pozarem a jinymi Zivelnimi
pohromami? Mam Kkonkrétné
na mysli zvySeni kryti majetku
pojisténim nebo napr. ochra-
nu dulezitych center, jako jsou
servery, automatickym hasicim
zarizenim. Neni v nich totiZ jen
samotna hodnota technického
vybaveni, ale prredevsim hodno-
ty dat, které by v pripadé ztraty
bylo nutno porizovat dlouhou
dobu. Budou vyhledové napi.
na toto zabezpeceni penize?
Jiri Ptacnik, technik
BOZP a PO, Svétla

» Pozarni ochrana ve VS je
zajiStovdna na zdkladé¢ zdko-
na ¢. 133/1965 Sb., o poZirni
ochrané, v platném znéni a na
néj navazujictho komplexu pro-
vadécich pravnich a technickych
predpist. Zmény v ochrané ma-
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jetku VS CR pred poZiry lze ote-
kdvat v ndvaznosti na postupnou
novelizaci téchto predpist v sou-
vislosti s pfechodem na standar-
dy zemi Evropské unie.

Kryti majetku VS CR pojisté-
nim pro pripad vzniku $kod zpa-
sobenych pozary nebo Zivelnimi
pohromami a jinymi mimotad-
nymi uddlostmi by evidentné vy-
Zadovalo vynaklddani finan¢nich
prostiedkt faddoveé nesrovnatelné
vyssich, neZ je dlouhodoby pri-
mér ro¢nich $kod, ktery je cca
200 tisic K¢. Pojisténi statniho
majetku VS CR pro piipad vzni-
ku skod zplsobenych pozary
nebo Zivelnimi pohromami a ji-
nymi mimofddnymi uddlostmi
by nebylo efektivni, a proto se
o ném neuvazuje, coZ je v soula-
du i s obecnou legislativou.

Vytvéren{ organiza¢nich
i technickych podminek pro
ochranu zafizen{ k ukladani a ob-
hospodarovéni dat (napt’. centrl-
ni evidence, archivy, pocitacové
servery atd.) je provadéno a bude
i v budoucnu zajistovdno v sou-
ladu s povinnostmi stanovenymi
zdkonnymi i vnitinimi predpisy.
Preventivni opatfeni k minima-
lizaci $kod v dusledku pozard,
Zivelnich pohrom a jinych mimo-
rfadnych udélosti véetné zatizeni
k detekcei pozari je jiz dnes v fadé
objekti VS CR zajiiténo automa-
tickou elektrickou poZarni signa-
lizaci, elektrickou zabezpecovaci
signalizaci a na nejvice expono-
vanych mistech se predpoklada
osazeni zafizeni pro automatic-
ky hasebni zdsah neposkozujici
majetek ani zdravi osob. ProtoZe
povinnosti k vytvareni podmi-
nek pro ucinnou ochranu ob&anti
i majetku pred poZary stat stanov{
zdkonem, musi mit na toto zabez-
peceni finanéni prostredky.

» Proc¢ rozdily v bezpecnost-
niho priplatku mezi prislusni-
Ky justiéni straze a vézenské
straze ¢ini az 1000K¢ podle
typu véznice? Justicni straz je
casto v mnohem vétSim ohroze-
ni nez prislusnik vézernské stra-
Ze. Justi¢ni straz se pri vnéjsich
¢innostech pohybuje v bytech
a prostorach, které nezna. Vét-
Sinou se jedna o mista s velkou
pravdépodobnosti  fyzického
napadeni prislusniku, rovnéz
zde miiZze dochizet k nakaze
prenosnymi chorobami.

» Dalsi rozdil je v ustano-
veni platovych tiid, kdy u vé-

zenské straze je strazny 2. ti.
v platovém ohodnoceni ve tiidé
7, justicni straz ve tridé 6 a po-
kracuje to az k velitelim justic-
ni straZe.

» Praci prislus$nika justi¢ni
straZe nelze srovnavat s praci
prislusniku vézenské straze.
Predevsim povahou své ¢innos-
ti, kdy prislusnici justi¢ni stra-
Ze provadéji sluzbu spise poli-
cejniho charakteru. Dale svym
vystupovanim na verejnosti
reprezentuji celou vézenskou
sluzbu.

» Nadfizeni prislusniku jus-
ticni straze nejsou prislusniky
justicni straZe a nemaji zkuse-
nosti se sluzbou justicni straze!
Pro vykon sluzby by bylo jisté
dobré, kdyby justi¢ni straz
byla v ramci vézenské sluzby
samostatnou slozkou. Podmin-
kou vedeni justi¢ni straze by
byla povinna praxe u jednotek
justi¢ni straze.

» Systém odménovani pri-
slusniki je nevyhovujici. Na
jednotky podle naseho nazo-
ru prichazeji pouze drobecky
a vétSina financi zistiva ve
véznicich. Jedna se o finan¢ni
prostiedky na odmény. Roc¢ni
prumér odmén na prisluSnika
justicni straze je cca 1000 K¢.
To jisté neni priliS§ motivujici
pro prislusniky justi¢ni straze,
ktefi jsou velmi kladné hod-
noceni valnou vétSinou vedeni
soudi. Soudy napriklad roz-
déluji mezi své zaméstnance
v praméru desetkrat vice pe-
néz. Véznice nam zdavodiuji
tento rozdil nedostatkem fi-
nané¢nich prostiedku.

» Vycvik prislusniku justi¢ni
straze je nedostacujici. Z casti
je to zpusobeno nizkym poctem
prislusnika, z ¢asti je to ale i na
vézenské sluzbé. Pocty uskutec-
nénych ostrych skolnich streleb
a mnozstvi vystiilenych niaboju
nekoresponduji se skute¢nou
potifebou vycviku prislusnika.

» Pri vnéjsich c¢innostech
exekuce, prevozech penéz, soud-
nich depozit a pri ochrané svéd-
ki nemaji prislusnici justi¢ni
straze odpovidajici ochranné
prostiedky — neprustielné ves-
ty, Stity (ockovani proti pirenos-
nym chorobam) apod.

Prislusnici justicni strdaZe

» Otazka ,bezpecnostniho
piiplatku®; v otdzce jde zfejmé
o vysi zvlastniho priplatku. V ro-

ce 2003 doslo nafizenim ministra
spravedinosti Ceské republiky
¢. 4/2003, o poskytovani zvIast-
nich pfiplatki zaméstnancim
Vézeiiské sluzby Ceské repub-
liky, ke zméné zatrazeni justicni
strdZe, a to do L. skupiny. V § 2 je
uvedeno:

,V L skupiné se poskytuje
vldastni priplatek ve vysi 1000
aZ 4000K¢ za vybrané cinnosti
vykondvané ve vazebnich véz-
nicich, ve zvldstnich oddélenich
véznic, s vyjimkou vykonu vazby
se zmirnénym reZimem, ve Vvéz-
nicich s ostrahou, ve véznicich
se zvySenou ostrahou, v oddé-
lenich s ostrahou a oddélenich
se zvySenou ostrahou v jinych
zdkladnich typech véznic, ve véz-
nicich pro mladistvé, v budovdch
soudit a statnich zastupitelstvi
a v jinych mistech ¢innosti soudii
a ministerstva, a to:

a) rizeni vazebnich véznic a véz-
nic,

b) vykon straini, eskortni a do-
z0rcT sluZby,

¢) vykon justicni strazni sluZby,
d) vykon vychovnych Ccinnosti
a zachdzeni s obvinénymi a od-
souzenymi,

e) provddéni iikonii policejniho
orgdnu a vyrizovani stiZnosti ob-
vinénych a odsouzenych,
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f) poskytovani zdravotni péce ob-
vinénym a odsouzenym,
g) vykon ostatnich cinnosti v pri-
mém styku se skupinou obviné-
nych nebo odsouzenych*;
Justiéni strdZ md stanoven
v NGR ¢&. 47/2004 zvlastni pii-
platek 2500K¢ (velitel mistn{
jednotky 2600K¢). Pro porov-
nini - ve véznici s dozorem Cin{
zvlastni priplatek u strdznych
1650K¢, tedy naopak mnohem
méné, neZ ma justicni straz.

» Na tuto a nasledujici otazku
jsem uz odpovédél vyse.

» Nadfizeni prislusniki justic-
ni strdZe pocinaje zdstupcem ve-
douciho oddéleni vézeriské a jus-
tiéni strdZe, kterému piisluSnici
urcené mistni jednotky podléhaji,
musi mit zkuSenosti s fizenim
podfizenych a vSichni také vyko-
névali sluzbu na zikladnich funk-
cich; fada z nich také v justi¢ni
straZi. Mistni jednotku justi¢ni
straZze primo 1idi velitel mistn{
jednotky, ktery zodpovida za vy-
kon sluzby u svych podiizenych,
a ten praxi u mistni jednotky jus-
ti¢ni straZe zcela jisté prosel.

» Nézor, Ze systém odmério-
vani piislusnika justiéni straze je
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nevyhovujici, je neopodstatnény
a neodtivodnény, otizku je tre-
ba upfesnit. Finan¢ni prostredky
na odmény, které na jednotlivé
vazebni véznice a véznice pfi-
padnou, vyplynou z celkového
,;hospodareni” VS CR s finanéni-
mi prostfedky ur¢enymi na platy
zaméstnancli. Mimo jiné zavisi
i na mnoZstvi proplacenych pres-
¢asovych hodin apod. Nelze tedy
hovofit o néjakém roénim pri-
méru cca 1000 K¢ na piislusnika.
Finan¢ni odména neni nadrokovou
¢asti pffjmu piislusnika; o tom,
komu a v jaké vysi bude udélena,
rozhoduji v rdmci pridélenych
finan¢nich prostedkl nadfizen,
u justi¢ni strdZe pocinaje velite-
lem mistni jednotky. O motivu-
jict funkci odmény neni pochyb.
Jak jsou odménovani zaméstnan-
ci soudu, nebudu porovnavat.

» Za ,vycvik“, tedy organiza-
ci a provedeni sluZebni a profes-
ni pripravy pfislusnikt justiéni
straZe zodpovidaji pifslusni funk-
ciondfi vazebnich véznic a véz-
nic. Obsah a jednotlivd témata
sluZebni a profesni piipravy jsou
stanoveny v NGR &. 13/2005, to
plati i pro témata Skolnich stie-
leb. S tim souviseji také ,,pocty
vystiilenych ndboju“. Vycvik,

ktery piislusnici justiéni straZe
absolvuji, je dostacujici pro plné-
ni stanovenych tkold.

» Se specidlni vystroji pro pri-
sluSniky justi¢nf strdZe k ochrané
pfi ¢innostech uvedenych v otdz-
ce neni pocitano. Napiiklad pti
ochrané utajovanych svédku
justiéni strdZ bud spolupracuje
s Policii CR, nebo se ¥idi poky-
ny predsedy soudu nebo sendtu.
Sluzba je vykondvdna v civilu
a kontakt s vefejnosti se nepred-
poklddda nebo se minimalizuje.
P1i vykonu sluZzby mimo budovu
soudu, jako napiiklad poskytnuti
ochrany soudnimu vykonava-
teli pfi exekucich, neni taktéz
s pouzivanim nepristrelnych
vest pocitano. PouZivani nepru-
sttelnych vest je stanoveno pii
eskortich nebezpecnych osob
v NGR ¢&. 61/2002.

» V rozhovoru v MF Dnes
(23. 5. 2005) generalni Feditel
VS CR uvedl, e se uvaZuje
o pripadném zruSeni justi¢ni
straZze a jejim nahrazeni bez-
pecnostni  sluzbou, ktera by
zajistovala stieZeni justi¢nich
budov. Zajimalo by nas, kdo
by zajistoval veSkerou ¢innost,
kterou vykonava justiéni straz
v soucasné dobé. A na Kkolik
je tento zamér aktualni v sou-
vislosti s eventualni neper-
spektivnosti této slozky a s tim
spojenou nutnosti hledat si jiné
zaméstnani.

Michal Frinta, justicni strdz,
Hradec Krdlové,

ppor. Schmiedkunz, prisl. JS,
prislusnici mistni jednotky
Justicni straZe,

Rychnov nad KnéZnou,
Jjusticni strdz ve Zliné

» Informace, kterd zaznéla
v deniku Mlada fronta Dnes, ne-
byla mou citaci, nybrZ redakéni
Upravou mé odpovédi. Skutec-
nost je takova, Ze se sice zabyva-
me myslenkou vyuzit pracovnikt
bezpe€nostnich agentur ke stie-
Zeni justicnich objektd, ale jen
v tom piipadé, pokud ndroky na
zvySovani tabulkovych mist JS
budou prevySovat moZnosti VS.
V Zadném pripad¢ se ale piislus-
nici justiéni strdZe nemusi bat
o0 svoji dal§f existenci.

» Bude se reSit problema-

tika povinné Skolni dochazky
mladistvych ve vykonu vazby

(§$ 26 odst. 8 z. ¢. 293/1993 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisu)?

Nepovazuji za uspokojivy
soucasny stav, kdy vézenska
sluzba musi ze zakona zabez-
pecit povinnou Skolni dochaz-
ku, ale resort Skolstvi v oblasti
vyuky ve vazebnich veéznicich
nikoliv.

Vézenska sluzba je vSak na
Skolstvi zavisla; nemuze zaka
objektivné hodnotit ani vydat
vysvédCeni, musi respektovat
Skolni osnovy a Skolsky zakon.
Postup jednotlivych véznic je
v republice rozdilny a zavisi na
pristupu skol ke spolupraci. Po-
vinnosti, které byly vazebnim
véznicim uloZeny, neodpovidaji
v soucasné dobé ani prislusné
moznosti, ani opravnéni.

Mgr. Alena Vaskovd, specialni

pedagozka, Praha-Ruzyné

> Skolsky zdkon (zdk. &. 561/
2004 Sb.) Vézeiiské sluzbé CR
skute¢né porddné zamotal hlavu.
Z jeho dikce vyplyva, Ze SOU
by mohlo byt zfizeno pouze mi-
nisterstvem spravedlnosti jako
organizacni slozka statu. VSichni
ucitelé, mistfi odborného vycvi-
ku a dalsi pracovnici zarazeni do
Skolskych vzdélavacich stredisek
by prestali byt zaméstnanci VS
a SOU by fungovalo jako samo-
statnd Skola se svou persondlni
a ekonomickou autonomif ap.

Alternativou takového reSeni
by bylo, Ze ministerstvo sprave-
dlnosti SOU jednodu$e neziidi.
V tom pfipadé by VS za tcelem
vzdélavani vytvorila zcela no-
vou vzdélavaci instituci, pricemz
ovsem, a to je velmi dulezité, by
tato instituce neméla charakter
plnohodnotné Skoly. Nemohla
by poskytovat ,certifikované*
vzdélavani, nemohla by vydavat
doklady o dosazeném vzdélan{
ap. Slo by o krok zpé&t, nékam do
zaCatku 80. let minulého stoleti.

Treti moznosti, a zda se, Ze do-
cela schiidnou, je iniciovat nove-
lu Skolského zédkona. VloZenim
jen par slov do textu by se ote-
viela moZnost provozovat vézen-
ské skolstvi v podstaté zptisobem
stejnym jako doposud.

Tak ¢i tak, problém vézenské-
ho Skolstvi v ndvaznosti na novy
Skolsky zdkon budeme muset
resit. A jsem presvédcen, Ze vy-
reSfme.

» Dne 25. 5. 2005 nam bylo
sdéleno na rozdileni smény, Ze
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je mozno generalnimu rediteli
zaslat dotazy. Dotazi tykaji-
cich se sluzby ve véznici Horni
Slavkov by jisté byla spous-
ta, Skoda, ze nam tato moz-
nost byla oznamena den pied
uzavérkou. Nevime, zda tato
pozdni informace neni opét
ucelova, ponévadz, co se tyce
pracovnich podminek v nasi
véznici spousta prislusniku ra-
déji ukoncuje sluZzebni pomér
a dalsi cast se k tomu chysta.
Razantné narustaji pres¢asové
hodiny, které se kouzelnickym
zpusobem prevadéji. Jediné
uznani od RVS-VOVaJS jsou
vydana narizeni, ktera v mno-
ha pripadech komentuji urcité
NGR s dovétkem: ,,naiizeni
vydavam ja a pak si muzete
stézovat‘. Dalo by se Fict, Ze
urcita narizeni slovné hranici
se Sikanou. PiSeme o této situa-
ci anonymné, protoZe zde nej-
castéji zni: komu se to nelibi,
muze odejit.
Kolektiv prislusnikit VS
Horni Slavkov

» Proc jste se o anketé dozveé-
déli tak pozdé, to opravdu nevim
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a pevné doufdm, Ze to nebyl z4-
mér. Vami popisovand situace
je velmi znepokojujici. Vé&znici
Horni Slavkov zatim piili§ ne-
zndm, vyZziddam si ale nezbytné
informace o situaci u Vés a v nej-
bliZsi dobé do Horniho Slavkova
osobné zavitdm. Pokud zjistim,
Ze situace je neuspokojivd, jsem
pripraven ji fesit. Tlumocite-li ve
svém dotazu i ndzory ostatnich
spolupracovnikd, méli byste byt
konkrétnéj$i a popsat mi dany
problém tieba v dopise. Na druhé
stran€ by bylo velmi neprofesio-
nélni zaménovat narocnost se §i-
kanou.

» Chtél bych se Vas zeptat,
jestli by nam nemél naleZet
vyssi priplatek za ohroZeni,
protoZe jsme velmi casto vele-
ni na vypomoc k eskortni smé-
né a vykonavame tak cinnost
stejnou jako vézenska eskorta,
Nikdo nam na tuto otazku do-
posud uspokojivé neodpovédél
a tuto povinnost mame jiz pres
pul roku.

Strm. Stefan Poldk,
Strazny 1. 7. JS
(VV Praha-Pankrdc)

» V § 12 odst. 2 pism. ¢)
NGR ¢&. 47/2004, kterym se sta-
novi podrobnosti pro pfiznin{
nékterych penéZnich ndleZitost
zaméstnanciim Vézeniské sluz-
by Ceské republiky, je jedno-
zna¢né stanoveno, Ze straZnému
I, 2. a 3. tfidy a strdZnému 1.,
2. a 3. tifdy-fidi¢i i psovodu tr-
vale zarazenému v eskortni sluz-
bé naleZi zvlastni piiplatek v 1.
skuping ve vysi 3350K¢ a ve II.
skuping€ ve vysi 1850 K& mésic-
né. Z uvedeného tedy vyplyva,
Ze zde uvedené zvlastni piiplat-
ky nendlezi piisluSnikovi, kte-
ry jenom obcas posiluje vykon
eskortni sluzby; musi se jednat
o trvalé zatazeni.

» Precetl jsem si narizeni vla-
dy ¢. 104/2005 Sb., katalog ¢in-
nosti v bezpecnostnich shorech,
a zajimalo by mé v této souvis-
losti, zdali jiz existuje predsta-
va, jaké platové tiidy budou
prirazeny jednotlivym funkcim
u justicni straze. Prekvapuje
mé, Ze ve zminovaném narizeni
vlady neni pocitano napriklad
ve 4. platové tridé vubec s jus-
ticni strazi. Nerozumim pojmu
,koordinace vykonu strazni
sluzby* (5. platova trida), vy-
klad pojmu pod § 2 nafizeni jej
vymezuje nesrozumitelné.

Nebudeme na tom hidf nez
nyni, jestliZze vstoupi v platnost
novy zakon o sluZebnim po-
meéru véetné novych platovych
tarifa?

» Dale by mé zajimalo, jestli
se dockame néjaké podpory pri
porizovani bydleni ze strany
vézenské sluzby, napi. formou
pujéek z fondu FKSP, vyssich
neZ pouze sto tisic? V Praze je
nerealné koupit byt pod milion
korun. Proto je nabidka pujcky
sto tisic na porizeni vlastniho
bydleni spiSe ismévna.

> Bude VS CR nékdy pfi-
spivat na penzijni pripojiSténi
svych zaméstnanca?

Por. Tomds Bochenek,
Praha-Pankrdc

» K otéazce lze zhruba fici, Ze
vétSina ¢innost{ v dosud neucin-
ném narizeni vlady ¢. 104/2005
Sb., katalog Cinnosti v bezpec-
nostnich sborech, nalezneme
v nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb.,
ve znén{ dalsich predpisi, kterym
se stanov{ katalog pracf a kvalifi-
kacni predpoklady a kterym se
méni nafizeni vladdy o platovych

pomérech zaméstnancl ve vetej-
nych sluzbach a spravé, je mezi
¢innostmi o Ctyfi platové tiidy
vyS$§imi. Tedy napiiklad pifslus-
nik zafazeny podle soucasné
platného (G¢inného) natizeni vla-
dy v sedmé platové tid¢ bude od
1. 1. 2006 zatazen, pokud nabude
uc¢innost nafizeni vlady ¢. 104/
2005 Sb., do treti tarifn{ tridy.

Cinnosti, které nejsou v natize-
ni vlady ¢&. 104/2005 Sb. presné
definovéany, se zaradi do tarifn{
tfidy za pouZiti analogie. V pii-
padé justiéni strdZe pro Ctvrtou
tarifni tfidu pouZijeme analo-
gicky polozku katalogu 1.2. Vé&-
zefiska sluzba CR 4. tarifni tiida
odst. 1. (ve vymezeném useku =
napt. soud).

Vyznam slova koordinace
spocivd v aktivnim pisobeni na
podiizené piislusniky, jednotlivd
stanovisté, provoz techniky apod.
(f. slozky systému) v cinnosti
vykonu strdzni sluzby (piiklad
¢innosti) k dosaZeni funkcénosti
systému (jejich soulad).

Na dotaz, zda na tom nebudeme
hdr nez nyni, vstoupi-li v platnost
novy zdkon o sluZzebnim poméru
véetné novych platovych tarift,
Vam odpovim presné, aZz bude
zdkon uc¢inny. Pro informaci
o dosavadnim postupu uvadim:
Usnesenim vlddy CR ze dne
25. kvétna 2005 ¢ 613 schvali-
la vldda navrh zdkona, kterym
se méni zdkon & 361/2003 Sb.,
o sluZebnim poméru prislusnikii
bezpecnostnich sborii, ve znéni
pozdéjsich predpisii. V ndvrhu je
mimo jiné uvedena v § 115 stup-
nice zdkladnich tarifii:

(1) Prislusnikiim se stanovi stup-
nice zdkladnich tarifit v jedendcti
tridach a v kaZdé z nich ve dva-
ndcti tarifnich stupnich. Zakladni
tarify v tarifnich triddach se zvy-
Suji oproti niZSimu zdkladnimu
tarifu o procentni pririistek, ktery
¢ini 8,5 %. Zdakladni tarif ve dva-
ndctém tarifnim stupni ¢ini 1,5nd-
sobek zdkladniho tarifu v prvnim
tarifnim stupni. Zdkladni tarify
v tarifnich stupnich se oproti
nejbliZe niZ§imu stupni zvysuji
o shodny procentni pririistek.

(2) Zdakladni tarif v pdté tarifni
tridé a v Sestém tarifnim stupni
¢ini ke dni nabyti tcinnosti zd-
kona 1,25ndsobek priimérné no-
mindlni mésicni mzdy fyzickych
osob v nepodnikatelské sfére do-
saZené podle zverejnénych iidajii
Ceského statistického iifadu za
rok 2003.
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(3) Zdkladnft tarify se zaokrouh-
luji na desitky korun nahoru.
(4) Ministerstvo prdce a socidl-
nich véci vyhldsi pro rok 2006
stupnici zdkladnich tarifii, vy-
pocitanou zpiisobem uvedenym
v odstavcich 1 aZ 3, ve Sbirce
zakonii stanovi sdélenim Stupnici
zakladnich tarifii pro kalenddrni
rok 2007 a ndsledujict kalenddr-
ni roky stanovi vlada narizenim.
V Zidném piipadé se nelze
domnivat, Ze po nabyt{ G¢innosti
zdkona o sluZzebnim poméru pii-
slusnikd bezpecnostnich sbort
si ptislusnici ve svych piijmech
pohorsi, jak se obdvite ve svém
dotazu.

» Vyhlaska ministerstva fi-
nanci ¢.114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potteb, ve
znéni vyhlasky ¢. 510/2002 Sb.,
neumoznuje vyssi ptjcky z FKSP
nez 100 tisic K¢.

» Vyhlaska ministerstva fi-
nanci ¢.114/2002 Sb. umozZiluje
hradit za zaméstnance piispévek
na penzijni ptipojisténi nebo jeho
Cast.

> Bude v ramci VS CR pro-
veden v jednotlivych vazebnich
véznicich a véznicich personal-
ni audit se zamérenim na vyti-
Zenost i pretiZenost vézenské-
ho personalu a dle vystupu pak
provedena patficna opatieni
k vazebnim véznicim a vézni-
cim?
Prislusnik VS, Ostrava

» Nechystam se zavadét perso-
ndlni audit, ale vytiZenosti, resp.
pretizenosti pracovnikd VS by se
méli intenzivné zabyvat piislusni
vedouci pracovnici.

> V NGR 24/2003 oddil
¢ 6 v ¢l. 19) je odkaz, Ze za-
meéstnavatel posoudi na zakla-
dé nabidkového vybérového
Fizeni a navrZenych pravidel
diferencovaného pristupu moz-
nost hradit za zaméstnance
prispévek na penzijni pripo-
jisténi se statnim prispévkem
nebo jeho &st. V tomtéz NGR
v €l. 23 v bodu ¢. 1 je dale uve-
deno, Ze socialni program bude
vyhodnocovan jednou rocné,
nejpozdéji do konce tnora na-
sledujiciho roku, poprvé v ro-
ce 2005. Zajimalo by mé tedy,
jak byl tento socialni program
vyhodnocen a jaky pohled (na-
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zor) mate na realizaci podpory
penzijniho pojisténi?

» Drive jsme méli ve sboru
stiedni i vysoké Skolstvi. In-
stitut vzdélavani VS CR 7ad-
né takové vzdélani v soucasné
dobé nezajistuje. Jeho ¢innost
je smérem k VS CR orientova-
na predevSim na zajiSténi na-
stupnich kurza a celé plejady
specializa¢nich kurzi, o jejichZ
prinosu ¢i efektivité je mozné
nékdy s ispéchem pochybovat.
Lze ocekavat zmény k lepsi-
mu?

» Vybranym zameéstnan-
cim VS CR byly v nedavné
dobé vydany sluzebni mobily.
Jejich ¢ast je mozné vyuZivat
i k hovoriim mimo sit' VS CR,
tj. i k soukromym hovoram.
Tyto telefony maji na zakladé
smlouvy se spolecnosti Eurotel
dohodnuty vyhodny tarif (Eu-
rotel Optimum). Jeho soucasti

jsou volné minuty a SMS zpra-
vy. Ptam se, zda je lepsi tyto mi-
nuty nevyuzivat a tim zbytec¢né
platit spole¢nosti nasmlouvani
¢astky, nebo by bylo vhodnéjsi
uréenym zaméstnancium umoz-
nit formou tzv. benefitu nabid-
ky Eurotelu vyuzit a hradit jen
ty hovory a SMS zpravy, které
jsou soukromé a piekroci na-
smlouvané limity? Muj dotaz
vyplyva z presvédceni, Ze tyto
telefony byly vydany tém za-
méstnancim VS CR, kteii pro
tento sbor plni ikoly nad béZny

ramec svych sluZzebnich povin-
nosti (a zpravidla zdarma).
Vilém Bochenek, Ostrava

» Vyhodnoceni pribézného
plnéni Socidlniho programu Vé-
zefiské sluzby Ceské republiky,
a to za rok 2004, bylo projedné-
no na poradé vedeni GR VS dne
2. brezna 2005. Soucasti predlo-
Zeného materidlu bylo i hodno-
ceni plnéni Kolektivni smlouvy
v roce 2004.

Na hodnoceni socidlntho pro-
gramu se svymi podklady podile-
ly odbory generdlniho feditelstvi
a prostrednictvim vedeni regionti
i nékteré véznice, resp. vazebni
véznice. Pfijatd zprdva mimo jiné
pozitivné hodnoti roli a vyznam
socidlnfho programu, nebot aZ
do vydani NGR ¢&. 24/2003, kte-
rym byl vyhldSen Socidlni pro-
gram Vézeiiské sluzby Ceské
republiky, problematika socidln{

politiky a jejiho vyjadieni v takto
ucelené podobé nebyla upravena
Zadnymi internimi predpisy. Pfi-
tom bylo dlouhodobég ziejmé, Ze
dobt'e napldnované a pruzné rea-
gujici socidlni programy nejenze
vyznamné provéruji vSeobecny
a organizacni potencidl zamést-
navatele, ale mohou hrit zédsad-
ni podptrnou roli pfi sluZebnich
a pracovnich ¢innostech persona-
lu Vézeiiské sluzby Ceské repub-
liky a vést k plnéni ndrocnych,
a to i nestandardnich tkold. Za-
rovein bylo objektivné uznano, Ze

ne vSechny zdmeéry a cile socidl-
niho programu se v kritké dobé
jeho existence (d¢innost od 1. z4r{
2003) podaftilo naplnit podle pu-
vodnich predstav. Vyrazné limity
pro plnéni socidlntho programu
byly nastaveny zejména reformou
vefejnych financi a omezenymi
moznostmi rozpoctu Veézenské
sluzby Ceské republiky. Negativ-
né se projevily také neustalé zme-
ny, zejména odkladdni G¢innosti
zakona ¢. 218/2002 Sb., sluzebni
zakon, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a odloZeni tc¢innosti zdkona
¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim po-
méru piislusnikti bezpecnostnich
sbori.

Hodnotici zprava také upozor-
nila, Ze mezi doposud nesplnéné
tkoly socidlni politiky ve smyslu
NGR ¢&. 24/2003 patii rozhodnu-
ti ve véci piispévku na penzijni
pripojisténi.  Ackoli probéhlo
nabidkové fizeni a uskutecni-

T e
& A

> X

f

P, R
"‘%— W

)

la se jedndni s potenciondlnim
finanénim partnerem, ukdzalo
se, Ze moznost poskytovani pri-
spévku na penzijni pripojiStént
je, s ohledem na striktni reformu
vefejnych financi, nad stavajici
ekonomické moZnosti Vézernské
sluzby Ceské republiky. Nelze
déle pominout, Ze kromé toho ur-
¢itou bariéru prispivdni zamést-
nancim na penzijni pfipojisténi
vytvaii ustanoveni sluZebniho
zakona (s ucinnosti od 1. led-
na 2007), které tuto moZzZnost
u statnich zaméstnanci vylucu-
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je, a to s odkazem na stanoveny
prispévek k dichodu v zavislosti
na poctu let ve statni sluzbé. Pri
predpokladu prevodu nemalého
poctu dosavadnich zaméstnanci
Vézeiiské sluzby Ceské repub-
liky do sluZebniho poméru stat-
niho zaméstnance by proto bylo
rozhodné nehospodarné a téz
nedcelné hledat nyni reSeni a fi-
nanc¢ni zdroje k poskytovani{ pii-
spévku na penzijni pripojisténi.
V tomto sméru porada vedeni
také prijala prislusnd doporuce-
ni. Z nich vyplyvd, Ze naplnéni
programového cile socidlniho
programu, to je poskytovani pii-
spévku na penzijni pripojisténi,
nebude mozné v nejbliz§i dobé
realizovat. Soucasné povazuji za
relevantni dodat, Ze je nezbytné
v tomto bod€ a v tomto smyslu
stavajici znéni socidlniho progra-
mu novelizovat.

> Cesky v&zefisky systém
skutecné v minulosti dispono-
val institutem, ktery poskytoval
persondlu mozZnost ziskat plno-
hodnotné tplné stredni vzdélani.
Existovala tu dokonce i katedra
penologie, kterd sice nebyla zii-
zena VS, ale byla vyznamnym te-
oretickym a vzdéldvacim praco-
vistém na vysokoskolské trovni.

Odpovéd na otazku, zda bude-
me usilovat o oZiveni myslenky
ztizeni stfedni odborné $koly pro
vézensky persondl, nenf jednodu-
cha. Divod je prosty. Je pro nds
levnéjsi pfijimat persondl vzdé-
lany. Nechci ovSem, a to nejen
v otdzkich vzdélani, preferovat
ekonomizujici piistupy a doda-
vam, Ze mySlenkou zfizeni teore-
tického nebo dokonce Skoliciho
zatizeni vySsiho stupné se zaby-
va Koncepce rozvoje ¢eského vé-
zenstvi do roku 2015. Koncepce
uvazuje s transformaci stavajici-
ho institutu vzdélavani na peno-
logicky institut se SirSim zdbé-
rem. Nemélo by jit jen o zménu
nazvu, nybrz o zménu kvality.

Institut vzdélavani VS CR ve
Strazi pod Ralskem se v soucas-
né dobé snaZi pokryt poZadavky
na zékladni odbornou piipravu
prislusnikd v souvislosti s jejich
fluktuact, kterd je dle naseho né-
zoru pomeérné vysokd. I z téchto
diivodi dochézi v soucasné dobé
ke kriceni praktické piipravy,
a to zhruba o 3 mésice. O to vice
vzdélavacich  aktivit  probihd
v KroméfiZi, a to na zakladé poza-
davku niZe zminénych subjektu.
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Specializacni kurzy se zara-
zuji dle pozadavkd odbort GR
VS CR a pozadavkii z véznic
a vazebnich v&znic. Rada kurzi
probihd ve spolupréci se $kolami
a organizacemi, které maji po-
7adované akreditace MSMT CR
a dal$i povéreni ¢i povoleni a spl-
fuji naSe pozadavky kladené na
dané Skoleni.

Specializacni kurzy, které pota-
dé Institut vzdélavani VS CR, jsou
zaméfené predev§im na proble-

matiku drog, vyuku cizich jazykt
a vypocetni techniku. Tyto kurzy
jsou ze strany ucastnikd kurzi
velmi pozitivné hodnoceny.

K otézce stiedniho Skolstvi 1ze
fici, Ze v soucasné dobé je jeho
znovuobnoveni dle naSeho nézo-
ru nadbytecné, nebot pocty nové
prijimanych pracovnikl a jejich
vzdélani hovoi{ jednoznacné
proti.

V oblasti vzdélani vysokoskol-
ského se Institut vzd€lavani sna-
Z{ jiz delsi dobu o zfizeni studia
v gesci vysoké Skoly se studij-
nim programem odpovidajicim
potfebam pracovnikll vézeristvi.

Zajisténi vysokoskolského studia
vyZaduje spoluprdci s nékterou
fakultou vybrané vysoké Skoly,
coz nenf jednoduchd zéleZitost.
Institut vzd€ldvani v soucas-
né dob& spolupracuje s tadou
vysokych Skol jak stdtnich, tak
i soukromych a rada naSich za-
méstnancd na téchto Skoldch jiz
studuje. Tato studia mohou byt
vnimdna jako néco mimo vzdéla-
vacfi aktivity Institutu vzdélavani,
ale bez jeho iniciativy by pocty

studujicich z fad pracovniku vé-
zefistvi byly mensi.

» Pouzivani telefonli ve ve-
zetiské sluzb& upravuje Nartize-
ni generdlniho feditele VS CR
¢. 26/2005 a Metodicky list fedi-
tele odboru logistiky ¢. 9/2005.
Zavedeny systém telekomuni-
kac¢niho provozu povaZzuji za plné
funkéni.

» Zvazuje se zavedeni tzv.
,»08atného‘“ i pro ob¢anské pra-
covniky véznic?

PhDr. Josef Sykora,
psycholog, OVT Hermanice

» Va3 dotaz beru jako ndmét
do budoucna. ZileZi na dostatku
finan¢nich prostfedkd a umim
si predstavit i tuto moZznost, jak
zlep$it podminky pro vykon pré-
ce.

» Mam pritelkyni bydlici na
Plzensku, ktera je ve 4. mésici
téhotenstvi. V soucasné dobé
studuji VS a hodldam v tomto
studiu pokracovat v Plzni a do-
jizdéni do zaméstnani ve vézni-
ci Ostrov je pro mne financné
narocné. Jak lépe bych mél for-
mulovat své diavody v Zadosti
o trvalé premisténi do véznice
v Plzni, aby pan reditel véznice
Ostrov plk. Mgr. Kubitek mé
Zadosti o preloZeni, kterou jsem
podal v prvnich dnech mésice
dubna letosniho roku, pokud
mozno vyhovél. Mé Zadosti ne-
bylo vyhovéno a nebyl mi sdé-
len zadny davod, pfi¢emz jsem
neobdrzel ani pouceni k moz-
nosti realizace opravnych pro-
stiedki. Déle mi bylo sdéleno,
Ze pan Feditel neni povinen mi
své rozhodnuti zdivodiiovat.

Npor. Be. Vitézslav Ryska

» Chédpu Vas, ale reditel ma
ziejmé padné divody ke své-
mu rozhodnuti. Zeptdm se na né
a uloZim, aby Vam byly sdéleny.

» V posledni dobé se hodné
hovori o vystavbé nové véznice
pravdépodobné v prostoru Vy-
sociny. Vim, Ze to bude projekt
finanéné narocny. Souhlasim,
Ze vystavba aspon jedné mo-
derni véznice vybudované dle
soucasnych pozadavku klade-
nych na nase vézenstvi je potie-
ba. Pro¢ vsak nebyla vybrana
lokalita byvalého Jihoceského
kraje? Pri pohledu na mapu
véznic se to primo nabizi. I na-
Se zkuSenosti z psychosocialni-
ho pohledu to potvrzuji. Vsich-
ni odsouzeni odjiZzdéji daleko
od rodin (nékdy i pres 250 km),
dochazi ke ztratim kontakti,
protoZe dojizdét takovou vzda-
lenost si rodina s détmi nemi-
Ze ekonomicky dovolit. Piitom
vSichni vime, Ze navstévy jsou
jednim z nejdilezitéjSich fak-
tord v priabéhu vykonu trestu.
To potvrzuji i stovky Zadosti
odsouzenych z jinych véznic,
zejména z ,,dozoru* a ,,ostra-
hy*, v€etné Zadosti jejich nej-
blizs§ich. Domnivam se, Ze by
bylo dobré vyse uvedené opé-
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tovné posoudit a pokud by se

tak stalo, tak rad nabidnu své

dlouholeté zkusenosti z vézei-
ské praxe.

PhDr. Jiri Mastej,

psycholog, Ceské Budéjovice

» Miéme vytypovany objekt
na Moravé, nedaleko Brna, kte-
ry byl zkolaudovan v roce 1990,
a Ministerstvu  spravedlnosti
CR, potazmo Vé&zeiiské sluzbd
éR, ho formou beziplatného
ptfevodu nabidlo Ministerstvo
obrany CR. Nachézi se na rozlo-
ze zhruba 1000 hektar( a je v tak
dobrém stavu, Ze pfi uvazované
kapacité 500 véziiu by planova-
né investice nemély prekrocit
100 mil. korun. UvaZujeme rov-
néZ o tom, Ze v tomto objektu
budou probihat ndmétova cvi-
¢eni a Ze zde ziidime vycvikové
stfedisko psi. Vyloucena neni

ani vystavba deten¢niho usta-
vu v ramci projektd PPP. Asi
mi dite za pravdu, Ze takovito
nabidka se neodmitd. Nicméné
mate pravdu, Ze jihoCesky kraj
nenf dostatecné zajistén z hledis-
ka potieb vézeniské sluzby. Vasi
mySlenkou se budu do budoucna
zabyvat.

» Jste presvédcen, Ze ze stra-
ny GR VS CR jsou vytvofeny
podminky pro zvySeni zamést-
nanosti véznénych osob? Mam
na mysli nadkup materialu po
ukonceném vybérovém Fizeni
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a zajisténi dodavek pro plynuly
chod vyroby.

» V soucasné dobé probiha
opatieni ke sniZeni pocetnich
stavi zaméstnanci. Témto
krokum by méla predchazet
optimalizace pocetnich stavi.
Jednim z kritérii by mélo byt
hledisko poméru zaméstnancu
vuci kapacité véznénych osob.
Je podle Vaseho nazoru v po-
radku, kdyZz dojde ke snizeni
poctu zaméstnancu véznice
v poméru 1 zaméstnanec na
2,4 véznéné osoby a u jinych
véznic s pomérem 1 : 1 i niz§im
se toto opati‘eni véznice nedo-
tkne?

JUDr. Premysl Kondras,
Pardubice

» Souhlasim s Vami. Stavajici
podminky pro zvySovani zamést-
nanosti véznénych osob maji

daleko do optimdlniho stavu.
Udélam vse pro to (i po strance
legislativni), aby v Ceské repub-
lice byla dosazena 60% zamést-
nanost vézia.

» Samoziejmé to v porddku
neni. Pro mne je to navic velmi
aktudlni problém, ktery bude
feSen v rdmci chystané systemi-
zace.

» PrestoZe nepracuji ve Veé-
zeiiské sluzbé CR vyrazné dlou-
hou dobu, od svého prichodu se
potykam s pocitem, Ze ceské

vézenstvi, dovolte mi ten vyraz
preslapuje na misté ¢i o krucek
postupuje kupredu. Méla jsem
moznost pri svych studiich
pracovat i v soukromém sek-
toru a nedomnivam se, oproti
jinym Kkolegum, Ze statni spra-
va by nemohla pri své ¢innosti
prevzit nékteré prvky uplatiio-
vané pravé v soukromé sfére.
A proto si dovoluji Vam polozit
otazky:

» Jakou mate predstavu
o budoucim vyvoji vézenstvi
v CR i s ohledem na nutnost
nové koncepce?

» Ktery model ¢i zpusob
realizace vykonu trestu odnéti
svobody, Fizeni a organizace
vézenské sluzby z okolnich sta-
tu je Vam nejblizsi a pro¢?

A zavérem mi dovolte po-
sledni otazku. Z pozice Fizeni
jakékoli firmy (i Vézenské sluz-

by CR jako statni spravy) a vy-
uziti lidskych zdroju, lidského
potencialu pri realizaci ¢innosti
ve VS CR je nezbytné zvolit si
priority. Ma otazka zni: Mate
dvé misky vah, na jedné jsou
letité, desitky let sbirané zku-
Senosti prace ve vézenstvi, na
druhé misce je odpovidajici
vzdélani, jazykova vybavenost,
chut’ a elan do prace, ale malé
zkuSenosti. Ktera miska vah by
dle Vaseho nazoru prevazila,
¢emu vy osobné date prednost?
Mgr. Lenka Mottlovd,
Drahonice

» Otazku sméfujici k nové
koncepci ceského vézenstvi lze
odpovédét pomérné jednoduse.
Koncepce rozvoje ceského veé-
zenistvi do roku 2015 je zpraco-
véna. Podileli se na ni nejlepsi
odbornici VS stejné jako prakti-
ci takifkajic z terénu. O recenzi
chceme jes§té¢ pozadat nékteré
z prednich evropskych odbor-
nikd. Po schvédleni ministrem
spravedlnosti bude poskytnuta
zaméstnancim i vetejnosti.

Koncepce si neklade za cil
odpovédét do detailti na jednot-
livosti predpokladaného vyvoje,
md vSak ambici odpovédét na
otdzky o smérfovani ceského veé-
zenstvi.

» Pokud jde o existujici mo-
dely vézenskych systému, potom
nejbliZsi je mi systém holandsky.
Snad je tomu tak proto, Ze jej
diky projektu PHARE zndm nej-
Iépe. Absolutni Spickou v mych
oc¢ich ovSem je systém kanadsky,
ktery nevnimd vézenstvi jako
izolovanou soucdst trestni spra-
vedlnosti, nybrZ je modelem sku-
te¢né propojené a fungujici sou-
¢innosti vSech zainteresovanych.
Od obcani, pres policii, probacni
a mediacni sluzbu, justici a vé-
zenistvi aZ po systém postpeni-
tencidrni péce. Kdybych mél tu
moc, usiloval bych tedy o systém
kanadsky.

» Kterd miska, Ze by prevazi-
la? Libi se mi vyvdZenost. A to
véru neni odpovéd typu ,.chytrd
horakyné*.

» Uvazuje se v brzké dobé
o prerozdéleni specialni vystro-
je pro zvlastni eskorty? V sou-
casné dobé ma kazda véznice
pét kompletu, pricemz véznice
jako Svétla tuto vystroj vubec
neuziji a naopak jednotka nasi
véznice si tuto vystroj musi
pujcovat z jinych véznic. Na
nékteré eskorty je potreba az
12 kompletu pro zajiSténi bez-
pecnosti vSech ¢lenu takové es-
korty.

» Bude se pro zvlastni eskor-
ty porizovat nova zbran HK
MP-5 misto Sa-61?

Pprap Frantisek Stransky,
eskortni odd., Valdice

» O prerozdéleni vystroje
andkupu vhodného typu samopa-
lu pro zvySeni bezpecnosti eskort
nebezpecnych osob se uvazuje na
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zdakladé vyhodnoceni provedené
analyzy vzhledem k potfebdm
a vytiZenosti jednotlivych orga-
niza¢nich jednotek.

Do konce roku 2005 dojde
k prerozdéleni souprav specidlni
vystroje pro eskorty se zv14st ne-
bezpeénymi vézni. Pocty téchto
souprav se zvysi predevSim ve
véznicich, které maji pancéro-
vand vozidla uréend k provadéni
bezpecnostnich eskort. V ndvaz-
nosti na finanéni moZnosti vé-
zenské sluzby bude v horizontu
nékolika pristich roki doplnéna
specidlni vystroj prislusnikt es-
kortni sluzby ve vSech vazebnich
véznicich a véznicich.

» Vzhledem k opatfenim pfi-
jimanym ke zvySeni bezpec¢nosti
eskort se zvlast nebezpecnymi
vézni se v soucasné dobé pfi-
pravuje i prezbrojeni piislusni-
ka, kteri provadéji bezpecnosti
eskorty pancéfovanymi vozidly.
Nakup novych samopalt je ter-
minovan do 31. 12. 2005.

» Proc prislusnici VS ve VV
Praha-Pankrac zarazeni v od-
délenich VS, VV a VTOS mo-
hou kazdy mésic cCerpat pres-
¢asovou praci zvySenou o 50 %
ve vysi 25 hodin a prislusnici
zarazeni v justi¢ni straZi nemo-
hou ¢erpat ani hodinu. Je nor-
malni, aby se na ¢erpani podile-
li prislusnici, kteri sami sluzbu
planuji a organizuji?

Prislusnik VS, Pankrdc

> Proplaceni prace presCas
neslouzi v uvedeném piipadé
k ,,vylepSovani* platu piislusni-
ka vézenskeé straze, ale jako mez-
ni opatfeni k zajisténi vykonu
sluzby pfti provadéni nafizenych
eskort véznénych osob pii ne-
dostatku prislusnikti zarazenych
na useku eskortni Cinnosti. Pii-
slusnici jsou veleni k provadéni
eskort na dobu nezbytné nutnou,
z osobniho volna a Casto i ne-
dobrovolné. Prislusnici justi¢ni
straze nemaji duvod vykonavat
prescasovou praci.

» K druhé casti otazky, zda je
normdlni, aby se na cerpini po-
dileli prisluSnici ktefi sami sluz-
bu plénuji a organizuji, je nutno
dodat, ze toto tvrzeni se neza-
klada na pravdé. Vykon sluzby
,prace prescas* organizuje RVS
— vedouci oddéleni vézeriské
a justicni strdZe Vazebni v&znice
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Praha-Pankrac, piipadné jeho z4-
stupci. Pokud se sami zicastiiuji
provadéni eskort, tak pouze v pii-
padech, kdy situaci nelze fesit ji-
nak. Nemaji pfitom propldcenu
Zadnou préci prescas.

» Uvazujete o prehodnoceni
zvlastnich priplatka? Soucasna
vySe téchto priplatka neodpo-
vida realité. Napi. prislusnik
justicni straze vykonava jisté
minimalné stejné narocnou
sluzbu spojenou s ochranou za-
jmau statu jako strazny zaraze-
ny k vykonu sluzby na strazni
véZi ve véznici. Za uplynulych
padesat let na Pankraci nedo-
Slo k napadeni tohoto strazniho
stanovisté, které je chranéno
ostrahovym pasmem, dvéma
ploty a vysokou zdi. K ohroze-
ni Zivota a zdravi prisluSnika
JS pri vykonu sluzby jiz doslo
opakované a z naplné jeho ¢in-
nosti je zirejmé, Ze je vystaven
takovému riziku soustavné na
rozdil od strazného na vézi.
Rovnéz je zcela zfejmé, Ze mira
jinych rizik i psychické zatéze
je u strazného JS jednoznacné
vyssi. Presto ma prislusnik ve
funkci strazného JS v ramci vé-
zenské sluzby nejnizsi zvlastni
priplatek.

Prislusnik VS, Pankrdc

» Problém, o némz hovorii-
te, bude feSen tdpravou NGR
47/2005. BohuZel si nejsem jisty,
zda k Vasi spokojenosti. Osob-
né riziko price u piislusnikid JS
v Zadném piipadé nepodceriuji
ani nesnizuji jejich odpové&dnost,
ale musim se Vs zeptat, zda jste
byl nékdy na misté piislusnika,
ktet{ jezdi eskorty?

Vite, posouzeni rizik je velmi
obtizné, ale nemohu souhlasit
s VaSfm nizorem, Ze psychickd
zatéZ a s tim spojend rizika jsou
u pifslusnika justi¢ni strdZe mno-
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hokrat vyssi.

» Kdy dojde ke sjedno-
ceni nalezitosti souvisejicich
s FKSP? Na ministerstva
spravedlnosti dostava kazdy
zaméstnanec i uklizecka na
Casteény uvazek dvakrat za rok
pevné stanovenou castku jako
prispévek na dovolenou. Za-
méstnancim s celym Gvazkem
je vyplacen prispévek na pen-
zijni pripojisténi. Zaméstnanci
generalniho reditelstvi VS mo-
hou v roce cerpat az deset tisic

K¢ na osobu jako prispévek na
rekreaci. Zaméstnanci ve Va-
zebni véznici Praha-Pankrac
mohou v roce ¢erpat tii tisice,
ale pouze teoreticky. Protoze
zde Cerpa do kola stale stejna
particka, zejména si oblibila
beziroéné pujcky, tak na ostat-
ni zaméstnance nevyjdou za
rok ani ty tri tacy. Prispévek
na penzijni pripojisténi neni
vyplacen vubec!

Prislusnik VS, Pankrdc

» Tvorbu a hospodareni
s Fondem kulturnich a socidl-
nich potieb stanovuje Vyhlaska
ministerstva financi ¢.114/2002
Sb., o fondu kulturnich a socil-
nich potieb, ve znéni vyhlasky
¢. 510/2002 Sb. Zisady pro jeho
pouzivani ve VS jsou stanoveny
v kolektivni smlouvé na pifslus-
ny rok.

Na rekreac¢ni tcely vymezi po-
dle kolektivni smlouvy spravci
fondu ¢astku minimalné ve vysi
27 % celkového objemu financ-
nich prostfedkld pro rozpoctovy
rok. Podminky pfispivani na tu-
zemské a zahranicni z4jezdy, pii-
padné na dalSi rekreace organizo-
vané nebo spoluorganizované VS
s jinymi subjekty, véetné rodinné
rekreace potddané odborovym
svazem, stanovuji v souladu
s vyhlaskou a kolektivni smlou-
vou pifslusni spravci fondu (resp.
zfizend komise, kterd provad{
i vybér zdjemcl o rekreaci) na
organizac¢nich jednotkdch. Vyse
piispévku je stanovena v kolek-
tivni smlouvé u pobytd v zota-
vovnach VS, l1éCebné rehabilitaci
a détské rekreaci.

Tvrzeni, Ze na ministerstvu
spravedlnosti dostdva kazdy za-

méstnanec dvakrat do roka pev-
nou castku jako pfispévek na
rekreaci, se nezakldd4 na pravde.
Vyhlaska jasné stanovi, za jakych
podminek lze poskytovat piispé-
vek na rekreaci ¢i zdjezd.

Vyhldska umoZiuje hradit za
zaméstnance pifspévek na pen-
zijni pripojiSténi nebo jeho Cast.
V zédsadich pouzivani fondu ve
VS mozZnost poskytnuti prispév-
ku na penzijni pfipojiSténi neni
stanovena (vySe piispévkd by
vzhledem k tvorbé fondu a poctu
zaméstnancli VS neumoznila pfi-
spivat na jiné tcely).

Uplnému  sjednoceni naleZi-
tosti souvisejicich s pifspévky
z fondu (jak4 ¢ast bude na rekre-
ace, na kulturni a sportovni akce
apod.) nedojde vzhledem k tomu,
7e kazdd organizacni jednotka
ma specifické podminky a rizné
zdjmy zaméstnancl (nékde napt.

namisto poskytovani pdjcek pfi-
spivaji ve vétsi mite na kulturni
a sportovni akce).

Na poskytnuti piispévku nebo
jiné plnéni z fondu neni pravni
narok (§3 odst. 5 vyhlasky).

» Jsem zaméstnanec VS pres
7 let. Ve vézenstvi jsou rizna
uskali, jez by se dala zménit, je
ziejmé, Ze podléhame ozbroje-
né sloZce a nékteré skutecnosti
se nedaji zménit ¢i zrusit uplné.
Chtél bych vsak upozornit, Ze
kdyz se vratim v mySlenkach
zpét na pocéatek mého pasobeni
strazného (trva nadale), jevi se
mi dnesni postoj vézia daleko
otevienéjsi, bez respektu, bez
slusného chovani a jednani.
Trebaze se ¢lovék snazi pusobit
kladné a nekonfliktné, ziskal
jsem dojem, Ze nasi Kklienti po-
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nékud zdomacnéli v mistech,
kde by se to nemélo stat, a ¢asto
se setkavam s projevy opovrho-
vani a laxniho pristupu k roz-
kazam. Jako by tou véénou péci
ze strany pusobeni Evropské
unie o zachazeni s véznénymi
osobami a vSech téch aktivit,
jez jim prinasi vedeni, pozapo-
mnéli na misto, v némz se na-
chazeji. To Vy bohuzel nikdy
z mista své funkce nepoznate
a vlastné i nasSe vedeni, které
uz jen resi nasledky vzniklych
konfliktd.

Chtél bych védét, zda je moz-
na existence pracovniho zara-
zeni, kdy nadiizeny je primym
nadiizenym svého partnera,
myslim tim v prislusnickych
funkcich. Z mého pohledu to
je stiet zajmu, nejen pri udélo-
vani tresti, nybrz i odmén. Ale
jsou véznice, ve kterych tohle
normalné (pro mé nepochopi-
telné) funguje.

Prislusnik VS

» Vase poznamka o tom, Ze
nikdy nepozndm, co obndsi za-
chdzeni s v€zni, u mé vyvolava
usmeév na rtech, nebot na rozdil
od Vis jsem ve sluzebnim po-
méru témér 20 let a ne vZdy jsem
byl generdlnim feditelem. Na
webovych strankdch Vézenské
sluzby CR si miiZete precist mdj
Zivotopis.

Pokud jde o Vasi otdzku, od-
poviddm, Ze to neni spravné
a v n¢kterych piipadech dokonce
nepiipustné. Na druhé strané je
potieba, abychom rozliSovali pii-
mé piibuzenské vztahy a vztahy
neoficidlni, byt verejné zndmé.

» Mezi obcanskymi zamést-
nanci z ,,prvni linie* (vycho-
vatelé, specialni pedagogové,
socialni pracovnici, lektori-in-
struktori, psychologové) dlou-
hodobé prevlada pocit, Ze jsou
vystaveni srovnatelné, ne-li
vétsi psychické i odborné zatézi
neZ prislusnici VS CR, a pri-
tom se netési srovnatelnému fi-
nanénimu a socidlnimu ocenéni
(nap¥. rehabilitace).

Je tento problém seriozné
diskutovan a bude v realné
perspektivé nabidnuto néjaké
reSeni?

Jiri Hort, vychovatel,
Hermanice

» Dékuji za otazku, ale mam
indicie, Ze u pfislusnikd VS CR
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dlouhodobé pretrvavd pocit, Ze
pravé specialisté jsou jakousi
protekéni skupinou, ohodnoce-
nou vice, nez by ndleZelo. Ro-
zumim Vam, ale rozumim i pif-
slusnikiim VS, a proto o nalezeni
toho spravného pohledu bychom
meéli usilovat vSichni, v prvé rfadé
tim, Ze svou praci budeme délat,
jak nejlépe umime.

» V minulosti jsem mél za-
jem publikovat v ¢asopise Ces-
ké vézenstvi odborna témata
pojednavajici o logistice, efek-
tivni spravé vézenského majet-
ku, pfipravé Isprofini a pod.
Bylo mi naznaceno, Ze ¢asopis
Ceské vézeiistvi je Casopisem
pro prezentaci vykonu vazby
a trestu. Proto jsem (aZ na dva,
tii ¢lanky) upustil od zasilani
¢lanku zde a ty po mirné zmeéné
byly pravidelné publikovany
jinde, v celostatnim tisku (ca-
sopis Verejna sprava, viz Inter-
net). Dotaz zni, zda nas c¢asopis
bude vice spjat s celoZivotnim
vzdélavanim vSech oblasti ¢in-
nosti VS CR a zda dojde ke
zméné redakéniho zaméreni
z prezentacniho na odborné.

» Provadéni oprav, udrz-
by a novych investic vychazi
z dlouhodobého programovani
(ISPROFIN) a jasnych Kkon-
cepci vézenstvi. Které zmény ¢i
procesy ve vézenstvi povaZujete
za mimoradné naléhavé, které
méné a kterym dlouhodobym
zamérium budete osobné véno-
vat nejvétsi pozornost (v otazce
se jedna o projekty, které bu-
dou investi¢né naroc¢né).

» Z pohledu spravce majet-
ku povazuji celoZivotni vzdeé-
lavani zaméstnanci VS CR,
kteri tuto praci zajistuji na
véznicich i na GR (,,stavafi, in-
vest'aci, spravci®), za nezbytné.
Jde o Skoleni ze stavebnich, ale
i danovych, ucetnich, katast-
ralnich, obchodnich a dalSich
pravnich predpisa). Garantem
téchto aktivit je IV VS, jejich
¢innost u VS CR povazuji za
nezastupitelnou . Jaky je Vas
nazor na vzdélavani zamést-
nancii v ramei VS CR i ¢innost
IV VS?

Ing. Karel Vodicka,
ved. odd. hospodarské logistiky,
GR VS CR

> Pokud vim, tak redakce Ces-
kého vézetistvi nabidla uz pred
dvéma lety vS§em zaméstnancim

VS CR moznost piispivat do jeho
obsahu. Tu pfileZitost mate stéle.
Samoziejmé Ze duleZity je vybér
tématu a kvalita jeho zpracovani
pro udrZeni tématické orienta-
ce a dosaZené drovné Casopisu.
V Zadném piipadé se neztotoZz-
fuji s Vas$im nézorem, e Ceské
vézenistvi je pouhou prezentaci
vykonu vazby a trestu. Staci si
poradné precist kterékoli vyslé
¢islo.

» Predev§sim vystavbé nebo
rekonstrukci  nového  objektu
pro vykon trestu odnéti svobody
s kapacitou minimdIn€ 500 mist.
Za mimotadné naléhavé povazu-
ji 1 vyfeSeni potieby detencniho
dstavu v Ceské republice a v ne-
posledni tadé je to i dostatek
investi¢nich prostfedki ke zvy-
Sovan{ bezpecnosti naSich vézer-
skych zafizeni.

» Zcela s Vami souhlasim.

» V jakém stavu je privati-
zace bytového fondu VS v Pra-
ze? Bydlim na sidlisti Lhotka
a mezi obyvateli téchto domu
prevlada nazor, Ze byty se
hned tak privatizovat nebudou,
protoZe ze strany nékterych
pracovniki GR VS neni 74d-
na snaha privatizaci dovést do
zdarného konce. Ba primo je
pry zajem privatizaci pozdrzet
co nejdéle, aby castka za byty
byla tak velka, aby na byty na-
jemnici neméli a tito pracovnici
mohli poté tispésné bytovy fond
zprivatizovat sami.

Ale toto vSe jsou jen dohady
a zadné diukazy nikdo nema.
Vérim, Ze s VaSim nastupem do
funkce generalniho reditele VS
CR bude privatizace byti Gsp&s-
né dokoncena ke vSeobecné spo-
kojenosti nds — najemnika.

Bc. Jan TICHY, technik poZdr-

ni ochrany a bezpecnosti prdce,
Praha-Ruzyné

» Privatizace bytového fon-
du Vézeiiské sluzby CR probihd
v souladu se stanovenym caso-
vym harmonogramem a zdsa-
dami prodeje bytovych domd,
vyhlagenych v NGR ¢&. 23/2004.
Podle uvedeného harmonogramu
byl termin k vypracovani znalec-
kych posudki na objekty Lhotka
stanoven znalctim do konce kvét-
na 2005. Tvrzeni, Ze generdlni
reditelstvi m4 snahu privatizaci
zdrZovat, jsou neopodstatnénd,

naopak je vyvijena maximdlni
snaha stanovené terminy pro jed-
notlivé lokality dodrZet.

» Prvni dotaz se tyka udileni
kondi¢ni pripravy prisluSniku
v pracovni dobé. Zajimalo by
nas, na kolik hodin ro¢né ma
prislusnik narok. Pokud to
neni nikde striktné dano, tak
zde hrozi, Ze fada prisluSniku
nema moznost béhem celého
roku ¢erpat ani hodinu.

> V NGR ¢&. 35/1993 o tistro-
jové Kkazni je stanoveno, Ze
v letnim obdobi mize prislus-
nik nosit u kosSile rozhalenku
a to jak prislusnik vézenské,
tak i justicni straze, nikde to
neni rozliSeno. MuZete nam
odpovédét, dle jakého narizeni
nam nasSi nadrizeni zakazuji
nosit rozhalenku, kdyz pri-
slusnici ostatnich ozbrojenych
slozek, jako je PCR a Armada
CR, kteii taktéZ vystupuji na
vefejnosti, rozhalenku mohou
nosit?

» V zakoniku prace je uve-
deno, Ze zaméstnavatel je po-
vinen zajistit v letnim obdobi
zaméstnancum pitny rezim.
Slo by néco takového zajistit
i u Vézeiiské sluzby CR?

Prislusnici JS

» Kondiéni piiprava prislus-
nikd — téma S-2 neni v NGR 13/
2005 stanovena poctem hodin,
ale ustanovenim v piiloze €. 5 to-
hoto nafizeni, Ze rozsah kondi¢ni
piipravy pro jednotlivé ucebni
skupiny stanovi feditel organi-
zacni jednotky ve svém nafizeni
k provadéni sluZebni a profesni
piipravy. Provérka KP se provadi
jednou roc¢né. Vedouci funkei-
onafi také musi zohledniovat jak
¢asovou ndrocnost jednotlivych
Skolen{ tak zajiSténi vykonu sluz-
by s piihlédnutim k omezen{ cer-
pani prescasovych hodin. Zod-
povédnost za kvalitni proSkolent
danych témat ma dle ¢l. 1 pism.c)
odst. 1. vySe uvedeného narizen{
feditel organizaéni jednotky.

» Upresnéni vystroje prislus-
nikt justiéni straze pri vykonu
sluzby je stanoveno v NGR &. 23/
1999 o vézenské a justicni strazi
§ 12 odst. 2, a zni: ,,Prislusnici
justicni straZe vykondvaji sluzbu
ve sluZebnim stejnokroji s vazan-
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kou a sluzebni ¢epici.

» Nic tomu nebréni.
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