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Akademie Vězeňské služby České republiky  
• je specializovaná rezortní škola; 
• zřizuje ji ministr spravedlnosti České republiky; 
• má zvláštní postavení, úkoly a kompetence jako samostatná organizační jednotka 

Vězeňské služby České republiky; 
• má status centrálního vzdělávacího zařízení pro Vězeňskou službu  

s celorepublikovou působností; 
• zajišťuje povinné základní, doplňkové, volitelné a celoživotní odborné vzdělávání 

příslušníků a zaměstnanců všech organizačních jednotek Vězeňské služby 
České republiky; 

• plní koordinační roli v oblasti mezioborové a mezirezortní spolupráce; 
• v oblasti zaměřené na veřejnost plní úlohu osvětovou a preventivní; 
• pro potřeby rozvoje teoretické báze výuky se pak účelově podílí také na rozvoji 

vědecké a výzkumné činnosti v oblasti penologie a penitenciaristiky; 
• pobočka Akademie dislokovaná v Praze pečuje o muzejní expozici dokumentující 

historii vězeňství a prezentuje badatelské výsledky veřejnosti. 
 

Czech Prison Service Academy 
• is a specialized sectoral school; 
• established by the Minister of Justice of the Czech Republic; 
• has a special status, tasks and competencies as an independent organizational 

unit of the Prison Service of the Czech Republic; 
• is a central prison staff training centre with a national scope of activity; 
• provides compulsory initial, supplementary, optional and lifelong vocational 

training for uniformed and civilian staff of all organizational units of the Prison 
Service of the Czech Republic; 

• performs a coordinating role in the field of interdisciplinary and inter-ministerial 
cooperation; 

• plays an educational and preventive role in the area focused on the public; 
• participates in the development of scientific and research activities in the field  

of penology and penitentiary studies for the theoretical teaching development; 
• has a branch located in Prague responsible for a museum exhibition documenting 

the history of prisons and presenting its research results to the public. 
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2. Celoživotní vzdělávání ve Vězeňské službě České republiky 
Podle požadavků Úřadu vlády ČR na vzdělávání státních zaměstnanců přijímá Akademie 

úkoly v rezortu vězeňství jako své hlavní poslání a tyto úkoly konkretizuje ve schváleném 
„Programu celoživotního vzdělávání pro zaměstnance Vězeňské služby ČR“. Celoživotní 
vzdělávání je pojato jako cílevědomé, plánovité, permanentní a všestranné rozvíjení odborné  
a morální úrovně všech zaměstnanců VS ČR. Na realizaci Programu celoživotního vzdělávání 
se podílejí nejen učitelé Akademie VS, ale také další odborníci z Vězeňské služby, z dalších 
rezortů státní správy, ale i z nestátních subjektů. Koncepce celoživotního vzdělávání zahrnuje 
devět stupňů vzdělávacích aktivit: 

1. Základní odborná příprava – nezbytná pro výkon základních kompetencí 

2. Služební a profesní příprava – nezbytná pro výkon odborných kompetencí 

3. Studium personálu při zaměstnání – rozvoj akademických dovedností 

4. Celoživotní vzdělávání, specializační a akreditované kurzy 

5. Spolupráce s nestátními organizacemi 

6. Výměna zkušeností 

7. Spolupráce s vysokými školami, přednášková a osvětová činnost 

8. Studijní a badatelské aktivity 

9. Environmentální výchova 
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2 Lifelong Learning within the Prison Service of the Czech Republic 

In compliance with the requirements of the Office of the Government of the Czech Republic  
on Education of Civil Servants, the Academy recognises the penitentiary sector tasks as its main mission 
and concretizes these tasks in the approved "Lifelong Learning Program for Employees of the Prison 
Service of the Czech Republic". Lifelong learning is conceived as a purposeful, planned, permanent and 
comprehensive development of the professional and moral level of all employees of the Prison Service  
of the Czech Republic. Not only the Czech Prison Staff Academy teachers, but also other penitentiary 
experts, state administration ministries specialists, and representatives of non-state entities participate  
in the Lifelong Learning Program implementation. The concept of lifelong learning includes nine levels  
of educational activities: 

1. Initial training - necessary for the performance of basic competencies 

2. Service and professional training - necessary for acquiring professional competencies 

3. Part-time studies - development of academic skills 

4. Lifelong learning 

5. Cooperation with non-governmental organizations 

6. Exchange of experience 

7. Cooperation with universities, lecturing and educational activities 

8. Study and research activities 

9. Environmental education  
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3. Základní odborná příprava 
Cílem kurzů základní odborné přípravy je seznámení všech zaměstnanců Vězeňské služby  

s nejdůležitějšími poznatky potřebnými pro výkon jejich nejrozmanitějších pracovních a služebních 
povinností v praxi. Proto jsou pro všechny zaměstnance připraveny podle potřeb jejich praxe různé 
typy kurzů s různým obsahem a délkou. Prioritu přitom mají kurzy formující profesní dovednosti 
příslušníků a občanských zaměstnanců, kteří přicházejí do přímého styku s vězněnými osobami. 
Jsou to kurzy základní odborné přípravy typu A, koncipované pro příslušníky vězeňské a justiční 
stráže, a dále kurzy typu B2 pro vychovatele a specialisty v odděleních pro výkon vazby, trestu  
a zabezpečovací detence: 

 kurz typu A:   13 týdnů 

 kurz typu B2:     7 týdnů 

 
Pro kurzy typu A i kurzy typu B jsou společné tyto teoretické předměty: 

 

• Právo 

• Penitenciaristika    

• Pedagogika 

• Psychologie 

• Profesní etika 
 

 
Učitelé všech těchto teoretických předmětů mají zkušenosti z praxe ve vězeňství, nebo jsou 

seznámeni s potřebami praxe a jejich výuka reflektuje následující cíle: 
 zaměření na profesní formování nových příslušníků,  
 respektování platných zákonů a předpisů,  
 ochrana lidských práv,  
 důsledné vyžadování povinností vězněných osob za všech okolností a v různých 

situacích. 
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3 Initial Training 
The objective of the initial training courses is to get all new employees of the Prison Service 

acquainted with the most important information and skills necessary for the performance of their 
diverse duties in practice. Therefore, different types of courses with different contents and length 
are prepared for all kinds of employees according to their specific needs. Priority is given to courses 
that shape the professional skills of uniformed and civilian staff in direct contact with prisoners. Initial 
training courses of type A are designed for uniformed members of the prison and judicial guards, 
and initial courses of type B2 for treatment specialists working in the departments for the execution  
of sentence and pre-trial detention: 

 type A course:   13 weeks 

 type B2 course:     7 weeks 

 

The following theoretical subjects are covered in type A and type B courses: 
 

• Law      

• Penitentiary studies 

• Pedagogy 

• Psychology 

• Professional ethics 
 
 
Teachers of all these theoretical subjects are either former prison practitioners or fully aware  
of the needs of practice and the following goals: 

 to properly focus on professional formation of new staff members during the lessons, 
 to respect applicable laws and regulations, 
 to protect human rights, 
 to learn how to strictly require fulfilment of the duties of prisoners in all circumstances  

and in various situations. 
 
 

    
Course/Kurz B2 Course/Kurz A 
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4. Vyučovací předměty v základní odborné přípravě uniformovaného personálu 
Příslušníci Vězeňské služby ČR nosí ve službě služební stejnokroj a podle příslušných zákonů 

mají oprávnění používat donucovací prostředky a služební zbraně. Proto se v základní odborné 
přípravě musí seznámit se svými kompetencemi a právní odpovědností, kterou při uplatňování 
služebních povinností nesou.  
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4 Subjects Covered in Initial Training of New Uniformed Staff 

Uniformed staff members of the Prison Service of the Czech Republic are authorized to use 
means of restraint in accordance with the relevant laws. Initial training provides them with  
the competencies and the legal responsibilities they need for the performance of their duties. 
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Střelecká příprava 
Aby se stali plnohodnotnými vykonavateli zákona, musí příslušníci Vězeňské služby ČR 

absolvovat teoretickou přípravu a ostré školní střelby, po kterých získávají certifikát pro zacházení 
se střelnými zbraněmi. Ve speciální přípravě se učí zacházet s technickými prostředky a příslušnými 
služebními postupy potřebnými pro zacházení s nebezpečnými osobami. 
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Shooting Training 
In order to become skilled law enforcement officers, the new uniformed members of the Prison 

Service of the Czech Republic are obliged to complete theoretical training and shooting training,  
on the bases of which they obtain a firearm certificate. During their practical lessons, they also learn 
to use technical means and relevant service procedures needed for communication with dangerous 
persons. 
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Pořadová příprava 
Uniformovaný personál musí respektovat přísnou disciplínu ozbrojeného sboru, proto  

se v předmětu Pořadová příprava učí plnit a dávat povely potřebné pro organizaci společných akcí  
a služebních zákroků.  
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Drill Training 
Uniformed staff members have to respect the strict discipline of the armed forces, therefore they 

learn to take and give orders necessary for the organization of joint actions and intervention 
operations. 
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Sebeobrana 
Mezi speciální předměty v kurzu základní odborné přípravy příslušníků Vězeňské služby ČR 

patří výcvik v základech sebeobrany. 
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Self-defense 
Initial training of new uniformed staff includes lessons on self-defence techniques basics. 
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Speciální předměty a základy vězeňské administrativy 
Příslušníci Vězeňské služby ČR se v Akademii naučí také ovládat spojovací zařízení  

a informační technologie, potřebné pro plánování, dokumentaci a organizaci zacházení 
s vězněnými osobami. 
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Special Subjects and Clerical Work Essentials 
New uniformed staff members of the Prison Service of the Czech Republic also learn to use 

communication equipment and information technology needed for planning, documentation  
and organization of treatment of prisoners. 
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Úvod do výcviku speciálních jednotek 
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Emergency Response Units Training 
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5. Závěrečné zkoušky – teorie a praxe 
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5 Final Exams - Theory and Practice 
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6. Specializační kurzy a mezinárodní semináře 
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6 Specialized Courses and International Seminars 
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7. Akreditované kurzy pro další vzdělávání sociálních pracovníků VS ČR 

 
Certifikovaní externí lektoři pomáhají sociálním pracovníkům ve vězeňství aplikovat zákon  

o sociálních službách do praktického řešení všech vztahových situací, které mohou vězněné osoby 
zažívat.  
 

  
 

 
 

8. Kurzy podpořené Evropským sociálním fondem 
 
Kurzy jsou připravovány v rámci projektu Zvyšování úrovně připravenosti vězeňského personálu 

na nové výzvy v národním i evropském kontextu, projekt je podpořen Evropským sociálním fondem 
– operačním programem Zaměstnanost. 
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7 Accredited Courses for Prison Social Workers´ Enhancement 
 

Certified external lecturers help prison social workers to apply the law on social services  
into the practical resolution of all relationship situations that prisoners may experience. 

 

 

  
 

 
 

8 Courses Supported by the European Social Fund 
 
The courses are prepared within the project “Increasing the level of preparedness of prison staff 

for new challenges in the national and European context”, the project is supported by the European 
Social Fund - Operational Programme Employment. 
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9. Statistiky počtu studentů v Akademii Vězeňské služby České republiky 
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9 Number of Students at the Academy - Statistics 
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10. Konference „Penologické dny“ a přednášky zahraničních odborníků 

 

 
 

         
 
Tradice každoročního pořádání konferencí Penologické dny počíná rokem 2014. Z mnoha 
přednášejících a vzácných hostů na dalších přednáškových akcích v Akademii VS 
připomínáme například: 
1 – PhDr. Alena Marešová, Ph.D., Institut pro kriminologii a sociální prevenci a Policejní akademie 
ČR, Praha; 2 - PhDr. Miluše Urbanová, CSc., katedra psychologie, Univerzita Karlova, Praha;  
3 - doc. PhDr. Vratislava Černíková, CSc., PA ČR, Praha; 4 - doc. PhDr. Luboš Chaloupka, CSc., 
rektor UJAK, Praha; 5 - doc. PhDr. Miloslav Jůzl, Ph.D., UJAK, Praha.  

1 2 3 4 5 
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10 Penology Days Conference and Lectures by Foreign Experts 

 

       
 

       
 

 
Of the many speakers, we recall, for example: 1- Doug Dretke, Executive Director at Correctional 
Management Institute of Texas, Sam Houston State University Houston (USA); 2 – Prof. PhDr. 
Zdeněk Helus, CSc., Charles University, Prague; 3 – Prof. PhDr. Anna Hogenová, CSc., Charles 
University, Prague; 4 - Māris Stivrenieks, Deputy Director-General of the Prison Service of the 
Republic of Latvia; 5 – PhDr. Jan Sochůrek, Ph.D., Prison Service Academy.  

1 

2 3 4 5 
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11. Zahraniční hosté a delegace v Akademii VS ČR 

 

   
Lotyšsko Francie 
Latvia France 

    
Rumunsko Texas Japonsko 
Romania Texas Japan 
 

  
Ukrajina Turecko 
Ukraine Turkey 
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11 Foreign Visitors in the Czech Prison Service Academy  
 

       
Francie Dolní Sasko Slovensko 
France Lower Saxony Slovakia 

   
Jednání EuroPris v Akademii VS ČR Maďarsko 
EuroPris meeting at the Academy Hungary 
          

    
Polsko  Singapur 
Poland Singapore  
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12. Učitelé ve škole, při sportu a během volnočasových aktivit 
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12 Teachers in the School, Engaged in Sport Activities and during their Leisure 
Activities 
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13. Budovy a okolí školy 

 

        
 

             
   Ubytování pro studenty / Accommodation for students 

     
   Hotel pro personál / Hotel for professionals    
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13 School Buildings and the Surroundings 
 

 
 

  
Expozice dějin českého vězeňství v Kabinetu historie a dokumentace v Praze. 
Exhibition of the history of Czech prisons in the Cabinet of History and Documentation in Prague. 
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Školní budova sídlí na břehu rybníka. Je to ideální místo pro vodní sporty. 
The school building is situated near a pond. It is an ideal place for water sports. 
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