Koncepce rozvoje vézenstvi 2035 — kratka verze

KONGEPGE

ROZVOJE VEZENSTVI

2026-2035

Tato zkracend verze Koncepce rozvoje vezenstvi 2035 je urcena Siroké verejnosti. Strucné a
srozumitelnée vysveétluje, proc jsou zmény ve vézenstvi potiebneé, jaké konkrétni zmeny
koncepce prinasi a jaky budou mit prinos pro bezpecnost spolecnosti.
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Prace s véznénymi

Koncepce vézenstvi 2035

. Bezpecnost Lidé Technologie
osobami

Koncepce rozvoje vézenstvi do roku 2035 je plan, jak zmodernizovat ¢eské véznice, tzn:

1.
2.
3.

zvysit bezpecnost
pomoci lidem po vykonu trestu vratit se do bézného zivota
zajistit systematické vzdélavani zaméstnanct

Cilem je, aby véznice nebyly jen mistem trestu, ale mistem zmény, kterd snizuje recidivu.

Smyslem je, aby vézeni chranilo spolecnost nejen zamcenymi dveimi, ale i tim, Ze lidem

pomiiie zménit Zivot.

Abychom toho dosahli, je nezbytné:

modernizovat a piipadné roz§irovat kapacity véznic (nckteré véznice jsou pieplnéné
a sidli ve starych budovach),

zefektivnit praci zaméstnanca a piipadné navysit jejich pocet tak, aby VS CR méla i
dostatek zaméstnancti a odborniki, napiiklad psychologli nebo vychovatelt,

vytvofit podminky pro to, aby vSichni vézni méli moznost pracovat, vzdélavat se nebo
se ucastnit programi, které by jim pomohly po propusténi (rekvalifikacni kurzy,
finan¢ni gramotnost, feSeni dluhd, programy zamétené na zvladani agrese a zavislosti,..)
zefektivnit vykon zdravotni a psychiatrické péce,

zam¢étit se na podporu véznénych osob po propusténi (zavislosti, dluhy nebo obtizné
hledani bydleni a prace po propusténi).

Koncepce prinasi 4 pilire:

1. Prace s véznénymi osobami: vzdélavani, zaméstnani, zdravotni a psychologicka péce,
priprava na propusténi
2. Bezpecnost: moderni technologie a prevence rizik
3. Lidé¢: stabilni a dobfe piipraveny personal
4. Technologie: digitalizace a efektivni sprava vézenstvi
Kdo je odpovédny

Ministerstvo spravedlnosti a Vézetiska sluzba CR.

Kdy a za kolik
Realizace: 2026-2035.

Schvaleni: vlada CR v roce 2025.

Ramcové néklady: 29,2 mld. K¢.
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1. Prace s véznénymi osobami

Co to znamena?

Toto je oblast, kterd fesi, jak s lidmi ve vézeni pracovat, aby po propusténi lépe zvladli

normalni zivot a nevraceli se ke zlo¢inu.

Co do této oblasti patri

Vzdélavani véznénych osob, vcetné rozvoje zakladnich znalosti prace s pocitacem a
digitalnich dovednosti

Prace a zaméstnavani ve véznicich i pfiprava na zaméstnani po propusténi, vcetné
rozvoje finan¢ni gramotnosti (napi. hospodateni s penézi, feseni dluhtt)

Terapeutické a podpiirné programy, naptiklad prace se zavislostmi nebo zvladani
problémového chovani — zavedeni programl, kde se odsouzeni uci prevzit odpoveédnost
za své Ciny a napravit zptisobenou Ujmu (restorativni justice), a také programii, kde si
navzdjem pomdahaji a podporuji se lidé se stejnou zkuSenosti (peer to peer), pro
zamgstnance — program na prevenci uzivani navykovych latek, rozpoznani rizikového
chovani, krizovou intervenci a praci s motivaci véznénych osobami

Lepsi zdravotni a psychologicka péce, véetné psychiatrické péce

Priprava na propusténi — pomoc s bydlenim, praci, dluhy, udrzovani kontaktu s
rodinou a navratem do spolecnosti

Pro¢ je to dulezité

Kdyz ¢clovek ziské vzdelani, pracovni navyky a podporu, mé vétsi Sanci zacit znovu.

Tim se snizuje napéti ve véznicich i riziko, ze po propusténi znovu spacha trestny ¢in.

Cilem neni jen chranit spolecnost pi‘ed pachateli trestnych céinit, ale pomoci jim zménit

Zivot.

posouzeni potieb a vzdélavani, prace,
rizik, plan prace a lécba zavislosti,

Price s véznénymi osobami - cesta ke zméné

vstup do véznice programy ve veéznici pfiprava na propusténi Zivot po propusténi

case management,
rodina, spoluprace s
Proba¢ni a mediacni
sluzbou a
neziskovymi
organizacemi

bydleni, prace, dluhy,
zdravi

podpory rozvo] dovednosti cil: samostatnost

Cil: méné konfliktu a méné navratu k trestné ¢innosti - bezpe¢néjsi spoleénost
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2. Bezpecnost
Co to znamena?
Tato oblast fesi, aby byly véznice bezpe€né pro zaméstnance, véznéné osoby i spoleCnost.
Co do této oblasti patri

e Modernéjsi kamerové systémy a prostorova stieZeni

e Ochrana pfed drogami, mobily, dalSimi nepovolenymi vécmi a drony

e Pravidelné Skoleni zaméstnanci a moderni vybaveni pro jejich praci

e Vyuziti novych technologii, napiiklad biometrie, AI, modernich kontrolnich a
zbranovych systémi, osobnich kamer a dront

e Posileni fyzické bezpecnosti a krizového fizen
Proc je to dilezité
e Bezpecna véznice je zdklad pro vSechno ostatni.

e Kdyz je ve véznici bezpetno, mohou lépe fungovat i vzdélavaci, terapeutické a
podpirné programy.

e ZvySend bezpecnost chrani i vetejnost — naptiklad snizuje riziko ut¢kii a organizované
trestné ¢innosti.

Bezpecnost je zaklad — bez ni nemitie fungovat nic dalSiho.

Bezpecnost - co zlepsi podminky ve véznicich

moderni infrastruktura

technologie a vozidla

detekce drog, moboli

nové kamery a perimetr, dront personal, prakticka operacni stiediska,
. . a drontt . S
biometrie, , o sluzba, kamery a eskortni vozy, matarialni
. zasahy s Policii CR L ) .
Al a automatizace nelegalni prostiedky vybaveni

a Celni spravou

o

Cil: méné incidentii, vy$si ochrana personalu a véznénych osob - bezpecnéjsi spolecnost
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3. Personalistika a lidské zdroje
Co to znamena?

Tato oblast feSi zaméstnance Vézenské sluzby, protoze bez lidi nemtize fungovat Zadna
véznice.

Co do této oblasti patri
e Podporovat vzdélavani, Skoleni a profesni rist zaméstnancti
o Ziskat vice zaméstnancii a udrzet si ty zkuSené
e Zlepsit platy, benefity a pracovni podminky

o Zefektivnit vykon Cinnosti zaméstnancii, a snizovat administrativni zatéz, aby me¢li
vice ¢asu na skute¢nou praci

e Posilit psychohygienu, supervizi a prevenci vyhoreni
Pro¢ je to dulezité

e Prace ve v€znici je narocna, psychicky i fyzicky.

o Kdyz je persondlu malo, roste stres, prescasy a riziko chyb.

e Lepsi podminky pro zaméstnance pfispivaji k bezpecnéjSimu fungovani véznic a k
vytvareni kvalitni a stabilni firemni kultury.

Kvalitni vézeristvi stoji hlavné na lidech.

Lidé v prvni linii - jak stabilizujeme tymy

srovna odménovani méné administrativy, celoZivotni vzdélavani, kvalitni pracoviste,
a benefity, lepsi adaptace lepsi vybaveni, vice kurzt, planovani zézemi a ubytovani pro
novacki psychohygiena, supervize sluzeb pro skoleni dojizdéjici

A

Cil: stabilni tymy, méné prescasu, vyssi bezpecnost a kvalita prace
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4. Modernizace a technologie
Co to znamena?

Jo 4

V této oblasti se vytvaii podminky pro podporu vyse uvedenych 3 oblasti zejména s vyuzitim
moderni techniky a digitalizace.

Co do této oblasti patri
e Modern¢jsi ICT infrastruktura a propojené informacni systémy
o Elektronické spisy, elektronicky podpis a mén¢ papirovani
o Informacéni kiosky a digitalni sluzby pro véznéné osoby
e Lepsi kyberneticka bezpecnost a ochrana dat
e Modernizace budov, prostor pro praci, vzdélavani a bézny provoz
Pro¢ je to dulezité
o Technologie Setii Cas 1 penize.
e Zamgéstnanci se mohou vice vénovat véznénym osobam a mén¢ administrative.

e Modernéjsi véznice jsou bezpecnéjsi a funguji efektivnéji.

Modernizace a technologie - jak digitalizujeme vézenstvi

modernizace
budov

digitalizace bezpe¢nost
procest a Al

kyberbezpeénost
a Skoleni

moderni kamery, . revitalizace prostor,

. . i Standardy, audity, . -

biometrie, prvky umelé L. N . kapacity, hygienické
Lo trénink zameéstnanci Y ,

inteligence a pracovii podminky

jednotna a bezpecéna sit, e-spisy, automatizace,
servery, centralni IS e-podpisy, kiosky

Cil: bezpelné&jsi, efektivnéjsi a lid§téjsi vézenstvi za méné penéz
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Vzajemna propojenost ¢tyr pilira koncepce

Jednotlivé pilife koncepce nejsou oddélené, ale vzajemné se doplituji a podminuji. Bezpe¢nost
a dostatek kvalifikovaného personélu vytvari stabilni prosttedi pro praci s véznénymi osobami.
Moderni technologie zarovenn podporuji jak bezpecnost, tak efektivitu prace zaméstnanct.
Kvalitni zachazeni s véznénymi osobami pak pfispiva ke klidnéjSimu a bezpecnéjsimu prostiedi
ve véznicich. Koncepce proto funguje jako jeden propojeny celek, jehoz Césti se vzajemné
posiluji.

Co by se mélo do roku 2035 zlepsit
Jaky ma byt vysledek
e SniZeni recidivy a tim véts$i ochrana spole¢nosti
o Efektivngjsi a moderngjsi vykon &innosti Vézeniské sluzby CR
e Bezpectnéjsi a Iépe fungujici véznice
e Lepsi podminky pro zaméstnance i véznéné osoby

e Vice vzdélavani, prace a podpory pro navrat do bézného zivota

Zavér
Proc se to tyka vSech?
Kdyz systém funguje dobie, chrani nejen zaméestnance a vézné, ale 1 vetejnost.

Vézeinistvi neni jen uzavieny systém za zdmi. Kazdy, kdo z néj jednou odejde, se vraci zpét do
spolecnosti. To, co si z vézeni odnasi — zda dluhy, frustraci a problémy, nebo naopak dovednosti
a Sanci zacit znovu — ovliviluje bezpecnost nas vSech. Moderni a dobfe nastavené vézenstvi
proto neni jen otazkou spravedlnosti, ale i kazdodenniho zivota lidi venku.
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Kazdy ¢lovek, ktery se po vykonu trestu dokaze postavit na vlastni nohy, znamenéa mensi zatéz
pro stat 1 vétsi klid pro jeho okoli

Investice do vzdé€lavani, prace a podpory ve vézeni se vraci v podobé nizsi recidivy a vétsiho
pocitu bezpeci.

Zvyseni ditvéry v bezpecnost spolecnosti neni jen otazkou udélovani trestii, ale i toho, co se s
Clovekem déje behem vykonu trestu a po ném.




